SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0078-2023
Arequipa, 14 de febrero de 2023

Visto el Oficio N° 905-2022-FEN-UNSA, de la Facultad de Enfermeria de la UNSA, por el
que remite el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2022-2023 de la Unidad de Segunda
Especialidad de la Facultad de Enfermeria.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el
articulo 8° del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria establece: “(...)
La Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la
potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno, implica la
potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién
universitaria, con atencibn a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de
la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas
de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente
dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén de ser de
la actividad universitaria (...)"

Que, conforme al numeral 59.5 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el numeral 151.10 del Articulo 151° del Estatuto de la UNSA: “El
Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) Aprobar las modalidades de
ingreso e incorporacion a la Universidad (...)”

Que, asimismo, el articulo 56° del Estatuto de la UNSA establece que: “La Unidad de
Segunda Especialidad y de Formacién Continua es la dependencia encargada de brindar
estudios de postitulo y formacion continua (...) Los Programas de Segunda Especialidad
y Formacién Continua, deben contar con un Plan de Funcionamiento Anual aprobado en
Consejo de Facultad y Consejo Universitario. La formacion continua para egresados se
realiza con fines de actualizar conocimientos profesionales, habilidades y competencias
utiles para su desempefio en el trabajo (...)".

Que, mediante el documento del visto, la Decana de la Facultad de Enfermeria de la
UNSA, hace llegar el Oficio N° 387-2022-SE Y FC-FEN, por el que la Directora de la
Unidad de Segunda Especialidad de la Facultad de Enfermeria, remite para aprobacion
el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2022-2023 de la Unidad de Segunda
Especialidad de la Facultad de Enfermeria; asimismo, se sefiala que el mismo fue
aprobado por el Consejo de Facultad, de la Facultad de Enfermeria, en su sesién
ordinaria del 12 de diciembre de 2022.

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su sesion de fecha 07 de febrero de
2023, acordd aprobar el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2022-2023 de la Unidad
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de Segunda Especialidad de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

Que, cabe sefialar, que con Oficio N° 0115-2023-UNSA-R, de fecha 13 de febrero de
2023, el sefor Rector de la Universidad, Dr. Hugo Jose Rojas Flores, solicit6 al Dr. Luis
Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, lo reemplace en el cargo de Rector, del 14
al 17 de febrero de 2023, en mérito a lo establecido en el numeral 159.9 del articulo 159
del Estatuto de la UNSA; por lo que, la presente es suscrita por el Dr. Luis Ernesto
Cuadros Paz, Vicerrector Académico, como Rector (e).

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones que la Ley Universitaria N°
30220 confiere al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2022-2023 de la Unidad de
Segunda Especialidad de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

2. ENCARGAR a la Directora de la Unidad de Segunda Especialidad de la Facultad de
Enfermeria - UNSA, la ejecucion del Plan de Funcionamiento y Desarrollo 2022-2023
de la Unidad de Segunda Especialidad de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

3. DISPONER que el Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en
coordinacién con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informéatica y Sistemas,
Funcionario Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de
Transparencia, se encarguen de la publicacion de la presente Resoluciéon en la Pagina
Web de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz,
Vicerrector Académico, Rector (e); (Fda.) Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria
General.

C.c.: VR.AC., FEN, FEN-U.S.E y F.C, Dra. Regina Yselda Ocola de Mostajo (Directora U.S.U y F.C de la FEN), OGYT, OL, OUIS,
OUIIl, ARCH (exp.)

Exp. N° 1000370-2023

/hmoc
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO
2022-2023

1. JUSTIFICACION

El profesional de Enfermeria es una persona que tiene formacién integral en los
aspectos cientificos, epistemo — 16gicos, tecnolégicos y doctrinarios; cultiva la ética y
valores principalmente de justicia, verdad, honestidad y respeto a la dignidad humana,
entre otros; los cuales se consolidan con la formacién académica de la Segunda

Especialidad.

Se fomenta la teoria de una cultura multicultural de costumbres peruanas y regionales,
con identidad, politica social, econémica, educativa y democratica; orientandose a una
realidad nacional enfatizada en el abordaje integral de la salud de la persona, familia y

comunidad.

Por ello la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa a través de la Unidad de Segunda Especialidad, desarrolla un programa
escolarizado, con el proposito de formar Enfermeros(as) especialistas, capaces de
desarrollar competencias propias de la especialidad con pensamiento critico y reflexivo
que permita analizar hechos y fenémenos, proponiendo soluciones a los problemas, con

responsabilidad.

La segunda especialidad en enfermeria ofrece a los enfermeros(as) del pais la

oportunidad de ampliar y profundizar sus conocimientos y ejercicio profesional,

logrando por medio del plan de estudios las competencias que se requicren en el

cuidado de enfermeria; asi mismo realizar investigaciones con tendencia a la solucién

\de los problemas de salud.

"
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2. PROPOSITO

Formar enfermeros(as) especialistas en el mas alto nivel académico cientifico, ético y
humanistico; dotandolos de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales,
que les permitan intervenir en el cuidado de las personas que demandan atencidén
especializada, y a la vez que se han capaces de fortalecer la innovacidn, iniciativa, y
creatividad, para resolver problemas en el area de su especialidad, contribuyendo a

mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion.

3. OBJETIVOS

1. Fortalecer las competencias cognitivas procedimentales y actitudinales de los(as)
enfermeros(as) en las diferentes areas de la especialidad.

2. Promover el desarrollo personal y profesional de el/la enfermero(a), con dominio
de nuevas competencias que les permita realizar aportes importantes en el drea de
la especialidad, contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

3. Impulsar la produccién y generacién de conocimientos cientificos que aporten al
desarrollo académico y de impulso a la ciencia y tecnologia en enfermeria.

4. Optimizar la calidad del cuidado de enfermeria, fomentando valores esenciales
para fortalecer la calidad humana de cada uno de los profesionales especialistas

que les permita brindar un cuidado especializado.

4. BASE LEGAL

- Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
- Reglamento de Segundas Especialidades de la Universidad.

- Ley Universitaria Nro. 30220

. . COORDINACION
/"! - DECANA DE LA FACULTAD: Dra. Aurora Manchego Carnero
: - COMISION DE UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

o Dra. Regina Yselda Ocola de Mostajo
o Mg. Jacinta Mayrene Abarca del Carpio
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Mg. Elsa Fabiola Chanduvi Ticona




6. ASPECTOS ACADEMICOS
1. PRINCIPIOS BASICOS

A. Informativo

Se inician las actividades de la segunda especialidad proporcionando a los estudiantes
la informacioén necesaria sobre los reglamentos y disposiciones legales vigentes de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Facultad de Enfermeria y de la

Unidad de Segunda Especialidad en Enfermeria.
B. Cumplimiento del Plan de Estudios

El plan de estudios comprende dos ciclos académicos de cinco meses cada uno con
cinco asignaturas, cada asignatura tiene sus créditos respectivos haciendo un total de
62 créditos. Las asignaturas tendran horas presenciales, semi-presenciales y no

presenciales. El total de horas a cumplir en los dos semestres es de 1482 horas.

ESPECIALIDADES LICENCIADAS A DESARROLLARSE

e ADULTO MAYOR Y GERIATRIA

e CARDIOLOGIA

e CENTRO QUIRURGICO

e CUIDADOS INTENSIVOS

e EMERGENCIA

¢ GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
e NEFROLOGIA

¢ NEONATOLOGIA

e ONCOLOGIA

e PEDIATRIA

e CRECIMIENTO Y DESARROLLO

e SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA
s SALUD MENTAL




PLAN DE ESTUDIOS POR ESPECIALIDAD

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:
ADULTO MAYOR Y GERIATRIA

ASIGNATURAS CREDITOS |
PRIMER SEMESTRE
Investigacion | en Adulto Mayor y Geriatria 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Adulto 04
Mayor y Geriatria
Didactica en Salud en Adulto Mayor y Geriatria 04
Enfermeria Especializada en Adulto Mayor y Geriatria | 06 |
Enfermeria Especializada en Adulto Mayor y Geriatria Il 12
Sub - total 30
SEGUNDO SEMESTRE
Investigacion Il en Adulto Mayor y Geriatria 04
Etica y Bioética del Cuidado en Adulto Mayor y Geriatria 03
| Gestion de los Servicios de Enfermeria en Adulto Mayor vy 03
Geriatria
Enfermeria Especializada en Adulto Mayor y Geriatria 1l 08
Enfermeria Especializada en Adulto Mayor y Geriatria IV 14
i Sub - total 32
TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:

CARDIOLOGIA

ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE

Investigacion | en Cardiologia 04

Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en 04
Cardiologia

Didactica en Salud en Cardiologia 04

Enfermeria Especializada en Cardiologia | 06

Enfermeria Especializada en Cardiologia Il 12

Sub - total 30

SEGUNDO SEMESTRE

Investigacion Il en Cardiologia 04

Etica y Bioética del Cuidado en Cardiologia 03

Gestién de los Servicios de Enfermeria en Cardiologia 03

Enfermeria Especializada en Cardiologia 1ll 08

Enfermeria Especializada en Cardiologia IV 14

Sub - total 32

TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:

CENTRO QUIRURGICO

ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Investigacion | en Centro Quirtrgico 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Centro 04
Quirdrgico
Didactica en Salud en Centro Quirirgico 04

| Enfermeria Especializada en Centro Quirdrgico | 06
Enfermeria Especializada en Centro Quirargico Il 12
Sub - total 30

SEGUNDO SEMESTRE
Investigacion Il en Centro Quirdrgico 04
Etica y Bioética del Cuidado en Centro Quirtirgico 03
Gestion de los Servicios de Enfermeria en Centro Quirargico 03
Enfermeria Especializada en Centro Quirurgico I o 08
Enfermeria Especializada en Centro Quirdrgico IV 14
Sub - total 32
TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:
CUIDADOS INTENSIVOS

ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Investigacion | en Cuidados Intensivos 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Cuidados 04
Intensivos
Didactica en Salud en Cuidados Intensivos 04
Enfermeria Especializada en Cuidados Intensivos | 06
Enfermeria Especializada en Cuidados Intensivos |l 12
Sub-total| 30
SEGUNDO SEMESTRE
Investigacion |l en Cuidados Intensivos 04
Etica y_Bimml Cuidado en Cuidados Intensivos 03
Gestion de los Servicios de Enfermeria en Cuidados 03
Intensivos
Enfermeria Especializada en Cuidados Intensivos - 08
Enfermeria Especializada en Cuidados Intensivos IV 14
Sub - total 32
TOTAL 62
J




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:

EMERGENCIA

ASIGNATURAS | CREDITOS |
PRIMER SEMESTRE

Investigacién | en Emergencia 04

Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en 04
Emergencia

Didactica en Salud en Emergencia 04

'Enfermeria Especializada en Emergencia | 06

Enfermeria Especializada en Emergencia 12

Sub - total 30

SEGUNDO SEMESTRE

Investigacion Il en Emergencia 04

Wioética del Cuidado en Emergencia 03

Gestion de los Servicios de Enfermeria en Emergencia 03

Enfermeria Especializada en Emergencia i 08

Enfermeria Especializada en Emergencia IV 14

Sub-total | 32

TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:

NEFROLOGIA

ASIGNATURAS CREDITOS |
— PRIMER SEMESTRE

Investigacion | en Nefrologia 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Nefrologia 04
Didactica en Salud en Nefrologia 04
Enfermeria Especializada en Nefrologia | 06
Enfermeria Especializada en Nefrologia Il 12
Sub - total 30

SEGUNDO SEMESTRE

Investigacion Il en Nefrologia 04
Etica y Bioética del Cuidado en Nefrologia 03
‘Gestién de los Servicios de Enfermeria en Nefrologia 03
Enfermeria Especializada en Nefrologia I 08
Enfermeria Especializada en Nefrologia IV 14
Sub - total 32
TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:

NEONATOLOGIA

ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Investigacién | en Neonatologia 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en 04
Neonatologia
Didactica en Salud en Neonatologia 04
Enfermeria Especializada en Neonatologia | 06 |
Enfermeria Especializada en Neonatologia I 12
Sub - total 30
SEGUNDO SEMESTRE
Investigacion Il en Neonatologia 04
Etica y Bioética del Cuidado en Neonatologia 03 |
Gestién de los Servicios de Enfermeria en Neonatologia 03
Enfermeria Especializada en Neonatologia il 08
Enfermeria Especializada en Neonatologia IV 14
Sub - total 32
TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:

ONCOLOGIA
ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Investigacién | en Oncologia 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Oncologia 04
Didactica en Salud en Oncologia 04
Enfermeria Especializada en Oncologia | 06
Enfermeria Especializada en Oncologia I 12
Sub - total 30
SEGUNDO SEMESTRE
Investigacion |l en Oncologia 04
Etica y Bioética del Cuidado en Oncologia 03
Gestion de los Servicios de Enfermeria en OncologE 03
Enfermeria Especializada en Oncologia Ill 08
Enfermeria Especializada en Oncologia IV 14
- Sub - total 32
TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN:

PEDIATRIA

ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE

Investigacion | en Pediatria 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Pediatria 04
Didactica en Salud en Pediatria : 04
Enfermeria Especializada en Pediatria | 06
Enfermeria Especializada en Pediatria Il 12

Sub - total 30

SEGUNDO SEMESTRE )

Investigacion Il en Pediatria 04
Etica y Bioética del Cuidado en Pediatria 03
Gestion de los Servicios de Enfermerfa en Pediatria 03

Enfermeria Especializada en Pediatria Il 08
Enfermeria Especializada en Pediatria IV 14
Sub - total | 32

TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA: CRECIMIENTO Y

DESARROLLO

ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Investigacion | en Crecimiento y Desarrollo 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en 04
Crecimiento y Desarrollo
Didactica en Salud en Crecimiento y Desarrollo 04
Enfermeria Especializada en Crecimiento y Desarrollo | 06 |
Enfermeria Especializada en Crecimiento y Desarrollo || 12
Sub - total 30
SEGUNDO SEMESTRE
Investigacion Il en Crecimiento y Desarrollo 04
Etica y Bioética del Cuidado en Crecimiento y Desarrollo 03
Gestion de los Servicios de Enfermeria en Crecimiento y 03
Desarrollo
 Enfermeria Especializada en Crecimiento y Desarrollo |11 08
Enfermeria Especializada en Crecimiento y Desarrollo IV 14
Sub - total 32
TOTAL 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA: SALUD FAMILIAR Y

COMUNITARIA
ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE

Investigacion | en Salud Familiar y Comunitaria 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Salud 04

Familiar y Comunitaria
Didactica en Salud en Salud Familiar y Comunitaria 04
' Enfermeria Especializada en Salud Familiar y Comunitaria | 06
Enfermeria Especializada en Salud Familiar y Comunitaria Il 12
Sub - total 30

SEGUNDO SEMESTRE
Investigacion Il en Salud Familiar y Comunitaria 04
Etica y Bioética del Cuidado en Salud Familiar y Comunitaria 03
Gestion de los Servicios de Enfermeria en Salud Familiar y 03
Comunitaria

Enfermeria Especializada en Salud Familiar y Comunitaria 11l 08
Enfermeria Especializada en Salud Familiar y Comunitaria IV 14
Sub - total 32
TOTAL | 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION EN
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD

ASIGNATURAS CREDITOS |
PRIMER SEMESTRE )

Investigacién | en Gerencia en Servicios de Salud 04

‘ Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Gerencia en 04
Servicios de Salud

Didactica en Salud en Gerencia en Servicios de Salud 04

' Enfermeria Especializada en Gerencia en Servicios de Salud | | 06

' Enfermeria Especializada en Gerencia en Servicios de Salud Il 12

Sub - total 30

SEGUNDO SEMESTRE ]

Investigacion 1l en Gerencia en Servicios de Salud 04

Etica y Bioética del Cuidado en Gerencia en Servicios de Salud 03

| Gestion de los Servicios de Enfermeria en Gerencia en Servicios 03

de Salud

Enfermeria Especializada en Gerencia en Servicios de Salud Il 08

Enfermeria Especializada en Gerencia en Servicios de Salud IV 14

Sub - total 32

TOTAL | 62




SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, CON MENCION: EN

SALUD MENTAL

ASIGNATURAS CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Investigacion | en Salud Mental 04
Modelos y Teorias en el Cuidado de Enfermeria en Salud 04
Mental
Didactica en Salud en Salud Mental 04
' Enfermeria Especializada en Salud Mental | 06
Enfermeria Especializada en Salud Mental Il 12
Sub - total | 30
SEGUNDO SEMESTRE 1

Investigacion Il en Salud Mental 04
Etica y Bioética del Cuidado en Salud Mental 03
Gestion de los Servicios de Enfermeria en Salud Mental 03
Enfermeria Especializada en Salud Mental 11| 08
Enfermeria Especializada en Salud Mental IV 14
Sub - total 32

TOTAL 62




2. PLAN DE FUNCIONAMIENTO ACADEMICO 2022-2023 (ANEXO 1)

3. PRESUPUESTO 2023 (ANEXO 2)

7- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

A. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lunes a viernes de 08:00 a 15:45 horas.

B. DESARROLLO ACADEMICO (Segtin programacion)

Sébados y Domingos de 08:00 a 12:00 y de 15:00 a 19:00 horas.

C. DURACION DEL CICLO

10 meses (asistencia obligatoria)

D. ORGANIZACION

>

Y V V V V

E. RECURSOS

>
>
>
>

Decana de la Facultad de Enfermeria.

Directora de la Segunda Especialidad.

Comision de la Segunda Especialidad. miembros de la comisién
Secretaria de la unidad

Jefe de Practicas.

Estudiantes de la Segunda Especialidad.

Infraestructura

Aulas de la Facultad de Enfermeria.
Centro de computo de la Facultad de Enfermeria.
Sala de Grados de 1a Facultad de Enfermeria.

Sala de Convenciones de la Facultad de Enfermeria.



» Oficina de la Unidad de Segunda Especialidad de la Facultad de
Enfermeria.

» Campos clinicos seleccionados.
Equipos de ayuda audiovisual

» Televisor.
» Retroproyector.
» Computadora.

» Impresora.
Recursos Materiales
Utiles de escritorio
Recursos Humanos

» Académico: Docentes con Grado de Doctor, Magister y

Profesionales Especialistas, para el desarrollo de las asignaturas.

» Administrativo: 03 secretarias

8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Actas de reuniones y acuerdos

-  Memoria Anual.

Arequipa, 02 de diciembre del 2022
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