SECRETARIA
GENERAL

TRANSCRIPCION - RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 07 DE FEBRERO DE 2023
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DiA:

DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

En estricto cumplimiento del numeral 6 del articulo 151° del Estatuto Universitario, el cual
establece dentro de las atribuciones del Consejo Universitario, la de: "Nombrar al Director
General de Administracién (...) a propuesta del Rector mediante ternas que seran dadas a
conocer con un minimo de setenta y dos (72) horas de anticipacién", mediante correo
electrénico de fecha 19 de enero de 2023, y dentro de! plazo establecido en el mencionado
dispositivo, se cumplié con remitir a los consejeros universitarios, para su evaiuacion y/o
analisis correspondiente, la terna (con sus respectivos Curriculum Vitae) de los siguientes
profesionales para la designacion del Director General de Administracion:

Sra. JULIA ROSA QUISPE PALOMINO

Sra. EVERLY KARLA FARFAN LOPEZ

Sr. ERLAND LUIS BARREDA DIAZ

1.

Considerando las observaciones por parte de algunos miembros del Consejo Universitario
respecto a los grados académicos y experiencia profesional de los especialistas propuestos
en la terna remitida para la designacién del Director General de Administracion; el Sr. Rector,
solicité una vez mas, se le permita retirar dicha terna y continuar buscando al profesional
idoneo que cumpla con todos los requisitos y el perfil del puesto para evitar responsabilidades
por parte de los organismos competentes, y que dicho tema, se trate en una proxima sesién.

MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2023
OFICIO N° 077-2023-VR.AC., del Vicerrectorado Académico, mediante el cual eleva la
modificacion del CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2023, remitido por la
Direccién Universitaria de Admisién, a través de su OFICIO N° 135-2023-DUA-VR.AC-
UNSA y OFICIO N° 136-2023-DUA-VR.AC-UNSA, segun el siguiente detalle:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2023
EXAMEN CEPRUNSA | FASE 2023

Inscripciones Del miércoles 08-junio-2022 al lunes 20-junio-2022

Inicio de clases lunes 20-junio-2022

Primera evaluacidon de conocimientos

domingo 07-agosto-2022

Evaluacion de perfil vocacional *

domingo 21-agosto-2022

Segunda evaluacién de conocimientos

domingo 11-setiembre-2022

EXAMEN ORDINARIO | FASE 2023

Inscripciones

Del lunes 11-julio-2022 al miércoles 14-setiembre-2022

Evaluacién de perfil vocacional *

domingo 18-setiembre-2022

Evaluacién de conocimientos

domingo 25-setiembre-2022

EXAMEN CE

PRUNSA CICLO QUINTOS 2023

Inscripciones

Del lunes 22-agosto-2022 al lunes 26-setiembre-2022

Inicio de clases

lunes 26-setiembre-2022

Evaluacion de perfil vocacional *

domingo 30-octubre-2022

Primera evaluacién de conocimientos

domingo 06-noviembre-2022

Segunda evaluacién de conocimientos

domingo 05-febrero-2023
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EXAMEN CEPRUNSA Il FASE 2023

Del lunes 28-noviembre-2022 al viernes 13-enero-2023

Inscripciones lunes 06 y martes 07 de febrero (Solo postulantes Ciclo
Quintos)

lunes 16-enero-2023

Inicio de clases
el lunes 06-febrero-2023 (Solo postulantes Ciclo Quintos)

Evaluacion de perfil vocacional * domingo 19-febrero-2023
Primera evaluacién de conocimientos domingo 26-febrero-2023
Segunda evaluacién de conocimientos domingo 26-marzo-2023

EXAMEN EXTRAORDINARIO 2023

Inscripciones Del lunes 16-enero-2023 al viernes 10-febrero-2023
Inicio de clases lunes 13-febrero-2023

Evaluacién de perfil vocacional * domingo 05-marzo-2023

Evaluacion de aptitud académica domingo 12-marzo-2023

Asignacion de vacantes miércoles 15-marzo-2023

EXAMEN ORDINARIO Il FASE 2023

Inscripciones Del lunes 27-febrero-2023 al martes 28-marzo-2023
Evaluacion de perfil vocacional * domingo 02-abril-2023
Evaluacion de conocimientos domingo 09-abril-2023

EXAMEN ORDINARIQ FILIALES 2023

Inscripciones Del lunes 03-abril-2023 al miércoles 12-abril-2023

Evaluacion de conocimientos !
(Mollendo Camana vy El Pedregal) sébado 15-abril-2023

Se acordé aprobar la modificacion al Cronograma del Proceso de Admisién 2023 de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 0276-2022 de fecha 02 de junio del 2022, y modificado con las Resoluciones
de Consejo Universitario N° 0291-2022 del 08 de junio del 2022, N° 0370- 2022 del 19 de
julio de 2022, N° 0402-2022 del 19 de agosto de 2022, N° 0613-2022 del 15 de diciembre de
2022, N° 0005-2023 del 05 de enero de 2023, N° 0017-2023 del 11 de enero de 2023, y N°
0050-2023 del 01 de febrero de 2023.

DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO
SECRETARIA GENERAL
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TRANSCRIPCION - RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 23 DE FEBRERO DE 2023
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DiA:

1. DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION:
En estricto cumplimiento del numeral & del articulo 151° del Estatuto Universitario, el cual
establece dentro de las atribuciones del Consejo Universitario, la de: "Nombrar al Director
General de Administracion (...) a propuesta del Rector mediante ternas que serén dadas a
conocer con un minimo de setenta y dos (72) horas de anticipacién”, mediante correo
electronico de fecha 20 de febrero de 2023, y dentro del plazo establecido en el mencionado
dispositivo, se cumplié con remitir a los consejeros universitarios, para su evaluacién y/o
analisis correspondiente, la terna (con sus respectivos Curriculum Vitae) de los siguientes
profesionales para la designacién del Director General de Administracion:

- Sra. JULIA ROSA QUISPE PALOMINO

- Sr. JESUS ZUNIGA BUSTAMANTE

- Sr. LUIS ENRIQUE ORDONEZ ZEGARRA
NORMATIVIDAD - ESTATUTO UNIVERSITARIO CONCORDANTE CON EL CLASIFICADOR

DE CARGOS, APROBADO CON RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 445-2019

ARTICULO 187 EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGION '

El Director General de Administracion de la Universidad, es un funcionario de confianza, del mas

alto nivel administrativo; designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. El Director

General de Administracién es un profesional en gestion administrativa, responsable de conducir

los procesos de administracion de recursos materiales, financieros y del talento humano, que

garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia.

ARTICULO 189 REQUISITOS PARA SER DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Para ser designado Director General de Administracién se requiere:

189.1 Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

189.2 Ser profesional en gestién administrativa.

189.3 Tener maestria o doctorado en gestion administrativa y/o gerencia piblica, y una experiencia
minima de cinco (5) afos en un cargo de gestién plblica.

189.4 No tener inhabilitacién vigente para el gjercicio de la funcién publica en el momento de ser
postuiado para el cargo, incluyendo las incompatibilidades legales de no tener relacion directa con
los miembros de los distintos ¢rganos de gobierno de la Universidad, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

189.5 Gozar de conducta intachable publicamente reconocida.

189.6 El Reglamento de la Universidad, establecera las causales de separacion.

A través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0041-2017, se establecié que para ser
designado Director o Directora General de Administracién, se requiere: “Tener maestria o
doctorado en gestién administrativa y/o gerencia publica o afines, que comprende ser egresado de
maestria o egresado de doctorado o poseer grado académico de maestro o grado académico de
doctor. Tener una experiencia minima de cinco afios en un cargo de gestién publica”,

Se acord¢ designar a la Mg. Julia Rosa Quispe Palomino, como Directora General de
Administracion de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con efectos a partir
del 24 de febrero al 31 de diciembre del 2023, asignandosele la misma remuneracién
presupuestada y establecida para el Director General de Administracién en el Afio 2022,
equivalente a la de un Vicerrector, vigente al mes de diciembre del 2018 (antes de la dacién
del Decreto Supremo N° 313-2019-EF, del 01 de octubre del 2019), y segtin acuerdo de
Consejo Universitario del 07 de diciembre del 2018; encargando a la Subdireccién de
Recursos Humanos, la emisién del contrato respectivo, bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, con efectos a partir del 24 de febrero del 2023. Con el
voto en contra del Dr. Orlando Fredi Angulo Salas, Director de Ia Escuela de Posgrado.

——Santa Catalina 117, Arequipa; Pert— Tetéfono (51 54) 224903 E-mail. secgen@unsa.edupe
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2. PAGOS DE PLANILLAS DE RACIONAMIENTO - FEBRERO 2023:

- Planilla - Adicional Racionamiento R.D.R.: Personal Docente y Administrativo
{Nombrado y Contratado):
OFICIO N° 0140-2023-OUPL-UNSA de la Oficina Universitaria de Planeamiento; mediante
el cual, informa que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal, en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados por el monto de S/ 710,970.00 soles,
segun lo normado por la Cuarta Disposicion Final de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, para el ejercicio presupuestal 2023, por lo que, expresa
su informe favorable al respecto, de acuerdo a la normativa legal vigente en materia
presupuestal.
Por su parte, la Oficina Universitaria de Asesoria Legal; mediante INFORME LEGAL N° 299-
2023-OUAL/V-UNSA; opina que es PROCEDENTE efectuar el pago de la Planilla - Adicional
Racionamiento R.D.R.: Personal Docente y Administrativo (Nombrado y Contratado),
considerando la siguiente proyeccion, elaborada por la Oficina de Planillas de la Subdireccion
de Recursos Humanos:

PROYECCION — ADICIONAL RACIONAMIENTO R.D.R.
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (NOMBRADO Y CONTRATADOQ)

FEBRERO 2023
ESCALA
DOCENTES NOMBRADOS
CATEGORIA / REGIMEN ESCALA | personas | TOTAL
Principal Dedicacién Exclusiva 400.00 371 148,400.00
Principal Tiempo Completo 280.00 136 38,080.00 |
Principal Tiempo Parcial 20 Horas 150.00 39 5,850.00
Principal Tiempo Parcial 10 Horas 120.00 8 960.00
Asociado Dedicacién Exclusiva 350.00 52 18,200.00
Asociado Tiempo Completo 220.00 174 38,280.00
 Asociado Tiempo Parcial 20 Horas 120.00 73 8,760.00
Asociado Tiempo Parcial 10 Horas 100.00 20 2,000.00
Auxiliar Dedicacién Exclusiva 300.00 0 0.00
Auxiliar Tiempo Completo 180.00 363 65,340.00
Auxiliar a Tiempo Parcial 20 Horas 100.00 149 14,900.00
Auxiliar a Tiempo Parcial 10 Horas : 80.00 40 3,200.00
SUB TOTAL 1425 343,970.00
DOCENTES CONTRATADOS e
CATEGORIA / REGIMEN ESCALA | pReokas | TOTAL
Tiempo Completo 90.00 0 0.00
Tiempo Parcial 20 Horas 70.00 0 - 0.00
Tiempo Parcial 10 Horas 60.00 0 0.00
Jefe de Préacticas Tiempo Completo 80.00 0 0.00
Jefe de Practicas Tiempo Parcial 20 Horas 60.00 0 0.00
Jefe de Préacticas Tiempo Parcial 10 Horas 50.00 0 0.00
SUB TOTAL 0 0.00
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N° DE
CONDICION ESCALA PERSONAS TOTAL
Nombrados 400 828 331,200.00
Contratados 200 | 179 35,800.00
SUB TOTAL 1007 367,000.00
| TOTAL | 2432 710,970.00

Se acord6 aprobar la Planilla - Adicional Racionamiento R.D.R.: Personal Docente y
Administrativo (Nombrado y Contratado) de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa; en consecuencia, autorizar su pago en el mes de febrero de 2023.

- Planilla - Adicional Racionamiento R.D.R. (V): Personal Administrativo (Nombrado y
Contratado):
OFICIO N° 0134-2023-OUPL-UNSA de la Oficina Universitaria de Planeamiento; mediante
el cual, informa que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal, en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados por el monto de §/ 91,750.00 soles,
segun lo normado por la Cuarta Disposicién Final de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, para el ejercicio presupuestal 2023, por lo que, expresa
su informe favorable al respecto, de acuerdo a la normativa legal vigente en materia
presupuestal.
Por su parte, la Oficina Universitaria de Asesoria Legal; mediante INFORME LEGAL N°
300-2023-OUAL/V-UNSA; opina que es PROCEDENTE efectuar el pago de la Planilia -
Adicional Racionamiento R.D.R. (V): Personal Administrativo (Nombrado y Contratado);
considerando la siguiente proyeccion, elaborada por la Oficina de Planillas de la
Subdireccion de Recursos Humanos:

PROYECCION - ADICIONAL RACIONAMIENTO R.D.R. v)
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO

FEBRERO 2023
ESCALA
ADMINISTRATIVOS
CONDICION ESCALA N° DE TOTAL
PERSONAS

Nombrados 100 828 82 800.00
Contratados 50 179 8,950.00
SUB TOTAL 1007 91,750.00
TOTAL 1007 91,750.00

Se acordd aprobar la Planilla - Adicional Racionamiento R.D.R. (V): Personal Administrativo
(Nombrado y Contratado) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; en
consecuencia, autorizar su pago en el mes de febrero de 2023.

- Planilla - Adicional Racionamiento Autoridades y Funcionarios:

OFICIO N° 0135-2023-OUPL-UNSA de la Oficina Universitaria de Planeamiento; mediante
el cual, informa que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal, en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados por el monto de S/ 98,000.00 soles,
segun lo normado por la Cuarta Disposicién Final de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, para el gjercicio presupuestal 2023, por fo que, expresa
su informe favorable al respecto, de acuerdo a la normativa legal vigente en materia
presupuestal.

Por su parte, la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, mediante INFORME LEGAL N°
301-2023-OUAL/V-UNSA; opina que es PROCEDENTE efectuar el pago de la Planilla -
Adicional Racionamiento Autoridades y Funcionarios de nuestra universidad; considerando
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la siguiente proyeccién, elaborada por la Oficina de Planillas de la Subdireccion de Recursos

Humanos:
PROYECCION
PLANILLA - ADICIONAL RACIONAMIENTO AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
FEBRERO 2023
TOTAL
TOTAL BRUTO 98 000.00
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS 98, 000.00
TOTAL DESCUENTOS 00
IMP. RENTA DE QUINTA CAT.
REMUNERACION NETA 98 000.00

Se acord6 aprobar la Planilla - Adicional Racionamiento Autoridades y Funcionarios de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; en consecuencia, autorizar su pago en
el mes de febrero de 2023.

3. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO POR FALTAS
ETICAS PARA EL PERSONAL DOCENTE, JEFES DE PRACTICA Y ADMINISTRATIVO
DE LA UNSA:

En sesion de Consejo Universitario del 13 de septiembre de 2022; se acordd, entre
otros, conformar la Comisién Especial presidida por el Mg. José Alejandro Herrera
Bedoya, Decano de la Facultad de Derecho, e integrada por el Dr. Howard Galo Pinto
Arana, Decano de la Facultad de Agronomia; y por el Dr. Antenor Edgardo Chavez
Valencia, Decano de la Facultad de Geologia Geofisica y Minas, para que se encarguen de
la revision del Reglamento del Régimen Disciplinario por Faltas Eticas para Personal
Docente, Jefes de Practica y Administrativo de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 0127-2022 del 22 de marzo
de 2022, considerando las observaciones realizadas por Secretaria General a través de su
Oficio N° 1328-2022-SG-UNSA; asf como otros aspectos del mencionado Reglamento que
ameriten su modificacion; lo cual fue oficializado a través de la Resolucidn de Consejo
Universitario N° 0469-2022 del 16 de septiembre del 2022,

Es por ello, que en cumplimiento del acuerdo precedente, dicha comision a través del
OFICIO N° 001-2023-COMISION del 09 de febrero de 2023, propone la modificacion de
los Articulos 23° y 24°del Reglamento del Régimen Disciplinario por Faltas Eticas para
Personal Docente, Jefes de Practica y Administrativo de la UNSA, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0127-2022, segun el siguiente detalle:

ARTICULO 23:

DICE:

Una vez que el Consejo Universitario recibe y toma conocimiento del informe final del
THU, en sesion préxima e inmediata, comunica fal hecho al servidor docente, jefe de
préctica o administrativo, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, a efectos de que
esla pueda, de considerarlo necesario, solicitar un informe oral.

La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias habiles
de notificado el servidor docente, jefe de practica o administrativo.

PROPUESTA:

Una vez que el Consejo Universitario recibe y toma conocimiento del informe final del
THU, en sesién proxima e inmediata, conformard una Comisién Sancionadora en
Primera Instancia, integrada por tres Decanos que no integren oficialmente el Consejo
Universitario, la que en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, de recepcionado el
expediente respectivo con Ja Resolucién de conformacion; comunicaré tal hecho al.
servidor docente, jefe de préctica o administrativo, a efectos de que éste pueda, de
considerarlo necesario, solicitar un informe oral.

La solicitud del informe oral debe ser presentada, ante la Comisién Sancionadora en
Primera Instancia, dentro del plazo de fres (03) dias habiles de notificado el servidor
docente, jefe de practica o administrativo, y deberé ser atendida por la misma de forma
inmediata.

—Santa Catalina 117, Arequipa, Pert— Tetéfono (51 54) 224903 E-mail” secgen@unsa.edu.pe
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ARTICULO 24:

DICE:

El Consgjo Universitario debe emitir la resolucién pronunciandose sobre la Comisién de
la infraccion imputada al servidor docente, jefe de préctica o administrativo, dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes de haber recibido y tomado conocimiento de!
informe final del THU, prorrogable hasta diez (10) dfas hébiles adicionales, debiendo
sustentar tal decision.

PROPUESTA:

El Consejo Universitario debe emitir el pronunciamiento sobre la comisién de la
infraccién imputada al servidor docente, jefe de préctica o administrativo, en _sesién
proxima e inmediata, de haber recibido y tomado conocimiento del informe de la
Comisién Sancionadora en primera Instancia, debiendo sustentar tal decision, lo que
debera oficializarse a través de la Resolucion respectiva, en su debida oportunidad.

Al respecto, la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, a través de su INFORME LEGAL N°
413-2023-OUAL/V-UNSA; opina que debe declararse PROCEDENTE la solicitud de
modificacion de los Articulos 23° y 24°del referido Reglamento.

Se acordd aprobar la modificacién de los Articulos 23° y 24°del Reglamento del Régimen
Disciplinario por Faltas Eticas para Personal Docente, Jefes de Practica y Administrativo de la
UNSA, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0127-2022, conforme a las
propuestas de modificacion presentadas por la Comisién Especial conformada mediante
Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0469-2022. Cabe sefialar que las Unicas
modificaciones, son las detalladas precedentemente, quedando subsistente el segundo parrafo
del articulo 24° del mencionado Reglamento.

REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY N° 31364 - LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO
4 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1496, QUE ESTABLECE DISPOSICIONES EN MATERIA DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA A NIVEL NACIONAL, A FIN DE AMPLIAR EL PLAZO DE ADECUACION DE LOS
DOCENTES DE UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS RESPECTO A LA OBTENCION
DE GRADOS ACADEMICOS:

En sesién de Consejo Universitario del 07 de diciembre de 2022, se acordd, conformar una
Comisién Especial presidida por el Mg. José Alejandro Herrera Bedoya, Decano de la Facultad
de Derecho, e integrada por el Dr. Viadimir Alfonso Rosas Meneses, Decano Facultad de
Ciencias Naturales y Formales y por el Dr. Victor Hugo Cornejo Solérzano, Decano de la
Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios, encargada de elaborar el Reglamento de
aplicacion de la Ley N° 31364, Ley que modifica el articulo 4 del Decreto Legislativo 1496, que
establece disposiciones en materia de educacién superior universitaria en el marco del estado
de emergencia sanitaria a nivel nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuacion de los docentes
de universidades publicas y privadas respecto a la obtencién de grados académicos, en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; lo cual fue oficializado a través de la
Resolucién de Consejo Universitario N° 0622-2022 del 16 de diciembre del 2022,

Es por ello, gue en cumplimiento del acuerdo precedente, dicha comisién a través del OFICIO
N° 002-2023-CECU/ERGA, remite el Reglamento para aplicacion, cumplimiento vy
adecuacion a la Ley N° 31364.

Luego de la intervencidén de los miembros de Consejo Universitario y del Mg. Roberto Alonso
Barriga Valencia, Jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, se acordé aprobar el
Reglamento para aplicacion, cumplimiento y adecuacion a la Ley N° 31364 en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; y en cumplimiento del mismo, disponer
que las Facultades en coordinacion con sus Departamentos Académicos y de corresponder con
la Subdireccion de Recursos Humanos, continlen con el tramite correspondiente, dentro de los
plazos establecidos, segun sea el caso. Con la abstencion del Dr. Orlando Fredi Angulo
Salas, Director de la Escuela de Posgrado, y del estudiante Diego Alonso Chambi Condori,
Representante del Tercio Estudiantil.
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5. CONCLUSION DE LA SUSPENSION TEMPORAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION

Y FUNCIONES - ROF E IMPLEMENTACION DEL MISMO:

A través de la Resoluciéon De Consejo Universitario N° 0306-2022 del 05 de julio de 2022, se

resolvié aprobar et Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el organigrama de la

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Sin embargo, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0442-2022 del 01 de

septiembre de 2022, se resolvié suspender temporalmente sus efectos.

Es por ello, que la Oficina de Desarrolio Organizacional con OFICIO N° 073-2023-ODO-

DIGA/UNSA, sefiala lo siguiente:

a. La elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) Provisional, suponen la aprobacion previa de la estructura
organizacional contenida en el ROF 2022, tal como se establece en el item “Aspectos
Previos” de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. '

b. En ese sentido, se requiere que el Consejo Universitario: 1) acuerde dejar sin efecto la
Resolucién de Consejo Universitario N° 0442-2022; a fin que la Resolucién de Consejo
Universitario N® 0306-2022 retome total vigencia; y, 2) disponga la implementacion de la
nueva estructura organizacional a cargo de las dependencias universitarias en un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles computados desde la notificacion de la resolucion.

c. Elnuevo ROF (aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022), se ajusta
a la normatividad vigente,; tal como lo acredita el Informe N° 077-2022-MINEDU/VMGP-
DIGESU-DICOPRO de la Direccién de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria, el mismo que considerando que se cumple con la Resolucidon Ministerial N°
588-2019-MINEDU, recomienda continuar con el tramite respectivo.

d. Asimismo, plantea la siguiente Hoja de Ruta del ROF 2022:

HOJA DE RUTA ROF-2022 |

g . 2 R | =S =0 A T | 1l 5 6 7 |
Consejo Rectorado “Rectorado Reclorado | Los La Subdireccion La Subdireccion
Universitario notifica a las emite comunica el responsables de Recursos de Recursos
deja sin efecto dependencias resoluciones procedimiento de los Organos Humanos emite Humanos,
laRCU N° dela de designacién de adecuacion y Unidades de las resoluciones actualiza en
0442-2022; Universidad la de e la Universidad de calidad de urgente
siendo que la nueva RCU de Directores(as), | implementacién que habiendo retacionfubicacion | |a Base de Datos
RCU N° 0306- reactivacion del Director(a) del ROF-2022; tomado del personal, con del personal,
2022 retoma ROF-2022, General de actualizando y conocimiento la informacion conforme a ia
total vigencia, disponiendo la | Administracién, reiterando los del oficial proveniente | nueva estructura
con la emision implementacién Secretaria(o) siguientes procedimiento de los organizacional del
delaRCU delamismay General, Jefes Oficios: Oficio de adecuacion responsables de ROF-2022y alas
correspondiente. la de Oficina, Circular N° e fos Organos y resoluciones de
responsabilidad Jefes de 008-2022-R, implementacion Unidades de la rotacién/ubicacion,
que acarrea. Unidad, Jefes Oficio Circular del ROF-2022, Universidad. sefaladas en el
de Subunidad, | N° 0010- 2022- deberan punto 6 de la
segln R, Oficio N° ejecutar el presente Hoja de
corresponda. 536-2022-R, mismo en un Ruta.
Oficio N° 537- plazo no mayor Asimismo, hace
|3l | 2022-R, Oficio ad45dias llegar la Base de
\\\u. GENERAL ;‘ N° §55-2022-R habiles. Datos actualizada
741,\ Oficio N° 538- Asimismo, ala Oficina de
4 f 2022-R. comunicar ia Desarrollo
. (Tomar en informacion Organizacional
cuenta que no pertinente a la para optimizar la
s6 emitieron SDRH, para elaboracién del
Oficios para dar continuidad MCC y CAP-
Organos de ala Provisional.
Administracién adecuacion/
Interna, se implementacion
requiere ROF-2022.
previamente el
cumplimiento
del punto 3 de
la presente
Hoja de Ruta).
| Asimismo,
Rectorado
dispone via
documento,
que la SDRH
asuma con
celeridad y
compromiso el
rol que le
corresponde en -
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| 1 |
La Comisién de implementacién de la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU designada por Resolucién Rectoral N° 0291-2022,
asumira el rol de seguimiento y monitoreo a la presente Hoja de Ruta e informara a Reclorado e cumplimiento e incumplimiento de la
misma.
. Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General
. Dra. Sonia Mercedes Neves Murillo de Salas, Jefa de |a Oficina Universitaria de Responsabilidad Social
» Méd. Yenny del Pitar Cala Rodriguez, Docente de la Facultad de Medicina

*Los puntos 3, 4, 5 y 6 se pueden desarrollar en forma paralela.

Luego de la exposicion del Dr. Marco Antonio Camacho Zarate, Jefe de la Oficina de Desarrollo
Organizacional, se acordé: 1. Dejar sin efecto la Resolucién de Consejo Universitario N° 0442-
2022, del 01 de septiembre de 2022, que resolvid suspender temporalmente los efectos
resolutivos, del primero al quinto de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022, del 05
de julio de 2022, que aprob6 el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
Organigrama de la UNSA,; y, en consecuencia, 2. Disponer que el nuevo REGLAMENTQ DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional de San

‘Agustin de Arequipa, aprobados con Resolucidn de Consejo Universitario N° 0306-2022, del 05

de julio de 2022, retoman su vigencia a partir del dia siguiente de la notificacion de Ia resolucién
que se emita en mérito al presente acuerdo; 3. Disponer que el Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Decanos de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado,
Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Director
General de Administracion, Jefes de Oficinas y demas Jefes de Unidades de Organizacion de la
UNSA, efectien la adecuacion de las disposiciones contenidas en el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de
su entrada en vigencia; 4. Encargar a la Subdireccién de Recursos Humanos, la implementacion
de la Hoja de Ruta ROF - 2022; 5. Encargar al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, en coordinacién con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, la
publicacién de la Resolucién a emitirse en cumplimiento del presente acuerdo, en el portal de
Transparencia y en la pagina web de la UNSA; y, 6. Notificar el acto resolutivo a emitirse atodas
las instancias y dependencias académicas y administrativas de la UNSA para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines pertinentes. Con el voto en contra del Dr. Orlando Fredi Angulo
Salas, Director de la Escuela de Posgrado.

DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO 4 >
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TRANSCRIPCION - RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 27 DE FEBRERO DE 2023
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DiA:

1. DELEGACION DE FACULTADES A LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
En sesion extraordinaria de Consejo Universitario del 23 de febrero de 2023, se acordoé
designar a la Mg. Julia Rosa Quispe Palomino, como Directora General de
Administracion de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con efectos a
partir del 24 de febrero al 31 de diciembre del 2023 (...); encargando a la Subdireccion de
Recursos Humanos, la emisién del contrato respectivo, bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, con efectos a partir del 24 de febrero del 2023; lo cual se
oficializé con Resolucion de Consejo Universitario N° 0092-2023.

ANTECEDENTES:

Considerando la delegacion de facultades que se otorgd al Director General de

Administracidn, segun las siguientes resoluciones:

- RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0004-2022 del 10 de enero del 2022,
se autorizé al Sefior Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la
delegacion:
¢ En materia de Contratacién Publica bajo el &mbito del Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo
N° 082-2019-EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF
y modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF.

¢ En materia de Gestién de Recursos Humanos.

¢ Para la suscripcién de contratos de alquiler de los patios de comida (mdédulos de
servicios) ubicados en el campus universitario.

¢ En materia de Infraestructura.

— RESOLUCION RECTORAL N° 0673-2022 del 05 de julio del 2022, se delegé al Director
General de Administracion, la siguiente funcién:

o En materia de Gestion de Bienes Muebles Patrimoniales en el marco del Sistema
Nacional de Abastecimiento.

- RESOLUCION RECTORAL N° 1032-2022 del 04 de octubre del 2022, se delegé al
Director General de Administracién, la funcién de:

o Emitir los actos administrativos respectivos, que dispongan el pago de los
devengados e intereses legales en beneficio de los servidores administrativos,
inmersos en el Decreto Legislativo N° 276, en atencidn a la Casacién N° 2960-2018
del 22 de julio de 2021 y demas actos que correspondan a efecto de dar
cumplimiento al referido mandato judicial.

- RESOLUCION RECTORAL N° 1330-2022 del 12 de diciembre del 2022, se delegé al
Director General de Administracion, la siguiente funcion:

o En materia de Obras por Impuestos, con excepcion de la resolucidon del recurso de
apelacion, la declaratoria de nulidad de oficio, la autorizacién de contratacion directa,
la suscripcién del Convenio de Inversion con la Empresa Privada y sus adendas, asi
como la aprobacion de los Mayores Trabajos de Obra, todo ello para los proyectos
gue seran ejecutados a través del mecanismo de Obras por Impuestos, asi como ,
las Obras por Impuestos que se estén ejecutando de acuerdo con las facultades y
atribuciones que la norma permite delegar.

Se acordé: PRIMERO: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, la delegacion de facultades al/ a la Director/a General de
Administracion, en materia de Contratacién Publica bajo el ambito del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el
Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF y modificatorias, durante el periodo 2023, para realizar las siguientes
funciones: 1. Aprobacion y modificacion del Plan Anual de Contrataciones; 2. Aprobacion de
los expedientes de contrataciones para la realizacién de los procedimientos de seleccion; 3.
Autorizacién de los Procesos de Estandarizacién; 4. Aprobacién de las Bases de los
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procedimientos de seleccitn y solicitud de expresion de interés; 5. Autorizacion para activar
o desactivar usuarios del SEACE; 6. Designacion de los integrantes de los Comités de
Seleccion; 7. Resolucian de Recursos de Apelacién; 8. Suscripcion y resolucion de contratos;
9. Modificacién de contratos y suscripcién de adendas; 10. Resolucién de solicitudes de
ampliacién de plazo; 11. Cancelacién de procesos de seleccion; 12. Aprobacién de las
contrataciones directas en los supuestos establecidos en los literales e), g), j), k), ), m) del
numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley de Contrataciones con el Estado; 13. Aprobacion del
Expediente de Contratacion en las Contrataciones realizadas a través de los Catalogos
Electrénicos — PERU COMPRAS de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa;
14. Aprobacién segun lo dispuesto por los numerales 68.3 y 68.5 del articulo 68° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; y, 15. Otras funciones que pueden ser
objeto de delegacion establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
a excepcion de los supuestos en los que el Titular de la Entidad no puede delegar la autoridad
otorgada. SEGUNDO: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, la delegacion de facultades, en materia de Gestion de Recursos
Humanos, al/ a la Director/a General de Administracién, durante el periodo 2023, para
realizar las siguientes funciones: 1. Suscripcién de Contratos Administrativos de Servicios
derivados del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, asi como prorrogar el plazo de los mismos;
2. Suscripcion de Contratos del personal comprendido en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, esta
facultad no incluye la de efectuar nombramientos o designaciones en cargos de confianza,
ni en cargos de libre designacién por el Titular de la Entidad; 3. Suscripcion de Contratos
para Docentes; 4. Suscripcion de Contratos de Locacién de Servicios con personas naturales
o juridicas, segun corresponda; y, 5. Suscripcion de Convenios de Practicas para la
realizacion de la modalidad formativa de servicios (Practicas Preprofesionales vy
Profesionales) en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa en aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PC.TERCEROQ: Autorizar al Sefior Rector de
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la delegacion de facultades al/a
la Director/a General de Administracion, para la suscripcién de contratos de alquiler
de los patios de comida (médulos de servicios) ubicados en el campus universitario,
durante el periodo 2023. CUARTO: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, la delegacién de facultades, en materia de
Infraestructura, al/a la Director/a General de Administracion, durante el periodo 2023,
para realizar las siguientes funciones: 1. Aprobacion de otorgamiento de la Buena Pro a
propuestas que excedan hasta en 10% el Valor Referencial, 2. Modificacion y resolucion de
contratos relativos a la contratacion de servicios, consultorias, ejecucién de obras y
adquisicién de bienes. Para el caso de resoluciones de contrato necesariamente se requerira
un informe de la Oficina de Asesoria Juridica; 3. Aprobacién de subcontrataciones; 4.
Suscripcién de contratos complementarios, aprobacién de prestaciones adicionales y
reduccion de prestaciones, resolver solicitudes de ampliaciones de plazo; 5. (nformar al
tribunal de contrataciones sobre supuestas infracciones a la normativa de contratacidon
estatal y suscripcion de documentos relacionados a elfos para cualquier tipo de procesos de
seleccion o modalidad de seleccion; 8. Designacion de Comités de Recepcién de Obra; 7.
Aprobacion de Expedientes Técnicos y/o Estudios Definitivos de Proyectos de Inversidn y/o
sus componentes; 8. Aprobacidn de contrataciones directas salvo en los supuestos previstos
como indelegables en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; 9. Aprobar,
suscribir u observar las liquidaciones de consultorias de obras y ejecucién de obras; 10.
Designacién de Comités de Liquidacién de Contratos de Obra; y, 11. Otras funciones que
pueden ser objeto de delegacién establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, a excepcién de los supuestos en los que el Titular de la Entidad no puede
delegar la autoridad otorgada. QUINTO: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, la delegacién de facultades, en materia de
Gestion de Bienes Muebles Patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento, al/ a la Director/a General de Administracién, durante el periodo 2023,
para realizar las siguientes funciones: 1. Aceptacion de donacién de bienes muebles que se
encuentran en el territorio nacional, previa aprobacién del Consejo Universitario; 2.
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Aceptacion de donacién de bienes muebles provenientes del extranjero, previa aprobacion
del Consejo Universitario; 3. Suscripcién de solicitudes de afectacién en uso de bienes
muebles; y, 4. Suscripcién de solicitudes de transferencia de bienes muebles. SEXTO:
Autorizar al Sefior Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la
delegacion de facultades, en materia de Obras por Impuestos, al/a la Director/a General
de Administracion, durante el periodo 2023, y en el marco de la Ley N° 29230, su
Reglamento y modificatorias, con excepcién de la resolucion del Recurso de Apelacidn, la
declaratoria de nulidad de oficio, la autorizacion de contratacion directa, la suscripcién del
Convenio de Inversién con la Empresa Privada y sus adendas, asi como la aprobacién de
los Mayores Trabajos de Obra, todo ello para los proyectos que seran ejecutados a través
del mecanismo de Obras por Impuestos, asi como, las Obras por impuestos que estén
ejecutando de acuerdo con las facultades y atribuciones que la norma permite delegar.
SETIMO: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, la delegacién de facultades al/a la Director/a General de Administracién,
durante el periodo 2023, para el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Rectoral N°
0528-2022 del 24 de mayo de 2022 del 24 de mayo de 2022, a efecto que pueda emitir los
actos administrativos respectivos, que dispongan el pago de los devengados e intereses
legales en beneficios de los servidores administrativos, inmersos en el Decreto
Legislativo N° 276, en atenci6n a la Casacion N° 2960-2018 del 22 de julio de 2021 y demas
actos que correspondan a efecto de dar cumplimiento al referido mandato judicial. OCTAVO:
Autorizar al Sefior Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la
delegacién de facultades alia la Director/a General de Administracion, durante el
periodo 2023, para la emisién de resoluciones directorales de cumplimiento de
mandatos judiciales, sobre: Homologaciones de docentes, CAFAE, Compensacién por
Tiempos de Servicios, Asignacion por 25y 30 arfios de servicios, Subsidios por Fallecimiento,
pago de costos y costas, y demas requerimientos judiciales en materia econémica.
NOVENOQ: Autorizar al/a la Director/a General de Administracién, emitir actos
administrativos para el cumplimiento de las funciones delegadas. DECIMO: Disponer que
el/la Director/a General de Administracion al cual se le ha delegado las facultades sefialadas
precedentemente, dara cuenta al Rectorado de la Universidad respecto a las actuaciones
derivadas de la delegacién otorgada y a su estricto cumplimiento. Con el voto en contra del
Dr. Orlando Fredi Angulo Salas, Director de la Escuela de Posgrado.

DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO
SECRETARIA GENERAL
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