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SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION RECTORAL N° 0387-2021
Arequipa, 11 mayo 2021
VISTO:

El Oficio N° D000267-2021-CEPLAN-DNCP y el Informe Técnico N° D000147-
2021-CEPLAN-DNCP-PEI, remitidos por la Direccién Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como érgano rector
y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, con la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para
la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa es el documento de gestion institucional que establece la
mision, los objetivos y las acciones estratégicas en el mediano plazo, acorde con
los objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, y modificada
recientemente con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00022-
2021/CEPLAN/PCD, establece que las entidades del Estado elaboran y aprueban el
Plan Operativo Institucional Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de
recursos al logro de metas prioritarias, por un periodo no menor de tres (03) afios; y
que en ese sentido, las entidades deben contar con Planes Estratégicos con una
temporalidad que permita dar cobertura al Plan Operativo Institucional
Multianual 2022-2024;

Que, mediante Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP, la Direccion
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN comunica que,
a fin de facilitar la elaboracion y registro del Plan Operativo Institucional - POI
Multianual, 2022-2024 (como minimo), se ha visto por conveniente permitir la
ampliacion del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales - PEl y
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales - PESEM con vencimiento en
estos afos y su respectiva aprobacion, a fin de dar cobertura a dicho periodo
multianual;

Que, la Oficina Universitaria de Planeamiento sustenta la necesidad de aprobar la
ampliacién del Horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional — PEI 2018-
2020 del Pliego 513: Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, al afio
2024; conforme a los lineamientos establecidos en el Oficio Multiple N° D000001-
2021-CEPLAN-DNCP del CEPLAN;
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Que, a través del Oficio N° D000267-2021-CEPLAN-DNCP, la Directora Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico
N° D000147-2021-CEPLAN-DNCP-PEI, en el cual se verifica y valida que el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
(UNSA) para el periodo 2018-2020, ampliado hasta el 2024, se ha sujetado a las
disposiciones establecidas en el Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP,
recomendando su aprobacion;

Que, a efectos de cumplir con los objetivos estratégicos trazados para el Pliego
513: Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, y de conformidad a la
normatividad vigente, es necesario aprobar la actualizacién de metas al 2024 del
PEl 2018-2020, la cual ha sido elaborada en coordinacion con las unidades
organicas a cargo de los objetivos y acciones estratégicas institucionales:

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado
por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Ampliacion del Horizonte Temporal del Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, al
afio 2024, siendo su nueva denominacion “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
AMPLIADO 2018-2024", el mismo que como Anexo forma parte de la presente
Resolucion Rectoral.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina Universitaria de Planeamiento registre la
informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo
CEPLAN V.01.

Articulo 3.- Disponer que el Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y
Sistemas, como funcionario responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal
de Transparencia Estandar de la UNSA, publique la presente Resolucion Rectoral y
su Anexo en el referido portal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Rohel Sanchez Sanchez,
Rector; (Fda.) Orlando Fredi Angulo Salas, Secretario General.
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San Isidro, 07 de Mayo del 2021
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Presente -

Asunto : Informe Técnico de verificacion y validacién del proyecto de ampliacion del PEI
2018-2024

Referencia ; Correo electronico (Expediente 2021-0000725).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de ampliacion del Plan Estratégico Institucional PEl 2018-2024 de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en

la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido v la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000147-
2021-CEPLAN-DNCP-PEI que se adjunta al presente, concluyendo que la ampliacién del Plan Estratégico

Institucional PEI 2018-2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

L]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros, aplicando lo é\:\\ ‘!,5’,,/’
dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e =~ S "_"-_:
integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente direccion web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e 7, \é-*-:':
e ingresando la siguiente clave: GQLODIR ‘./‘//‘J}\:\i\

BICENTENARIO
PERU 2021



Firmado digitalmente por SILVA PINA

Sandy Katheryn FAU 20520594451

soft

Especialista En Prospectiva Territorial
| PLAN ESTRATEGICO c W Mativo: Soy el autor del dacumento

INSTITUCIONAL Lot i & Pascariric Ll spe  Fecha: 06.05.2021 18:12:00 -05:00

Oﬂ PERU Presidencia
del'Consejo de Ministros ¢

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Aio del Ricentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

San Isidro, 06 de Mayo del 2021
INFORME TECNICO N° D000147-2021-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional
2018-2024 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Referencia : Correo electrénico (Exp. 2021-0000725).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 06 de Mayo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 06 de mayo de 2021 por parte
de Hernan Coacalla Herrera, Asistente administrativo de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, mediante el cual remite su proyecto de ampliacion de Plan Estratégico Institucional 2018-2024 y
solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD se
aprob6 la version modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que establece los
lineamientos para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN, dentro del marco de una vision compartida y concertada del pais con prospectiva de
mediano y de largo plazo.

1.3 Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobo
la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para
las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno.

14 Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00022-2021/CEPLAN/PCD,
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00006-2021/CEPLAN/PCD y Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, se aprob¢ la prorroga de plazos
correspondiente a las secciones 6 y 7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

1.5 Con fecha 31 de enero se emiti6 el Oficio Mdltiple N° D000012-2019-CEPLAN-DNCP en el que
se dispone en forma excepcional, facilitar a todas las entidades el proceso de extension del
horizonte de tiempo del PEl y de los planes a los que éstos se articulan hasta el 2022, y que lo
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soliciten maximo hasta el 15 de marzo de 2019. La extension de la temporalidad del PEI y los
planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros
esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, de cada uno los planes
guardando correspondencia en el horizonte de tiempo.

Con fecha 22 de enero de 2021, se emitié el Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP
con el fin de facilitar la elaboracion y el registro del Plan Operativo Institucional -POI Multianual
2022-2024 (como minimo), permitiendo la ampliacién del periodo de vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) y Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), con
vencimiento en estos afios, y su respectiva aprobacion a fin de dar cobertura.

Con fecha 31 de enero se emitié el Oficio Mltiple N° D000012-2019-CEPLAN-DNCP en el que
se dispone en forma excepcional, facilitar a todas las entidades el proceso de extension del
horizonte de tiempo del PEI y de los planes a los que éstos se articulan hasta el 2022, y que lo
soliciten maximo hasta el 15 de marzo de 2019. La extension de la temporalidad del PEIl y los
planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros
esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, de cada uno los planes
guardando correspondencia en el horizonte de tiempo.

Con fecha 24 de diciembre de 2019 se emiti6 el Oficio N° D000040-2019-CEPLAN-DNCP en el
que se determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura
establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI,
mientras que los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberén elaborar un nuevo PEI.
Con fecha 22 de enero de 2021, se emiti6 el Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP
con el fin de facilitar la elaboracion y el registro del Plan Operativo Institucional -POI Multianual
2022-2024 (como minimo), permitiendo la ampliacion del periodo de vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) y Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), con
vencimiento en estos afios, y su respectiva aprobacion a fin de dar cobertura.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacién del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
érgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa.

El inicio del proceso de ampliacién del PEI 2018-2024, obedece a la necesidad de contar con un
PE| enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia y el Oficio Multiple N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP permitiendo la
ampliacion del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI).

Il. ANALISIS

2.1,

2.2.

2.3.

24.

El PEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2018-2020, por lo que se estan tomando
como base el Ultimo PE| aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OF| y AE| dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
plblicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.
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2.5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta

lo siguiente:

Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
cuenta con 05 Objetivos Estratégicos Institucionales y 29 Acciones Estratégicas

Institucionales.
e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-

2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

Ill. CONCLUSIONES

3.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa para el periodo 2018-2024, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio Multiple N°
D000001-2021-CEPLAN-DNCP permitiendo la ampliacion del periodo de vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI).

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y
finalmente, el link de acceso (ruta web) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por otro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Finalmente, la entidad debe iniciar con los actos preparatorios para la elaboracion de un nuevo
PEI, debido a que la presente ampliacion se ha realizado solo para dar cobertura al POl Multianual

2022-2024.
Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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Introduccion

El presente documento corresponde a una ampliacion (Plan Estrategico
Institucional Ampliado 2018-2024) de un Plan Estratégico Institucional 2018-2020
vigente de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA).

Dicho plan se ha elaborado siguiendo la propuesta metodolégica establecida por el
Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN) en la Guia para el
Planeamiento Institucional Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD vy lo dispuesto en el Oficio Mdaltiple N°
D000001-2021-CEPLAN-DNCP — sobre la ampliacion de la temporalidad de
planes.

Asimismo, se ha seguido la normativa vigente para la elaboracion de los planes
estratégicos en el sector publico (Decreto Legislativo Nro. 1088 del 2008, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; Directiva Nro. 001- 2017 CEPLAN/PCD -
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, version
modificada a febrero de 2021).

En ese sentido esta alineado al Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion
(PESEM) del Ministerio de Educacion y especificamente al Objetivo Estratégico
Nro. 2. referido a la Educacion Superior.

El PEI Ampliado 2018-2024 de la UNSA se estructura en base a cinco (5) objetivos
estratégicos institucionales y veintinueve (29) acciones estratégicas institucionales.
En cada uno de ellos se establecen los indicadores y las metas al 2024. La
Universidad busca en este periodo consolidar la base irreversible para la mejora de
la calidad académica, el desarrollo de la investigacion cientifica y aplicada, el
posicionamiento internacional de la Universidad, la modernizacion, simplificacion y
transparencia de la gestion, mejores condiciones de estudio y trabajo para la
comunidad universitaria y una estrecha vinculacién con el entorno regional en el
marco del desarrollo de su responsabilidad social universitaria.




1. Declaracion de politica institucional.

“La UNSA es, desde ef 11 de Noviembre de 1828, la Universidad de Arequipa. Su liderazgo intelectual y
social ha permanecido vigente. Al acercarnos al bicentenario de la Republica, estamos decididos a
recuperar un sitial estelar en el pais. Para eso, requerimos elaporte de cada una de ustedes, y que buscan,
coma nosotros, un Perd mejor, con hombres y mujeres plenamente realizados; donde el centro de nuestra
actuacion seael DESARROLLO HUMANO para contribuir hacia un mundo mejor mds humano y
reconciliado”.

Memaria 2016 del Rector Dr. Rohel Sénchez Sénchez

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA) es una
comunidad académica, integrada por docentes, estudiantes y graduados,
orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, ética, cientifica y tecnolégica, con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural. La Universidad es publica, con personeria
juridica de derecho publico, y se adhiere al concepto de educacion como
derecho fundamental al servicio de todos los peruanos sin distincion alguna.

Bajo la gestién de las autoridades elegidas por voto universal a finales del afio
2016, actualmente la UNSA asume el reto de una real transformacion de la
Universidad publica, objetivo central de la nueva Ley Universitaria 30220.

Dicho reto implica responder: al proceso de globalizacién y a la era del
conocimiento en desarrollo y consolidacién; a la creciente demanda por la
educacion superior; a la incorporacion de ecoeficiencia y la innovacion en
generacion de valores para mejorar la productividad y competitividad de bienes y
servicios; al uso de las TICs en la vida cotidiana y en la educacion; al
debilitamiento de lo colectivo y a la generalizacion de la desconfianza, y a la
necesidad de la construir sociedades multiculturales.

Para ello la Universidad disefi6 y aprobé su Modelo Educativo. Este documento
oficial ratifica los principios establecidos en sus Estatutos y los reagrupa en
principios generales para toda la comunidad universitaria, en compromiso con
la sociedad, en criterio para la gestién y en las caracteristicas que asume la
formacion profesional y la produccién de conocimiento.

Asimismo, el Modelo Educativo establece los compromisos de la Universidad
con los estudiantes antes de su ingreso, durante su formacion y al egresar de la
Universidad, Finalmente, define las caracteristicas, competencias y valores del
estudiante, egresado y docente agustino.




En ese marco y alineado a la politica educativa nacional para la educacion
superior, el PEI para el periodo 2018-2023 se propone los siguientes cinco (5)
Objetivos Estratégico Institucionales:

1. Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
universitarios. Teniendo como principales acciones la modernizacion,
contextualizacion y articulacién al mercado laboral de la oferta formativa de
los estudiantes como profesionales e incorporando la investigacion
formativa y el desarrollo de una vision de responsabilidad social de los
estudiantes dentro de la Universidad y su entorno. Para ello también se
asume una formacién mas integral, humanistica y social en los estudios
generales y el fortalecimiento de mecanismos de apoyo al desarrollo
académico de los estudiantes.

Igualmente se busca el mejoramiento de competencias de los docentes
universitarios y se genera mecanismos en la Escuela de Posgrado para
culminaciéon de los estudios de Maestria y Doctorado de los docentes
actuales en actividad. A todo ello se suma la promocion del uso deTIC en
los procesos de ensefanza aprendizaje y en la gestion del conocimiento
para el conjunto de la comunidad universitaria.

Teniendo como soporte la modernizacion de la infraestructura académica
universitaria, un sistema integrado de informacién y gestion académica y
un programa permanente de sostenibilidad a la acreditacion de las escuelas
profesionales,

2 Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica en la comunidad universitaria. El proposito central es
fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion en la comunidad
académica, el fortalecimiento de las capacidades de investigacion en los
docentes y moderno equipamiento de los centros o institutos de
investigacion, haciéndolos auténticos semilleros de investigacion para |0s
estudiantes.

Igualmente se busca incentivar la publicacién de la produccion intelectual
en revistas especializadas y la transferencia de las innovaciones
cientificas y tecnoldgicas, asi como su aplicacion en los centros de
produccion experimental de la Universidad; teniendo como soporte un
programa de fondos de investigacién y de captacion de recursos para el
desarrollo sostenible de la investigacion en la Universidad.

3 Fortalecer la extensién y proyeccién social para la comunidad
universitaria. Enfoque que es asumido e incorporado de manera integral




académicas, de investigacion, bienestar de la comunidad universitaria, de
gestion administrativa, como en las relaciones de la Universidad con su
entorno mediante acciones de extension y promocion. Asimismo, se
promueve un sistema de voluntariado entre los estudiantes.

. Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten a la
poblacion universitaria. Considerando que Arequipa es una zona
sismica y que el patrimonio inmobiliario de la Universidad es antiguo y no
menor a cincuenta anos, es una exigencia perentoria contar con un plan y
sistema de prevencion, gestién de riesgos y atencién de desastres.
Igualmente contar con planes de rehabilitacion y reconstruccion planificada
frente a la ocurrencia de emergencias o desastres naturales.

Mejorar la gestion institucional. En el marco de los pilares de la
modernizacion de la Gestidn Publica, el proposito es desarrollar y
consolidar un sistema de aseguramiento de calidad en todos los
organismos de la Universidad e implementar el sistema integrado de
gestion institucional con enfoque por procesos, lo cual redundara en un
servicio méas eficiente a favor de los estudiantes y la comunidad
universitaria.

El fortalecimiento del mecanismo de rendicién de cuentas, implementado
para la informacién periddica a la comunidad universitaria, refuerza la
democracia y transparencia.

El mejor posicionamiento de la Universidad en la comunidad académica
nacional e internacional generar3 mayores oportunidades para estudiantes
y docentes.

Estando la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa a una década de su
bicentenario, el PElI Ampliado 2018 - 2024, busca sentar las bases para su
transformacién, retomando la senda de ser el gran referente académico del sur,
una de las principales universidades nacionales Y con un amplio reconocimiento
internacional.




2. Mision institucional.

investigacion e

"Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la
innovaciéon generando
tecnolégico y humanistico, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
regién y del pais."

conocimiento cientifico,

3. Objetivos estratégicos institucionales (con indicadores)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CODIGO INSTITUCIONALES INDICADORES
% de estudiantes que culminan
dentro de los anos establecidos
Mejorar la calidad de la formacion por la carrera profesiona!_
OEI.01 profesional de los estudiantes
universitarios % de estudiantes del Gltimo afio
satisfechos con la calidad del
programa curricular.
Numero de docentes y
. estudiantes que participan en los
Realizar y promover la Institutos, Unidades y
OEL02 1nye§t|gac1on cleptl_ﬁca, Laboratorios
tecnoldgica y humanistica en la
comunidad universitaria
Numero de Docentes
investigadores inscritos REGINA
Numero de atenciones a los
miembros de la comunidad
universitaria en los diversos
Fortalecer la extension y servicios de la universidad.
OEL03 proyeccion social para la
comunidad universitaria % de desercion de los
estudiantes durante los dos
primeros afios academicos de la
universidad




OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Reducir la vulnerabilidad de riesgo | % del area en condiciones de
OEIL.04 | ante desastres que afecten a la vulnerabilidad de riesgos de
poblacién universitaria desastres

% de avance dela
implementacion de la politica de
Modernizacion de la Gestién
Publica

OEI.05 Mejorar la gestion institucional

4. Acciones estratégicas institucionales (con indicadores)

OBIETINOS ACCIONES ESTRATEGICAS

CODIGO ESTRATEGICOS CODIGO INDICADORES

INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES

% de escuelas profesionales que aplican

Plan Cumicular de estudios i E
curriculo por competencias.

actualizados y contextualizados en

AEL01.01 investigacion y responsabilidad . i
social para los estudiantes % de asignaturas que incorporan la
universitarios investigacion formativa (ensefianza basada en

proyectos)

Programa de estudios generales,
AEN01.02 reformulado para la formacién
profesional de los estudiantes

% de estudiantes satisfechos con el nivel
formativo que oferta estudios generales

Programa de soporte a la
acreditacion permanente y sostenible

.01. < 9 S i I di 8
AEL01.03 de la escuelas profesionales de Ia % de escuelas profesionales acreditadas
universidad.
Mejorar la calidad de ; T
lora B % de estudiantes que participan en las
la formacién actividades académicas complementarias por
QEL01 profesional de los s P
estudiantes AELoLps | APoyo académico integrala los
universitarios ey estudiantes universitarios % de estudiantes del Gltimo afio satisfechos

conlos servicios educacionales
complementarios promovidos por la
universidad

Programa de obtencién de grados
AELO1.05 |(maestria y doctorado) implementado
y promovido para los docentes

% de docentes con titulo de Maestro o Doctor
a tiempo completo.

Numero de docentes capacitados y
Programa de mejoramiento de actualizados por la universidad.
competencias de desempefio

implementado para los docentes

universitarios

AEL01.06
% de estudiantes del dltimo afio satisfechos
con el desempefio de los docentes.




CODIGO

OELO1

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Mejorar la calidad de
la formacién
profesional de los
estudiantes
universitarios

CcODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programa de formacion y
actualizacion de postgrado

INDICADORES

% de estudiantes de postgrado que se

AEL01.07 i N ; :
implementado para profesionales graduan y se titulan.
egresados
Plan de estudios desaroliado sobre % de egresados que consiguen trabajo a
AELOL.08 |lainsercién en el mercado laboral de hide:egrasacos que. con=iy !
R través de la universidad.
los egresados universitarios
Programas de formacién Numero de programas de formacion
AEL01.09 |especializada desarrollados para los especializada, dirigidapara los aclores del
actores del proceso educativo proceso educativo.
Programa de gestion del
AENLO1.10 |conocimiento con TICs desarrolladas Numero de eventos con las TIC
para la comunidad universitaria
Ambientes de aprendizaje
AEL01.11 | equipados e implementados para la Nivel de satisfaccion de los usuarios.

comunidad académica

CODIGO

OEL02

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Realizar y promover
la investigacion
cientifica, tecnoldgica,
humanistica en la
comunidad
universitaria

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Proyectos de investigacion

INDICADORES

Numero de proyectos de Investigacion basica
y aplicada en ejecucién

AEL02.01 | desarrollados y ejecutados para la
comunidad académica % de investigaciones gue culminan dentro de
los plazos establecidos en sus contratos.
Centros de investigacion con
AEL02.02 modemo equipamiento % de Cenrtros de investigacién con equipo en
= implementados para la comunidad buen estado,
universitaria
Centro de produccion experimental
AEL02.03 implementado para la comunidad  [Nro. de Centros de Produccion Implementados
universitaria
Semilleros de investigacion
AEN02.04 | implementados para los estudiantes Nro. de semilleros en funcionamiento
universilarios
Produccion intelectual publicada en Numero de invesligaciones publicadas en
AEL02.05 revistas especializadas para la revistas indexadas / nimero re investigaciones
comunidad cientifica realizadas
Fondos de investigacion 4
C e s ganados
AEL.02.06 concursables priorizados para la % de concursos ganados enire lotal de
: i concursos en los que se participo
comunidad académica
Numero de investigaciones que han sido
Programa de transferencia, utilizadas en empresas e instituciones
AE|.02.07 innovacién cientifica y tecnolégica

desarrollado para los docentes

Numero de investigaciones con de derechos
de autor y paie_r]lttes registradas




CODIGO

OEI03

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Fortalecer la
extensién y
proyeccién social
para la comunidad
universitaria

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGIGAS
INSTITUCIONALES

Programa de extension universitaria
y proyeccion social de manera

INDICADORES

Numeroe de participantes en los programas de

AFLI3.01 permanente para la comunidad extension universitaria.
universitaria
Programa de voluntariade promovido
AEL03.02 entre los esludiantes para mejorar la Nimero de estudiantes que participan en
o calidad de vida de la comunidad acciones de voluntariado.
universitaria
Programa de responsabilidad social | % de escuelas, facultades, departamentos y
AEL03.03 implementado en la comunidad oficinas administrativas calificadas como

universitaria

socialmente responsables

CODIGO

OEL04

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Reducir la
vulnerabilidad de
riesgo ante desastres
que afecten a la
poblacién
universitaria

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Plan de prevencion y atencidn de

INDICADORES

% de dependencias de la universidad que

AEL04.01 | desastres en forma oportuna para la | ejecutan acciones de prevencion de riesgos
comunidad universitaria de desastres consideradas en su POI
; i ” % de facultades, escuelas y dreas
Sistema de prevencion y gestion del 2 : ;
3 : 7 incorporadas al Sistema Nacional de
AEL04.02 | riesgo desarrollado y difundido para i g
2 & I Gestion del Riesgo de Desastres
la poblacién universitaria (SINAGERD)
% de organismos que cuentan con capacidad
para gestionar la recuperacién.
Plan de rehabilitacion y
s P
AEL04.03 reconstruccion desarrollado frente a

la ocurrencia de emergencias o
desastres enla universidad

% de la comunidad y de la infraestructura de la
universidad que cuentan con cobertura de
seguros por riesgo de desastre




e ACCIONES ESTRATEGICAS

CODIGO ESTRATEGICOS CODIGO INDICADORES

INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES

% de avance del proceso de licenciamiento

Licenciamiento de la universidad
para el aseguramiento de la calidad

AEL05.01 e 3z
en el servicio de formacion de o o
profesionales % de cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad de docentes para la
obtencién de la licencia de funcionamiento
emitida por SUNEDU.
Implementar el sistema integrado de
gestion institucional con enfogue por 9% de metas cumplidas en relacion a lo
AEL05.02 : i
procesos para la comunidad planificado

universitaria

Mejorar la gestion
OEILO5 , = g
institucional
Sist de aseguramiento de . i :
i Seg ient % de avance en la implementacion sostenible
calidad consolidado en todos los

E.05.03 - i i :
AELO organismos de la universidad a favor del proceso de ag&%ﬁg;n de la calidad del

de los estudiantes

Convenios interinstitucionales
nacionales e intemacionales,
promovidos para la comunidad
universitaria

Numero de estudiantes movilizados
AEL05.04

Numero de docentes movilizados

Fortalecimiento de las capacidades
AEL05.05 permanente del personal
administrativo

Numero de eventos de capacitacion en
desempeno para personal administrative

5. Ruta estratégica




Cuadro N° 8. Anélsis de priorizacién para identificar la Ruta Estratéqica
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6. Anexos

6.1. Anexo B-1: Matriz de articulacién de planes
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6.2. Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

|

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional de Ja Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

i

Mision

Formar profesionales competentes ¥ éticos, con capacidad para la Investigacién e Innovacién generando

fentifi

tecnoldgico y hi

y al desarrollo

de la regién y del pais.

OEl/ AEI

Cédigo | Descripcién

1 Nombre del lindicador

Método de calculo

Linea de Base

Valor actual

Logros

perados en el pericdo del plan

022 2023

2024

Unidad organica responsable
del indicador

-
s decrcartosquo | (Nnere de ersados ue
culm i Acadé o
e et do Ry estabkcido / Total de ND 2016 2017 50% | 70% | 80% | ss% | 90% | 100% | 1003 | Vioerrestorado Académico
anos eslablecidos por la Oficina de Registro Académico
eariora prolosiona esiudiantas que egresan al
cakubo de este indicador) *100
Mejorar la calidad de la
formacién profesional de
1.01
ol los estudiantes
universitarios (Nomero de estudiantes
J;‘:z :ig':i:::fe::"s salistechos del iimo afia / Oficina Universitaria de Calidad |
conla calidad del Total de estudiantas del ilimo ND 2016 ND 2017 70% 70% T0% 5% 80% B1% B83% Oficina Universilaria de
programa cumicular, |2 al cakulo t.iieczs:e indicador) Planeamiento
Acclones estratagicas del OELOT
% de escuelas (Nomero de escuelas con
profesionales que aplican |  curriculo por compelencias / " s = 4 Oficina de Geslién Cunicular y
curmicula por Tatal de escuelas profesionales) W% 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Supenvision Académica
Plan Cun:cuihr :e estudios. competencias. *100
actuakzados y
en
AELOL.I
e invastigaciény
2 o .
‘r:;snonsabwldad socialpara | % de asignaturas que {Asignatiras qus incomporan la
daa G . investigacion formativa / Oficina de Gestidn Curricular y
% o o 5
muastlg;ac.ér\ formativa Nimero total de asignaturas ND 2018 ND 2017 30% B0% 100% 100% 100% 100% 100% Supenisién Académica
(ensenanza basada en ofertadas) 100
proyeclos)
Programa de estudios % de esludiantes {Numero de estudiantes
generales, reformulado para | satisfechos can el nivel salisfechos / Tolal de o, o o 9 0 86 o i
AELO1.02 o formacion profesional de formativa que oferta eshudiankes en los estudios ND 2016 ND 2017 0% 50% 70% T0% BO% 6% 100% Oficina de Esludios Generales
los estudiantes estudios generales generales por afio) * 100
Programa de soporte a la
acreditacién permanente y % da escuelas (Numero de escuelas 32% B4% 100% 100% 100% 100% 100%
AELOL.D3 sostenible de la escuelas = acreditadas / Total de escuelas o 2016 ND 2017 {15 (30 a7 47 ar 47 a7 Oficina de Acreditacion
profesionales acreditadas
profesionales de la 3 profesionales) * 100 escuelas) | escuelas) | escueks) | escuelas) escuelas) | escuelas) | escuelas)
universidad.
% de estudiantes que (Nimero de estudiantes que
participan an las participan en actividades o 5 o Direccion Universitara de
actividades académicas | complemantarias / Total de L 0 o 17 i N R O I Desarrollo Estudianti
complementarias por afio. estudiantes por aic)* 100
RELOL.04 Apoyo a?adunnco mleg]m.iﬂ
los estudiantes universitarics | o, de estudiantes del
timo aflo satisfechos (Nimero de estudiantes de
con los sendcios Ullimo are que participan en Oficina Universitaria de Calidad.
educacionales servicios educacionales ND 206 ND 2017 0% 70% 0% 80% 0% 91% 86% Oficina Universitaria de
complementanos complkementarios/ Total de Planeamiento
promovidos por la esludiantes por afio)*100
universidad
nggrs:g::;k::;:in de % de docentes con tulo (Nur::rr:::s‘i;::e:l::;::g:‘ado Direccién Universitaria de
5 o " o 3 9
AELOL.05 docterada) implementado y da l?:ae&:t::m!}?c:om a Nimero tolal de docentes en el 52% 2016 ND 2017 72% 0% 100% 100% 100% 100% 100% | Desarrolio Em:leﬂiz Escuela de
promavido para los docentes - acle afo en curso) B PIRCE




OEl/ AEL

ipcion

| |
Nombre del lindicador

Método de cilculo

l» Linea de Base

“Valor. | Aro |1

Valor actual

Valor

|

~ [ 2018 | 2019 | 2020 |

Logros espera

&n el periédo del plan

2022 || 2023

responsable
ndicador

Unidad org

el e st
. smico -
culiviren denke e ks establecido /Tolal de ND 2016 ND 2017 we | o | oo | sk | me e, | e | R
afios eslablecides porla Oficina de Registra Académico
canera profesional estdiantes que egresan al
cakulo de este indicador) *100
Mejorar la calidad de la
formacién profesional de
o los estudiantes
unliversitarios
(Nmero de estudiantes
b :::‘::ﬂf;z's salisfechos del dimo aito / Oficina Universitaria de Calidad.
ila caldsd el Total de estudiantes del dimo ND 2016 ND 2017 0% 70% 70% 75% 80% 81% 83% Oficina Universitaria de
afio al cakulo de este indicador) Plansamiento
programa curricular. o6
Acciones estratégicas del OELO1
Numero de docenles
5 Sumatoria de docenles s Y
capacitados y Direccion Universitaria de
16
schsksstos poehs capacltadhuf':fec;:?::des por 120 2016 ND 2017 450 900 1500 00 1800 2270 2610 Dot orrofo Docenté
Programa de mejoramiento universidad.
de compelencias de
AELOLOG A0 i
para los docantes
wniversitarios
% de estudiantes del (NOmero de estudiantes de i n
A = Oficina Universitaria de Calidad.
imo afo satistechos | iima afio con el desemperio do ND 2016 ND 2017 q0% | 70w | 7% | row | 70w | vow | 70% Oficina Universitaria de
con el desempeno de los los dacentes/ Total de Fsdirou
docentes. estudianes por afio)’ 100
;{,f.'ab:“ at"::f‘f: Y | % de ssiudianies de S‘:S'::;z::‘ ;"‘ m‘ﬂ'f,‘r’:‘:& Escuela de Postgrado / Oficna de
AELO1.07 - ¥ posigrado que se L) 128 15% (acumulado)| 2018 ND 2017 20% 25% 30% 50% 70% % 89% | Raegistro Académico y Oficina de
implementado para ey o8 Bian, estudiantes de posgrado Grados y Thios
profesionales egresados o Y d malricuados) * 100 ¥
Plan de esludios (Sumatonia de egresados que
_ desgnunado sobre B % de egresados que consiguen trabajo a través de la 5 Oficina de Sequimiento de
AELDLO8 | insercionenelmercado  |consiguen trabajo a través | boksa de rabajo defa UNSA/ ND 2016 ND 2017 5% 10% 30% 35% 40% | 5250% | 62% q
& Eqgresados
laboral de los eg dela lal d
universitarios enla bolsa) * 100
3
" " (150 docentes,
ngramaj de formacian I;L;r::cor:: pmgramasdd: Sumator!a de pmgramaj de 16 persoral do Direccion Universitaria de
Lo ! Y U Te i
AELOLOS | o0 e actores delproceso | dingida para los acores | dingida para los actores del DTk 2016 ho: an 3 C: 3 : 3 J z ecruloglas da amaciny
;. Capacilacion Comunicacion
educativo del proceso educalivo. proceso educalivo,
ordine para
estudianies)
Programa de gestién del o .
e . Direccion Universitaria de
AEigian| coneemismeconTCs | hmemde everios.con Suakiia da sveilod ND 2016 ND 2017 1 3 18 20 25 33 39 Tecnobgias de Ilamaciony
desarrolladas para ba las TiCs. realizados con TiCs
& Comunicacidn
comunidad universitaria
""."”""'51‘?’ aprondizaie — i Oficina Universitaria de Calidad /
AELO11L ¥ Encuesta de satisfaccion ND 2016 ND 2017 40% 80% 90% 90% 90% 100% 100% Oficina Universilaria de
para la comunidad los usuanos. e
Planeamients
académica




OE1/ AEI Linea de Base Valoractual Logros esperados ¢n elperiado del plan Unidad organ

~ valor Ano | 2018 | 20151 2020 | 2021 1] 2022 | 2023

sponsable
del indicador

Nombre del lindicador Método de cilculo

Cadigo | Valor 1| Ao

+
Nimero de docentes y Sumalonia de docentes

Direccion Universitania de

% sumaloria de estudiantes que z

estudiartes que o Fhiia: Coordinacién de Laboratorias,
paticipan en los Institutos, E::;ii":;;:;::m: 0 208 o L A0 o ] a0 280 21 50 Centros, Unidades e kstitutos de
Realizar y promover Ia Unidades y Laboralorios Investigacion Iwestigacion

Investigacién clentifica,

OElL02 tecnolégica y humanistica

enla d
universitaria

Ndmero de Docentes
investigadores inscritos
en Renacyt

Sumalonia de dacentes inscrilos

37 2016 ND 2017 0 50 100 150 200 234 a7 | Direccién Unversiiana de Gestion
en Renacyt

de la Investigacisn.

Acciones ostratégicas del OEL02

Numero de proyectos de | Sumaloria de proyeclos de o " ! i
s 2 AT 3 Direccién Universilaria de Gestién
e 1 basica y 4 y aplicada 7 2016 ND 2017 95 120 150 250 300 400 436 ¢ ks Investigacion,
plicada ) 3

Proyectos de investigacion

AELO2.01 L
R para la comuridad
académica
% de investigaciones que | (investigaciones que culminan
cuminan dentro de los dentro de los plazos 5 . Direccion Universitaria de Geslién
3 7 5
plazos establecidos en | establecidos en sus contratos / o% 2018 e 2Bt s fax e 0% % | sozox: | loo% de Ia bvestigacian
SUS contralos. Total de investigacionas ) * 100
Direccién Universitaria de
Centros de investigacion con Nimero de centras de Coordinacién de Laboratorios,
modamo equipamiento ido ceninos da ir in quipos en S " Centros, Unidades e Institulos
X . i i N 017 3 1009 9 *
AELORRR: |\ ioplomwsitmdan: pard fo e boon sstada T | buen estado (Tolal de centros bai 2018 B Z - b 8 A s T Investigacién / Subdireccion
comunidad universitaria 3 de investigacion de Logistica y Subdireccion de
hfraestructura
Direceion Universitaria de
Cenlro de praduccion 8 Coordinagién de Laboratorios,
Nro. de Centras de Sumatoria de centros de &
AELizog | Perimental mplemeniads Produccion produccion experimantal 12 2016 ND 2017 3 ND ) 10 12 u 15 | Centros, Unidades o institutos
para la comunidad Inpkfeiadas implementados de Investigacion / Subdireccion
universitaria de Logilica y Subdireccion de
hfrassinciura
Direccién Universitaria de
: i ién /
Serbros o5 | ey st | sumasto o L
.02 i 5 20 7 F i
AELIROY L?j:rig‘:ﬁf;?;:; funcionamrento invesbigacion en funcionamiento g 8 Wi 44 2 2 30 g = 7 & Coordinacién de Laboralorios,
Centros, Unidades e hstitutos de
hvastigacion
Produccion intelectual Numero de Nimero de investigaciones Direccién Universitaria de
publicada en revistas investigacianas publicadas an revistas Gestién de la Informacién /
AELO, : 4 A ¢ 5 1 1 : -
o especialzadas para la publicadas en revistas indexadas / nimero re g w8 D s 2 2 L L 75 i 1305 Direccion Universitaria de Gestion
comunidad cientiica indexadas Investigaciones reafzadas

de ka kvestigacion

Fondos de investigacion

9 |
concirsables prionzados % de concursos ganados | ( concursos ganados / Total de

AELO2.06 enire total de concursos concursos en los que se 30% 2016 ND 2017 40% 50% 60% 70% 70% 82% spy, | Direccidn Universitaria de Gestisn
para ka comunidad enkos que se particips aricips)* 100 de la hformacién
académica « parce P
) ":w i Sy e Direccitn Universitaria de
3 e 7 2 5 .
sido uliizadas en Wikzadas por ampresas e 4 0% N Cl = % 25 2 g 2 - 72::::;2301?::;1“01;
empresas e instituciones instituciones 9
Programa de transferencia,
innovacién cientfica y
ML | | ecmologica desaramid
para bs docentes
i e con da Direccién Universitaria de
: . :
Pl i can de derechos de aulor y o 2018 ND 2017 1 5 10 20 35 a0 48 Fnovacion, Desamalo y

patentes registradas

palenles regisiradas Transferencia Tecnoldgica

L

—t]




[ cadigo

OELO3

Acciones es

OEI/ AEI

Fortakecer la extensién y

Nombre del lindicador

Nomero de atenciones @

Método de calculo

| Valor | Ano

Sumatoria de atenciones dé en
el comedor universitario +

Linea de Base

" Valor_

Valor acf

2018,

Logros

2019 2020 | 202

2 | 2023

perados en el periédo del plan

1| 20

2024

Unidad organica respol
del indicador.

Subdirecclon de Bienestar

proyeccion social para la
comunidad universitaria

del OELO3

Programa de extension

dos primeros Bhos
académicas de b
universidad

su primer semestre académico

delafox 100 Donde: X: es el

afio de referencia
x

Sumataria de participantes de

b ISR sumaloria de atencienes de
comunidad universitana depariamento médico + 29,950 2016 ND 2017 50,000 55,000 60,000 80,000 65,000 68,500 | 250,000 Universitaric
enlos diversos Senicios
- sumaloria de alenciones en
de |3 universidad.
transporte.
HNumero de estudiantes no
% de desercion de los | maticulados en el afiox+2 que
estudiantes durante los | se matricularonenel a0 Total Oficina Universharia de Calidad.
de estudiantes matricuados en o 2016 ND 2017 30% 15% 10% 10% 8% 5% 0% Oficina Universitana de
Planeamienta

Oficina Universitaria de
Responsabliidad Social{ Oficina
Universitaria de hformaciony

implementado enk
comunidad universitania

administativas
calificadas como
socialmerite responsables

escuckas + total de facufiades

1otal de deparamentos + total

de oficinas administrativas)) *
101

universitana y proyecclén | Nimero de participantes la comunidad universitaria en
AEL03.01 social de manera enlos programas de los piogramas de extensibn ND 2016 ND 2017 1400 2800 5600 7000 9000 10880 12620 |Medios de Comunicacion/ Oficina
p parala & B Dgumersuana Universitaria de informacidn y
comunidad uversitana Sistemas / Oficina Universilaria de
Produccion de Bienes y Senvicios
Programa de voluntariada
prorm entre ks N di u de que .
AE103.02 | estdiantes para mejorar la que participanen pariicipan en acclones de 0 2016 ND 2017 80 160 280 360 480 572 872 ﬂ:"ﬁéﬂﬁiﬂiﬁ;
caldad devidade s | acciones de voluntariado vokntariado R
comunidad universitaria
((Numero de escuslas + nimaro
de facuhades +nimero de
% de escuelas. departamentos + ndmero de
Programa de facultades. oficinas administrativas Oficina Universitaria de
i !
AEL03.03 responsabiidad social deparlamentos y oficinas | calificadas como socialmente NO 2016 ND 2017 30% 40% 80% 70% 80% 95% 100% Responsabilidad Social
responsables) / (Total de Direccién General de

Administracian

Cédigo

OEL04

OEI! AEI

Descripcion

Reducir la vuinerabilidad
de riesgo ante desastres
que afecten a la poblacién
universitaria

Nombre del lindicador

% del érea en
condiciones de
winerabilidad de riesgos.

de desasires

Méiado de calculo ‘

{érea del campus en condician
de vuherabilidad / drea total del
campus universitaric) * 100

Linea de Base t

| Valor Ano

ND

2016

Valor actual

ND

100%

100%

100%

100% 100%

Unidad organica responsable

Subdireccion de ifraestructura

Acciones estratégicas del OEL04
(organismos de la universidad
que ejgcutan acciones de
Plande prevencion y % de dependencias de b prevencion dg riesgos de
alencion do desasues en universidad que ejecutan | desastres consideradas ensu
AEILD4.01 Tahe opotre pea b acciones da  prevencion POI/ Ignal organismos de la 0 2016 ND 2017 35%| T0% 100% 100% 100% 100% 100% Subdiraccion de Infraestruciura
comuidad universitaria de riesgos de desastres | universidad que cuentan con
consideradas ensuPOIl | acciones de prevencion de
riesgas de desastres
cansideradas en su POl * 100
Skt e piaPGY % de facutades., escuelas (Sumatonia de faculades,
gestion del fiesgo yéreas incorporadas al | escuelas y areas incorporadas g ~
RELOA02 | oo bodo y difundido para Sistoma Nacionalde | al sistema /Sumatonia del total 0 2016% ND 2017 40% 60% 100% 100% 100% 100% 100% Subdireccion de Ifragstructura
12 poblacion universilaria Gestiondel Riesgo de | de facutades, escuelas y dreas
Desaslires (SINAGERD). de la Universidad) * 100
” {organismos. que cuenian con
Zodo orgaioncs @0 | copaidad par gestonar
: recuperacion / total de 10% 2016 ND 2017 30% 50% 0% B0% 0% 100% 100% Subdireccién de Infrasstructura
para gestionar & d
racupenacisn; ofganismos ?e Ia universidad }
100
Plan de rehabitacion y
AELO4.03 m::"?uwm" oo (Sumatoria de unidades de la
.04, nea_hacurrenc-ade de ta comunidad y de la
emergencias o desastres en |o 4o 13 comunidad y de Ia | infraestructura de la universidad
1 universidad infraestructura de la que cuentan con cobertura de
universigad que cuentan | seguros por riesge de desaste ND 2016 ND 2017 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% Subdireccidn de Infraestruclura
con cobertura de seguros | / Sumatoria total de unidades
porriesgo de desastre de la comunidad y de la
infraestnuctura de la universidad)




OE1/AE|

Nombro del lindicador

Método da célculo

Linea de Base

[ Afo

Valor actual

I Aol | 2018

rados en el periado del plan

20 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Unidad organica re
del indicador

(% de avance de planeamiento
estratégica” 0.2 +% de
% de avance da la °J"m‘f‘;':;g§'s".’;5:‘:f’d‘: por Direccién General de
Mejorar la gestion implementacion de la i Administracion / Oficina
1, ! ’ , 17 ° o 100% ¥ d
oels Institucional poltica de Modemizacién Mo 2016 N 2! il BO%. | 900% || raitaca 56 Fianssio s 7
de la Gestion Publica procesas simpfficados * 0.2 + Oficina Universitaria de Calidad
% de avance del sislema de
monitoreo * 0.2)
Acciones estratégicas del OELDS
% de avance delproceso | A¥ance del Licenciamienio Oficina de Licenciamiento /
= fwmimz s cimplidas / metas totales del 15% 2016 ND 2017 Oficina Universitaria de
Licenciamiento) * 100 Planeamiento
L i
implementado para el "
AE105.01 | asegummiento de ka calidad | ge cumplimiento de ks | (N de condiciones
en el senacio de flomacion | Gondicionos Basicas de Bésicas de Calidad de .
de profesionales Calidad de docentes para sendcios educacicnales Oficina de Licenciamienta
el i ol complementarios para 0% 2016 ND 2017 100% ND ND 100% | 100% | 100% | 100% Oficina Universitaria de
de hncionarients Licenciamiento/Tolal de Planeamiento
amilida por SUNEDU. condiciones que forman parte
d del PP 0066)"100
Implementar el sistema
integrado de geslitn a z p Oficina de Desarrolic
AELO5.02 | institucianal con enfoque por an/:::ar::f;:;::r‘.:::u r‘ﬂ";‘:i‘;ffé::’g’g‘?“';g 0% 2016 ND 2017 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Organizacianal / Oficina
procesos para la comunidad Universitaria de Calidad
univarsitaria
Sistema de aseguramianto % de avance enla (Numerc de procesos " " . .
de calidad consofidado en implementacion mejoradas / Nimero total de Oﬁ""‘o'ﬁ"'“’:"g"‘ 4 ;::"d”’
AELOS.03 | lodoslos organismos de ks  [sostenible del proceso de | pracesos de aseguramiento de ND 2016 ND 2017 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% i 'f’“a ; ﬁu ":";’z -
universidad a favor de los acreditacién da la a calidad dentro de la carrera i W& Y e
estudiantes calidad del SNEACE ., profesional) * 100 SRR
Oficina Universitaria de
Numero de estudiantes Sumatoria llie estudiantes. 80 2016 150 2017 200 250 200 150 450 430 1410 Cooperacién, (?ﬂmemos.
Ezad Relaciones htemacionales, Becas
y Pasartias
‘Convenios inlerinstitucionales
AELO5.08 | MACionales ¢ 2
premovidos para la
comunidad universilaria
Oficing Universitaria de
NOmerg de docentes Sunalurm_ds dacentas NO 2016 ND 2017 0 0 50 100 150 173 208 Clcuperecmn. Convenios,
mawviizadas movilzadas Relaciones hiemacionales, Bacas
y Pasantias
£l Nomero de eventos de
Programa de fortalecimiento :
AEL05.05 | do capacidades pormanente | SRPBCHACIOnen o L L ealizadas ND 2018 ND 2017 1 3 19 2 25 3 60 Subdirecnidrde Recursos.
dl i desemperio para Humanos
personal administrati

6.3. Anexo B-3: Ficha técnica de indicadores OEI/AEI




Ficha técnica del indicador

QEl / AEL (OEI 01. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes universitarios

Nombre del b de Estudiantes que culminan dentro de los afios establecidos por la carrera

indicador: profesional.

Justificacion:

El programa presupuestal 0066 busca que las universidades brinden los servicios
hecesarios para que los estudiantes puedan culminar satisfactoriamente sus estudios
en el periodo establecido por el programa curricular y no prolonguen su permanencia
len la universidad por factores relacionados a deficiencias académicas o problemas
socioecondmicos, Como parte del PP 0066 se han desarrollado servicios que buscan
ninimizar estos factores para el adecuado desempeno académico de los estudiantes;
por ello, se busca que este indicador pueda evaluar el efecto de los servicios
desarrollados por el presente programa presupuestal.

Responsable del

Vicerrectorado Académico - Oficina de Registro Académico

indicador:
Limitaciones del [ a limitacion de este indicador, pese a que el PP 0066 ha incluido actividades que
indicador: bordan la problematica que se desarrolla entorno a los estudiantes y que afectan su

desempero, es que no se puede atribuir plenamente al servicio educativo de pregrado
-omo una causa probable del incremento en la duracién de la carrera.

Método de calculo:

Numero de egresados que culminan en el tiempo establecido / Total de estudiantes
lque egresan al calculo de este indicador)*100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

Fuente y bases de

Registros e informes de matriculas y egreso de estudiantes de la Oficina de Registro

datos: cadémico
Valor de
) Valor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARo
Valor N/D N/D 80% 85% 90% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicadar

QEl / AELl: OEL.O1. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes universitarios

Nombre del 7 de estudiantes del Ultimo afio satisfechos con la calidad del programa curricular,

indicador:

Justificacion:

El programa presupuestal 0066 busca que las universidades brinden los servicios
necesarios para que los estudiantes puedan culminar satisfactoriamente sus estudios
en el periodo establecido por el programa curricular y no prolonguen su permanencia
en la universidad por factores relacionados a deficiencias académicas o problemas
socioeconomicos. Como parte del PP 0066 se han desarrollado servicios que buscan
minimizar estos factores para el adecuado desemperio académico de los estudiantes;
por ello, se busca que este indicador pueda evaluar el efecto de los servicios
desarrollados por el presente programa presupuestal.

indicador:

Responsable del

Oficina Universitaria de Calidad / Oficina Universitaria de Planeamiento

Limitacion
inclicador:

es del

La limitacidn de este indicador, pese a que el PP 0066 ha incluido actividades que|

bordan la problematica que se desarrolla entorno a los estudiantes y que afectan su
Eesempeﬁo, ¢s que no se puede atribuir plenamente al servicio educativo de pregrado
COmMO una causa probable del incremento en la duracidn de la carrera,

Método de célculo:

(Numero de estudiantes satisfechos del Ultimo afio / Total de estudiantes del Ultimo
ano al caleulo de este indicador) *100

Parametro de

Porcentaje Sentido Ascendente

medicidn: esperado del
Indicador;
Fuente y bases de [Informes de la Oficina Universitaria de Calidad
datos:
Valor de
; alor
linea de Logros esperados
actual
hase
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor| N N/D 0% [ 70% [ 70% | 75% | 80% | 81% | 83%




OEl / AEL

Ficha técnica del indicador

[AEL01.01. Plan Curricular de estudios actualizados y contextualizados en
investigacion y responsabilidad social para los estudiantes universitarios

Nombre del

indicador:

b4 de escuelas profesionales que aplican curriculo por competencias.

Justificacion:

Este indicador nos muestra para cada afio el porcentaje de escuelas profesionales que
laplican curriculo por competencias

Responsable del

indicador:

Oficina de Gestién Curricular y Supervision Académica

Limitaciones del

indicador:

La limitacion de este indicador, esta condicionada a la implementacion realizada por|
la escucla profesional y la presentacion del informe correspondiente por facultad.

Método de calculo:

(NUmero de escuelas con curriculo por competencias / Total de escuelas
rofesionales) * 100

Parametro de

medicion:

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:

Fuente y bases de

Informe de la Oficina de Gestion Curricular y Supervision Academica

datos:
Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARO
Valor 10% N/D 30% 60% 100% 100% 100% 100% | 100%




Ficha tecnica deliindicador

OEl / AEJ: AELO1.01 Plan Curricular de estudios actualizados y contextualizados en
investigacion y responsabilidad social para los estudiantes universitarios

Nombre del %o de asignaturas que incorporan la investigacion

indicador: formativa (ensefianza basada en proyectos)

Justificacion:

Este indicador nos muestra para cada afio el porcentaje incorporacion de asignaturas
con investigacion formativa (ensefianza basada en proyectos)

Responsable del

Oficina de Gestion Curricular y Supervision Académica

indicador:
Limitaciones del La limitacion de este indicador est4 condicionada a la implementacion por parte de
indicador: los docentes en las asignaturas que incorporan investigacion formativa.

Método de calculo:

(Asignaturas que incorporan la investigacion formativa / Nimero total de asignaturas
ofertadas) *100

Parémetro de
medicion:

Porcentaje Ascendente

Sentido
esperado del

Indicador:

Fuente y bases de
datos:

[nforme de la Oficina de Gestion Curricular Y Seguimiento Académico

Valor de

) alor

linea de Logros esperados

actual

base

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Afo
Valor N/D N/D 30% 60% 100% 100% 100% 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL AEL01.02. Programa de estudios generales, reformulado para la formacion|
rofesional de los estudiantes

Nombre del % de estudiantes satisfechos con el nivel formativo que oferta estudios generales

indicador:

Justificacion: Fste indicador nos muestra el porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con el

nivel formativo en los estudios generales
Responsable del Oficina de Estudios Generales

indicador:
Limitaciones del [ a limitacion de este indicador estd condicionada al informe sobre la realizacion de
indicador: la encuesta de satisfaccion UNSA como Organo competente

Método de célculo:
NUmero de estudiantes satisfechos / Total de estudiantes en los estudios generales

or afio) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Informe de la Oficina de Estudios gencrales
datos:
Valor de
. alor
linea de Logros esperados
actual
base
AR 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
fio

Valor| N/ N/D 30% 50% | 70% | 70% R0% | 96% | 100%




Ficha téenica dellindicador

OEl / AEI;

AEI01.03. Programa de soporte a la acreditacion permanente y sostenible de las escuelas
rofesionales de la universidad,

Nombre del
indicador:

7o de escuelas profesionales acreditadas

Justificacién:

La universidad requiere acreditar sus escuelas ante el SINEACE para ganar la confianza
de la poblacion y requiere que la acreditacién logre estandares internacionales frente a
otras acreditadoras.

Responsable del

Oficina de Acreditacién

indicador:
Limitaciones del La limitacion de este indicador est4 en funcién al cumplimiento de las auditorias de
indicador: acreditacion llevadas a cabo por el SINEACE

Método de calculo:

NUmero de escuelas acreditadas / Total de escuelas profesionales) * 100

Pardmetro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Informe de la Oficina de Acreditacion
datos:
Valor de
: \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
0% N/D 32% (15| 54% (30 [100% (471100% (47]100% (47 1100% (47 [100% (47
Valor escuelas) | escuelas) [ escuelas) fescuelas) escuclas) lescuelas) fescuelas)




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL AE1.01.04. Apoyo académico integral a los estudiantes universitarios
Nombre del v, de estudiantes que participan en las actividades académicas complementarias por
indicador: fano.

Justificacion:

Este indicador nos muestra el porcentaje de estudiantes que participan en servicios
educacionales complementarios

Responsable del Direccion Universitaria  de Desarrollo Estudiantil

indicador:

Limitaciones del T 2 limitacion de este indicador estd condicionada al registro de estudiantes que
indicador: participan en servicios educacionales complementarios.

Método de calculo:

Nimero de estudiantes que participan en actividades complementarias / Total de
estudiantes por ano)*100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del

Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Registros e Informes de la Oficina de Promocion de Arte, Cultura, Deporte Y|
Recreacion

Valor de
; alor
linea de Logros esperados
actual
base
- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Valor N/D N/D 15% 20% 30% 45% 50% 61% 70%




d

OEl / AEl: AELO1.04. Apoyo académico integral a los estudiantes universitarios
Nombre del 7o de estudiantes del Ultimo afio satisfechos con los servicios educacionales
indicador: complementarios promovidos por la universidad

Justificacién:

Este indicador nos muestra el porcentaje de estudiantes satisfechos que participan en
servicios educacionales complementarios

Responsable del

Oficina Universitaria de Calidad

indicador:
Limitaciones del La limitacion de este  indicador esta condicionada al
indicador: registro de  estudiantes satisfechos que participan en servicios educacionales

complementarios.

Método de célculo:

Numero de estudiantes de Ultimo afio que participan en servicios educacionales
complementarios/ Total de estudiantes por afio)*100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion; esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Encuesta e informes de la Oficina Universitaria de Calidad
datos:
Valor de
; aler
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor [ N/ N/D 0% | 70% | 70% [ 80% | 90% | 91% | 96%




OEl / AEI:

Ficha técnica del indicador

IAEL01.05. Programa de obtencion de grados (maestrfa y doctorado) implementado
romovido para los docentes

Nombre del
indicador:

b, de docentes con titulo de maestro o doctor a tiempo completo.

Justificacion:

or afio

Este indicador nos muestra el porcentaje de docentes con titulo de Maestro o Doctor

Responsable del

Escuela de Postgrado

indicador:
Limitaciones del L a limitacion de este indicador esta en funcion al registro de los titulos de Maestro y
indicador; Doctor por ano

Método de célculo:

len el afio en curso)

(NUmero de docentes con grado de maestros o doctores / NUmero total de docentes|

Pardmetro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Base de datos institucionales y Facultad.
datos:
Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor|  52% N/D 72% 90% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL; AEL01.06. Programa de mejoramiento de competencias de desempefio
implementado para los docentes universitarios

Nombre del NUmero de docentes capacitados y actualizados por la universidad.

indicador:

Justificacion:

Este indicador nos muestra el niimero de docentes capacitados y actualizados por la
universidad.

Responsable del

Direccion Universitaria de Desarrollo Docente

indicador:
Limitaciones del La limitacion de este indicador estd en funcién de los registros de docentes
indicador: capacitados y actualizado por la universidad
Método de calculo: [Sumatoria de docentes capacitados y actualizados por la universidad
Parametro de Nlmero Sentido Ascendente
medicién: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Informe de la Direccién Universitaria de Desarrollo Docente
datos:
Valor de
; \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor 120 N/D 450 900 1500 1600 1800 2270 2610




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL: AEL01.06. Programa de mejoramiento de competencias de desempefo]
implementado para los docentes universitarios

Nombre del b de estudiantes del Gltimo afio satisfechos con el desempefio de los docentes

indicador:

Justificacion:

Este indicador nos muestra el porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio|
de los docentes

Responsable del

Oficina Universitaria de Calidad

indicador:
Limitaciones del [ 2 limitacion de este indicador esta condicionada al registro de estudiantes
indicador: satisfechos con el desempefio de los docentes.

Método de calculo:

(NUmero de estudiantes de Ultimo afo con el desempefio de los docentes/ Total de]

estudiantes por ario)*100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Encucsta ¢ informes de la Oficina Universitaria de Calidad
datos:
Valor de
, \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor
N/D N/D 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%




Ficha técnica del indicador

OEl / AEI; AELOL.07. Programa de formacion y actualizacion de postgrado implementado paraj
rofesionales egresados.

Nombre del % de estudiantes de postgrado que se gradUan y se titulan.

indicador:

Justificacion:

La universidad tiene que garantizar la formacién integral y de calidad en todos los
niveles de profesionales; y esta condicion, para el caso del posgrado, se refleja en el
ntimero de egresados que logran su titulacién

Responsable del Escuela de Postgrado / Oficina de Registro Académico / Oficina de Grados y Titulos
indicador:
Limitaciones del La limitacion de este indicador est4 en funcién al registro de matriculados y titulados
indicador:

Método de célculo:

NUmero de estudiantes de postgrado que se gradian y se titulan / Total de

estudiantes de posgrado matriculados) * 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Ascendente

Sentido
esperado del
Indicador:

Fuente vy bases de
datos:

Registros e informe de la Escuela de Postgrado, Oficina de Registro Académico.,

Oficina de Grados y Titulos

Valor de

; alor

linea de Logros esperados

actual

base
. 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Afo
Valor | 159 N/D 20% 25% | 30% | s0% 70% | 77% | 89%




Ficha técnica del indicador

QFEl / AEL: IAE1.01.08. Plan de estudios desarrollado sobre la insercion en el mercado laboral de
los egresados universitarios.

Nombre del Porcentaje de egresados que consiguen trabajo a través de la universidad.

indicador:

Justificacion:

La universidad como parte de su responsabilidad interna debe ofrecer una plataforma
e vinculacion de sus egresados con las diversas instituciones publicas y privadas
creando dando asf a una bolsa de trabajo.

Responsable del
indicador:

Oficina de Seguimiento de Egresados

Limitaciones del
indicador;

La limitacion de este indicador estd en funcion al registro de la bolsa de trabajo

Método de célculo:

(Sumatoria de egresados que consiguen trabajo a través de la bolsa de trabajo de la
[UNSA / Total de egresados registrados en la bolsa) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Registros e informes de la Oficina de Seguimiento de Egresados
datos:
Valor de
’ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARo
Valor| N/D N/D 5% 10% | 30% | 35% | 40% [52.50%| 62%




Ficha técnica del indicador

OEl / AEl: AELO01.09. Programas de formacién especializada desarrollados para los actores del proceso
educativo.
Nombre NUmero de programas de formacidn especializada, dirigida a los diferentes actores del proceso
del educativo.
indicador:
Justificacion: La universidad requiere capacitar docentes, administrativos y estudiantes en tecnologias de I
informacidn

Responsable Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
delindicador:
Limitaciones La limitacion de este indicador estd en funcion al registro de programas de formacidn
delindicador: especializada.
Método de Sumatoria de programas de formacion especializada, dirigida para los actores del procesol
calculo: educativo.
Parametro NUmero Sentido esperado Ascendente
demedicién: dellndicador:
Fuente y bases Registros e informes de la Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacion y
dedatos: Comunicacion

Valor _—

de Logros esperados

linea -

de

base Al

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor
3 N/D 3 3 3 3 3 3 3
programas Programas | programas | programas | programas | programas | programas | programas




Ficha técnica del indicador

OEIl / AEL AEL01.10. Programa de gestion del conocimiento con TIC desarrolladas para la
comunidad universitaria

Nombre del NUmero de eventos con las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC)

indicador:

Justificacion:

Este indicador nos muestra el nimero de eventos con las Tecnologias de Informacion
Comunicaciones (TIC)

Responsable del

Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

indicador:
Limitaciones del [ 2 limitacion de este indicador esta en funcion al registro de eventos de Tecnologias,
indicador: lde Informacion y Comunicaciones (TIC) promovidos por la universidad.

Método de calculo:

Sumatoria de eventos realizados con Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(TIC)

Pardmetro de
medicion:

Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

Numero

Fuente y bases de
datos:

Registros ¢ informes de la Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacion y

IComunicacion.

Valor de
, alor
linea de Logros esperados
actual
base
~ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AR
Valor| N/D N/D ! 3 18 20 25 33 39




Ficha tecnica del indicador

OEl / AEl: AEI.OI.11.  Ambientes de aprendizaje equipados e implementados para la
comunidad académica

Nombre del Nivel de satisfaccitn de los usuarios.

indicador:

Justificacidn:

Este indicador nos muestra el nivel de satisfaccion mediante una encuesta respecto al
estado, utilidad y confort de los ambientes de aprendizaje.

Responsable del

(Oficina Universitaria de Calidad

indicador:
Limitaciones del La limitacion de este indicador estd en funcidn del reporte de satisfaccion y la
indicador: disponibilidad financiera para la construccion, mantenimiento ¥ equipamiento de los

ambientes de aprendizaje.

Método de calculo:

(NUmero de usuarios satisfechos con los ambientes de aprendizaje / Total de usuarios
por afo)*100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicién: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de |[Encuesta de satisfaccion de la Oficina Universitaria de Calidad
datos:
Valor de
: alor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor| N/ N/D 40% 80% | 90% | 90% 90% | 100% | 100%




OEl / AEL

Ficha técnica del indicador

(OEI02. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolOgica y humanistica
en la comunidad universitaria.

Nombre del
indicador:

NUmero de docentes y estudiantes que participan en los institutos, unidades |
laboratorios de investigacion

Justificacion:

Es necesario tener informacidn y registro de los docentes y estudiantes que
articipan en los institutos, unidades y laboratorios.

Responsable del

IDireccion Universitaria de Coordinacién de Laboratorios, Centros,

indicador: Unidades e Institutos de Investigacion
Limitaciones del El registro ¢ informe de las actividades llevadas a cabo por los docentes y estudiantes
indicador: que participan en los institutos, unidades y laboratorios de investigacion dependen

del personal responsable de las facultades y escuelas

Método de célculo:

Sumatoria de docentes + sumatoria de estudiantes que participan en los institutos,
unidades y laboratorios de investigacion.

Parametro de
medicion:

Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

NuUmero

Fuente y bases de
datos:

Informes de la Direccién Universitaria de Coordinacion de Laboratorios, Centros,
Unidades e Institutos de Investigacion

Valor de

; \alor

linea de Logros esperados

actual

base
) 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Afio
Valor 30 N/D 50 70 120 200 280 321 550




Ficha técnica del indicador

OEl / AEI:

(OEL02. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistical
cn la comunidad universitaria

Nombre del NUmero de docentes investigadores inscritos en Renacyt,
indicador:
Justificacién: La UNSA requiere incrementar el nimero de docentes que demuestren que poseen

icapacidades establecidas de acuerdo a una calificacion, para realizar labores de
investigacion cientifica y/o desarrollo tecnologico (Renacyt)

Responsable del

Direccion Universitaria de Gestion de la Investigacion.

indicador:
Limitaciones del La calificacion en Renacyt es anual y por tanto requicre la actualizacidn permanente
indicador: de los docentes.
Método de calculo: [Sumatoria de docentes inscritos en Renacyt
Parédmetro de NUmero Sentido Ascendente
medicion; esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Registro de investigadores de Renacyt
datos:
Valor de
i alor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor| 37 N/D 40 50 100 [ 150 200 | 234 | 276




Ficha técnica del indicador

QEl / AEL AEL 02.01. Proyectos de investigacién desarrollados y ejecutados para la comunidad
académica.

Nombre del N(mero de proyectos de Investigacion bésica y aplicada en ejecucion.

indicador:

Justificacion:

Este indicador nos muestra el nimero de proyectos en ejecucion como parte de los
fondos concursables promovidos por la Universidad.

Responsable del

Direccién Universitaria de Gestion de la Investigacion.

indicador:
Limitaciones del El incremento de las investigaciones esta sujeto a la implementacion de los
indicador: convenios con otras universidades, instituciones cientificas y empresas.

Método de calculo:

Sumatoria de proyectos de Investigacion basica y aplicada en ejecucion.

Paramelro de
medicion:

NUmero

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informes de la Oficina Universitaria de Gestion de la Investigacion e Informe de la
Oficina de Gestion de la Informacién.

Valor de

, Valor

linea de Logros esperados

actual

base
) 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Afo
Valor 7 N/D 95 120 150 250 300 400 | 436




Ficha téenica del'indicadar

OEl / AEl: AEL 02.01. Proyectos de investigacidn desarrollados y ejecutados para la comunidad|
académica.

Nombre del "% de investigaciones que culminan dentro de los plazos establecidos en sus contratos

indicador:

Justificacion: Este indicador nos muestra el porcentaje de investigaciones que culminan dentro de

los plazos establecidos en sus contratos,

Responsable del

IDireccion Universitaria de Gestion de la Investigacion.

indicador:
Limitaciones del La limitacion de este indicador est4 en funcién del seguimiento y monitoreo de
indicador: proyectos de investigacion

Método de calculo:

(Investigaciones que culminan dentro de los plazos establecidos en sus contratos /
Total de investigaciones) * 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido

esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informes de la Oficina Universitaria de Gestion de la Investigacion y de la Oficina
de Gestion de la Informacion

Valor de

" \alor

linea de Logros esperados

actual

base

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Afo
Valor| g9 N/D 25% 33% | 50% | 60% 80% 190.70%]| 100%




OEl / AEL

Ficha técnica delindicador

AEL 02.02. Centros de investigacién con moderno equipamiento implementados
ara la comunidad universitaria

Nombre del
indicador:

o, de centros de investigacion con equipo en buen estado

Justificacion:

Este indicador nos muestra el porcentaje de centros de investigacion con
equipamiento en buen estado, que es un condicion basica para el desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica de calidad.

Responsable del
indicador:

Direccién Universitaria de Coordinacion de Laboratorios, Centros, Unidades e
Institutos de Investigacion / Subdireccion de Logistica y Subdireccion  dcf
[nfraestructura

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador esta en funcion de la disponibilidad de recursos para
la renovacion de equipos y en las politicas de mantenimiento y conservacion

Método de calculo:

(NUmero de centros de investigacion con equipos en buen estado / Total de centros
de investigacion)*100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Informe de la Oficina de Control Patrimonial
datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor|  64% 80% | 85% | 90% | 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

OEl / AEI; AEL 02.03. Centro de produccion experimental implementado para la comunidad
universitaria

Nombre del Nimero de centros de produccién implementados.

indicador:

Justificacién:

Este indicador nos muestra el nlmero de centros de produccidn implementados paral
ofertar los servicios de la universidad en diferentes niveles de profesionalizacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Universitaria de Coordinacién de Laboratorios, Centros, Unidades e

[nstitutos de Investigacion / Subdireccidn de Logistica y Subdireccion de
Infraestructura

Limitaciones del
indicador:

La limitacion de este indicador estd en funcidn a la formulacién, ejecucitn vy
operacion de los centros de produccion que son implementados.

Método de calculo: [Sumatoria de centros de produccion experimental implementados
Parédmetro de Nimero Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador;
Fuente y bases de [Informe de los centros de produccion de bienes y servicios
datos:
Valor de
) \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor 12 N/D 3 ND | N/D 10 12 14 16




Ficha técnica del indicador

QEl / AEL AEL 02.04. Semilleros de investigacién implementados para los estudiantes
universitarios

Nombre del INUmero de semilleros en funcionamiento

indicador:

Justificacion:

Este indicador nos muestra el nUmero de semilleros en funcionamiento como
lespacios de desarrollo de la investigacion formativa en los estudiantes universitarios

Responsable del

Direccion Universitaria de Gestion de la Investigacion / Direccion Universitaria de

indicador: Coordinacidn de Laboratorios, Centros, Unidades e Institutos de Investigacion
Limitaciones del | a limitacion de este indicador estd en funcién a la convocatoria y funcionamiento
indicador: de los semilleros.
Méatado de calculo: [Sumatoria de semilleros de investigacion en funcionamiento
Parametro de NUmero Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de [Informe de evaluacion de los semilleros de investigacién.  Registro de alumnos
datos: participantes
Valor de
” Valor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor 0 N/D 18 25 30 40 50 57 65




Ficha técnica del'indicader

OEl / AEL:

AEI 02.05. Produccion intelectual publicada en revistas especializadas

Nombre del NUmero de publicaciones en revistas indexadas
indicador:
Justificacion: Este indicador nos muestra el nimero de investigaciones que han sido publicadas en

revistas indexadas mejorando los esténdares de calidad de las mismas y favoreciendo
la internacionalizacion de la universidad.

Responsable del

Direccion Universitaria de Gestidn de la Informacion / Direccion Universitaria de

indicador: Gestion de la Investigacion
Limitaciones del La limitacién de este indicador esta en funcién de la aceptacion de los articulos de
indicador: investigacion en las revistas indexadas donde se busca la publicacidn.
Método de célculo: [Sumatoria del nimero de investigaciones publicadas en revistas indexadas
Parametro de NuUmero Sentido Ascendente
medicidn: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de [Ranking Scimago, Base Scopus. Base Web of Science.
datos:
Valor de
; alor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARo
Valor 0 N/D 2 2 4 35 75 | 1000 | 1500




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL AEIL 02.06. Fondos de investigacion  concursables priorizados para la
comunidad académica

Nombre del %4 de concursos ganados entre total de concursos en los que se participo

indicador:

Justificacion: Este indicador nos muestra el nUmero de vacantes de financiamiento ganadas en

relacion a la oferta convocada por los fondos concursables.

Responsable del

Direccidon Universitaria de Gestion de la Informacion

indicador:
Limitaciones del [ a limitacion de este indicador estd en funcidn a los concursos convocados y la
indicador: participacion de los docentes y estudiantes.

Método de calculo:

(NUmero de concursos ganados / Total de concursos en los que se participO) * 100

Parametro de
medicién:

Porcentaje Ascendente

Sentido
esperado del
Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informes de la Direccién Universitaria de Gestion de la Informacion e informe de la
Direccion Universitaria de Gestion de la Investigacion

Valor de
; alor
linea de Logros esperados
actual
base
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor 30% N/D 40% 50% 60% 70% 70% 82% 90%




Ficha téenica del indicador

QEl / AEI: EL 02.07. Programa de transferencia,  innovacién cientifica vl
tecnoldgica desarrollado para los docentes

Nombre del NUmero de investigaciones que han sido utilizadas en empresas e instituciones

indicador:

Justificacién: Las investigaciones realizadas deben lograr una aplicacion practica en la realidad, o

bicn constituirse en fuente de ingresos pasivos que se logran a través de patentes o
derechos de autor.

Responsable del Direccidn Universitaria  de Innovacion, Desarrollo v Transferencia
indicador: Tecnologica.

Limitaciones del El registro de propiedad intelectual como patente y derechos de autor por parte de
indicador: [nstituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad

[ntelectual (INDECOPI) a favor de la universidad, solo es posible con la
culminacion exitosa de las investigaciones.

Método de célculo:

Sumatoria de investigaciones que han sido utilizadas por empresas e instituciones.

Parametro de
medicion:

Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

Numero

Fuente y bases de
datos:

Registro de Indecopi ¢ informes de la Oficina de Derechos de autor y patentes
[nformes de la Direccién Universitaria Innovacion, Desarrollo y Transferencia
[Tecnologica

Valor de

i alor

linea de Logros esperados

actual

base
B 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
ARO
Valor 1 N/D 25 25 25 35 50 50 56




QEl / AEI: AEIL 02.07. Programa  de transferencia,  innovacion cientifica Vi
tecnolOgica desarrollado para los docentes

Nombre del N(mero de investigaciones con derechos de autor y patentes registradas

indicador:

Justificacion:

Las investigaciones realizadas deben lograr una aplicacion practica en la realidad, of
bien constituirse en fuente de ingresos pasivos que se logran a traves de patentes o
derechos de autor.

Responsable del Direccion Universitaria  de Innovacion, Desarrollo y Transferencia
indicador: TecnolOgica

Limitaciones del La limitacion de este indicador estd en funcién a los tramites de propiedad
indicador: intelectual llevados a cabo ante INDECOPI

Método de calculo:

Sumatoria de investigaciones con de derechos de autor y patentes registradas

Parametro de
mediciéon:

Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

NuUmero

Fuente y bases de
datos:

Registro de Indecopi ¢ informes de la Oficina de Derechos de autor y patentes
Informes de la Direccidn Universitaria Innovacion, Desarrollo y Transferencia
[TecnolOgica

Valor de

) \Valor

linea de Logros esperados

actual

base

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Ao
Valor 0 1 5 10 20 36 40 48




Ficha'técnica del indicador

OEl / AEL: OEL03. Fortalecer la extension y proyeccidn social para la comunidad universitaria
Nombre del NUmero de atenciones a los miembros de la comunidad universitaria en los diversos
indicador: servicios de la universidad.

Justificacion:

Este indicador serviré para medir el grado de impacto que tienen los servicios
universitarios dentro y para la comunidad universitaria.

Responsable del

Subdireccion de Bienestar Universitario

indicador:
Limitaciones del Estos servicios se miden por el nUmero de atenciones y no por el nlmero del
indicador: miembros de la comunidad atendidos, ya que estos pueden hacer uso de los mismos

en varias oportunidades y se espera un incremento sustancial de las atenciones por la
pucsta en marcha de los servicios de transporte con més unidades y de las atenciones
médicas con la puesta en servicio al interior de la

comunidad universitaria de los centros médicos

Método de célculo:

Sumatoria de atenciones de en el comedor universitario + sumatoria de atenciones de
departamento médico + sumatoria de atenciones en transporte.

Parametro de
medicion:

Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

Numero

Fuente y bases de
datos:

Informes de las unidades de servicios de la Universidad e informe de la Subdireccion
de Bienestar Universitario

Valor de

j \Valor

linea de Logros esperados

actual

base
= 2016 2017 2018 2019 [ 2020 [ 2021 2022 | 2023 T 2024
Ano
Valor| 29950 N/D 50000 | 55000 | 60000 | 60000 | 65000 | 68000 | 850000




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL OEL03. Fortalecer la extension y proyeccion social para la comunidad universitaria

Nombre del 0, de desercién de los estudiantes durante los dos primeros afios académicos de la
indicador: universidad.

Justificacidn: Considerando que las aptitudes iniciales con las que cuentan los estudiantes y las

ondiciones extra académicas en las que desarrolla su proceso formativo son factores
claves que influyen en la continuidad de los estudios de pregrado, es pertinente
cuantificar la tasa de desercion durante el periodo en el que los estudiantes son mas
vulnerables a dejar los estudios universitarios. De acuerdo a varios estudios de la
region, como Colombia y México, la mayor parte de los estudiantes desertores
deciden retirarse de la universidad durante los dos primeros afios. En el caso de Peru,
resulta pertinente considerar los 2 primeros arios debido a que en esta etapa se
desarrollan los estudios generales.

Responsable del

Oficina Universitaria de Calidad

indicador:
Limitaciones del El indicador no permite identificar otros factores que también influyen sobre laf
indicador: continuidad de los estudios universitarios. Asimismo, la informacion para la

imedicién de este indicador no se encuentra totalmente disponible.

Este indicador no necesariamente asegura que aquellos alumnos “desertores” puedan
matricularse posteriormente.

El cambio de carrera dentro o fuera de la universidad podria no permitirnos
identificar la permanencia del estudiante y de manera erronea identificarlo en Ia
condicion de desercion

Método de calculo:

NUmero de estudiantes no matriculados en el afiox+2 que se matricularon en el afiox
Total de estudiantes matriculados en su primer semestre académico del afio) *100,
donde: X: es el ano de referencia

Parametro de Porcentaje Sentido Descendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Informes de la Oficina Universitaria de Calidad
datos:
Valor de
. alor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARO
Valor 0 N/D 30% 15% | 10% | 10% 8% 5% | 0%




Ficha tecnica del indicador

OEl / AEL: AEL 03.01. Programa de extensidon universitaria y proyeccion social de manera
ermanente para la comunidad universitaria

Nombre del [N(mero participantes en los programas de extensiOn universitaria.

indicador:

Justificacién:

Medir la presencia y colaboracion de los miembros de la comunidad universitaria en
los programas de extension universitaria, permite interiorizar el sentido de
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Responsable del

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social

indicador:
Limitaciones del Los programas de extension iran creciendo cada afio y se espera una participacion
indicador: del 5% de los estudiantes en el primer afio, el 10% en el segundo y del 20% en el

tercer ano

Método de calculo:

Sumatoria de participantes de la comunidad universitaria en los programas de
extension universitaria

Parametro de Numero Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Informes de la Oficina universitaria de Responsabilidad Social
datos:
Valor de
;i Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor N/D N/D 1400 2800 5600 7000 9000 10980 | 12920




Ficha técnica del indicador

QEl / AEL: AEL 03.02. Programa de voluntariado promovido entre los estudiantes para mejorar
la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Nombre del NUmero de estudiantes que participan en acciones de voluntariado

indicador:

Justificacién: Es necesario que los estudiantes participen en las acciones de voluntariado como

parte de su interiorizaciOn del sentido de responsabilidad social
Responsable del Oficina Universitaria de Responsabilidad Social

indicador:
Limitaciones del Depende principalmente del grado de sensibilizacion que se efectie en el conjunto
indicador: de los estamentos de la universidad.

Método de célculo: |Sumatoria de estudiantes que participan en
acciones de voluntariado

Parédmetro de NUmero Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  |Registros e informes de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social
datos:
Valor de
; \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
fio

Valor 0 N/D 80 160 280 360 480 572 672




Ficha técnica del ingicador

OEl / AEL

de

la

IAEIL 03.03. Programa
icomunidad universitaria

responsabilidad social implementado en

Nombre del
indicador;

Y% de escuelas, facultades, departamentos y oficinas administrativas calificadas como
socialmente responsables

Justificacion:

Es necesario que se interiorice la responsabilidad social como una actitud y
forma de vida permanente dentro de la universidad

Responsable del

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social

indicador:
Limitaciones del Debera establecerse criterios y crearse fichas de evaluacidn para calificar las
indicador: escuelas, facultades, departamentos y oficinas administrativas como socialmente

responsables

Método de célculo:

((NUmero de escuelas + nUmero de facultades +nlimero de departamentos + nimero
de oficinas administrativas calificadas como socialmente responsables) / (Total dej
escuelas + total de facultadest+ total de departamentos + total de oficinas
administrativas)) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicidn: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Fichas de evaluacion, registro de calificaciones.
datos:
Valor de
) Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor|  N/D N/D 30% 40% | 60% | 70% 80% | 95% | 100%




Ficha técnica del indicador

QEl / AEL (OEL.04. Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten a la poblacidn)
universitaria

Nombre del % del Area en condiciones de vulnerabilidad de riesgos de desastres

indicador;

Justificacion:

Es necesario monitorear el cumplimiento de las acciones y actividades del PEI y el
POl en cuanto a la prevencion de riesgos de desastres, por lo que su grado de
eficiencia debe ser seguido y evaluado en forma permanente,

Responsable del

Subdireccion de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del Es de esperarse que todas las instancias de gobierno universitario tomen conciencia
indicador: de la prevencion de riesgos de desastres sin embargo es un proceso progresivo que

demanda disponibilidad e recursos para que se cumplan las metas planteadas en el
PEI y el POI

Método de célculo:

(Area del campus en condicion de vulnerabilidad / &rea total del campus
universitario) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Descendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de |[Registros e informe de la Subdireccidn de Infraestructura
datos:
Valor de
; alor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANo
Valor [ N/D N/D 60% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Ficha tecnica del indicador

OQEl / AEL AEL 04.01. Plan de prevencion y atencion de desastres en forma oportuna para la|
comunidad universitaria

Nombre del 7o de dependencias de la universidad que ejecutan acciones de prevencion de riesgos

indicador: de desastres consideradas en su POI

Justificacion: Es importante que cada organismo de la universidad considere la prevencién de

riesgos de desastres y que sean muy estrictos en la ejecucion de las acciones que se
lantean en el POI

Responsable del

Subdireccion de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del La ejecucion depende de los propios organismos de la universidad y de 131
indicador: oportunidad del financiamiento

Método de célculo:

(Organismos de la universidad que ejecutan acciones de prevencién de riesgos def
desastres consideradas en su POI / total organismos de la universidad que cuentan
con acciones de prevencion de riesgos de desastres consideradas en su POI) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Registros e informe de la Subdireccion de Infraestructura
datos:
Valor de
y alor
linea de Logros esperados
actual
base
~ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor| 0% N/D 35% 70% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL IAEL 04.02. Sistema de prevencion y gestion del riesgo desarrollado y difundido para
la poblacidn universitaria

Nombre del % de facultades, escuelas y areas incorporadas al Sistema Nacional de Gestion del

indicador: Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Justificacion:

Es importante que los diferentes organismos de la universidad tomen conciencia dej
insertarse a un sistema de prevencion de riegos de desastre.

Responsable del

Subdireccion de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del La ejecucidn depende de los propios organismos de la universidad y de la
indicador: oportunidad del financiamiento

Método de calculo:

(Sumatoria de facultades, escuelas y &reas incorporadas al sistema / Sumatoria del
total de facultades, escuelas v areas de la Universidad) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de [Registros e informe de la Subdireccion de Infraestructura
datos:
Valor de
; alor
linea de Logros esperados
actual
base
~ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Valor 0% N/D 40% 60% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Ficha tecnica del indicador

OEl / AEI; AEL 04.03. Plan de rehabilitacion y reconstruccion desarrollado frente a lal
ocurrencia de emergencias o desastres en la universidad

Nombre del 7o de organismos que cuentan con capacidad para gestionar la recuperacion
indicador;
Justificacién: Todos los organismos de la universidad deben contar con la capacidad para gestionar|

la recuperacion en casos de desastres.

Responsable del Subdireccidn de Infraestructura

indicador:

Limitaciones del La sensibilizacidn, la capacitacion y el involucramiento de los encarcados de cada
p ¥ g

indicador: organismo es vital para que funcione este indicador

Método de célculo: [(Organismos que cuentan con capacidad para gestionar la recuperacién / total de|
organismos de la universidad ) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicién: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Registros e informe de la Subdireccién de Infraestructura
datos:
Valor de
: alor
linea de Logros esperados
actual
base
A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
fio

Valor|  10% N/D 30% 50% | 70% | 80% 90% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

OEl / AELl: IAEL. 04.03. Plan de rehabilitacion y reconstruccion desarrollado frente a la
ocurrencia de emergencias o desastres en la universidad

Nombre del % de la comunidad y de la infraestructura de la universidad que cuentan con

snelicasdlor: cobertura de seguros por riesgo de desastre

Justificacion:

Es necesario que la universidad cuente con seguros para cada uno de sus locales, y en
lseneral para toda la infraestructura, al igual que todos los miembros de la comunidad
universitaria deben contar con seguro de vida,

Responsable del

Subdireccion de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del La infraestructura base del campus universitario responde a una antigliedad de mas
indicador: de 200 arios, existen algunos ambientes que son parte del patrimonio cultural de la

universidad y la ciudad por lo que se dificulta el proceso de aseguramiento integral
del campus bajo los estandares exigidos por las aseguradoras.

Método de calculo:

(Sumatoria de unidades de la comunidad y de la infraestructura de la universidad que
cuentan con cobertura de seguros por riesgo de desastre / Sumatoria total de unidades
lde la comunidad y de la infraestructura de la universidad) *100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperadc del
Indicador:
Fuente y bases de  [Registros e informe de la Subdireccion de Infraestructura
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor N/D N/D 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Fichaltécnica del indicador

QEl / AEl: (OEL05. Mejorar la gestion institucional

Nombre del %o de avance de la implementacidn de la politica de modernizacién de la gestion|
indicador: pUblica.

Justificacion: El PEI de la UNSA se enmarca en el contexto del proceso de modernizacion de lal

gestion publica

Responsable del

Direccion General de Administracién / Oficina Universitaria de Planeamiento /

indicador: (Oficina Universitaria de Calidad
Limitaciones del Mide el nivel de implementacion de la politica de modernizacién de gestion pUblica
indicador: dentro de la universidad en todos sus sistemas administrativos mas no la efectividad|

del proceso.

Método de célculo:

("o del Sistema de Planeamiento estratégico*0.2+% de ¢jecucion del Presupuesto por

Resultados*0.2+% de implementacion de Régimen del Servicio Civil*0.2+% de
rocesos simplificados*0.2+%del sistema de monitoreo*(.2)

Parametro de
medicion:

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del

Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informes Direccion General de Administracidon / Oficina  Universitaria de
Planeamiento / Oficina Universitaria de Calidad

Valor de

N alor

linea de Logros esperados

actual

base

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Afo
Valor N/D N/D 30% 60% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

OEl / AEL IAEL 05.01. Licenciamiento de la universidad para el aseguramiento de la calidad en
el servicio de formacion de profesionales

Nombre del %% de avance del proceso de licenciamiento

indicador:

Justificacion:

El indicador plantea los estindares en cumplimiento obligatorios para la obtencion
de 1a licencia de funcionamiento emitida por SUNEDU y busca garantizar los
requerimientos minimos con los que debe contar la universidad para la entrega
adecuada de este tipo de servicios. En tal sentido, resulta util conocer el grado de
cumplimiento por parte de la universidad.

Responsable del

(Oficina de Licenciamiento

indicador:
Limitaciones del Este indicador solo podra ser medido hasta el 2018, ya que luego de ese proceso
indicador: todas las universidades que presten el servicio de formacion universitaria deberian

tener la licencia institucional y por lo tanto, a partir de ese momento este indicador
deberfa estar en 100%. Se incluye como indicador dado que el Licenciamiento es una
de las prioridades del sector Educacion.

Método de calculo:

(Avance del Licenciamiento cumplidas / metas totales del Licenciamiento) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Oficina Universitaria de Calidad
datos:
Valor de
; \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
~ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARo
Valor 15% N/D 100% N/D N/D | 100% 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

QEl / AEL: AEL 05.01. Licenciamiento de la universidad para el aseguramiento de la calidad en
1 servicio de formacidn de profesionales

Nombre del o de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad de docentes para la

indicador: obtencion de la licencia de funcionamiento emitida por SUNEDU.

Justificacién:

El indicador planteado son las Condiciones Béasicas de Calidad de Servicios
Educacionales Complementarios son obligatorios para la obtencién de la licencia del
funcionamiento emitida por SUNEDU y buscan garantizar los requerimientos
minimos con los que debe contar la universidad para la entrega adecuada de este tipo|
de servicios. En tal sentido, resulta Util conocer el grado de cumplimiento por parte|
de la universidad.

Responsable del

(Oficina de Licenciamiento

indicador:
Limitaciones del Este indicador solo podré ser medido hasta el 2018, ya que luego de ese proceso
indicador: todas las universidades que presten el servicio de formacién universitaria deberfan

tener la licencia institucional y por lo tanto, a partir de ese momento este indicador
deberia estar en 100%. Se incluye como indicador dado que el Licenciamiento es una
de las prioridades del sector Educacion.

Método de calculo:

(Nimero de condiciones Basicas de Calidad de servicios educacionales
complementarios para Licenciamiento/Total de condiciones que forman parte del PP
0066)*100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de [Oficina Universitaria de Calidad
datos:
Valor de
y \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor 0% N/D 100% N/D N/D 100% 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

QEl / AEL: IAEL 05.02. Sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos para
la comunidad universitaria

Nombre del % de metas cumplidas en relacion a lo planificado

indicador:

Justificacion: Es necesario hacer seguimiento al grado de cumplimiento de las acciones

planteadas en el PEL para su correccion y ajuste en el momento adecuado

Responsable del Oficina de Desarrollo Organizacional

indicador:
Limitaciones del Se espera que todas las oficinas, unidades administrativas y de direccion asuman sul
indicador: responsabilidad y compromiso con la puesta en marcha del PEIL, sin embardo laj

ejecucion estd vinculada a la disponibilidad presupuestal y otros factores de
potencial riesgo.

Método de calculo: [(Metas del PEI cumplidas / metas totales del PET )* 100

Parédmetro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de Informes de la Oficina Universitaria de Planeamiento
datos:
Valor de
; \Valor
linea de Logros esperados
actual
base
AF 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
fio

Valor 0% N/D 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

QE| / AEl: AEL 05.03. Sistema de aseguramiento de calidad consolidado en todos los
organismos de la universidad a favor de los estudiantes

Nombre del 7o deavance en la implementacion sostenible del proceso de acreditacion de la

indicador: calidad del SINEACE.

Justificacion: La universidad, mas alla de la acreditacin del SINEACE, requiere mantener ¥

asegurar una mejora continua en sus procesos de calidad, para ¢l logro de
acreditaciones por otras instituciones internacionales.

Responsable del

(Oficina Universitaria de Calidad

indicador:
Limitaciones del Partimos del supuesto que las carreras profesionales se acreditaran ante el SINEACE
indicador: v luego buscaran acreditaciones internacionales.

Método de calculo:

(NUmero de procesos mejorados / NUmero total de procesos de aseguramiento de la
calidad dentro de la carrera profesional) *100

Pardmetro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Informe de las Unidades de Calidad de cada carrera profesional
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Valor[  N/m N/D 80% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Ficha técnica del indicador

QE| / AEI: AEL 05.04. Convenios interinstitucionales nacionales ¢ internacionales promovidos
ara la comunidad universitaria

Nombre del NUmero de estudiantes movilizados

indicador:

Justificacion: L a universidad tiene como parte de su rol la movilizacion de los estudiantes para su

fortalecimiento académico.

Responsable del

de Convenios, Relaciones

(Oficina Universitaria Cooperacion,

indicador: [nternacionales, Becas y Pasantias
Limitaciones del Sujeto a la disponibilidad presupuestal y el niimero de plazas en las convocatorias de
indicador: movilidad estudiantil.

Método de calculo:

Sumatoria de estudiantes movilizados

Parametro de
medicion:

Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

Nulmero

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Oficina Universitaria de Cooperacidon, Convenios, Relaciones

Internacionales, Becas y Pasantias

Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
~ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARO
Valor 80 150 200 250 300 350 450 490 140




Ficha tecnica del'indicador

QEl / AEI: IAEL 05.04. Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales promovidos
ara la comunidad universitaria

Nombre del INUmero de docentes movilizados

indicador:

Justificacion:

La universidad tiene como parte de su rol la movilizacién de docentes para el
mejoramiento de su desempefio académico

Responsable del

(Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios, Relaciones

indicador: [nternacionales, Becas y Pasantias
Limitaciones del Sujeto a la disponibilidad presupuestal y el niimero de plazas en las convocatorias de
indicador: movilidad docente.

Método de célculo:

Sumatoria de docentes movilizados

Parametro de
medicion:

Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

NUmero

Fuente y bases de
datos:

[nforme de la Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios, Relaciones
Internacionales, Becas y Pasantias

Valor de

; \Valor

linea de Logros esperados

actual

base

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Afo
Valor| N/ N/D 10 30 50 100 150 173 | 208




Ficha téenica del indicador

OEl / AEL: IAEI 05.05. Programa de fortalecimiento de las capacidades permanente del personal
administrativo

Nombre del NUmero de eventos de capacitacion en desempefio para personal administrativo

indicador:

Justificacion: La universidad tiene, como parte de su rol de modernizacién y mejoramiento del

servicio, al personal administrativo con el mejoramiento de su desempefio laboral yj
meritocracia para al gobiemno de las personas mas capacitadas.

Responsable del  [Subdireccidn de Recursos Humanos

indicador:
Limitaciones del Interés y participacion del personal administrativo en los cursos de capacitacion|
indicador: promovidos por la Universidad.
Método de calculo: [Sumatoria de eventos realizados
Parametro de Numero Sentido Ascendente
medicion: esperado del
Indicador:
Fuente y bases de  [Registro de capacitaciones
datos:
Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ANO

Valor N/D N/D 1 3 19 22 25 34 60




