SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCI(’)N,RECTORA!‘.,;N° 0146-2024
Arequipa, 01 de febrero de 2024. -

VISTOS el Oficio N° 006-2024-CETIL-CAP-P/UNSA de la Comisién Especial Técnico-Legal
CAP-Provisional, el Oficio N° 0464-2024-UNSA/URH de la Unidad de Recursos Humanos y
la Resolucion Rectoral N° 1208-2023 del 13 de setiembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria se rige por su respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
“humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multlcultural

Que, segun el articulo 8° de la misma Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° incisos
1y 2 del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria, establece que dicha
autonomia se manifiesta entre ofros: “8.7 Normativo, que implica la potestad
autodeterminativa para la creacion.de normas internas, estatuto y reglamentos destinados a
regular la institucion universitaria”, y 8.2 De Gobierno, que’ implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, -organizar y conducir la institucion universitaria con
atencién a su naturaleza, caracterlstlca y necesidades. Es. formalmente dependiente del
régimen normativo (...)" :

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; a través de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL”, establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obllgatorla que las enﬂdades publicas deben seguir
para la administracién de cargos y posiciones, sefialando en el numeral 5.2.3. del punto 5
sobre disposiciones generales lo siguiente: “5.2.3. La-Oficina de Recursos Humanos ola
que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades: (...) Elabora la propuesta de
CAP Provisional, asi como el informe técnico sustentatorio, administra el CAP Provisional
y documentacion relacionada, una vez aprobado el documento de gestion institucional de
cardcter temporal, sistematiza, documenta y lleva registro de las acciones de reordenamiento
que se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinién favorable de SERVIR (...)".

Que, en atenciodn a ello, mediante la Resolucion Rectoral N° 1162-2023 del 06 de'setiembre
de 2023, se resolvid: “PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la Com:s:én Especial Técnico —
Legal conformada con la Resolucion Rectoral N° 0842-2022 del 18 de agosto de 2022,
expresandole el agradecimiento institucional por la realizacién de las lapores encomendadas;
SEGUNDO: ENCARGAR a Ja Unidad de Recursos Humanos, la elaboracioén de la propuesta
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Universidad Nacional de
San Agustm de Arequipa, asi como el informe técnico sustentatorio respectivo, en atencion al
numeral 5.2.3.del punto 5 de la Directiva N° 006-2021- SERVIR-GDSRH “Elaboracion del”
“Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” de
la_Autoridad Nacional del Serwcro Civil - SERVIR; TERCERQ: CONFORMAR una nueva
COMISION ESPECIAL TECNICO — LEGAL, para la elaboracion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P), integrada por los siguientes servidores administrativos:
PRESIDENTA: ING. DIANA VERONICA VILCA ZAMBRANO, INTEGRANTES:- ABG. LITZI
"VANEZA RODRIGUEZ MENESES, DR. MARCO ANTONIO CAMACHO ZARATE, ABG.
GUILLERMO RAUL GONZALES COPARA, BACH. PILAR INGA DIAZ, ABG. ALLISSON,
DANIELA RAMOS ‘SANHEZ, LIC. YEHIMY NILDA CONDORI CHAMBI, LIC. MAGNO
MAMANI"MOROCCO; CUARTO: DISPONER que todas las dependencias- universitarias
brinden y proporcionen en el término de la distancia, Ia informacion requerida en forma verbal
o escrita por la Comisién Especial Técnico — legal, bajo responsabilidad;, QUINTO:
DISPONER la notificacién de la presente Resolucién a todas las instancias y dependencias
académicas y administrativas de la UNSA para su conocimiento, cumplimiento y demés fines
pertinentes; SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion (antes Oficina
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Universitaria de Informética y Sistemas) y a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
(antes Oflcma Universitaria de Imagen Inst:tucronal) la publicacién de la presente resolucion
en el porial de’ Transparenc:aw en la pagina web de la Universidad”.

Que, sinembargo, a través de la Resoluclon Rectoral N° 1208-2023 del 13 de setlembre de
2023, se resolvio: “PRIMERO: Integrar la Resolucién 'Rectoral N° 1162-2023 del 06 de
setiembre de 2023, respecto a la conformacién de la Comisién Especial Técnico - Legal, para
la elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), con los
servidores administrativos que se. detallan.a continuacion: PRESIDENTA: ING. DIANA
VERONICA VILCA ZAMBRANO; INTEGRANTES: ABG. LITZI VANEZA RODRIGUEZ
MENESES, - DR. MARCO ANTONIO .CAMACHO ZARATE MG. GISELLA DEL PILAR
ZUNIGA MORENO, ABG. GUILLERMO RAUL GONZALES COPARA BACH. PILAR INGA
DIAZ, ABG. ALLISSON DANIELA RAMOS SANCHEZ, MG. NADIA LUISA PURIZAGA
,NEGRON LIC. YEHIMI NILDA CONDORI CHAMBI, LIC. MAGNO MAMAN! MOROCCO;
SEGUNDOQ: D/sponer que la, ) presente resolucién, forma parte integrante de la Resoluc:on
Rectoral N° 1162-2023 del 06 de setiembre de 2023. TERCERO: Encargar a la Oficina de
Tecnologlas dé la Informacién (antes Oficina Universitaria de Informética y Sistemas) y a la
Oficina de Comunicacion e Imagen |Institucional (antes Oficina -Universitaria de Imagen
Institucional); la publicacién de la presente resolucién en eI portal de Transparenc:a yenla
pagina web de la Universidad.”
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, Que, asimismo, a través del Ofi icio N° 006-2024- CETL CAP PIUNSA la Ing Diana Veromca
Vilca Zambrano, en su calidad-de Presidenta de la Comisién Técnico- -Legal encargada de la
“elaboracién*del Cuadro para AS|gnaC|on de Personal Provisional (CAP-P), en atencion a la
reunion sostenida en la sala de sesiones del Rectorado, el dia,26 de enero de 2024 a las
09:00 horas, sobre el informe de avancé'de| CAP-Provisional; con la presencia del sefior
Rector, Dr. Hugo Jose Rojas Flores, de la Secretaria General Dra. Ruth Maritza Chirinos
Lazo, y los Decanos de la Facultad de’ Administracion, Dr. Juan Luna Carpio y de la Facultad
de Economia, Dr. Edwin Victor Béjar Zea (en representacion del Consejo Universitario), hace
de conoclmlento que acordaron lo siguiente: 1) Reconformar la Comisioh Especial Tecmco-
Legal para la elaboracion del CAP-Provisional; 2) Hacer legar un avance del 80% a la ‘alta
Direccién y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR el 09 de febrero de 2024y 3)
Tener reunlones presencnales una vez por semana en la Unidad de Modernizacién, los dias
miércoles a las 09:00 horas; motivo por el cual remite la propuesta de algunos miembros
integrantes de la' mencionada Comision Técnico- -Legal, conforme al siguiente detalle:

1 B Ing. Didna Verénica Vilca Zambrano [ Presidenta

2. Ma. Gisella del Pilar Zufiiga Moreno [ Integrante

43 Abg. Guillermo Ralil Gonzales Copara : Integrante
4 | Abg. Allisson Daniela Ramos Sanchez | Integrante _

Que, por su parte, la. Unidad de Recursos - ‘Humanos, a través del Oficio N° 0464-2024- -
UNSA/URH, presenta su propuesta para la reconformacion de los’ integrantes de la Comision’
EspeC|aI Técnico-Legal para la elaboracién del CAP-Provisional de Ia Universidad, conforme
al siguiente detalle: 1) Lic. Maria Rosario Cham Luque, 2) Lic. Yehimi Nilda Condori Chambi
e 3) Ing. John Marcel Calderén Chlrlnos |
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Por estas consnderacmnes en uso de- las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y el
‘Estatuto de la UNSA, conf ieren al Rectorado.

L 1 | -
SE RESUELVE: - ) : b

N )
'PRIMERO: RECONFORMAR la COMISION ESPECIAL TECNICO - LEGAL, para la
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP- P) de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, duedando conformada de la siguiente manera:

'PRESIDENTA: lng.’ D‘IANA VERONICA VILCA ZAMBRANO" ] .

‘INTEGRANTES Mg. GISELLA DEL PILAR ZUNIGAWIORENO .
Abg. GUILLERMO RAUL GONZALES COPARA
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Abg. ALLISSON DANIELA RAMOS SANCHEZ
Lic. MARIA ROSARIO CHANI LUQUE

Lic. YEHIMI NILDA CONDORI CHAMBI

Ing. JOHN MARCEL CALDERON CHIRINOS

SEGUNDO: DESIGNAR en calidad de Supervisores de la Comision Especial Técnico- Legal
para la elaboracién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) al Dr.-Juan
Luna-Carpio, Decano de la Facultad de Administracién y al Dr. Edwin Victor Béjar Zea,
Decano de la Facultad de Economia. -

TERCERO: Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion (antes Oficina

- Universitaria de Informatica y Sistemas) y -a la Oficina de Comunicaciéon e Imagen
Institucional (antes Oficina Universitaria de-Imagen Institucional), la publicacion de la
presente resolucion en el portal de Transparencia y en la pagina web de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. .
lllr
.’ﬁ JM
. ..-'rJ ,/"‘/ : . ’ / B 7
DRA. RUFH MARITZA CHIRINOS LAZO . DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES
: .+ /SECRETARIA GENERAL / RECTOR

C.C. Todas las Dependencias Universitarias e Integrantes de la Comisién Especial Técnico - Legal
Exp. N® 1024883-2022, 1003945-2024 y 1004679-2024
/fcemp
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