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. : GENERAL

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0013-2024

Arequipa, 25 de enero de 2024.

VISTO él Oficio N° 030-2024-UM-OPPM/UNSA de la Unidad de Modernizacion, mediante
el cual remite el Reglamento de Distribucion de Labor Lectiva y No Lectiva del Personal
Docente de la UnlverSIdad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:-

Que, la Universidad Nacional de San Agustm de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanista, ética, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro
pals como.realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, referente a la autonomia
universitaria establece lo siguiente: .(...) Esta autonomia.se manifiesta en los siguientes
regimenes: (..”) 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de
normas internas (Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la institucionalidad
universitaria (...)".

Que, asimismo, el articulo 59° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, disponen lo siguiente;
“El Consejo Universitario tiene las s:gu:entes atribuciones: (...) 59.2 Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros _reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento (...)". ‘

_ Que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N°'0047-2023 del 27 de enero de
2023, se resolvid: “1. APROBAR el nuevo Reglamento para Distribucion de la Labor Lectiva
y No Lectlva del personal docente de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
el mismo que consta de 34 articulos, 04 disposiciones finales y 01 anexo, y que entrara en
vigencia a partir del | Semestre del Afio Académico 2023, 2.-DEJAR sin efecto el anterior
"Reglamento, aprobado con, Resolucién de Consejo Universitario N° 0013-2017,_y sus
modificatorias, 3, DISPONER que una vez entre en vigencia el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNSA (ROF), aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 0306-2022 se debera: a) Actualizar, conforme al nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNSA (suspendido temporalmente), el Reglamento para la
Distribucién de la Labor Lectiva y No Lectiva del Personal Docente de la UNSA; y, en
consecuencia, en su debida oportunidad,. b) Aprobar un nuevo Reglamento para la
Distribucién de la Labor Lectlva y No Lectiva del Personal Docente dela UNSA (.).

Que, sin embargo, a través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0156-2023 del
12 de abril de 2023, se resolvio: “MODIFICAR el Reglamento para la Distribucion de la Labor
Lectiva y No Lectlva del personal docente de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 0047-2023 del 27 de enero
de 2023, debiendo: a) Modificarse el ANEXO 1, conforme al cuadro vigente“aprobado con
Resolucién Vicerrectoral N° 629-2022-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, y remitido por
dicha dependencia; y, b) Eliminarse el inciso 24.1 del articulo 24° del mismo, y remunerarse
los incisos de dicho articulo, segtn corresponda (..)"

Que, mediante el documento del visto, la Unidad de Modernizacion remite para aprobacion,
fa version actualizada del REGLAMENTO - DISTRIBUCION DE LABOR LECTIVA Y NO
LECTIVA -DEL" PERSONAL DOCENTE (Version 3), conforme a las coordinaciones
sostenidas con’ el Vicerrectorado Académico, Direccion  de Servicios Académicos y la
Comisién Asesora del Vicerrectorado Académico; en la reunion de trabajo del 18 de enero
de 2024, reglamento que tiene como objetivo, normar la distribucion de la labor lectiva y no
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lectiva de todos los docentes para el _desarrollo de sus actividades; establecer, .los
procedimientos para el control, supervisién y evaluacion de la labor lectiva y no lectiva por
parte del Director del Departamento Académico corr’espondiente y demés autoridades; y por
finalidad, contribuir a-mejorar la calidad de la formacion profesional, asegurando la
excelencia academica de los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa.

N
Que, porlo expuesto, el Consejo Univei'sitariq en su sesion del 24 de enero de 2024,
acordd: 1) Aprobar el Reglamento de Distribucion de Labor Lectiva y No Lectiva del-
Personal Docente de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que
consta de 08 capitulos, 25 articulos y 04 disposiciones finales y-que formara parte integrante
de la resolucion ‘a emitirse en mérito al presente’ acuerdo; y-2) Derogar el _ anterior
Reglamento, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N 0047-2023 del 27 de
enero de 2023 y. su modificatoria aprobada con Resolucién: de Consejo Universitario N°
0156-223 del 12 de abril de 2023.. :

\ .

Por estas consideraciones, estando a lo acordado y conforme'-\a,las;atrlbucloneS‘confendas
al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

ES

SE RESUELVE:' .

/ .
1. APROBAR el REGLAMENTO DE DISTRIBUCION DE LABOR LECTIVA Y NO

LECTIVA DEL PERSONAL DOCENTE de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, el mismo que-consta de 08 Capitulos, 25 Atticulos y 03 Disposiciones Finales;
que forma parte integrante de fa presente resolucion.

[

) \

2. DEROGAR el anterior Reglamento, aprqbgdo con Resolucion de Consejo Universitario
N° 0047-2023 del 27 de-enero de 2023 y su modificatoria aprobada con Resolucion de
Consejo Universita/rio N° 0156-2023'del 12 de abril de 2023.

/

. ¢! B l \
3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion en coordinécion con la
Oficinq\’de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion y del'Reglamento, en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y. ARCHIVESE:

=

DRA. RUTH RITZA CHIRINOS LAZO DR. HUGO JO§E ROJAS FLORES
SECRETARIA GENERAL _ /S ECTOR

C.c.: VRAC, VRINV, ,DSA‘,' Facultades, Escuelas mees:‘onéj:es, ‘Depan‘an'(:enté)s Académjcos, UM, OTI, OCIl y Archivo
Exp. N° 1035311-2023 : o d '
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CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1° Finalidad

El presente Reglamento busca contribuir a mejorar la calidad de la formacion profesional, asegurando
la excelencia académica de los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, en adelante UNSA.

Articulo 2° Objetivos

2.1,

2.2,
2.3.

Normar la distribucion de la labor lectiva y no lectiva de todos los docentes para el desarrollode sus
actividades.

Regular los criterios y procedimientos de la asignacion de 1a labor lectiva y no lectiva.

Establecer los procedimientos para el control, supervision y evaluacion de la labor lectiva y no
lectiva por parte de la Direccidbn de Departamento Académico correspondiente y demas
autoridades.

Articulo 3° Base legal

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
aprobado, promulgado y publicado mediante Resolucidon de Asamblea Estatutaria N° 001-2015-
UNSA-AE del 10 de noviembre de 2015; con modificaciones aprobadas en sesiones de Asamblea
Universitaria de fechas: 11 de abril de 2016 con RAU N° 001-2016, 26 de julio, 25 de agosto, 14
de septiembre de 2016, 28 de setiembre de 2016 con RAU N° 007-2016, del 18 de diciembre de
2017, 26 de diciembre de 2017 con RAU N° 0009-2017, 28 de diciembre del 2017, 29 de diciembre
de 2017 con RAU N° 0010-2017, 20 de noviembre de 2019 con RAU N° 008-2019, 11 de
setiembre de 2021 con RAU N° 006-2021, 14 de octubre de 2021 con RAU N° 009-2021, 20 de
junio de 2022 y 14 de julio de 2022 con RAU N° 017-2022 y 10 de octubre de 2023 con RAU N°
0013-2023.

Decreto Supremo N° 418-2017-EF, aprueban monto de la remuneracién mensual de los docentes
contratados de la Universidad Puablica; y establece los criterios y condiciones parala determinacion
y percepcion del referido monto de remuneracion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 076-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30948, Ley de
Promocién del Desarrollo del Investigador Cientifico.

Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0392-2022 de fecha 25 de julio de 2022, aprueba el
Reglamento del docente investigador de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022 de fecha 05 de julio de 2022, aprucba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Organigrama de la UNSA; y, Resolucién de
Consejo Universitario N® 096-2023 que resolvio dejar sin efecto la RCU N° 0442-2022,
Resolucion de Consejo Universitario N° 0312-2020 de fecha 5 de julio de 2020, aprueba
Reglamento de Investigacion Formativa.

Resolucion de Consejo Universitario N° 348-2011 de fecha 16 de setiembre de 2016, aprueba el
Reglamento General de Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin.
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Articulo 4° Alcance

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para el Rector, Vicerrectores Académico y de
Investigacion, Decanatos, Directores de Departamentos Académicos, Directores de Escuelas
Profesionales y docentes de la UNSA.

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5° Glosario de términos y siglas
A efecto de facilitar la lectura, no se incluyen recursos como “@”, “x”, “a/as” y/o “les”. Se optd por
usar el masculino genérico y se destaca que todas las menciones en tal género representan a varones,
mujeres o personas que no tengan género definido.
5.1. Investigacion Formativa: Es parte de la labor lectiva y debe estar indicada expresamente como
una de las actividades de la asignatura. Se regira por el Reglamento de Investigacion Formativa.
5.2. Labor lectiva: Actividad académica que desarrolla el docente en el proceso de ensefianza -
aprendizaje en los cursos de pregrado, segun las condiciones establecidas por la Escuela
Profesional donde se dicta la asignatura respectiva.
5.3. Labor no lectiva: Actividades de coordinacion de asignaturas, preparacion y evaluacion distinta a
la labor lectiva.
5.4. Siglas: Abreviaciones de denominaciones formadas por mas de una palabra, a efecto de un mejor
entendimiento del presente Reglamento:
5.4.1. CONCYTEC :Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
54.2. DSA : Direccion de Servicios Académicos.
5.4.3. RENACYT : Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion Tecnoldgica.
5.4.4. SISACAD : Sistema Académico Docente.

5.4.5. SUNEDU : Superintendencia Nacional de la Educacion Superior Universitaria.
5.4.6. UNSA : Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
54.7. URH : Unidad de Recursos Humanos.
54.8. VRAC : Vicerrectorado Académico.
CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

Articulo 6° Los docentes en la UNSA son: ordinarios, contratados y extraordinarios.

6.1. Docentes ordinarios, son los que han ingresado a la carrera publica obteniendo la categoria de

~ acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria, €l Estatuto de la UNSAy los Reglamentos de
nombramiento docente y de promocion, ratificacion respectivamente, segin sea el caso, Estos, a
su vez, pueden ser de la categoria: Principales, Asociados y Auxiliares.

6.2. Docentes contratados, son aquellos que han sido declarados ganadores en el concurso publico de
méritos y oposicién para la provisién de plazas docentes por contrato de acuerdo a la Ley
Universitaria, el Estatuto de la UNSA y Reglamento respectivo. Su jornada laboral de rige por el
D.S. 418-2017-EF.
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6.3.

Docentes extraordinarios, son a quienes se otorga dicha condicion de acuerdo a la Ley
Universitaria, el Estatuto de la UNSA y el Reglamento respectivo. Estos pueden ser: Eméritos,
Honorarios, Visitantes e Invitados.

Articulo 7° La jornada laboral de los docentes ordinarios es la siguiente:

7.1. El docente ordinario a dedicacion exclusiva y a tiempo completo, debera cumplira su labor de la

7.2.

siguiente forma:

Ne | Actividad Horas por semana
1 | Labor lectiva De catorce (14) a dieciocho (18)
2 | Actividades de investigacion: Produccion
intelectual, artistica y participacién en Seis (6)

proyectos de investigacion.'

3 | Participaciébn en comisiones de calidad,
licenciamiento, acreditacién y mejora continua Dos (2)
y reestructuracion curricular.

4 | Participacién en comisiones y asistencia a
sesiones de Departamento Académico, Escuela Dos (2)
Profesional, Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria

5 | Preparacion de clases Dos (2) por cada cuatro (4)
de labor lectiva

A efecto de completar sus cuarenta (40) horas, el docente participara en las demds actividades
reguladas en el articulo 13 del presente Reglamento.

El docente investigador a tiempo completo o dedicacion exclusiva, con contrato suscrito con
CONCYTEC (el cual sera presentado al Departamento Académico), cumplird una labor lectiva de
seis (6) horas por semana. Las doce (12) horas restantes correspondientes a su labor lectiva las
dedicara exclusivamente a la labor investigativa.

El docente investigador reconocido por la UNSA, cumplira con una labor lectiva de diez (10) horas
por semana. Las ocho (8) horas restantes correspondientes a su labor lectiva las dedicara
exclusivamente a la labor investigativa.

Con el objeto de completar sus cuarenta (40) horas de jornada laboral, realizara su labor no lectiva
(veintidos (22) horas), de acuerdo a las actividades estipuladas en el articulo 13 del presente
Reglamento.

Concordancia: D.S. N°076-2023-PCM, Art. 6, num 6.2, literal b).

La labor lectiva de los docentes investigadores a tiempo parcial sera proporcional a surégimen.

! Se exceptiia a los docentes RENACYT.
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7.3. El docente a tiempo parcial deberd cumplir como minimo con un setenta por ciento (70%) de labor
lectiva y treinta por ciento (30%) en labores no lectivas y de investigacién.

Los docentes que incumplan las obligaciones e incompatibilidades establecidas en el Estatuto y demds
Reglamentos de la UNSA, seran sometidos al proceso administrativo disciplinario correspondiente.

Articulo 8° La jornada laboral para el caso de docentes contratados es establecida segin su condicion
y tipo de contrato, de conformidad con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF:

Clasificacién Horas Labor Académica
(semanal- Horas Horas No
mensual) Lectivas Lectivas
Docente Contratado . DC Al 32 16 16
Tipo A ' DC A2 16 8 8
(DC A) DC A3 8 4 4
Docente Contratado DC BI 32 16 16 )
Tipo B . DCB2 16 8 8
(DC B) DC B3 8 4 l 4

DC A: Docente contratado con doctorado
DC B: Docente contratado con maestria

Articulo 9° Los jefes de prictica a tiempo completo, tendran la jornada laboral de acuerdoa su
régimen establecido en el respectivo contrato. La labor no lectiva consistira en apoyo a las actividades
propias de la Escuela Profesional ala que pertenecen.

Los jefes de prictica a tiempo parcial no cuentan con labor no lectiva ni labor de investigacién
obligatoria.

Articulo 10° El ayudante de cédtedra no es considerado en la distribucion de la labor lectiva y no
lectiva.

CAPITULO IV
DE LA LABOR LECTIVA

Articulo 11° La labor lectiva del docente estd constituida por las horas efectivas de clase (teoria,

seminarios, talleres, laboratorio y practicas), planificadas segtn el silabo, el plan de estudio y plan de
funcionamiento.

Articulo 12° La labor de preparacion de clase y evaluacion es considerada como labor no lectiva; siendo
distribuida de la siguiente forma:

| ’ FUNCION
Ne CARGO O FUNCION SEMANALES
| (Maximo — Minimo)
HC HPE
| RECTOR 0 0
2 | VICERRECTOR 0 0
3 DECANO 5 2,5
4 DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO | 5 2,5
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5 | DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL 10 5

6 | DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 10 5

7 | DIRECTOR DE UNIDAD DE POSGRADO 10 5

8 | DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION' 10 5

9 | DIRECTOR DE UNIDAD DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES 10 5

10 | DIRECTORES DE VICERRECTORADOS: ACADEMICO Y DE 10 5
INVESTIGACION

11 | DOCENTES ORDINARIOS A DEDICACION EXCLUSIVA O | 14-18 7-9
TIEMPO COMPLETO

12 | DOCENTES ORDINARIOS A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS | 14 7

13 | DOCENTES ORDINARIOS A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS 7 3,5

14 | DOCENTES CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO, 32 16 8
HORAS

15 | DOCENTES CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL, 16 HORAS

16 | DOCENTES CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL, 8 HORAS 4 2

17 | DOCENTE INVESTIGADOR CON CONTRATO SUSCRITO CON 6 -
CONCYTEC ‘

18 | DOCENTE INVESTIGADOR UNSA 0 | -

19 | JEFES DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO | 14-18 7-9

20 | JEFES DE PRACTICA A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS 14-16 6-4

21 | JEFES DE PRACTICA A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS 7-8 3-2

HC =Horas de clase.

HPE = Horas de preparacion y evaluacion (labor no lectiva de preparacion y evaluacion).
JP

= Los Jefes de Practica utilizan las horas de preparacion de clase, también, para las actividades propias de su labor.

CAPITULOV
LABOR NO LECTIVA

Articulo 13° La labor no lectiva corresponde a las horas restantes del total de las horas destinadas a la
labor lectiva, se compone de las siguientes actividades:

[3.1.
1312,

13.3.
A3.4.
13.5.

13.1

13.6.
7 13.7.
13.8.
13.9.

0.

Investigacion basica y aplicada.

Produccion intelectual o artistica: libros, textos, articulos en revistas indizada, ponencias en
congresos nacionales o internacionales, obras literarias, plasticas o partiduras musicales.
Asesoria de tesis de pregrado, posgrado, dictamen, participacién como jurado.
Asesorias/tutorias.

Proyeccion social con resolucion de aprobacion.

Capacitacion.

Participacion en comisiones de calidad, licenciamiento, acreditacion y mejora continua y,
reestructuracion curricular.

Miembros de comisiones permanentes o temporales.

Preparacion de clases, evaluaciones y trabajos.

Participacién en comisiones y asistencia a sesiones de Departamento Académico, Escuela
Profesional, Consejo de Facultad, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria®.

2 De acuerdo al formato Informe de Actividades No Lectivas del Docente del SISACAD.
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13.11. Comisiones de Alta Direccion, acreditadas mediante su respectiva resolucion, indicandose el
tiempo y cantidad de horas de labor no lectiva de las cuales se har4 uso.

Estas actividades seran supervisadas por los Departamentos Académicos respectivos.

Articulo 14° La tutoria es programada por los Directores de Escuelas Profesionales. En las Facultades
que exista una sola Escuela Profesional, es el Decano quien asume esta funcion. Dichas tutorias serdn
respaldadas por los documentos pertinentes.

Articulo 15° Todos los docentes deberan incluir en su labor no lectiva dos (2) horas presenciales semanales
en un horario definido por la Direccién de Escuela Profesional, a efecto de formar comisiones de
reestructuracién curricular, procesos de acreditacion y/o trabajos sobre lineas deinvestigacidn. Los
docentes que dicten en mas de una Escuela Profesional deberan coordinar con los respectivos directores
de dichas Escuelas a fin de emplear este tiempo donde su grado académico o especialidad sea mejor
aprovechado.

En las Facultades que exista una sola Escuela Profesional, es el Decano quien asume esta funcion.

Articulo 16° Los docentes a dedicacion exclusiva y tiempo completo, sean ordinarios o contratados,
deben desarrollar investigacion orientada a las lineas de investigacién que les corresponda. Para esta
actividad podran dedicar hasta seis (6) horas semanales, las que seran supervisadas por las Unidades de
Investigacion de cada Facultad.

Las actividades a considerar son:

16.1. Investigaciones bdsicas y aplicadas, mediante proyectos de investigacion.

16.2. Produccion intelectual o artistica: libros, textos, articulos en revistas indizada, ponencias en
congresos nacionales o internacionales, obras literarias, plasticas o partiduras musicales.

16.3. Investigaciones basicas o aplicadas que realizan los docentes por iniciativa propia, debidamente
inscritas en su respectiva Unidad de Investigacion, ademas, seran comunicadas al Departamento
Académico.

Todas las actividades anteriores deben estar sustentadas con la documentacién que acredite el
cumplimiento de estas actividades.

‘Articulo 17° El Vicerrectorado de Investigacion semestralmente (antes de la distribucion de la labor
lectiva) proporcionard a los Departamentos Académicos la relacion actualizada de docentes
investigadores RENACYT para que actiien de acuerdo a su régimen.

Articulo 18°La labor no lectiva de los docentes seréd de acuerdo ala siguiente tabla:

Ne CARGO O FUNCION HLNL
Miximo o
Minimo
DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL 30
2 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 30
3 DIRECTOR DE UNIDAD DE POSGRADO 30
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4 DIRECTOR DE UNIDAD DE INVESTIGACION 30

5 DIRECTOR DE UNIDAD DE  SEGUNDA | 30
ESPECIALIDAD

6 DIRECTORES DE VICERRECTORADOS: ACADEMICO 30
Y DE INVESTIGACION

7 DOCENTES  ORDINARIOS A  DEDICACION 26-22
EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

8 DOCENTES ORDINARIOS A TIEMPO PARCIAL DE 20 6
HORAS

9 DOCENTES ORDINARIOS A TIEMPO PARCIAL DE 10 3
HORAS

10 DOCENTES CONTRATADOS 16
AlyBl

11 DOCENTES CONTRATADOS 8
A2yB2

12 DOCENTES CONTRATADOS 4
A3yB3

13 JEFES DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO 26-22

14 JEFES DE PRACTICA A TIEMPO PARCIAL DE 20 6-4
HORAS

15 JEFES DE PRACTICA A TIEMPO PARCIAL DE 10 3.2
HORAS

HLNL=HORAS DE LABOR NO LECTIVA
CAPITULO VI

LABOR HORARIA POR FUNCION DE LAS
AUTORIDADES DE GOBIERNO

Articulo 19° Por la funcién, la labor horaria de las autoridades universitarias, es la siguiente:

Ne CARGO O FUNCION HF ]
Maiaximo o Minimo

1 | RECTOR 40

2 | VICERRECTORES 40

3 | DECANO 32,5

4 | DIRECTOR DE ESCUELA DE POSGRADO 32,5

HF = HORAS POR FUNCION DE AUTORIDAD DE GOBIERNO

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO Y FORMATO

Articulo 20° La Asamblea de Departamento Académico bajo la direccién del director o de quien haga
sus veces realizard y aprobara la distribucion de la labor lectiva de sus integrantes, de acuerdo al siguiente
orden: categoria, grado académico, especialidad directa o afin con la asignatura, previa
coordinacion con los docentes y en concordancia con la Directiva N° 001-2019-VR.AC “Creacion,
Funcionamiento y Cierre de Secciones Académicas en los Departamentos Académicos”, en lo
pertinente.
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Articule 21° Los criterios para definir la especialidad son:

21.1. Acreditaciéon segin el siguiente orden: titulo profesional, segunda especialidad o grado
académico

21.2. Enunamisma seccion, area o linea académica, tendra prioridad quien ostente el titulo profesional
registrado en SUNEDU y dentro de este grupo de docentes quienes tengan el grado académico
acorde a la naturaleza del Departamento Académico al que pertenecen. Finalmente,
cualquier controversia al respecto se resolvera por la antigiiedad en la categoria.

Articulo 22° El resumen de la actividad desarrollada por los docentes sera ingresada por cada uno de
ellos en el sistema informatico respectivo y enviado a la Direccidon de Departamento Académico
presentado en el Formato: “Distribucion de Labor Lectiva y No Lectiva”, proporcionado por DSA.

Articulo 23° El Director de Departamento Académico verificard que la informacion presentada sea
veraz, para luego elevar al Decanato dichas fichas virtuales a efecto que sean archivadas. Se debe
acompafiar un informe con el listado de docentes que cumplieron, asi como, los que no cumplieron con
la presentacion de dicha informacion.

Articulo 24° Mensualmente cada docente informara al Director de Departamento Académico sobre las
actividades lectivas realizadas segiin formato virtual establecido por la DSA.

El Director de Departamento Académico remitird el consolidado al DSA para los fines
correspondientes.

Las actividades no lectivas deben registrarse en el SISACAD, en dos (2) momentos, al cincuenta por
ciento (50%) y al cien por ciento (100%) de avance, enviando el reporte generado al Director de
Departamento Académico.

Articulo 25° El nivel de cumplimiento de la labor lectiva y no lectiva serd informado por el Director
~ de Departamento Académico al Decano de Facultad, quien, a su vez, informara al VRAC y URH para
los fines pertinentes.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Las asignaturas de investigacion de los planes de estudios seran dictadas por los docentes
mvestigadores —- RENACYT, en razén de la experiencia sobre la materia.

SEGUNDA .- Queda derogado el “Reglamento para la Distribucion de la Labor Lectiva y No Lectiva
del personal docente de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa”, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 0047-2023 del 27 de enero del 2023 y su modificatoria con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0156-2023 de fecha 12 de abril de 2023, asi como, toda
disposicion administrativa que se le oponga.
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TERCERA .- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por Resolucion de
Consejo Universitario.

CUARTA.- Las situaciones no contempladas en este Reglamento serdn resueltas en primera instancia
por la Direccién de Servicios Académicos y en segunda por ¢l Vicerrectorado Académico.

Aprobado en Sesion de Consejo Universitario de fecha 24 de enero de 2024.

Actualizado por Unidad de Modernizacién-UM, en coordinacién con la Direccién de Servicios Académicos-
DSA.

Arequipa, 2024 enero 17
MACZ/grge
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