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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0325-2024

Arequipa, 07 de agosto de 2024. ;
Visto el Oficio N° 3782-2024-UNSA/URH de la Unidad de Recursos Humanos y Oficio N° 068-
2024-SUDUNSA del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de San
-Agustin de'Arequipa. ~

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa/estéaCOnstituida conforme a la Ley
_N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como -
realidad multicultural. ~ - =

Que, el articulo 8° de la citada Ley N° 30220, “Ley Universitaria”, concordante con el articulo 8°
-incisos 1),-2), 4) ¥ 5) de nuestro Estatuto Universitario vigente, referente a la Autonomia

Universitaria establece que dicha autonomia se manifiesta, entre otros: “(...) 8.1 Normativo,

implica la potestad autodeterminativa para-la- creacién de normas intemas (estatuto y,

reglamentos) destinadas a regular la Jinstitucion universitaria. 8.2 De gobierno, implica la

jotestad .autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria,
con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normativo. (...) 8.4. Administrativo, _implica la. potestad autodeterminativa para
‘establecer los principios, técnicas y précticas de ‘sistemas de gestion, tendientes a facilitar la

consecucién. de- los fines de la institucion universitaria, incluyendo la’ organizacion 'y
-administracion del escalafon de su personal docente y administrativo (...)". :

Que, por otro lado, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per(, reconoce el derecho al
descanso vacacional de los trabajadores, precisando que: (...) Los trabajadores tienen derecho
a descanso semanal y anual remunerados. Su-disfrute y su compensacion se regulan porley o
por convenio”, asimismo, cabe precisar que dicho derecho al descanso semanal y anual, tiene
el caracter de irrenunciable, encontrandose las entidades publicas en la obligacion de promover.
y no restringir su goce y compensacion. ‘ :
Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se constituye como un régimen especial laboral que
regula la situacion laboral de los docentes universitarios, en ese sentido, reconoce en su articulo
88° que los docentes tienen derecho a‘ “(...) 88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta
(60) dias al afio(...)". . :

Que, a nivel interno, la_ Universidad Nacional deSan Agustin “de Arequipa; aprobd &l .-

"REGLAMENTO PARA EL GOCE VACACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE ~Y -
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA’, -~
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0077-2023 del 14 de febrero de 2023. 1 a

Que, dicho cuerpo-normativo, reconoce en su articulo 5°: “Es un derecho de los docentes, gozar -
del descanso vacacional remunerado de-sesenta (60) dias calendario, por cada afio completo
de servicios, las cuales son programados y aprobados por Consejo Universitario conjuntamente - »
con el cronograma de actividades-académicas del afio correspondiente”, ademas su articulo 9°
sefiala: “El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales-por necesidad | -
de servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension, se'debers .-
reprogramar el descanso vacacional pendiente de goce™ y, el articulo 12° establece que: ‘No NS
aplica a los docentes el fraccionamiento, acumulacion y adelanto de periodos vacacionales ello - *:
debido a que pertenecen a un régimen_especial, tienen carga lectiva, no lectiva y sus .-
actividades culmirian al término del primer y segundo semestre del afio académico; por lo que,
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el goce de sus vacaciones, son- obligatorias en funcién a las necesidades e intereses
mstttucronales y en"cumplimiento de los fines de la (UNSA” e
P 4 : 0
Que, en ese contexto, en el afio 2023, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0566-
2023 del 05 de diciembre de 2023, considerando el mesperado suceso de ia huelga nacional
de los docentes universitarios se declaré en emergencia el semestre académico 2023-B, y, en
consecuencia, se realizé la modlﬂcacusn del Cronograma de Actividades Académicas 2023- B,
estableciendo que las vacaciones docentes serfan desde el 17-de febrero al 11 de marzo de
) 2024, ello debido a Ia evidente necesidad del servicio por parte’ de los docentes universitarios,
.con la finalidad de asegurar la continuidad de las labores académicas. -
" Que, en ese contexto, se advierte que existen vacaciones pendientes de goce a favor de los
docentes universitarios, por lo cual, la Uhidad de Recursos Humanos, mediante Oficio ) N°3782-"
2024-UNSA/URH, propone que-la reprogramacion del’ penodo vacacional, se ejecute desde el
05 de agosto al 08 de septiembre de 2024, ‘

Que, adICIonalmente es necesario destacar que se-recepciono el Oficio N° 068-2024-

SUDUNSA.del Sindicato Unificado de Docentes de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa, por el cual, reqweren se programe-el periodo vacacional pendiente de goce, durante

el'receso académlco del mes de agosto de 2024. y .
Que, al respecto, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 1259-2024 OAJN—UNSA
sefiala que se ratlﬁca en el contenido de su Informe Legal N° 420-2024-OAJV-UNSA, en el
cual, entre otros oplné gue, la Unidad de Recursos Humanos es el area competente para
determinar la forma en que se retribuira los dias de vacaciones restantes al perlodo vacacional

.- ©otorgado, toda vez que el derecho a las vacaciones es irrénunciable y mas aun si no se ha
alcanzado el documento firme y/o consentido por medio del cual se haya declarado ilegal la
huelga que mantuvieron los Docentes Umversutanos :

Que, dichos pedidos fueron puestos en conSIderaCIén de ‘Consejo, Universitario, en su sesion
del 05 de agosto de 2024, sobre lo cual, considerando que los docentes universitarios, ‘por
necesidad del servicio (recupero de horas de dejadas de.-laborar con motivo de.la huelga
docente iniciada el 26 de setiembre de 2023 y culminada ef 03 de dlClembre ‘de 2023), hicieron
uso de sus vacaCIones desde el 17 de febrero al 11 de marzo de 2024 (periodo 2023-2024),
segun Resolucion de Consejo Universitario N° 0566-2023 que” aprueba la modificacion “del
‘Cronograma de Actnwdades Académicas 2023-B; se acordé.por unanimidad, aprobar el goce
del derecho de vacacionés de los docentes (periodo 2023-2024), que regira a partir del 08 de
agosto :al 01 de setiembre de 2024, siendo el inicio y culminacion de las .actividades
"y, académicas 2024-B, a partir- del 02 de setiembre al 27 de diciembre-de 2024; segun el

A2 Cronograma de Actividades Académicas aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°
0019-2024 Yy modlf cado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0125-2024

/ Por estas consuderamones y en uso de Ias atnbucmnes que la Ley Universitaria N° 302203_‘ i
confiere al Consejo Universitario, L

SE.RESUELVE: -
s\1. APROBAR el goce del derecho de vacaciones de los docentes (penodo 2023-2024) que -,
\ regira a partir del.08 de agosto al 01 de setiembre de 2024, siendo el inicio y culminacién®
\ de las actmdades académlcas 2024-B, ‘a partir del 02 de setiembre al 27 de diciembre de
-2024, 'ségun el Cronograma de Actividades Académicas aprobado con Resolucién de -
Consejo Universitario N° 0019-2024.y modificado con Resolucién de Consejo Universitario:
.N° 0125-2024. o
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2. DISPONER que la presente resolucién forma parte integrante de la Resoluciéon de Consejo
Universitario N° 0019-2024 del 29 de enero de 2024 y Resolucion de Consejo Universitario

N° 0125-2024 del 26 de'marzo de 2024. p
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