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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0156-2024

Arequipa, 05 de abril de 2024.

Visto el N° 0227-2024-VR.AC., y el Informe Legal N° 418-2024-OAJ/V-UNSA, de la Oficina de
Asesoria Juridica. -

CONSIDERANDO:

Que, la'Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la Ley N°
30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comumdad académica orientada a la investigacion y a‘la docencia, que brinda una formacion
humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. . =

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° de nuestro
Estatuto Universitario vigente, réferente a la autonomia universitaria establece lo siguiente: “(,..)
Esta autonomia .se manifiesta en los siguientes regimenes: (.. .) ‘8.2 De gobierno, implica Ia
potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria, con
atencién a su- naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normatlvo (..:). 8.3 Académico, implica la potestad autodeterm/nat/va para fijar el marco
del proceso de ensefianza aprendizaje_dentro de la institucién universitaria: Supone. el
sefialamiento de los planes de estudios,; programas de investigacion, formas de ingreso y egreso
de la lnstltuCIon etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expres:én mas
: acabada de la razon de ser de la actividad universitaria (...)". .
-Que, asimismo, el numeral 6. 2 del articulo 6° de la-Ley N° 30220 Ley Umversutarla concordante
con el numeral 5.2 del articulo 5° del Estatuto de la Universidad, dispone como uno de los fines-
de la Universidad, el siguiente: “Formar profesionales de alta calidad de manera integral, desde __
una perspectiva ética, académica-y cultural, con pleno sentldo de responsabilidad social y de‘
acuerdo con las neceSIdades del pais'y los avances-del conoc:mlento ’

Que, de acuerdo a‘lo sefialado en los numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5 de la Ley Unlversntarla
las Umver5|dades se rigen por los principios de afirmacion de la vida yidignidad humana y el

\ interés superior del estudiante, respecnvamente ‘ )

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0019-2024 de fecha 29 de enero de 2024,
se resolvio: “1. APROBAR el CRONOGRAMA DE-ACTIVIDADES ACADEMICAS 2024 de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (...)", en dicho cronograma se observa que el
semestre 2024-A, iniciaba el 01 de abril de 2024 y finalizaba el 26 de julio de 2024 - :

SR

D\

/ \\ Que, sin embargo, mediante Resolucion de Consejo Umvers:tarlo N°-0081-2024, de fecha 23 de-.
TR )febrero de 2024, 'se resolvio: {1. DECLARAR en emergenc:a ol Semestre. Académico 2024-A,
\ 5= |zlcuyas actividades académicas inician el 01'de abril de 2024 y culminan el 26 de julio de 2024,
-/ segdn Cronograma de Actividades Académ/cas 2024, aprobado con Resolucién de Consejo
N -’/ Universitario N° 0019-2024 del 29 de enero de 2024. 2. DISPONER la revisién, evaluacién y
=== agjuste de la distribucién de la carga lectiva por cada Programa Profes:onal a cargo de los
.\ Directores de Departamento Académico, con el visto bueno de sus respectivos Decanos de
\Facultad: debiendo considérar la cantidad de estudiantes, docentes’. RENACYT (Registro
acional- Cientffico, Tecnolégico y de Innovacién TecnolGgica de las personas naturales,
eruanas o extranjeras), entre otros aspectos que resilten necesarios para el referido
brocedimiento, el mismo-que debera culminar el 11 de marzo de 2024. 3. CONFORMAR una
- /_,/ 7/ Comiisién Especial encargada de la elaboracion de unaDirectiva que regule Jas condiciones,
*r»;__“_'/ requisitos, procedimientos y criterios, para. llevar a cabo el proceso de seleccion de docentes
extraordinarios en calidad de invitados para las diferentes Facultades de la UNSA; asi-como, de
supervisar el procedimiento de evaluacién, revision y ajuste de la distribucion de la carga lectiva

por cada Departamento Académico, sefialado en el punto precedente; (...)".

“
~
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Que, el Consejo Universitario en su sesién oordinaria del 19 de marzo de 2024 acordo: 1.
Aprobar el INFORME N° 001-2024-COMISION ESPECIAL de fecha 11 de marzo de 2024,
presentado por la Comision Especial encargéda de la elaboracion de una Directiva que regule
las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para llevar a cabo el proceso de, seleccion
de docentes extraordinarios en calidad de invitados para las diferentes Facultades de la UNSA,
conformada mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0081-2024 del, 23 de febrero de
2024, presidida por el Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, e integrada por el
Mag. Jorge Andrés Ballén' Echegaray, Decano de la Facultad de _Mediciﬁ'a; por el Dr. Jorge
Sabino Ayala Arenas, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales y Dr. Juan Luna
Carpio, Decano de la Facultad de Administracion, con el apoyo técnico de la Direccion -de
Servicios Académicos y de la Comisién Académica del Vicerrectorado Académico; y; la
colaboracion .ge‘ la'Direccion General de Administracion y de la Unidad de Recursos Humanos;
en, consecuencia; *2) Aprobar la Directiva N° 001-2024,. “MEDIDAS PARA REGULAR EL
PROCESO DE SELEC,CIQN .DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS EN CALIDAD DE
INVITADOS”: debiendo el Vicerrector Académico remitir la-actualizacion y/o ajuste de las efapas

\

de prbceéo de seleccién de doc;entés extraordinarios en calidad de invitados (numeral.9 de la
Directiva) considerando como fecha  para la remision de expedientes al Vicerrectorado
Académico, el dia 26 de' marzo de 2024 hasta las 6:00 pm. 3) Considerando la emergencia del
Semestre Académico’2024-A declarada mediante-Resolucién de Consejo Universitario N° 0081-
2024 del 23 de febrero de 2024, el Vicerrectorado Académico debera evaluarla posibilidad de
incluir a Jefes de Préctica siempre y cuando dicha inclusién se encuentre debidamente justificada
y se_sustente en la estricta, necesidad de garantizar el desarrollo de las labores académicas
(carga lectiva); asimismo, debera presentar el monto-presupuestal de remuneracion equivalente
. la cantidad de horas lectivas asignadas (minimo 20, 10y 6 horas) segun corresponda; y en
mérito a ello, debera remitir la mencionada Directiva en su version final suscrita por todos los
integrantes de-la Comisién encargada de su elaboracién; todo ello a fin de emitir la resolucion
respectiva.”, | . ‘ i ‘

— . N B \ ) »
Que, en sesion extraordinaria de fecha 26 de-marzo'de 2024, el Consejo Universitario acordo
modificar el acuerdo. de la sesion de-Consejo Universitario de fecha 19 de marzo 2024,
Gnicamente en el extremo de la fecha para la remision de expedientes al Vicerrectorado
Académico; establéciéndose la misma hasta el dia miércoles 27 de marzo de 2024 hasta las
12:00 horas (medio dia); acuerdo que a su vez, fue oficializado a través del Oficio N° 0422-2024-
SG-UNSA, de fecha 26 de marzo de 2024, para su cumplimiento; asimismo, en dicha sesion, se
resolvio, aprobar la modificacion del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2024,
de la Universidad Nacional de-San Agustin de Arequipa, aprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 0019-2024 del 29°de enero de 2024, acuerdo que fue oficializado
mediante, Resolucion de Consejo Universitario N° 0125-2024. B E R

/
~

Que, con fecha 02 de abril de 2024, el Vicerrectorado A‘cadém\ic'o, mediante su Oficio N° 227~

19/ 2024VRAG, hace llegar la Directiva N°_001-2024, “MEDIDAS PARA REGULAR EL.
/' PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS EN CALIDAD DE.

INVITADOS, en-su. version finél,jéiaborada'por‘|a"Cdmisi6n Especial designada: mediante.

)RésoluciOn de Consejo Universitario N° 0081-2024, presidida por el Dr. Luis Ernesto Cuadros. -
S \ Paz, Vicerrector Académico, e ir)tegradapor’el Mag. Jorge Andrés Ballon Echegaray, Decano-de.
2|l Ciencias Naturales y Formales y Dr. Juan Luna Carpio, Decano de Ia Facultad de Administracion;

.f ,' dicha Comisién adiciona a la Directiva de manera excepcional y en estricta necesidad académica,

i)

‘.

la Facultad de Medicina; por €l Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas, Decano de la Facultad de

el anexo 1 referente a los Jefes de Practica.
ANy )
Que, al respédtq, la Oficina de Asesoria Juridica,-a través de su INFORME LEGAL-N° 418-
2024-OAJIV-UNSA, de fecha 03 de abril de 2024, sobre el*Contrato Docentes Extraordinarios
en Calidad de Invitados y Jefes de Practica para el semestre 2024 -A”, manifesto “(...) que
teniendo en consideracion todas las normas legales citadas y |as~conside’racién/e$(puestas enel
presente informe, se tiene que las instancias competentes se han abocado a observar el
cumplimiento de los requisitos para la contratacibn,excepcidnal de docentes invitado$ por
situacion de necesidad y desabastecimiento de pllaz'as\registradés en el AIRSP, tal como se

Y
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sustenta en la Resolucién de Consejo Universitario N° 0081-2024, asi como los limites de
docentes invitados que pueden incluirse; por lo que, de conformidad con el numeral 151.7 del
articulo 161° del Estatuto Universitario vigente, es atribucién del Consejo Universitario
aprobar la presente contratacion de docentes Jinvitados para el semestre 2024-A”. No
obstante, en relacién al PROCESQ DE SELECCION DE JEFES DE PRACTICA, advierte que
articulo 81° de la Ley Universitaria, sefiala que los jefes de practica, ayudantes de catedra o de
laboratorio y demas formas analogas de colaboracién a la labor 'del docente realizan una
.actividad preliminar a la carrera docente. Asimismo, el precitado articulo establece que la
designacion de los mismos debe ser via concurso publico a toda la comunidad universitaria,
conforme lo que disponga cada Estatuto universitario; por lo que, la presente contratacion
debe considerar tinicamente a los docentes invitados y-NO DEBE HACERSE EXTENSIVA
A LOS JEFES DE. PRACTICA, POR LAS RAZONES ANTES MENCIONADAS; en
consecuencia, OPINA QUE RESULTA FACTIBLE QUE CONSEJO UNIVERSITARIO
APRUEBE LA CONTRATACION DE DOCENTE EXTRAORDINARIOS INVITADOS para el
semestre 2024-A, en merito a lo sefialado ‘en la Resolucién de Consejo Universitario N°.0081-
2024 (...).
S - . N \

Que, por elio, en sesioén extraordinaria de Consejo Universitario del 05 de abril de 2024, en
cumplimiento del acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria de Consejo Universitario-del 19 de
marzo de 2024, modificado en la Sesion Extraordinaria del 26 de marzo de 2024; se acordo que
la Directiva N° 001-2024, “MEDIDAS PARA REGULAR EL PROCESO DE SELECCION DE
DOCENTES EXTRAORDINARIOS EN CALIDAD, DE INVITADOS”, unicamente es para. los
docentes extraordinarios en calidad de invitados, no. haciéndose extensiva bajo ninguna
circunstancia para los Jefes de Practica, debido a que el articulo 81° de Ia Ley Universitaria, Ley
N*® 30220, establece que los jefes de practica, y demas formas analogas de colaboracion ala
“labor del docente, realizan una actividad preliminar a la carrera docente; ello considerando lo
opinado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe Legal N° 418-2024-OAJ/V-UNSA: asi
como, la falta de-disponibilidad presupuestal para su contratacion, segun o informado por la
Oficina Universitaria de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién, OFICIO N° 0265-2024-
OUPL-UNSA y Oficio N° 0133-2024-OUPL-UNSA.

~ Por estas consideraciones, estando a lo acordado y conforme a las atribuciones conferidas al
Consejo Universitario por la Ley Universitaria N® 30220.

SE RESUELVE:

~

1. APROBAR ‘la Directiva N° 001-2024, “MEDIDAS PARA REGULAR EL PROCESO DE
SELECCION DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS EN CALIDAD DE INVITADOS”, y que
forma parte integrante de la presente: )

2. ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, Faculta@es, Depal;famentos Académicos y
demas depenc},encias que corresponda, el cumplimiento de la presente resolucién.

3. DISPONER que la Oficina de CgmUnicaci6n e lmaéen Institucional, en coordinacion con
la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacion de la presente Resolucion, eN =5

7

el portal web institucional. /S \\
”, . . - SE_E ’ ,."f -’I!I \. \
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE, - (5] ‘5 \|
e Jz‘-f; "| i / ' A A4/
DRA. RUTH'MARITZA CHIRINOS LAZO | \ 7| DR. HUGO JOSE ROJAS FLORES “—
SECRETARIA GENERAL W\ / ) /RECTOR °
s \ ‘::\'x S/ i -~
C.c.: VRA, VRI, DIGA, URH, OPPM, DIGA, DSA, OAJ, OB OT. Facultades, Departanientos Académicos, Comision (Dr.
Luis Emesto Cuadros Paz, Mag. Jorge Andrés Ballén Echegaray, Dr. Jorge Sdbino Ayala Arenas, Dr. Juan Luna
Carpio) y archivo (Exp.).
Fyn 1012189-2024 frh -

—
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DIRECTIVA 001-2024-COMISION ESPECIAL

MEDIDAS PARA REGULAR EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES
EXTRAORDINARIOS EN CALIDAD DE INVITADOS

1. FINALIDAD
Establecer Un marco normativo en respuesta a la declaratoria de’Emergencia del
semestre académico 2024-A; mediante R.C.U. N° 0081-2024 para el proceso de
seleccion de Docentes Extraordinarios: Eméritos, Honorarios, Visitantes e Invitados

para garantizar la calidad académica para el semestre 2024-A de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

2. OBJ ETIVO

\

- Establecer las condiciones, requisitos, proced|m|entos y criterios para el proceso de
seleccion de docentes extraordinarios para la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa. Este proceso de seleccion es abierto y accesible para todos los
interesados.

3. AMBITO DE APLICACION

Lo dlspuesto enla presente directiva, es de apllcamon y cumpllmlento obllgatorlo para

los Decanatos de Facultad, Consejos de Facultad, Departamentos Académicos.
~ Comisiones y Vicerrectorado Académico.

4. VIGENCIA .
El cumplimiento de la presente Directiva es para el semestre 2024-A. )
- !

f

5. BASE LEGAL
5.1. Ley Universitaria N° 30220-(Art. 80 y Art: 81).
_5.2. Estatuto Universitario (Art. 210, 215, 219, 220, 221).
53 Reglamentp para Otorgar Calidad de Docente Extraordinario Invitado y Visitante.
(Aprobado con R.C.U. N° 299-2016)
5.4 Resolucion de Consejo Universitario N° 0081-2024 -

5.5 Reglamento del docente Extraordinario Emérito Cesante (Aprobado con R.C.U.
N 657-2017).

Santa Catalina 1 17,Cer6§do, Arequipa, Peru — Teléfono: (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe




6. DEFINICION DE DOCENTE EXTRAORDINARIO INVITADO

-

Docentes Extraordmanos Los docentes Extraordmarlos pueden ser:
Ementos Honorarlos V|S|tantese Invitados. (Estatuto Universitario, Art 210).

Excepmonalmente podran ser declarados docentes invitados personalidades

no academlcas que. tengan reconomda trayectona cientifica, tecnologica,

artistica o de lnvestlgauon (Estatuto UnlverSItarlo Art. 219).

La condicién para ser-deS|gnado .profesor invitado, deben ser profesionales
de |nst|tucmnes namonales o extranjeras que por su, excelenma academlca o]
profesnonal son {mvntados por larUniversidad Nacional de San Agustm para
desarro1lauabores academlcas en forma temporal (Reg/amento para Otorgar

Calidad de Docente Extraordinario, Inwtado 3 Vlsn‘ante Art 3).

{ N

7. PROCEDIMIENTO DOCENTE EXTRAORDINARIO INVITADO

La evaluamon del curriculo, sera responsablhdad de’la Comision Evaluadora

(una o] dos) conformada por dos docentes prmmpales y-un asocnado

deS|gnados por el Dlrector deI Departamento Académico correspondlente

Esta comision se encargara de verificar, califi car y elaborar un informe que

ser4 presentado al pleno de Ia Asamblea del Departamento Académico para
,

su posterior aprobacion.

. 3

7.1En la Evaluacién del Curriculo de docente extraordinario invitado, se debe
SN ’ { ’ —

considerar:

¢~
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CALIFICACION DEL CURRICULO 50 PUNTOS

|1. Titulos y grados académicos

Méax 10

Maestro (*)

Doctor

10

*Es equivalente a la especialidad medtca escolarizada. Solo se califica el titulo o grado
mas alto. - .

2. Experiencia profesional (**)

Méx 16

Experiencia como docente-de educacion superior (2 puntos por cada afo)

Experiencia profesional (1 punto por cada afio) -

Expenencna como investigador (1 punto por cada afio) 7

(**) Solo se califican documentos oficiales emitidos por autoridad competente: Encaso
de realizarse labores simulténeas en los.campos establecidos, la sumatoria se reatiza
por el tiempo laborado, no siendo acumulable.

3. Actividad cientifico - tecnolégica (***)

Max.12

Trabajos publicados en revistas indexadas (1 punto por cada una)’

Trabajos publicados en revistas no indexadas (0.50 puntos por cada una)

‘Obras que no son de la especialidad (1 punto por cada una)

Autor de manual o texto universitario (2-punto por cada una)

Coautor de manual o texto unwersnano (1 punto por cada una)

Software académico (reglstrado oen proceso de registro de derecho de propiedad mtelectual)
{1.50 por cada una) -

(**+) Solo se calificara publicaciones con antigiledad no mayor de diez afios registradas hasta la
convocatoria .~ -

4, Capacitaciény actualizacién °

Max 8

4.1.Estudios(****) ~ - 1

Estudios de-doctorado concluidos {4 puntos)

Estudios de maestria concluidos (3 puntos)

Segunda especialiQad (2 puntos)

Diplomado otorgado por una Escuela de Posgrado con 24 créditos (1 punto)-

(****) Que no sean los conisiderados en el item 1 .

4.2. Actualizacion

— o
Cursos en formacion docente con duracién de 20 horas a mas, acreditando evaluacion (0.50 por

AN
curso) .

Cursos con duracidn de 20 horas-a mas, acreditando evaluacién (0.50 por curso).

4.3. Part|c1pac10n en eventos académicos relacionados a la especialidad (Semlnarlos,

| simposlos. congreso u otros similares)

a. Asistente (0.50 puntos por cada uno)

b. Organizador (1 pun’tb por cada uno) |

c. Panelista (1.50 puntos por cada uno)

d. Ponente {1.50 puntos por-cada uno)

5. ldiomas =

Méx 4

a: Nivel basico, maximo 2 idiomas (1 punto por cada unb)

b. Nivel intermedio, maximo 2 idiomas (1.50 por cada uno)

‘c. Nivel avanzado, maxlmo 2-idiomas (2 puntos por cada uno)

Nivel avanzado, maximo 2 idiomas (2 puntos por cada uno)

”‘(*****) Se calmca lengua extranjera o natlva peruana, El certificado debe ser emitido por.el

Centro de Idiomas UNSA o Unidad de Produccnon de Bienes y Servicios de la Facultad de Filosofia
y Humanidades o Instntucnon InternaCIonal o'de otras lnstltucmnes de vael Superior, con nota
aprobatoria y antigiiedad no mayor de cinco (5) anos. i

Nota: El puntaje total de la tabla de calificacion no se considera un critério de eliminacion.

Santa Catallna 117 Cercado, Areqmpa Per( - Teléfono: (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



- El Departar'nento ‘\Ac'adén/riéo remite los resultados de la e.\ra|uaci6n‘ del
currictlo .al Decanato de Facultad Este ultimo se encarga de revisar y°
elaborar un rnforme respectlvo que seré presentado para su consideracion.

& . anteel Consejo de Facultad. El Irstado aprobado se envra postenormente al
. Vrcerrectorado Académico para ser sometldo a consrderacron del Consejo
‘ Universitario.
8. De Iés'4&ocenres EXtraordinarios én Calidad de ln’vitadosz/ )
Presentara los srgurentes documentos: >
a) Solicitud drnglda al Rector de la'UNSA. . !
b) Ho;a de datos generales L , .
c) Fotocopia srmple del Titulo Profesronal y de IoaGrados Academlcos de
Maestro o Doctor (regrstrados en Ia SUNEDU o tener la constancia de haber
|n|crado su rnscnpcron exped|da por |a unrverS|dad de procedenma) \
d) Fotocopra del documento de‘colegratura profesronal srempre que lo hubiera.
e) Habllltacron profesnonal orlglnal -y vigente para ejercer la profesron por- &l
Colegio Profesronal respectrvo siempre que Io hubrera ' )
f) Declaracion Jurada de no estar |mped|do ni tener mcompatlbllldad para ejercer

la docenma unlversrtarla B = 5

N

) Dec|aracron jurada de. no tener antece\dentes penales, su1eta a flscallzacron
posterlor -

K h) Declaracron Jurada de no estar inhabilitado para trabajar en el Sector Publico.

i) DecIaracron jurada de no haber sido sancionado co(n separacron o destitucion de

cargo a oo )

)3 Declaracron Jurada de Veracidad de datos. .

k) Compromiso prevro a ser”contratado.t B

I) Curriculo vitae dacum’enta\dog y s

L

. De los Docentes’ Extra}:rdinarios X
s Los docentes extraordrnanos pueden ejercer la docencia en cualqurer nrvel de Ia b
educacron superlor unrversrtarla y sus caracterrstrcas son establecidas, por los

Estatutos de cada unlversrdad N
- Son Invrtados los: profesores Cesantes de Ja UNSA 0 personalldades de ofras .

suniversidades nacronales 0 extranjeras de reconocrda trayectoria. intelectual,

1

]
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cientifica, .tecnolégica o artistica, para realizar. trabajos de docencia_y/o
investigacién, en forma temporal. (...). (Estatuto Universitario Art. 219). Para el
caso de prdfésores Emérijco_ Cesante, debe seguir las disposiciones
establecidas en el "ﬁeglamenio del docente Extraordinario Emérito
Cesante” (R.C.U. N° 657-2017).

- Los Docentes Honorarios, son honorarios, las personalic)ja/deS nacionales o
extranjeras de reconocida trayectoria intelectual, académica, cientifica,
tecnolégica, artistica, humanistica, que no pertenecen a la universidad. (Art. 217
Estatuto Universitario). En esta condicion se exceptia de presentar los

< N
requisitos indicados en el numeral 8.

- La condicidon para-ser designado profesor visitante, debe ser profesionales de
otras instituciones nagiopal"eé 0 extranjeras que son incorporados por un periodo
determinado a la plana docente dé la Universidad Nacior]él de San‘Agus’Ein de
‘Arequipa, para desarrollar labores académicas en forma temporal. En esta

© condicién se exceptiia de presentar los requisitos indicados en el nqmeral
8.

E)

10. Al docente extraordinario designado, se le asignara Unicamente labor lectiva de

.docencia: .
MONTO REMUNERACION
I CONDICION HRS. LECTIVAS ASIGNADAS MENSUAL
Minimo 20 hrs. 2514,00
DOCENTE .
. 1257,00
EXTRAORDINARIO EN Minimo 10 hrs.
CALIDAD DE INVITADO 62850
: Minimo 6 hrs. i

. Etapas Proceso de Seleccion de Docentes Extraordinarios en Calidad de
Invitados
La recepcion de expedientes se realizara en mesa-de partes de cada Facultad

de 8:00 a 3:45 p.m. de acuerdo al siguiente cronograma:

Santa Catalina 117 Cercado, Arequipa, Pert - Teléfono: (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



N°® ACTIVIDAD FECHA

1 | Presentacion de Plazas - Facultades - 20-Mar. o ,
Presentacion de Expedientes » 20y 21-Mar '

/| Revision de Curriculum Vitae (Comisién J

3 |Evaluadora) d 22-Mar - -
Informe a Asamblea de Departamento para su’ J

-4 |aprobacién. - , 22-Mar )

i Informe del Departamento Académico al )

S | Decanato de la Facultad - 25-Mar . b '
Remisién de’Exp,edigntes/@l Vicerrectorado ) -
-Académico - ' 27-Mar
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