SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0517-2024
Arequipa, 08 de mayo de 2024.

VISTOS: 1) Oficio N° 055-2024-JD-SUTUNSA y Oficio N° 097 2024-JD-SUTUNSA,
remitidos por el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSA, de
fecha 18 de marzo y 18 de abril de 2024, respectivamente, mediante los cuales, solicita se
le mcIuya como veedor del Concurso CAS 2024; y, 2) La carta de renuncia presentada por
el Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia, como integrante de la Comision Especial
encargada de llevar a cabo todos los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO: - B

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley Universitaria. N° 30220, y 'se rige por sus respectivos-estatutos y reglamentos, siendo
una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacién humanista, ética, cientifica y tecnol6gica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad muItlculturaI desarrolia sus actividades dentro de la autonomia normativa, de
goblerno académica, administrativa y econémica, inherente a las Universidades que se
ejerce de conformldad con lo establecido en el articulo 18° de Ia Constitucion Politica del
Estado, y demas normativa-aplicable.

1

Que; al respecto, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Umver5|tar|a concordante con el
art:culo 8° del Estatuto Universitario; referente a la autonomia universitaria establece o
S|gmente “(...) Esta autonomia se manifiesta en los siguientes reg/menes {.) 8:4
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines
“de la institucién universitaria, incluyendo la organizacién'y administracion del escalafén de
su personal docente y administrativo; 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa
para administrar y disponer del patnmomo institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos.’

i
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Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0083-2024 de fecha 01 de marzo de
2024, se resolvio: “(.:.) 2. CONFORMAR la nueva Comisién Especial encargada.de llevar
a cabo todos los Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de Ia
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, presidida por el Dr. Juan Luna
Carpio, Decano de la Facultad de Administracién e integrada por el Dr. Héctor Demetrio
Medina Davila, Decano de.la Facultad de Agronomia; por la Dra. Jacinta Mayrene Abarca
del Carpio, Decana de la Facultad de Enfermeria; por el CPC. Jeans Oscar Valladolid
Romero como Director () General de Administracion; _por el Mag. Roberto Alonso Barnga
Valencia, Jefe de la Oficina-de Asesoria Juridica; y, con el acompafiamiento técnico de la
Abg. Litzi Vaneza Rodrlguez Meneses, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.”

12\ , ..'. . /=y Que, con Resoluc10n de Consejo Universitario N° 0167-2024 de fecha 17 de abril de 2024,

\ .‘;:iz_;" = .f,—*f’! se resolvié: “1. RECONFORMAR |a Comisién Especial encargada de llevar a cabo todos
N — 7 los' Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
i Nacional de San Agustin de Arequipa, conformada mediante‘ Resolucion de Consejo

/ 2\ Universitario N° 0083-2024, unicamente en el extremo de reemplazar a la Abg. Litzi Vaneza

\Rodr/guez Meneses, como Directora (e) General de Administracién, en lugar del CPC. Jeans
*pscar Valladolid Romero. 2. AUTORIZAR la realizacién del proceso de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS) - a a_plazo determinado, del 22 de mayo al 31 de

diciembre de 2024-, para el presente afio fiscal 2024, destinado a cubrir las necesidades
/de servicio en las distintas dependencias de la Universidad-Nacional de San "Agustin de.
Arequ:pa el mismo que estara a cargo de la Comision Especial conformada con Resolucion
de Consejo Universitario N° 0083-2024 y reconformada mediante la presente resolucion. 3.
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APROBAR el Cronograma correspondiente al concurso publico para la.contratacién
de personal bajo el reglmen laboral del Decreto Leg:slatlvo N° 1057 (CAS) - a plazo
determinado, del 22 de mayo al 31 de diciembre de 2024- para el presente afio fiscal
2024, destinado a cubrir las necesidades de servicio en.las distintas dependencias de la
Universidad Nacional de San Agustm de Arequipa; conforme -al siguiente detalle (...) 4.
APROBAR el Cuadro de Distribucion .de Plazas correspondiente al concurso publlco para
la contratacion de personal bajo el reglmen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS),
en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; conforme al siguiente detalle (...)

‘5. DISPONER que 1a Oficina de' Comunicacion e Imagen Institucional en coordmac:on

con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, responsable de la Elaboracion'y
Actualizacién del Portal de Transparencia, se encarguen de la publ:cac:on de Ia presente
Resolucion en la Pag/na Web de la Umvers:dad” I Pt

=
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Que sin embargo considerando que Ia Resolucmn de Consejo UmverS|tar|o sefialada en el
parrafo precedente, tuvo a la vista el Oficio N° 01-2024-UNSA/COMISION ESPECIAL-CAS
2024, de 36 folios, siendo que debié ademas aprobar el Informe-de V|ab|I|dad 'N° 0001-2024-

UNSA/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos, sobre la viabilidad para efectuar-

la convocatoria CAS 001-2024; y la CONVOCATORIA PUBLICA TEMPORAL PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS N° 001-2024-UNSA,; BASES DE
LA CONVOCATORIA, misma que esta compuesta por las DISPOSICIONES GENERALES,
que contienen el objeto de la convocatorla detalle de'vacantes convocadas, dependencna
encargada de realizar el proceso de contratacién” y la Base Legal; asi como por el PERFIL
Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO; CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO;
DISPOS[CIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO, que contienen ef Cronograma y Etapas™
de Proceso, Convocatoria.y De las Etapas de |a Evaluacion; asimismo &l ‘apartado SOBRE
LA PUBLICACION DE RESULTADOS, DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES A
CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS, que se divide en la
Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento; Bonificacion por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas Bonificacion por Discapacidad; CUADRO DE MERITO
gue contiene la Elaboracion del Cuadro de Méritos; la DOCUMENTACION A PRESENTAR;
RESULTADOS DEL PROCESO; SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO, DE LA
DECLARATORIA DE DESJERTO O DE LA CANCELACION DEL- PROCESQO; v,
CONSIDERACIONES FINALES;. .documento - que, ademas, - adjunté el “FORMATO

\ ROTULADO PARA PRESENTACION DE EXPEDIENTE?”, los Anexos N°.001, 002, 003, 004, .

005, 006, 007 y una hoja en blanco; con cargo a dar cuenta al Consejo Unlversltarlo,
corresponde integrar la misma. = . - I

;
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Que, por otro-lado, mediante el documento del visto 1), el Sr. Reynaldo Eduardo Chmnos
Cruz, -Secretario Genetal del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSA - SUTUNSA, -
oI|C|ta sé le incluya como veedor del Concurso:CAS 2024..

\
Il

Que, al respecto, el Consejo Universitario en su sesion de fecha 24 de abril de 2024 acordé

\ -; incorporar,_en calldad de veedor, al sefior Reynaldo Eduardo Chlrmos Cruz, Secretarlo

General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSA a la Comision EspeCIaI encargada

" / / de llevar a cabo todos los-Procesos.de Contratacmn Administrativa de Servicios — CAS de

la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; conformada mediante Resolucion-de
Consejo Universitario N° 0083-2024 del 01 de marzo de 2024y reconformada- mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 0167-2024 del 17 de abril de 2024.

Que, por otro lado, en relacion al visto 2), el Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia, Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, presento su renuncia como miembro de la Comisién Especial
encargada de llevar a cabo todos los Procesos de Contratacion Admlmstratlva de Servicios
-CASde la Universidad Nacional de San Agustln de Arequipa, en atencion a que ha tomado
conocumlento de-que un familiar dirécto del mismo, se presentara al Concurso CAS 2024

—_
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Que, sobre ello, mediante Oficio N° 024-2024-UNSA/COMISION ESPECIAL-CAS 2024, de
la Comision Especial encargada de lievar a cabo todos los Procesos de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
conformada con Resolucion de Consejo Universitario N° 0083-2024 y reconformada con

Resolucion de Consejo Universitario N° 0167-2024, el Dr. Juan Luna Carpio, Presidente de

la referida Comisién, comunica que despues de lo conversado y coordinado, los miembros
de la_misma no aceptan la renuncia del Mag. Roberto Alonso Barriga Valencia como
miembro, indicando que debera presentar su abstencion en el caso que amerite; iguaimente,
conSIderando que es de suma importancia contar con la Asesoria Legal de dicho profesional
y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; a-efecto de garantizar la transparencia y legalidad
de dicho proceso, se dispone que el Mag Roberto Alonso Barriga Valencia se abstenga de

- intervenir en todas las etapas del proceso CAS 001-2024, en las que-participe el familiar

directo del mismo. e -

Que, finalmente, con Oficio N° 0319-2024-UNSA-R, de fecha 07 de mayo de 2024, el sefior
Rector de la Universidad, Dr. Hugo José Rojas Flores, solicit6 al Dr. Luis Ernesto Cuadros
Paz, Vicerrector Académico, se encargue del Rectorado, por los dias del 08 al 10 de mayo
de 2024, en mérito a lo establecido en el numeral 159.9 del articulo 159 del Estatuto de la
UNSA; por lo que, la presente_es suscrita por el Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerréctor
Académico; como Rector (€).

Por estas consideraciones, y con cargo a dar cuenta a Consejo Umversntarlo ademas
corresponde reconformar la referida Comision materia de autos.

SE RE§UELVE:

1. INTEGRAR a la Resolucion de Consejo Universitario N° 0167-2024 de fecha 17-de abril
de 2024, la aprobacion del Informe de Viabilidad N° 0001-2024-UNSA/URH emitido por
la Unidad de Recursos Humanos, sobre la viabilidad para efectuar la convocatoria CAS
001-2024; asi como la CONVOCATORIA PUBLICA TEMPORAL PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS N° 001-2024-UNSA, BASES
DE.LA CONVOCATORIA, que contiene lo sefialado en el parrafo 5 de los con5|derandos
dela presente e

k-

. VALIDAR lo oplnado por la Comision Especial encargada de llevar a- cabo todos los
Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional
de San Agustln de Arequipa; y, en consecuenCIa desestimar la renuncia del Mag.
Roberto Alonso Barriga Valencia como-integrante de dicha comisién, por haber tomado
conocimiento que un familiar directo estaria participando de dicho proceso.

. INCORPORAR en la Comlsmn/EspeclaI encargada de llevar a cabo todos los
Procesos de Contratacmn Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad
Nacional de' San Agustln de  Arequipa, al Sr. Reynaldo Eduardo Chirinos Cruz,
Secretario General del SUTUNSA, como veedor del Concurso CAS; quedando
reconformada dicha Comision de la siguiente manera; Presidida por el Dr. Juan Luna’
Carpio, Decano de la Facultad de Administracion e mtegrada por el Dr. Héctor Demetrio
‘Medina Davila, Decano de la Facultad de Agronomia; por la Dra. Jacinta Mayrene
Abarca del Carpio, Decana de la Facultad de Enfermeria; por.el Mag:- Roberto Alonso
Barriga Valencia, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; con el acompanamlento
técnico de la Abg. Litzi Vaneza Rodriguez Meneses, Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos; y, como veedor del Concurso CAS, al Sr. Reynaldo Eduardo Chirinos Cruz;
Secretane General del SUTUNSA.
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4. DISPONER que el Mag. Roberto Alonso Bamga Valencia, Jefe de la Oficina de Asesona '
« Juridica, en relacion a fo comunicado y en su calidad de infegrante de la Comision del
ProcesoCAS 001-2024, debera abstenerse de intervenir en todas las etapas del referido

proceso enlas que pamCIpe su familiar directo, ello a efecto de garantizar la transparencna
de dicho proceso -

~ -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

s ) a '.
DRA. RUTH/'MARITZA CHIRINOS LAZO DR LUIS ERNESTO CUADROS PAZ
- 'SECRETARIA GENERAL ; VICER/RECTOR ACADEMICO
) ‘ -RECTOR (E),

Cc c.u. VR :AC., VR.INV, DIGA, URH, URH-SUER, URH-SURP, OPPWH/ Integrantes de’ Com:s:én (FAD Dr. Juan Luna
Carpio, FAG Dr. Héctor Demetrio Medina Dévila, FEN, Dra. Jacinta Abarcadel Carpio, OAJ, Mag. Roberto Alonso Barriga
Valencia, URH, Abg Litzi Vaneza Rodriguez. Meneses, SUTUNSA Reynaldo Eduardo Chirinos Cruz), ARCHIVO

Exp. N° 1017762 2024, 1012585-2024 y 1020941- 2024 S
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RESE)LUC]ON DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0167-2024
Arequipa, 17 de abril de 2024

VISTO, el Oficio N° 01-2024-UNSA/COMISION ESPECIAL-CAS 2024, de la Comisién
Especial- conformada con Resolucién de Consejo. Universitario N° 0083-2024;

- encargada-dellevar a cabo todoslos:Procesos de  Contratacion Admlmstratlva de
Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a
la Ley Universitaria N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la mvestlgamon y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural; desarrolla sus actividades dentro de la
autonomia normativa, de goblerno académica, admlnlstratlva y econdmica, inherente a
las Universidades que se ejerce de conformidad con lo establecido en el articulo 18° de-
la Constitucion Politica del Estado; y demas normativa aplicable.

Que, al respecto, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Unpiversitaria, concordante con
el articulo 8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece
lo siguiente: “(...) Esta autonomia se manifiesta en los-siguientes regimenes: (...) 8.4,
Administrativo, .implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y précticas de sistemas de gestién, tendientes a fac:lltar la consecucion de los
fines de la institucién universitatia, incluyendo la organizacion y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo; 8.5 Econémico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para
fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.”

Que se tiene eI Informe Técnico vinculante N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determlnados a partir del Pleno
Sentencia N° 979/2021. recaida en el Expediente N°" 00013~ 2021-PI/T C, donde se
~ declar6 lnconstvtuc:onal el segundo pérrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, ‘Ley qué
s o establece disposiciones para etradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
(15 e 7\ sector publico; en consecuencia, se determiné que resulta posible la contratacién de
e || personal bajo el régimen laboral del Decreto-Legislativo N° 1057, -que regula el régimen
especial de contratacion administrativa -de “servicios; en la- modalidad de plazo
indeterminado o determinado, siendo que; en esta ultima se entiende que la contratacion
para labores de necesidad transitoria, prevista.en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°.
1057, modificado por la Ley 31131, debera atender a una-necesidad de caracter
excepcional y tempora!
Que, aS|m|smo dicho Informe Técnico,-sefiala en su numeral 2.26 que: “(...) el cardcter
temporal de las contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 a plazo determinado
para _labores de necesidad transitoria, se debe a que responden a una causa objetiva
de duracién determinada: en mérito a la necesidad de la entldad a exigencias
‘operativas transitorias o accidentales, incluso autorizadas en el marco de una norma
con rango de ley; Qque se agotan y/0 culmman en un determinado miomento” (negnta
nuestra). '

Que,-en base_a Ic» sefialado precede‘ltemente medlante Resoiucnon de Consejo
Universitario N° 0083-2024 de fecha 01 de marzo de 2024, se resohvio: “(...) 2
CONFORMAR la nueva Comisién Especial encargada de llevar a cabo todos los
Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS-de la Universidad

Santa Catalina 117 Cercado, Arequnpa Pert — Teléfono: (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa edu.pe



R.C.U.N° 0167-2024 ) 1 7/04/2024

i Nacional de San Agustin de Arequ:pa presidida por el Dr. Juan Luna Carpio,
Decano de la-Facultad de Administracion e integrada por el Dr. Héctor Demetrio
Medina Davila, Decato de la Facultad de Agnonomla por la Dra Jacinta Mayrene
Abarca del Carpio, Decana de la Facultad de. Enfermeria; por-el-CPC. Jeans Oscar
Valladolld Romero como Director (e)- General de Adm:mstrac:on por el'Mag. Roberto
Alonso ' Barriga Valencia, Jefe .de la‘ Oflcma de Asesoria Juridica; y, con el-
acompafiamiento técnico de la. Abg Litzi Vaneza Rodriguez Meneses Jefa de la

- Unidad de Recursos Humanos.”

Que no obstante mediante Oficio N° 0188-2024-R- UNSA se comunico al CPC. Jeans
Oscar, Valladolid Romero, sobre eI término de-su encargatura temporal como Director
General de Administracion, _desde el 22 de marzo de 2024. Asimismo, mediante Oficio
N° 0181-2024-R-UNSA, se dlspuso encargar por 30 dias, la Direccion General de
Administracion, con efectos'a partlr del 25 de marzo de 2024, a la"Abg. L|tZ| Vaneza
- Rodriguez Meneses. - S

N

[

Que, mediante el documento del visto, la referida Comision remite para aprobacmn por
Consejo Universitario, las Bases, el Cronograma, Cuadro de Distribucién de Plazas;
asi como, el Informe de Viabilidad N° 0001-2024-UNSA/URH emitido por la Unidad
de Recursos - Humanos sobre la viabilidad para efectuar la convocatoria CAS 001-
2024, respecto’al concurso publico en el régimen especial~ de: Contratamon
Administrativa de Servicios' (CAS), para-el afio fiscal 2024, destmado a cubrir las -
neceSIdades de servicio en Ias distintas- dependenmas de la Instituicion, cuyos contratos
_tienen como duracién del 22 de mayo al 31 de diciembre de 2024. (

Que, por lo.tanfo, el Consejo Universitario en su sesion ‘extraordinaria del 16 de
abril de 2024, acordd: 1) Reconformar la Comision Especial ericargada dé llevar a cabo
todos los Procesos de Contratacién Admiinistrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nac:onal de San Agustin de Arequipa, conformada mediante Resolucion de Consejo
Universitarid. N° 0083-2024; Unicamente en el extremo de reemplazar a la Abg. Litzi
- Vaneza Rodriguez Meneses, como Directora (e) General de Administracion, en lugar
del CPC. Jeans Oscar Valladolid Rornero; 2) Autorizar la: realnzacuon del proceso “de
- Contratacion-Administrativa de ‘Servicios (CAS) --a plazo: determinado, del 22 de mayo
., \ X ‘\ al. 31 de diciembre de 2024-,-para el presente afio fiscal 2024, destinado a cubrir las
ER o\ 1nece3|dades de servicio en las distintas dependencias de fa Universidad Nacional de
& &W‘/ | J}San Agustin de Arequipa; el mismo que estara a cargo de la Comision Especial
A / conformada con Resolucién de Consejo Universitario' N° 0083-2024 y-reconformada
4 mediante el presente acuerdo; 3) Aprobar el Cronograma correspondlente al concurso
pubhco para la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Leglslatlvo
N° 1057 (CAS) - a plazo determinado, del 22 de- mayo al 31 de diciembre de 2024-, para
el presente afio fiscal.2024, destinado a cubrir’las necesidades de-servicio enlas
dlstlntas dependencias de la Universidad NaC|ona| de San Agustin de Arequipa; y, 4)
Aprobar el Cuadro de Distribucion de Plazas, correspondiente al concurso publico para
\ la contratamon de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) enla Umversudad Nacnonal de San Agustin de Arequipa..

A2\
LN j Que cabe sefialar, que con Of icio N° 0246-2024-UNSA-R, de fecha:12de abril de 2024,

\\}\ // el sefior Rector de la Universidad, Dr. Hugo Jose Rojas Flores, solicito al Dr. Luis
== Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, lo reemplace en el cargo de Rector, del
. 17 al 20 de abril de 2024, en mérito a io establemdo en el-numeral 159.9 del articulo 159
del Estatuto de la UNSA; por lo. que la presente;es suscrita_por eI Dr. Luis Ernesto
Cuadros Paz, Vicerrector Academico como Rector (e).

~
LIS
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Por estas consideraciones, estando a lo acordado v conforme a las atribuciones
conferidas al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

1. RECONFORMAR la Comlswn Especnal encargada de llevar a ‘cabo todos los
Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, conformada mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 0083-2024, tnicamente en el extremo de reemplazar a la
Abg. -Litzi Vaneza Rodriguez Menes‘es,\ como Directora - (e) General de
Administracion, en lugar del CPC. Jeans Oscar Valladolid Romero. .

2. AUTORIZAR Ia realizacion del proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) - a plazo determinado, del 22 de mayo al 31 de diciembre de
2024-, para el presente aio fiscal'2024, destinado a cubrir las” nece5|dades de
- servicio en las distintas dependencias de la ‘Universidad Nacional de San Agustin de
RO Arequa el mismo que estara a cargo de la Comisién Especial conformada con
SIE Ré’solumon de Consejo Universitario N° 0083-2024 y reconformada mediante la

-7 presente resolucion.
3. APROBAR el Cronograma correspondiente al’ concurso publico para la
contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 (CAS) - a plazo determinado, del 22 de mayo al 31 de diciembre de 2024-,
para el presente ano fiscal 2024, destinado a cubrir las necesidades de servicio en
las distintas dependencias ‘de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa;
conforme al slgwente detalle:

T g
S .
Z CRONOGRAMA
= - e T R = i ‘
- } _ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RssmmusE ABLE |
S N i j.;'._._Aprobamén del proceso CAS : - CONSEJO j
s = %7 Consejo Universitario _16 € apiiie o0 2‘1 B ‘UNIVERSITARIO I
T ™ Publicacion del Proceso en - i
I *Servicio Nacional del Empleo - 17 de abril al 30 de abril =t B
Y SN ‘ SERVIR, Talento Peray en el 2024 FERVIEICESA
15/ 14 3, & \2\ Portal Web de la Universidad. .
| CONVOCATORIA
Presentacmn del Curnculum 02y 03 de "rnja'yo del 2024
Vitae Documentado, en Voo, Mesa de Partes de
estricto cumplimiento de las - |-~ 08:00 a 15:45 horas . laUnidad de'
bases, el que debe contener |~ Sinoestaconformeal’ |  Recursos Humanos: - |
AGnicamentela ' " -rotuiado (en sobre manila), i UNSA. - -
documentacion solicitada .nose “admitira: expedlentes | ; ’(Presen"cial)
segun-el perfil dei puesto. - " diferentes. - l v
: _SELECCION
Verificacién de cumplimiento v !
de requisitos técnicos 06 de mayo al 09 de mayo de m.o ;
. minimos, calificacion - 2024 | Comision del Proceso
currlr‘ular L ) .
" Publicacién de- Evaluacion _ AT
=t Curricular. ) 10_~Ee mayo de 202_4 | Comision del Proceso
Presentacién prgs’encia’l de 13 de mayo de 2024 Comisilén del Proceso
reconsideraciones 08:00 a 10:00 horas )
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(mesa de partes de la Unidad | |
de Recursos-Humanos), calle ’ [

! | San Agustin 115 - Cercado
Arequipa _
“ Publicacion de resultados de. | {4 4o mayo de 2024 Comision del Proceso
jreconsideraciones D N - :
Publicacion de cronograma de g o -
entrevistas - 14 de mayo_de 2024 _ |r . CF:—o_m|5|_C_>n del Proce? |
Entrewstas Personal segun | |
cronograma de entrevista 1\5 16, 17 y 20 de mayo del , Cornision del Proceso
(presenpual) en estricta 2024 ,
observancia de las bases. . ) [ |
Publicacién del resultado final en N
) 'ef Portal Web de la Universidad. | 21 de mayo de 2024 | Comision del Proceso
- SUSCRIPCION DEL CONTRATO/INICIO DE LABORES
Suscripcién del Contrato y ‘ ([
‘adjudicacion do plaza . | 220emayode2024 - 1 GURH
o Inicio de Labores | 22de mayode2024 . URH |

4. APROBAR el Cuadro de’ Distribucién de Plazas correspondiente al concurso.
pablico para la’ contratacién: de personal. bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS), en la Universidad Nacional de San Agustin. de. AreqUIpa
conforme al S|gwente detalle

-. ,_CUADRO DE DISTRIBUCION DE PLAZAS

N DEPENDENCIA . SUBDEPENDENCIA CANTIDAD | |
1 [DEFENSORIA UNIVERSITARIA - DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2
, Carens o~ |DIRECCION DE. SERVICIOS
2 VICERRECTORADO A?ADEMIQQ ACADEMICOS © ., -~ . 1
i e | DIRECCION DE DESARROLLO R
3 |VICERRECTORADO ACADEM_ICO DOCENTE - e 1 R
2‘ VICERRECTORADO DE " |VICERRECTORADO DE. 17 g
INVESTIGACION = |~ |NVESTIGACION . n
— 5 DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE TESORERIA 3
IADMINISTRACION : g
6 DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE 1,
ADMINISTRACION ADMINISTRACION i
7 DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 2
IADMINISTRACION. -
‘ \ FACULTAD DE
8 [FACULTAD DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION 5
9 |FACULTAD DE AGRONOMIA * FACULTAD DE AGRONOMIA ,
10[FACULTAD DE ARQUITECTURA - |FACULTAD DE ARQUITECTURA|{ 4
11[FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS 13 -
BIOLOGICAS | BIOLOGICAS ~ /
12 FACULTAD.DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS" 3
CONTABLES Y FINANCIERAS CONTABLES Y FINANCIERAS
13 FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS 4
HISTORICO SOCIALES HISTORICO SOCIALES
14|[FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS 5

NATURALES Y FORMALES NATURALES Y.FORMALES

N P s
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15|FACULTAD DE DERECHO FACULTAD DE DERECHO
|16 FACULTAD-DE»EC’ONOMEA' FACULTAD.DE ECONOMIA "~
17 FACULTAD: DE CIENCIAS DE LA. FACULTAD DE CIENCIAS DE.__ .
EDUCACION™ RS _ LA EDUCACION : :
18|FACULTAD DE ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA 4
19|FACULTAD DE FILOSOFIA Y FACULTAD DE FILOSOFIA Y :
HUMANIDADES : HUMANIDADES -
20[FACULTAD DE GEOLOGIA, FACULTAD DE GEOLOGIA, p
GEOFISICA Y MINAS GEOFISICA Y MINAS~
21/FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL (F:’I*\zt’LTAD BEPNGERIERIA 3
2o[FACULTAD DE INGENIERIA DE FACULTAD DE INGENIERIA DE |, 7
PROCESOS PROCESOS’
' I FACULTAD DE INGENIERIA DE FACULTAD DE INGENIERIA DE 5
_ ’IPRODUCCION Y SERVICIOS ~ , |PRODUCCION Y SERVICIOS :
u 24|FACULTAD DE MEDICINA . |FACULTAD DE MEDICINA 7
5 [FACULTAD DE PSICOLOGIA, RR. II ,;ARCI‘IJLJ%?E%%IZSSCD?&G'A' _
Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIC)N COMUNICACION _ -
2%- DIRECCIQN DE PRODUCCION DE HOSPITAL UNIVERSITARIO 1
|BIENES Y SERVICIOS . - - PEDROP. DIAZ
o7|DIRECCION DE PRODUCCION DE UNIDAD DE CARPINTERIA ]
3 BIENES Y SERVICIOS j e
28 DIRECCION DE PRODUCCION DE  [UNIDAD DE SERVICIO 5
BIENE Y SERVICIOS INDUSTRIAL - -
OFICINA DE ASESORIA
s 29 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JURDDICA 1 ) 4
L b OFICINA DE COMUNICACION E OFICINA DE COMUNICACION E iy~
“~IMAGEN INSTITUCIONAL , . IMAGEN INSTITUCIONAL
55/OFICINA DE COMUNICACION E UNIDAD DE MEDIOS DE :
“+IMAGEN INSTITUCIONAL - COMUNICACION -
Nz ' . | SUBUNIDAD DE CONTROL .
) 32[UNIDAD DE ABASTECIMIENTO PATRIMONIAL Y ALMACENES : j
3 33|UNIDAD DE ABASTECIMIENTO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6
34/OFICINA DE COOPERACION Y. SE:SL\'QQRESCOOPE%C'ON Y ]
RELACIONES INTERNACIONALES INTERNAGIONALES.
OFICINA DE PROMOCION DE
35 Bﬁsgg's?{"A;foa'FNEsrAR ARTE, CULTURA, DEPORTE Y a
RECREACION @ -
36[OFICINA DE PLANEAMIENTO, UNIDAD FORMULADORA 1
PRESUPUESTO Y. MODERNIZAC|0N ‘
37[OFICINA DE PLANEAMIENTO, . [UNIDAD DE PLANEAMIENTO 5
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION o
a8 OFICINA DE PLANEAMIENTO, . |UNIDAD DE PRESUPUESTO :
PRESUPUESTO.Y MODERNIZACION -
39|P!RECCION DE PROYECCION  [UNIDAD DE RESPONSABILIDAD )
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL  [SOCIAL
40|ORGANO DE CONTROL ORGANO DE CONTROL 9
CINsTITUCIONAL . INSTITUCIONAL
- ~ UNIDAD DE SECRETARIA
41[SECRETARIA GENERAL RERG i 6
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42|U.F. SECRETARIA TECNICA - PAD |- SECRETARIA TECNICA - 5 ‘
\ i : —«|SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y N
43|UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES| -~ o N a \ . 15
Iy o o SUBUNIDAD. DE JARDINERIA Y
44|UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES| {2E A \ERDES 3
SUBUNIDAD DE CONSERJERIA , )
45[UNIDAD DE, SERVICIOS GENERALES|\ | upiEzA 10 R
SUBUNIDAD DE TRANSPORTE ’
46|UNIDAD DE SERVIOIOS GENERALES UNIVERSITARIO \ 1 : )
47[TRIBUNAL DE HONOR ~ " [TRIBUNAL DE HONOR . ; T
UNIVERSITARIO | : UNIVERSITARIO ‘
45|PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y |UNIDAD DE MODERNIZACION |/ .
MODERNIZACION : o~
49|UNIDAD DE PROMOCION Y OFICINA DE PROMOCION DE ;
DESARROLLO CULTURAL™ CINE Y AUDIOVISUALES
' —— SUBUNIDAD DE ESCALAFON Y
50|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | 2e ticTRoy 4 | \
. : UNIDAD DE RECURSOS , 4
51|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |1l iaNGS - 0CAD \ 3
. vi~a | UNIDAD DE RECURSOS
52|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |y ;1 ianos g 5
SUBUNIDAD DE
53|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |REMUNERACIONES Y 2
PENSIONES )
TOTAL Jlime - 201 !

~

5. DISPONER que la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional . en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la: Informacion, responsable de la
Elaboracién y- - Actualizacion del. Portal de Transparencia, se - encarguen de ia
publlcaC|on de ia presente Resolucmn enla Pagma'Web de la Universidad . ‘

\

DRA. RUTH hﬁRITZA CHIRINOS LAZ 3

SE(,(R TARIA GENERAL ' RRECTOR ACADEMICO

_RECTOR(E) - N—rr~”

C.c.. VRAC, VRINV, DIGA, URH, URH-SUER, URH- SURF, OPRM,
Juan Luna Carpio, FAG, Dr. Héctor Demetrio Medina Dévila, Tra. Jacmta Mayrene Abarca del Carpro OAJ Mag. Roberto
" Alonso Barriga Valencia, DIGA, URH, Abg. Litzi Vaneza Rodrlguez Meneses) ARCHIVO -
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