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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

TRANSCRIPCION - RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA DE

CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 24 DE ABRIL DE 2024
(Modalidad Presencial)

ORDEN DEL DIA:

1. GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DE LA UNSA - GTGRD-UNSA (LEY N° 29664 y su Reglamento):

2. EQUIPO TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES - ETEGRD:

OFICIO N° 0178-2024-UM-OPPM/UNSA, de la Unidad de Modernizacién, y
Oficio N° 065-2024-OURS-UNSA, de la Unidad de Responsabilidad Social
(antes Oficina Universitaria de Responsabilidad Social), que remite el Informe N°
02-2024-DGTCH, por los que sefialan que es de urgente necesidad constituir el
nuevo: 1) Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la
UNSA - GTGRD-UNSA; y, 2) Equipo Técnico Especialista en Gestion de
Riesgos de Desastres — ETEGRD. Al respecto, ademas, la Unidad de
Modernizacién, solicita se deje sin efecto las siguientes resoluciones:
Resoluciones de Consejo Universitario N° 0628-2019 y N° 0629-2019, ambas del
23 de julio del 2019, y, N° 0620-2022, del 16 de diciembre de 2022, y estando
relacionadas las Resoluciones Rectorales N° 394-2016 del 29 de abril del 2016,
N° 775-2017, del 05 de abril de 2017 y la Resolucién de Consejo. Universitario
N°® 0979-2019, del 19 de noviembre del 2019, las mismas que, entre otros, versan
sobre la designacion y reconformacién del Comité de Defensa Civil, Junta
Directiva del Comité de Defensa Civil, Comisidn Provisional de Gestion del
Riesgo de Desastres, asi como sobre la incorporacién del Comité de Defensa
Civil a la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climatico, y la creacién del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de
Desastres. Asimismo, mediante Oficio N° 0569-2023-UM-OPPM/UNSA, la
Unidad de Modernizacion, sefalé que se debia encargar como organo
responsable de la coordinacion e implementacién del GTGRD- UNSA a la
Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, para cuyo efecto contara
con la asistencia y colaboracién de un equipo técnico especialista en Gestion de
Riesgos de Desastres compuesto por servidores adscritos a la mencionada
Direccion.

Se sustenta dicho pedido, en lo establecido en la Directiva N° 001-2012-PCM-
SINAGERD: “Lineamientos para la Constitucion y funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno”, aprobada con Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, en el marco
de la Ley N° 29664 y su Reglamento, aprobada con la Resolucion Ministerial N°
276-2012-PCM, que establece, entre otros: “VIl. Disposiciones Generales: 1.
CONSTITUCION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES. Los titulares de las entidades publicas de nivel nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales constituyen los GTGRD mediante la
expedicion de la Resolucién o norma equivalente, segun corresponda. El
GTGRD, es presidido por la méaxima autoridad ejecutiva de la entidad, funcién
indelegable y estara integrado por funcionarios de la Entidad, de acuerdo al
siguiente detalle: (...) 2. Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgos de
Desastres en Entidad Publica- GTGRD-EP:
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Titular de la entidad publica, quien la preside.
Secretario General.

Responsables de los Organos de Linea

Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Jefe de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Jefe de la Oficina de Administracién — DIGA

(..)

En tal sentido, respecto al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres de la UNSA (GTGRD-UNSA), quedaria integrado de la siguiente
manera:

VVVVVVVVVVYVVVVVY

Rector, quien preside, cuya funcion es indelegable.
Secretaria General.

Decanos de Facultad (todas las Facultades)
Director de la Escuela de Posgrado

Director de Bienestar Universitario

Director de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Director de Admision

Director de Servicios Académicos

Director de Desarrollo Docente

Director de Produccion de Bienes y Servicios
Director de Incubadora de Empresas

Director de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Director de Investigacion

Director de Instituto de Investigacion

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Director General de Administracion.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la normativa vigente y ante la necesidad de
contar con el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la
UNSA — GTGRD-UNSA; vy, el Equipo Técnico Especialista en Gestion de
Riesgos de Desastres —~ ETEGRD, que permitan orientar los esfuerzos y
acciones de la Universidad para fortalecer la Gestiébn del Riesgo en los
diferentes espacios y niveles de la Institucion, se acordd: 1) Constituir el Grupo
de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la UNSA — GTGRD-
UNSA, conformado por los siguientes integrantes:

VYVVVVVVVY VVVVVYV

Rector, quien preside, cuya funcion es indelegable.
Secretaria General.

Decano de la Facultad de Derecho

Decano de la Facultad de Economia

Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias
de la Comunicacién

Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades

Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos

Decano de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

Decano de la Facultad de Enfermeria

Decano de la Facultad de Agronomia

Decano de la Facultad de Ciencias Biolégicas

Decano de la Facultad de Administracién
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Decano de la Facultad de Medicina

Decano de la Facultad de Ciencias Histoérico Sociales

Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccién y Servicios

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién

Director de la Escuela de Posgrado

Director de Bienestar Universitario

Director de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Director de Admisién

Director de Servicios Académicos

Director de Desarrollo Docente

Director de Produccion de Bienes y Servicios

Director de Incubadora de Empresas

Director de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Director de Investigacion

Director de Instituto de Investigacion

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Director General de Administracion.

2) Disponer que el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de
la UNSA, GTGRD-UNSA, asuma las funciones establecidas en la Ley 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM vy la Directiva N° 001-2012-
PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno” aprobada por Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM y demas
modificatorias; 3) Respecto a la conformacién del Equipo Técnico Especialista en
Gestion de Riesgos de Desastres-ETEGRD, se acordé que la Dra. Basilia Vilma
Garcia Flores de Nieto, Decana de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas; el
Mg. Fernando Ubaldo Enciso Miranda, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil; y
el Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén, Decano de la Facultad de Ciencias
Historicos Sociales, deberan, en un plazo de 48 horas, hacer llegar sus propuestas
documentadas de los docentes especialistas en la materia, autorizandose al sefior
Rector la eleccién del Responsable de dicho Equipo Técnico para su designacion;
y, 4) Dejar sin efecto las siguientes resoluciones: Resoluciones Rectorales N° 394-
2016, del 29 de abril del 2016, y N° 775-2017, del 05 de abril de 2017, Resoluciones
de Consejo Universitario N° 0628-2019 y N° 0629-2019, ambas del 23 de julio del
2019, N° 0979-2019 del 19 de noviembre del 2019, y, N° 0620-2022, del 16 de
diciembre de 2022, las mismas que, entre otros, versan sobre la designacion y
reconformacién del Comité de Defensa Civil, Junta Directiva del Comité de Defensa
Civil, Comision Provisional de Gestion del Riesgo de Desastres, asi como sobre la
incorporacion del Comité de Defensa Civil a la Oficina de Gestiéon de Riesgos de
Desastres y Adaptacién al Cambio Climatico, y la creacion del Grupo de Trabajo
de Gestion de Riesgos de Desastres; y, todas aquellas que se opongan a la
resolucion a emitirse en cumplimiento del presente acuerdo.

VYVVVVVVVVYVVVVVVYY

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya J
Unidad de Secretaria Administrativa
Secretaria General
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TRANSCRIPCION — RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA

DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 02 DE MAYO DE 2024
(Modalidad Presencial)

ORDEN DEL DiA:

1. CONVENIO COLECTIVO: UNSAY SUTUNSA:

A través de |la Resolucién de Consejo Universitario N° 0368-2022 del 19 de
julio de 2022, se aprobdé el Convenio Colectivo entre la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la
UNSA (SUTUNSA), Pliego de Reclamos 2022-2023, de fecha 14 de julio de
2022, en los términos (acuerdos) detallados en dicha resolucién, resaltandose
la siguiente:

CLAUSULA Il: PRETENSIONES ECONOMICAS

2.1. Incremento del concepto de Racionamiento, Productividad y Puntualidad
a S/ 1 200.00 a partir 1 de enero 2022, por incremento del costo de la
canasta basica segun el INE!, desde el afio 2024.

ACUERDO:

Se otorgara S/. 150.00 soles mensuales por concepto de Racionamiento,
Productividad y Puntualidad a los servidores administrativos nombrados y
contratados D.L. 276.

Posteriormente, con Resolucion de Consejo Universitario N° 0388-2023 del 31
de agosto de 2023, se aprobé el Convenio Colectivo de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSA
(SUTUNSA), Pliego de Reclamos 2024, respecto a los reclamos, y en los
terminos, que se detallan en dicha resolucién, resaltandose la siguiente
clausula:

CLAUSULA ll: DELIMITADORA Y VIGENCIA

Las partes convienen que el presente convenio colectivo rige a partir del 01 de
enero de 2024 salvo acuerdo expreso, asimismo las clausulas de este convenio
tienen caracter permanente de conformidad con el inciso b) del articulo 69 del
Decreto Supremo N° 040-2024-PCM, respeténdose todos los derechos
adquiridos pactados en el Convenio Colectivo correspondiente al afio 2022 2023
en sus propios términos (Resolucién de Consejo Universitario N° 0368-2022-
UNSA).

Sin embargo, considerando los tltimos hechos desarrollados de manera interna
respecto a las relaciones laborales entre los trabajadores y la Universidad,
debido a la observacién realizada por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, respecto a los acuerdos arribados en el referido Convenio Colectivo
entre la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa y el Sindicato Unico
de Trabajadores de la UNSA (SUTUNSA), Pliego de Reclamos 2022-2023, de
fecha 14 de julio de 2022, especificamente al otorgamiento de S/. 150.00 soles
mensuales por concepto de Racionamiento, Productividad y Puntualidad a los
servidores administrativos nombrados y contratados D.L. 276, dado que, entre
otros, sefala que resultaria contrario a las disposiciones contenidas en la Ley
N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal y el Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para
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la implementacion de la Ley N° 31188; se lleva a cabo la presente sesion
contando con la participacion, de la Abg. Litzi Vaneza Rodriguez Meneses, Jefa
de citada Unidad de Recursos Humanos, quien expone sus fundamentos segun
el Oficio N° 2152-2024-UNSA/URH € Informe N° 0045-2024-UNSA/URH-JLDP;
del Mg. Roberto Alonso Barriga Valencia Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
quien expone su opinién legal, seglin el Informe Legal N° 593-2024-OAJ/V-
UNSA, documentos que, en sintesis se desarrollan en la presente acta, segun
siguiente detalle:

OFICIO N° 2152-2024-UNSA/URH de la Unidad de Recursos Humanos, por el
que, hace llegar el Informe N° 0045-2024-UNS/URH-JLDP, con el que emite
opinién sobre el Convenio Colectivo suscrito entre la UNSA y el SUTUNSA,
Pliego de Reclamos 2022-2023, en el que se pactaron distintos acuerdos, como
el otorgamiento de S/. 150.00 soles mensuales por concepto de Racionamiento,
Productividad y Puntualidad a los servidores administrativos nombrados y
contratados D.L. 276.

La referida Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, considerando lo
establecido en el articulo 6° y 28° de la Ley N° 31954, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2024, articulo 6° y 17° de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; asi como, del articulo 6°, 29° y
30° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, y teniendo en cuenta
lo sefialado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en sus Informes
Técnicos N° 880-2019-SERVIR/GPGSC, N° 122-2023-SERVIR-GPGSC y N°
991-2023-SERVIR-GPGSC y por la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Despacho Viceministerial de Hacienda del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Opinion N° 0054-2023-DGGFRH/DGPA,
entre otros fundamentos, emite la siguiente opinién y recomendacion:
OPINION:

“3.1. Por tanto, en mérito a los informes de SERVIR, y la DGGFRH y las normas
citadas (...)que se cumpla con elevar al 6rgano encargado de la ejecucion del
Convenio Colectivo, esto es, la Direccion General de Administracién, a efecto
de que en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica (que tiene facultades
de defensa juridica de los intereses de la Universidad), se sirvan demandar ante
el Organo Jurisdiccional competente, la nulidad de las cléusulas del Convenio
Colectivo 2022-2023 suscrito con representantes del SUTUNSA, que resulten
contrarias a las disposiciones contenidas expresamente en la Ley y los
Lineamientos, con la finalidad de no incurrir en perjuicios economicos a los
fondos publicos™; y,

RECOMENDACION:

“4.1. Se sirvan demandar ante el Organo Jurisdiccional competente, la nulidad
de las clausulas del Convenio Colectivo 2022-2023 suscrito enire la UNSA y el
SUTUNSA, que resulten contrarias a las disposiciones contenidas
expresamente en la Ley y los Lineamientos, con la finalidad de no hacer incurrir
en perjuicios econémicos a los fondos publicos; y,

4.2. Que en tanto no sea declarada, por parte del Organo Jurisdiccional, la
nulidad de alguna de las clausulas del Convenio Colectivo 2022-2023, debera
darse cumplimiento al convenio colectivo en los términos en que fue pactado, y
en observancia de las normas presupuestales vigentes, en virtud a la fuerza
vinculante de los convenios colectivos, conforme a lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridica”.
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~ INFORME LEGAL N° 593-2024-OAJ/V-UNSA de la Oficina de Asesoria
Juridica, por el cual, menciona entre otros, que la Unidad de Recursos
Humanos, ha tomado en consideracién el Informe Técnico N° 150-2017-
SERVIR-GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que emite opinién
sobre los alcances de las condiciones de trabajo y los programas de bienestar
social contemplados en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, condicion de
andlisis realizada en temporalidad distinta a la dacién de la Ley de Negociacion
Colectiva y sus Lineamientos, haciendo presente que a dicha fecha, no obra
documento alguno emitido por el ente supervisor, por el que se haya
cuestionado la legalidad del Convenio Colectivo 2022-2023, siendo
pertinente sefialar que, a través del expediente judicial N° 04571-2023-0-0401-
JR-LA-02, la Procuraduria del Ministerio de Economia y Finanzas, ha entablado
una demanda ante el fuero laboral, respecto a la nulidad parcial del Convenio
Colectivo 2022-2023 de la clausula 2.9 concerniente al CAFAE, no habiendo
sido materia de cuestionamiento ninguna otra cldusula debidamente
registrada en el aplicativo dispuesto en Ley, en ese sentido, emite la
siguiente OPINION LEGAL;
“3.1. Por lo que, este despacho es de la opinidon que, respecto al incremento del
concepto de Racionamiento, Productividad y Puntualidad negociado en el afio
2022 para ejecutarse en el afio 2023, se contaba con el informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como la debida inscripcion en el
aplicativo del MEF al culminar la negociacion, accién gestionada por la Oficina
de Recursos Humanos; y,
3.2. El referido incremento no configura un incremento remunerativo, por
lo que, no podia ser tratado en negociacién colectiva centralizada, toda vez
que su fuente de financiamiento obedece a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion
Final de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, y
segun SERVIR en el 2017, no constituiria una condicién de trabajo, por lo
que, su npaturaleza estd determinada por su propia fuente de
financiamiento; es que la determinacion sobre la legalidad o ilegalidad de lo
pactado segun el Informe Técnico N° 122-2023-SERVIR-GPGSC, que
concluye: “3.4. Respecto a los acuerdos convencionales pactados entre una
entidad publica y la respectiva organizacién sindical circunscrita dentro de su
ambito, debemos indicar que dichos acuerdos tienen fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado, y obliga a las partes que lo circunscribieron a
cumplir con el mismo. En caso la entidad considere que el convenio
colectivo adolece de un vicio de nulidad, deberd impugnar el mismo ante
la via judicial correspondiente, debiendo cumplir con lo pactado
convencionalmente hasta que el 6rgano jurisdiccional respectivo emita el
fallo que declare su nulidad”. Para lo cual, resulta necesario, que Consejo
Universitario otorgue facultades especiales a la Oficina de Asesoria
Juridica para entablar la respectiva demanda de nulidad parcial respecto del
Convenio Colectivo 2022-2023"

Cabe precisar que, el Mg. Jorge Andrés Ballén Echegaray, Decano de la
Facultad de Medicina, sefiala que de acuerdo al literal e) del numeral 13.1 del
Articulo 13°de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, se debié conformar una comisién de seguimiento para supervisar el
cumplimiento de los acuerdos arribados en el referido Convenio Colectivo.

Sobre ello, la Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General, aclara que
en cumplimiento de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0368-2022, a
través del Oficio Circular N° 0034-2022-SG-UNSA del 22 de julio de 2022, se
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encargd a las diferentes dependencias de la Universidad, las acciones
conducentes a la ejecucion de cada uno de los acuerdos contenidos en el citado
Convenio Colectivo.

Al respecto, segun el mencionado dispositivo legal, si bien las partes establecen
una comision de seguimiento para supervisar el cumplimiento de los acuerdos
arribados en un convenio colectivo, ello es aplicable para el procedimiento de la
negociacion colectiva centralizada (en el que los acuerdos alcanzados tienen
efectos para todos los trabajadores de las entidades publicas al que hace
mencién el articulo 2 de la Ley N° 31188); mas no para la negociacion colectiva
descentralizada (que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por
entidad publica o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente).

Luego de la intervencion del Mg. Roberto Alonso Barriga Valencia, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica; de la Abg. Litzi Vaneza Rodriguez Meneses, Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos; del Sr. Reynaldo Eduardo Chirinos Cruz,
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSA, y del Sr.
Arnold Portugal Catacora, servidor administrativo nombrado, miembro del
referido Sindicato; asi como, de la participacion de los sefiores consejeros, se
acordo: 1) Respaldar al Sefior Rector para que, en representacion de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, y con el asesoramiento
juridico y defensa legal de la Oficina de Asesoria Juridica, interponga la
demanda y demas acciones legales que correspondan ante el Poder Judicial, a
efecto que se declare la nulidad parcial del Convenio Colectivo entre la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa y el Sindicato Unico de
Trabajadores de la UNSA (SUTUNSA), Pliego de Reclamos 2022-2023, de
fecha 14 de julio de 2022, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 0368-2022 del 19 de julio de 2022; correspondiente al acuerdo
de otorgamiento de S/ 150.00 soles mensuales por concepto de Racionamiento,
Productividad y Puntualidad a los servidores administrativos nombrados y
contratados D.L. 276 (contenido en la Clausula Il Pretensiones Econémicas) y
demas acuerdos que correspondan segun lo pactado en el referido Convenio
Colectivo; 2) Otorgar facultades especiales al Mg. Roberto Alonso Barriga
Valencia, para que, en su condicion de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
dé cumplimiento a lo dispuesto en el punto precedente; quien debera informar
oportunamente al Consejo Universitario; 3) Disponer que, en tanto no sea
declarada la nulidad parcial del Convenio Colectivo entre la UNSA y el
SUTUNSA (Pliego de Reclamos 2022-2023), por el 6rgano jurisdiccional
competente, en lo que corresponda, debera darse cumplimiento a los acuerdos
del convenio colectivo entre la UNSA y el SUTUNSA “Pliego de Reclamos 2022-
2023", aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0368-2022 del 19
de julio de 2022, en los términos que fueron pactados; en observancia de las
normas presupuestales vigentes, en virtud a la fuerza vinculante de los
convenios colectivos, y conforme a lo opinado por la Oficina de Asesoria
Juridica; vy, 4) Instar a la representatividad sindical, autoridades universitarias y
servidores administrativos, a que observen el respeto mutuo, para el desarrollo
6ptimo de las acciones y funciones a realizar en el caso materia del presente.

P

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Unidad de Secretaria Administrativa
Secretaria General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

TRANSCRIPCION — RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 13 DE MAYO DE 2024

(Modalidad Presencial)

ORDEN DEL DiA:

1. REGLAMENTO - PROCESO DE ADMISION A LA UNSA:

OFICIO N° 0394-2024-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, por el cual, en
atencion al Oficio N° 0669-2024-DA-VR.AC.-UNSA de la Direccion de Admision,
solicita la aprobacion del Reglamento - Proceso de Admision a la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Versién 03); realizado en
labor conjunta con la Comision de Proceso de Seleccion y el Centro de Estudios
Preuniversitario — CEPRUNSA, la Direccion de Admisién; vy, revisado por la
Unidad de Modernizacion; el mismo que tiene como objetivo: Normar el proceso
de admisién de los postulantes a los programas de estudios de pregrado a la
UNSA, en todas sus modalidades, estableciendo el procedimiento de inscripcidn,
evaluacion y seleccién por estricto orden de méritos.

Sin embargo, mediante OFICIO N° 0408-2024-VR.AC. del Vicerrectorado
Académico, en atencién al Oficio N° 0673-2024-DA-VR.AC.-UNSA de la
Direccién de Admisiéon: 1) Remite la MODIFICACION del Reglamento - Proceso
de Admision de Pregrado a la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa (Version 03); y, 2) Solicita dejar sin efecto el Oficio N° 0394-2024-
VR.AC. y Oficio N° 0669-2024-DA-VR.AC.-UNSA; todo ello, seglin el siguiente
detalle:

DICE:

Articulo 38° En los programas de estudios de Arquitectura, Artes (todas sus
especialidades) y en la especialidad de Idiomas (Inglés y Francés) de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, pasaran una entrevista personal en sus respectivos programas.

DEBE DECIR:

Articulo 38° En los programas de estudios de Arquitectura, Artes (todas sus
especialidades) y en la especialidad de Idiomas (inglés y francés) de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, los postulantes pasan una evaluacion previa en sus respectivos |
programas, pagando los derechos correspondientes. !

DICE:

Articulo 74° Todos los postulantes a los programas de estudios de la UNSA, se

someteran a la EAA y una EPV, de caracter obligatorio, segun el siguiente detalle:
APTITUD ACADEMICA 1

Razonamiento l6gico matematico Razonamiento verbal
50% 50%

N2\ PERFIL VOCAGIONAL

S/ Programa de estudios Porcentaje

4 Artes 50%
Arquitectura 50%

El puntaje obtenido en la EPV sera valido Gnicamente para la modalidad en la que estan
siendo evaluados los postulantes.

DEBE DECIR:

Articulo 74° Todos los postulantes a los programas de estudios de la UNSA, se
someteran a la EAA, con 50% en Razonamiento ldgico matematico y 50% en
Razonamiento verbal.

Santa Catalina 117 Cercado, Arequipa, Pert - Teléfono: (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



DICE:

En los programas de estudios de Arquitectura, Artes (todas sus especialidades) y en la
especialidad de Idiomas (inglés y francés) de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
pasaran una evaluacion previa en sus respectivos programas, pagando los derechos
correspondientes.

Articulo 81° Los programas de estudios de Arquitectura, Artes (todas sus
especialidades), no seran incluidos para el proceso de asignacion de vacantes debido
EPV.

DEBE DECIR:

Articulo 81° Los postulantes a los programas de estudios de Arquitectura, Artes (todas
sus especialidades) y en la especialidad de Idiomas (inglés y francés) de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, si podran ser asignados en vacantes extraordinarios.

PROCESO DE ADMISION 2025:

OFICIO N° 0382-2024-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, por el cual, en
atencion al Oficio N° 0667-2024-DA-VR.AC. -UNSA de la Direcciéon de Admisién,
solicita la aprobacion del Cronograma de Admision 2025, Cuadro de
Vacantes, la Matriz de Evaluacién, y Temario para el Proceso de Admision
2025, elaborado junto con la Comision de Procesos de Seleccién, el Centro de
Estudios Preuniversitario - CEPREUNSA vy la Direccion de Admision.

Sin embargo, mediante OFICIO N° 0406-2024-VR.AC. del Vicerrectorado
Académico, en atencion al Oficio N° 0676-2024-DA-VR.AC.-UNSA de la
Direccion de Admision: 1) Remite la MODIFICACION del Cronograma de
Admision 2025 y Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admision 2025; y, 2)
Solicita dejar sin efecto el Oficio N° 0382-2024-VR.AC. y Oficio N° 0667-2024-
DA-VR.AC.-UNSA,; todo ello, segun el siguiente detalle:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2025

EXAMEN CEPRUNSA | FASE 2025

Inscripciones Lunes 13 de mayo de 2024 Martes 28 de mayo de 2024

Ini

cio de clases Lunes 03 de junio de 2024

\Pri

HT

| |
| JrSegunda evaluacién de conocimientos Domingo 11 de agosto de 2024

imera evaluacién de conocimientos Domingo 07 de julio de 2024

EXAMEN ORDINARIO | FASE 2025

—

Evaluacién de conocimientos Domingo 25 de agosto de 2024

Inscripciones Lunes 29 de julio de 2024 Martes 13 de agosto de 2024

EXAMEN CEPRUNSA CICLO QUINTOS 2025

Segunda evaluacién de conocimientos | Domingo 10 de noviembre de 2024

Inscripciones Lunes 12 de agosto de 2024 Martes 27 de agosto de 2024
= i L

Inicio de clases Lunes 02 de setiembre de 2024

Primera evaluacion de conocimientos Domingo 06 de octubre de 2024
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EXAMEN CEPRUNSA Il FASE 2025

Inscripciones

Lunes 28 de octubre de 2024

Martes 12 de noviembre de 2024

Inicio de clases

Lunes 18 de noviembre de 2024

Primera evaluacién de conocimientos

Domingo 22 de diciembre de 2024

Segunda evaluacion de conocimientos

Domingo 26 de enero de 2025

EXAMEN EXTRAORDINARIO 2025

Inscripciones

Lunes 13 de enero de 2025

Martes 28 de enero de 2025

Inicio de clases

Lunes 03 de febrero de 2025

Evaluacién de aptitud académica

Domingo 23 de febrero de 2025

Reasignacién de vacantes

Miércoles 26 de febrero de 2025

EXAMEN ORDINARIO Il FASE 2025

Inscripciones

Lunes 10 de febrero de 2025

Martes 25 de febrero de 2025

Evaluacion de conocimientos

Domingo 09 de marzo de 2025

EXAMEN ORDINARIO FILIALES 2025

Inscripciones

Lunes 17 de febrero de 2025

Miércoles 12 de marzo de 2025

Evaluacién de conocimientos

(Mollendo, Camana y El Pedregal)

Sabado 15 de marzo de 2025
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SECRETARIA

GENERAL
lFVEF{_SIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIFA
TEMARIO PROPUESTO 2025
EJE TEMATICO | COMPONENTES TEMAS
1. ESPACIO VISUAL. Series y analogias de figuras.
Distribucion de gréaficas. Analisis de sdlidos

(perspectivas, composicion). Asociacion de figuras
geométricas. Conteo de rutas. Areas sombreadas.

2. RAZONAMIENTO LOGICO. Juegos logicos
[ (ordenamientos temporales y de informacién).

Razonamiento Problemas de edades. Parentesco. Certezas.

16gico 3. PROBLEMAS DE CANTIDAD. Maximos.
Minimos. Problemas de ruedas. Problemas de
poleas. Problemas de engranajes. Traslados.

Trasvases. Intercambio de fichas, movimientos.

4. SUCESIONES Y ANALOGIAS NUMERICAS.
Sucesiones numéricas. Sucesiones alfanuméricas.
Analogias.

1. RAZONAMIENTO NUMERICO. Problemas usando
las cuatro operaciones. progresiones aritméticas y
geométricas. Criptoaritmética; Planteo y solucion
de ecuaciones e inecuaciones; edades; fracciones
y porcentajes; Maximo comuan divisor. Minimo
comun multiplo; Conjuntos y operaciones sobre
conjuntos. Factorial de un nimero; técnicas de
conteo: variacién, permutacion, combinacion;
probabilidades: simple y condicional.

2. MAGNITUDES PROPORCIONALES.
8.Magnitudes directas e inversas; razones vy
proporciones; tanto por ciento, mezclas. Reparto

Razonamiento

DELLLT ) proporcional. Media aritmética, geométrica vy
arménica. Regla de tres: simple (directa e inversa)
y compuesta (directa e inversa).
APTITUD 3. OPERADORES. Operadores no binarios.
ACADEMICA Operadores binarios (utilizando operaciones

basicas). Operadores definidos por tablas.

4. TABLASY GRAFICOS ESTADISTICOS. Variables
cualitativas y cuantitativas; Graficos estadisticos:
graficos circulares, barras y lineas; Tabla de
frecuencias; medidas de tendencia central;
medidas de dispersion.

COMPRENSION LECTORA

1. COMPRENSION DE LECTURA. Definicion.
Estructura y composicion de las palabras. Raices y
prefijos griegos. Raices y prefijos latinos. Sufijos
griegos v latinos. Locuciones latinas. Definicion de
texto. Estructura interna. Estructura externa.

2. LECTURA Definicion de lectura. Proceso lector.
Estrategias de lectura: el subrayado y el sumillado.
Niveles de comprension de lectura: literal,
inferencial y critico. Tipos de preguntas: Por su
generalidad. Por su particularidad. Preguntas de

Comprension

Ra;i‘:,t:;:zmo afirmacién. Preguntas de negacion.
verbal 3. TEXTO Definicion. Tipologia de textos: texto

expositivo, texto parrativo, instructivo, texto
argumentativo y transaccional. Otras
clasificaciones segin su formato: continuo,
discontinuo y mixto. Por su contenido: textos
cientificos y textos humanisticos. Mecanismos de
referencia. Los referentes textuales Referencias
endoféricas textuales: anafora, catafora, elipsis,
sustitucion léxica. Referencias exoféricas: deixis.;
Textos muitiples: Textos Mdltiples y Perspectivas
Divergentes. Intertextualidad. Contraste de
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perspectivas.  Construccion  del  sentido |

colaborativo. .
MARCADORES Y CONECTORES LOGICOS
Definicion. Clasificacion: Opositivos, Consecutivos,
Causales, Condicionales, Aditivos, Bifurcacion,
Comparativos, Reformulativos, De orden, De
finalidad, De énfasis, De evidencia. Casos
especiales: porqué / por qué/ porque / por que;
conque / con qué / conqué; si no / sino; asi mismo /
asimismo / a si mismo; pues. / por cierto, dicho sea
de paso, a todo esto, a propésito de; asi las cosas,
en vista de ello, dicho esto, pues bien / es decir, o
sea, esto es, a saber / ahora bien, al contrario, por
el contrario, no obstante, sin embargo, con todo, en
cambio, empero, a pesar de, eso si, antes bien.
Relacion logica de ideas. Tipos: Causa-
consecuencia, ejemplificacién, comparacion
(semejanza-oposicion), analogia, cronologia,
problema-solucion. Ejercicios propuestos.

RAZONAMIENTO VERBAL

5.

10.

SINONIMIA  CONTEXTUAL DENOTATIVA.
Definicion, Principios de denotacion. Sinonimia
directa o absoluta. Sinonimia indirecta o parcial.
Estructura del ejercicio. Método de solucion.
Ejercicios de aplicacion.

TERMINO EXCLUIDO. Definicién. Criterios de
exclusion: Idea contenida en ofras, causalidad,
todo-parte, ejemplo o aplicacién especifica,
jerarquia o intensidad, sinonimia y antonimia,
afinidad semantica, género-especie, cogeneridad,
relacion multiple, con dos campos léxicos. Método
de solucién. Estructura del ejercicio. Ejercicios de
aplicacion,

ANALOGIAS. Definicién. Principios analdgicos.
Estructura del ejercicio. Formas analdgicas:
horizontales, verticales. Tipos  analdgicos:
sinonimia, antonimia, parte-todo, conjunto-
elemento, caracteristica, intensidad, causalidad,
evolucion o temporalidad, especie-género,
cogeneridad, materia prima-producto elaborado,
simbolismo, contigliidad, disciplina o profesional a
objeto de estudio, asociados por el lugar, funcién,
sujeto-instrumento, complementariedad,
continente-contenido, autor-obra. Método de
solucién. Ejercicios de aplicacion.

ORACIONES INCOMPLETAS. Definicién. Tipos de
oraciones incompletas: oraciones que implican
anadlisis de categorias gramaticales, oraciones que
implican concordancia gramatical, oraciones que
implican analisis de lenguaje literario y/o plano
connotativo y  oraciones  que implican
conocimientos tematicos. Estructura del ejercicio.
Método de solucion. Ejercicios de aplicacion.
SINONIMIA° CONTEXTUAL CONNOTATIVA
Definicion. Denotacion y Connotacién. Recursos
connotativos: Simil o comparacién, metafora,
metonimia, sinécdoque, eufemismo, compuestos
pluriverbales, sintagmas frasicos, implicaturas
conversacionales, derivacién de sociolectos.
Estructura del ejercicio. Método de solucion.
Ejercicios de aplicacién.

ANTONIMIA CONTEXTUAL CONNOTATIVA.
Definicion. Estructura del ejercicio. Método de
solucién. Ejercicios de aplicacién.
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11. INFORMACION ELIMINADA. Definicién. Criterios
de eliminacién. Redundancia. (Explicita. e
Implicita.) Contradiccién. Impertinencia. Método de
solucién. Ejercicios de aplicacion.

12. REORDENAMIENTO TEXTUAL. Definicion.
Estructura del ejercicio. Modalidades: Palabras,
Frases, Oraciones. Criterios (Orden cronolégico,
Proceso, Causalidad, Clase, Espacio, Cientifico-
académico, Escala de subjetividad.) Problema-
solucién. Método de solucion. Ejercicios de
aplicacion.

13. INCLUSION DE ENUNCIADOS. Definicion.
Estructura del ejercicio. Criterios: Inclusion tipo
introduccioén, Inclusién tipo desarrollo, Inclusién tipo
cierre. Método de solucion. Ejercicios de aplicacion.

1. NUMEROS NATURALES Y ENTEROS:
Divisibilidad. Nimeros primos y compuestos.

2. NUMEROS RACIONALES E IRRACIONALES:
Fracciones ordinarias y decimales. Generatriz de
una expresion decimal. NUmeros r irracionales y

Aritmética representacion decimal. .

3. POTENCIACION Y RADICACION: Definiciones y
propiedades. Cuadrado y cubo perfecto. Raiz
cuadrada.

4. INTERES SIMPLE: Monto generado a interés
simple

1. POLINOMIOS: Operaciones con polinomios.
Productos y cocientes notables. Racionalizacién de
expresiones algebraicas. Algoritmo de la division.
Radicacion. Maximo comuin divisor MCD, minimo
comun multiplo MCM de polinomios. Raices de una
ecuacion polinomial.

2. FACTORIZACION: Métodos de factorizacion:
factor comdn, agrupacién de términos, identidades,
aspa simple, aspa doble, divisores binémicos y
artificios: cambio de variable y quita y pon (o
reduccion a diferencia de cuadrados).

3. MATRICES: operaciones con matrices: Suma,
producto por un escalar y producto de matrices.
Transpuesta de una matriz. Determinante de una
matriz de orden 2x2 y 3x3, propiedades. Inversa de
una matriz de orden 2x2 y 3x3.

4. SISTEMA DE ECUACIONES E INECUACIONES:
Sistemas de ecuaciones lineales con dos y tres

Algebra variables. Métodos de solucion (sustitucion,
reduccidn, igualacién). Interpretacién geométrica.
Sistemas de inecuaciones lineales. Interpretacion
geométrica.

5. RELACIONES BINARIAS Y FUNCIONES:
Producto cartesiano. Relacion binaria. ‘

6. FUNCIONES: Funcion, dominio y rango. Graficas
de funciones. Funciones elementales: constante,
lineal, afin, cuadratica, valor absoluto, raiz
cuadrada. Dominio de funciones racionales e
irracionales. Operaciones con funciones: suma,
resta, multiplicacion y division. Composicion de
funciones. Tipos de funciones: inyectiva, suryectiva
y biyectiva. Funcién inversa. Relacién gréafica de
una funcién y de su inversa. i

7. FUNCION EXPONENCIAL Y LOGARITMICA:

! funcion exponencial y propiedades. Ecuaciones

J/ exponenciales. Funcion logaritmica y propiedades.

Z Ecuaciones logaritmicas.

MATEMATICA
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Geometria

ANGULOS: Definicién, clasificacién segin su

medida y de acuerdo a su posicion y caracteristica.
TRIANGULO: Definicion y clasificacion. Teoremas
fundamentales, congruencia de triangulos.
PROPORCIONALIDAD: Teorema de Thales.
Teorema de Thales aplicado a un triangulo.
RELACIONES METRICAS EN UN TRIANGULO:
Relaciones métricas en un tridngulo rectangulo.
Teorema de Pitagoras. Relaciones métricas en el
triangulo oblicuangulo. Teorema de proyecciones.
Teorema de la mediana. Teorema de Herén.
POLIGONOS: Definicion y clasificacion. Teoremas
fundamentales. Cuadrilateros.

LA RECTA: Pendiente de una recta. Angulo entre
dos rectas. Definicion de la linea recta. Ecuaciones
de la recta conociendo un punto y la pendiente.
Ecuacion de la recta que pasa por dos puntos.
Posiciones relativas a dos rectas, rectas paralelas y
perpendiculares. Distancia de un punto a una recta.
Distancia entre rectas paralelas. Angulo entre dos
rectas. i

SECCIONES CONICAS: Ecuaciéon cartesiana
(ordinaria y general) y elementos de Ila
circunferencia, parabola, elipse e hipérbola.
GEOMETRIA DEL ESPACIO: Recta y Plano:
posiciones relativas entre rectas y planos en el
espacio. Teorema de Thales en el espacio. Angulos
diedros. Poliedros geométricos. Teorema de Euler.
Poliedros regulares: prisma y piramide. Superficies
de revolucién. Cilindro, cono v esfera.

Trigonometria

ANGULO: sistemas de medida. Formulas de
conversion de unidades. Razones trigonométricas
en un triangulo rectangulo. Razones
trigonométricas de angulos notables de medidas
16°, 30°, 45°, 60° y 75°. Resolucién de triangulos
rectangulos. Angulos de elevacién y depresion.
Razones trigonométricas de otros angulos.
Identidades trigonométricas: reciprocas, por
cociente, pitagéricas, Identidades con arcos
compuestos: razones trigonométricas de suma y
diferencia de arcos; identidades del arco doble,
identidades del angulo mitad. Identidades para la
suma y producto de senos y cosenos.
RESOLUCION DE TRIANGULOS: Ley de senos,
ley de cosenos y ley de tangentes. Area de regiones
triangulares: conociendo lados, altura, angulos y
semiperimetro.  Circunferencia trigonométrica.
Calculo de longitudes de las lineas notables de un
triangulo. Area de una region limitada por un
poligono. .

FUNCIONES TRIGONOMETRICAS: Funciones
trigonométricas de numeros reales. Dominio, rango
y grafica. Funciones trigonométricas inversas y sus
graficas. Solucién de ecuaciones trigonométricas.

CIENCIAS
SOCIALES

Historia

LA HISTORIA COMO CIENCIA DEL HOMBRE EN
EL TIEMPO Conceptos de Historia, fuentes
histéricas, hechos y procesos historicos, categorias
temporales.

ORIGEN DE LA HUMANIDAD A LAS
CIVILIZACIONES DEL MUNDO CLASICO EI
proceso de hominizacién, la revolucién neolitica,
culturas antiguas de oriente, civilizaciones clasicas
de occidente: Grecia y Roma.
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3. PRIMEROS POBLADORES A LOS ESTADOS
REGIONALES EN LOS ANDES CENTRALES
Poblamiento de América, periodificacion de las
sociedades prehispéanicas de los Andes Centrales,
Caral, Chavin, Paracas, Nazca, Moche, Tiwanaku,
Wari, ChimG, desarrollos culturales locales
Chugquibamba y Churajon. ]

| 4. INVASIONES BARBARAS A LA EXPANSION
EUROPEA (S. XV-XVI). Las invasiones barbaras, el
imperio bizantino, la cultura Arabe, el feudalismo, el
humanismo, el renacimiento, los grandes
descubrimientos geograficos, las expediciones
portuguesas, la reforma protestante, la supremacia
espafiola del siglo XV, las razones de la expansion
europea.

5. ORIGENES DEL TAHUANTINSUYO A INICIOS
DEL VIRREINATO (S. XVI) La formacién del
Tahuantinsuyo, origen y expansion Inca, la
economia de los Incas, la organizacion de la
sociedad andina, la organizacion politica vy
administrativa, el arte y cultura Inca, la cosmovision
y creencias religiosas. Los espafioles en el
Tahuantinsuyo, la resistencia andina: los Incas de
Vilcabamba, el enfrentamiento entre los
conquistadores, las Leyes Nuevas y la creacién del
Virreinato, la organizacion del espacio y las
consecuencias de la conquista.

6. DESARROLLO DEL ABSOLUTISMO (S. XVII-
XVIl) A LAS REVOLUCIONES LIBERALES (S.
XIX). El antiguo régimen: las monarquias
absolutas, el poder hegemoénico de Francia,
conflictos entre monarquias, la decadencia
espafiola, el barroco, el siglo XVIIl y la llustracién,
la burguesia en el siglo XVIII, la crisis del antiguo
régimen, la revolucién industrial, la independencia
de los Estados Unidos de América, la revolucion
francesa, el neoclasicismo.

7. ORGANIZACION DEL VIRREINATO (S. XVII) AL
SURGIMIENTO DE LA REPUBLICA PERUANA.
El Virreinato del Peru durante el siglo XVII, cambios
en la economia del Virreinato, la sociedad colonial,
la Iglesia y la evangelizacion, las reformas
borbénicas y el Virreinato del siglo XVII. la
influencia de los criollos en el Virreinato, la rebelion
indigena en el Perd, la formacién de nuestra
identidad nacional, la crisis politica de Espafa
(1808-1812), conspiraciones y rebeliones en el
Virreinato en el Perd, San Martin y la corriente
libertadora del sur, la proclamacion de la
independencia y protectorado, el libertador Simon
Bolivar, la consolidacion de la independencia: Junin
y Ayacucho. i

8. LA SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL A LA
PRIMERA GUERRA MUNDIAL. La segunda
revolucion industrial (1870-1914), la expansion del
capitalismo, el movimiento obrero, imperialismo y
colonialismo, los efectos del imperialismo en el
mundo, la paz armada (1890-1914), la Primera
Guerra Mundial.

9. EL PRIMER MILITARISMO EN EL PERU A LA
REPUBLICA ARISTOCRATICA. El primer
militarismo y el nacimiento del Peri a la vida
republicana, la confederaciéon Per{-boliviana, la
anarquia militar (1839-1845), la época del guano
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(1840-1866), la prosperidad falaz, los gobiernos de
la prosperidad, el pensamiento politico en el Peru
hasta mediados del siglo XIX, la Guerra con
Espaiia, la crisis nacional (1866-1876), el gobierno
del coronel José Balta, el proyecto civilista, los
factores que desencadenaron la Guerra del
Pacifico, la Guerra del Pacifico, la ocupacion
chilena, el fin de la guerra y el Tratado de Ancén, la
reconstruccion del Per( y la reptblica Aristocratica,
la predominancia del civilismo (1899-1908), el
problema obrero en los inicios del siglo XX.
PERIODO ENTRE GUERRAS A LA CRISIS
ECONOMICA DE INICIOS DEL SIGLO XXI Crisis
de las democracias en el periodo de Entreguerras
(1919-1939), la Gran Depresién 1929, Europa
después dela Gran Depresion, el fascismo en ltalia,
el nazismo en Alemania, las causas de la Segunda
Guerra Mundial en Europa, la expansion del
conflicto, el holocausto, la organizacion de la paz,
consecuencias de la guerra, la Guerra Fria (1947-
1989), la URSS vy el bloque oriental en la Guerra
Fria, los conflictos en Medio Oriente, la
configuracién de la Unién Europea, el ascenso de
China la nueva potencia mundial, la globalizacién,
nuevos movimientos sociales, tecnologia e
inteligencia artificial. i

ONCENIO DE LEGUIA A LA HISTORIA
RECIENTE EN EL PERU (S. XXI). El Oncenio:
aspectos politicos y econdmicos, El Oncenio: obras
publicas y problemas fronterizos, el problema
indigena, nuevos partidos politicos y agitacion
social, la crisis (1930-1933), democracia entre
dictaduras (1933-1945), gobierno de José Luis
Bustamante y Rivero (1945-1948), populismo y
crecimiento econdémico en el Perd, el Gobiermno
Revolucionario de las Fuerzas Armadas (1968-
1980), Crisis econdémica del PerG en los aios
ochenta, movimientos subversivos, el régimen de
Alberto Fujimori, la ruptura de las instituciones
democraticas la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion, el gobierno transitorio de Valentin
Paniagua, el gobierno de Alejandro Toledo, el
segundo gobierno de Alan Garcia, la democracia en
el Pert de inicios del siglo XX, la politica actual del
Peru, el gobierno de Ollanta Humala, el gobierno de
Pedro Pablo Kuczynski, el gobiemo de Martin
Vizcarra, caso Odebrecht y sus implicados, los
gobiemos transitorios de Manuel Merino y
Francisco Sagasti, el gobierno de Pedro Castillo y
el actual gobiemo de Dina Boluarte.

Geografia

LA GEOGRAFIA COMO CIENCIA DEL HOMBRE
EN EL ESPACIO Conceptos de Geografia, los
grandes abordajes cientificos de la Geografia, la
Geografia y sus principios: localizacion,
distribucion, asociacion, interaccién, evolucién y el
principio de complejidad y de globalidad territorial.
Las entidades espaciales, las categorias
espaciales. i .

EL ESPACIO GEOGRAFICO DEL PERU El mar
peruano, la costa, la sierra y la selva.

LAS OCHO REGIONES NATURALES
ALTITUDINALES DEL PERU Chala, Yunga
maritima, Quechua, Suni, Puna, Janca o cordillera, |
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Yunga fluvial, Rupa Rupa o selva alta y Omagua o |
selva baja. i

4. LAS ECORREGIONES DEL PERU Mar frio, mar
tropical, desierto del Pacifico, bosque seco
ecuatorial, bosque tropical del Pacifico, serrania
esteparia, paramo, puna, selva alta, selva baja,
sabana de palmeras

5. LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS
concepto de Areas naturales protegidas por el
Estado, estatus de las Areas naturales protegidas,
categorias de las Areas naturales protegidas:
Parques Nacionales, Reservas Nacionales,
Santuarios Nacionales, Santuarios Historicos,
Reservas paisajisticas, Refugios de vida silvestre,
Reservas comunales, Bosques de proteccion,
Cotos de caza y Zonas reservadas.

| 6. LAS FRONTERAS DEL PERl"J Y LA
INTEGRACION DEMARCACION Y
ORGANIZACION TERRITORIAL conceptos de
bordes, limites, fronteras, territorio y territorialidad,
la linealidad y la zonalidad, procesos histdricos de
delimitacion y organizacién territorial, la
demarcacién territorial en el Pert, las poblaciones
de fronteras en el Perl, las fronteras como
espacios de integracion, frontera con Brasil,
delimitacién fronteriza con Ecuador y Colombia,
delimitacién fronteriza con Bolivia y Chile,
soberania del Perd con el mar y su presencia en la
Antartida. i

7. ESPACIOS GEOGRAFICOS DEL MUNDO
América, Europa, Asia, Oceania, Africa y Antartida.
Aspecto fisico, caracteristicas demograficas,
desarrollo economico y calidad de vida.

8. INFORMACION Y HERRAMIENTAS
CARTOGRAFICAS  ubicacién, coordenadas
geogréficas, orientacion, distancia, escalas
cartograficas, descripcion, representacion,
digitalizacién del espacio geografico, tipos de
mapas, cartogramas, coremas, diatopos, croquis,
esquemas graficos, imagenes, tecnologias
digitales.

9. PROBLEMATICAS AMBIENTALES
contaminacion  ambiental, pérdida de |la
biodiversidad, retroceso de los glaciares,
explotacion forestal, erosion y desertificacion de los
suelos, debilitamiento de la capa de ozono,
incidencia de exposicion a los rayos ultravioleta,
incremento de enfermedades tropicales.

10. PROBLEMATICA TERRITORIAL conflictos
sociales, fragmentacién del territorio,
asentamientos humanos vulnerables, condiciones
de vida de la poblacion.

11. POBLACION Y CALIDAD DE VIDA EN EL PERU
Evoluciéon histoérica de la poblacién peruana,
estructura de la poblacion, el problema
demografico, las migraciones internas en el Perq,
las migraciones externas, las necesidades de la
poblacién, crecimiento econémico y desarrollo
humano.

12. GESTION = INTEGRADA DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS Fundamentos tedrico
conceptuales de la cuenca hidrografica, la cuenca
hidrografica como unidad territorial
multidimensional y multiescalar, la ocupacién del
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territorio en la cuenca, regiones hidrogréficas del
Pert: region hidrografica del Pacifico, region
hidrografica del Amazonas, region hidrografica del
Titicaca, Cuencas transfronterizas. .

EL ESPACIO GEOGRAFICO DEL PERU Y LOS
RECURSOS NATURALES Factores de la oferta
natural en el territorio peruano, clasificacion de los
recursos naturales y el desarrollo sostenible.,
CAMBIO CLIMATICO adaptacion y mitigacién,
estrategias ambientales globales: desarrollo
sostenible, la Convencién Marco de las Naciones
Unidas contra el cambio climatico, el Protocolo de
Kioto, la Alianza Mundial contra el cambio climatico,
Acuerdo de Paris.

VULNERABILIDAD Y RIESGOS DE DESASTRES
en diferentes escalas y dimensiones econémicas,
politicas, sociales y culturales. Fenémenos de
geodinamica interna: sismos, actividad volcanica,
fendmenos producidos por gecdinamica externa:
climatolégicos, peligros inducidos por la actividad
humana incendios, explosiones, derrames,
contaminacion.

CIENCIAY
TECNOLOGIA

Quimica

. LA MATERIA: Definicion, clasificacion de la

materia:  sustancias  puras: elementos vy
compuestos, mezclas: homogéneas y
heterogéneas, separacion de mezclas.
Propiedades fisicas y quimicas de la materia.
Estados de la materia. Cambios de la materia.

EL ATOMO: Estructura del atémico; nucleo vy
envoltura electronica. Nimero atémico, niumero de
masa, isotopos, radioactividad. Modelo atdémico
actual, ndmeros cuanticos, configuracién
electronica de atomos e iones monoatomicos.
TABLA PERIODICA: Tabla periodica actual.
Grupos y Periodos. Propiedades periddicas de los
elementos: Metales, no metales y metaloides, radio
atémico, radio idnico, energia de ionizacién,
afinidad electronica, electronegatividad.

ENLACE QUIMICO: Clases de enlaces: idnico,
covalente; polar no polar, Estructura Lewis. Enlace
metalico, propiedades de los metales. Fuerzas
intermoleculares. i

COMPUESTOS INORGANICOS: Clasificacion y
nomenclatura de los compuestos quimicos
inorganicos. Funcién oxido: Clasificacion. Funcién
hidruro.  Funcién hidréxido. Funcién acida:
clasificacién. Funcién sales: clasificacion.
REACCIONES QUIMICAS: Clases de reacciones:
combinacion, descomposicion, desplazamiento
simple y doble, reacciones redox. Reacciones en
solucién acuosa: ecuaciones; molecular, iénica total
y neta. Balanceo de ecuaciones redox en medio
acido y medio basico.

ESTEQUIOMETRIA: El mol, peso atéomico, peso
molecular, volumen molar, composicién porcentual
de compuestos quimicos. Relaciones
estequiométricas de mol y masa con reactivos y
productos. Reactivo limitante. Pureza de los
reaccionantes. Célculos estequiométricos.

LA QUIMICA ORGANICA: Propiedades del tomo
de carbono. Integracién de la estructura molecular
organica: Composicion, constitucién, configuracién
y conformacion.
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HIDROCARBUROS: Clasificacién. Estructura y
nomenclatura de los hidrocarburos alifaticos y
aromaticos.

FUNCIONES OXIGENADAS: Estructura vy
nomenclatura de; alcoholes, aldehidos, cetonas,
acidos carboxilicos, ésteres.

FUNCIONES NITROGENADAS: Estructura vy
nomenclatura de Aminas y amidas.

Biologia

10.

EL ORIGEN DE LA VIDAY EVOLUCION. Biologia:
Concepto, historia y ramas de la Biologia. Teorias
del origen de la vida. Niveles de organizacion de los
seres vivos

SERES VIVOS, DOMINIOS Y REINOS. Seres
vivos: Caracteristicas, clasificacion de los seres
vivos. Categorias taxondmicas: Carlos Linneo,
Robert Whittaker, Carl Woese. Dominio Archaea:
Extremdfilos. Dominio  Eubacteria.  Dominio
Eukarya: Reino Protista. Reino Fungi, Reino
Plantae, Reino Animalia.

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR.
Bioquimica: Biomoléculas organicas. Glucido:
componentes y clasificacion. Lipidos: componentes
y clasificacion. Proteinas y enzimas: componentes
y clasificacién. Acidos nucleicos: componentes y
clasificacion. Dogma Central de la Biologia
Molecular. Genémica, Protedmica, metabolémica:
aplicaciones actuales.

CELULAY CICLO CELULA. Concepto de Célula:
Tipos y estructura celular: Membrana, Citoplasma y
Nacleo. Transporte a través de la membrana. Ciclo
celular: Fases.

HISTOLOGIA VEGETAL Y ANIMAL. Histologia
vegetal, clasificacion: Tejidos primarios vy
secundarios. Histologia animal, clasificacion: Tejido
epitelial, Tejido conectivo, Tejido muscular, Tejido
nervioso.

SISTEMA DIGESTIVO Y EXCRETOR. Sistema
digestivo humano y animal: estructura y funcién.
Glandulas anexas: Tipos y funciones. Sistema
excretor humano y animal: Clases de excrecion.
Aparato urinario humano y animal. Rifiones:
Anatomia interma.

SISTEMA RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO.
Sistema respiratorio humano y animal: estructura y
funcién. Sistema circulatorio humano y animal:
tipos y funcién. Sistema cardiovascular:
Componentes (sangre, corazon, vasos) y
funciones.

SISTEMA ENDOCRINO, NERVIOSO. Sistema
endocrino humano y animal: estructura y funcion
de glandulas y hormonas. Sistema nervioso
humano y animal: Tipos, estructura y funcién.
SISTEMA REPRODUCTOR, Sistema
reproductor humano y animal. Estructura,
reproduccion, Tipos: asexual y sexual, ciclo
reproductor femenino o ciclo menstrual.
Reproduccion en plantas.

SISTEMA INMUNITARIO Y ENFERMEADES.
Sistema Inmune: Definicion, tipos, propiedades y
Organos del sistema inmune: Células linfoides y
mieloides. Respuesta inmune y lineas de defensa.
Inmunidad natural, inmunidad artificial. Vacunas. |
Enfermedad. Agentes infecciosos, mecanismos de |
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infeccion, fases. Tipos: genéticas, infecciosas,

autoinmunes, degenerativas y metabolicas.
GENETICA Y BIOTECNOLOGIA. Genética:
Generalidades. Cromosomas: Estructura, tipos.
Leyes de la herencia de Mendel. Tipos de herencia.
Determinacién del sexo. Herencia ligada al sexo:
Daltonismo, hemofilia. Enfermedades
cromosomicas: anomalias de ndmero y estructura.
Epigenética. Biotecnologia animal y vegetal:
aplicaciones actuales

ECOLOGIA, CONSERVACION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE. Ecologia. Jerarquias, niveles vy
propiedades emergentes: Organismo, Poblacion,
Comunidades, Ecosistemas y Biomas: Clases de
biomas. Biodiversidad: Importancia. Conservacion
ambiental: Importancia, ordenamiento del espacio,
conservacion de los recursos naturales. Areas
Naturales Protegidas (ANP). Desarrollo sostenible:
Concepto y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Deterioro ambiental: cambio climético,
efecto invernadero, adelgazamiento de la capa de
ozono, desertificacion, causas de la pérdida de la
biodiversidad.

Fisica

ANALISIS VECTORIAL: Sistemas de
coordenadas, cantidades vectoriales y escalares,
igualdad, suma, resta y multiplicacién de un vector
por un escalar, componentes de un vector y
vectores unitarios. .
MOVIMIENTO EN UNA DIMENSION: Posicion,
velocidad y rapidez, movimiento rectilineo
uniforme, movimiento rectilineo uniformemente
variado, objetos en caida libre, diagramas de
movimiento en MRU y MRUV.

MOVIMIENTO EN UN PLANO: Movimiento de
proyectil, movimiento circular uniforme, aceleracion
tangencial y radial, velocidad y aceleracion relativa.
4. Estatica: concepto de fuerza, medicion vy
unidades, Fuerzas Mecanicas, Marcos inerciales,
Leyes de Newton, Concepto de masa; Aplicaciones
de las Leyes de Newton (Particula en equilibrio,
peso), Fuerzas de friccion.

DINAMICA: Aplicaciéon de las leyes de Newton
(Particula bajo una fuerza neta, movimiento circular
uniforme). i i

POTENCIA, ENERGIA Y MECANICA: Sistemas y
entornos, trabajo por una fuerza constante, energia
cinética y energia potencial, conservacién de la
energia y sus diagramas, potencia y eficiencia.
TEMPERATURA Y DILATACION: Temperatura y la
ley cero de la termodinamica, equilibrio térmico,
termoémetros y sus escalas, Celsius, Fahrenheit,
Kelvin y Rankine, Expansion térmica de sélidos y
liquidos.

CALOR: Calor y energia intemna, calor especifico y
calorimetria, calor latente o cambios de fase,
primera ley de la termodinamica.
ELECTROSTATICA: Propiedades de las cargas
eléctricas, fuerza eléctrica y la ley de Coulomb,
campo eléctrico, lineas del campo eléctrico, flujo
eléctrico, potencial  eléctrico, capacitores,
capacitores en serie y paralelo.
ELECTRODINAMICA: Corriente eléctrica,
resistencia. Ley de Ohm, Circuitos vy la Fuerza
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electromotriz, resistencia en serie y paralelo, leyes
de Kirchhoff.

10. MAGNETISMO: Campo Magnético y Fuerza
Magnética, movimiento de una carga en un campo
magnético uniforme, campo magnético y la Tierra,
flujo magnetico; Induccién magnética.

11. TEORIA DE LA RELATIVIDAD: Principio galileano
de la relatividad, postulados de la teoria de la
relatividad de Albert Einstein, dilatacién del tiempo,
contraccion de la longitud, masa invariante,
momentum y energia relativista.

1. FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA. Definicion
de psicologia, objeto de la psicologia, fundamentos
de la psicologia como ciencia.

2. PROYECTO DE VIDA. Pautas para elaborar un
proyecto de vida, analisis FODA, estrategias para
maximizar fortalezas y abordar debilidades,
proyecto de vida colectivo.

3. ORIENTACION VOCACIONAL. Aspectos a
considerar para realizar una buena orientacion
vocacional, uso del tiempo, estrategias, la
procrastinacion.

4. HABITOS DE ESTUDIO. Las condiciones
personales, ambientales, temporales (técnica
POMODORO), técnicas.

5. BUSQUEDA DE I[DENTIDAD. Busqueda de
identidad, autoconocimiento, autoconcepto,
autoestima y competencias sociales. ldentidad
cultural. Causas de la pérdida de identidad
(globalizacién y migracion). ldentidad sexual. Vida
saludable.

6. MOTIVACION Y AFECTIVIDAD HUMANA.
Proceso motivacional, ciclo motivacional, tipos de
motivacion, teorias de las necesidades humanas de
Maslow, afectividad humana, la afectividad,
caracteristicas de la afectividad, las emociones,

SOCIEDAD, tipos de emociones, manejo de emociones,
FAMILIAY Psicologia técnicas de autocontrol emocional (respiracion,
CIVICA relajacién, visualizacién, meditacién, control del

pensamiento o terapia cognitiva). Los sentimientos,
diferencias entre emociones y sentimientos.

7. INTELIGENCIA EMOCIONAL. Inteligencia
emocional: Componentes de Ila inteligencia
emocional, bienestar subjetivo, felicidad y
satisfaccion con la vida, resiliencia, empatia,
asertividad (manejo de conflictos).

8. FUNDAMENTOS DE LA PERSONALIDAD EI
temperamento, definicién, bases fisiolégicas del
temperamento, tipos de temperamento; caracter,
definicion, factores que influyen en su formacion,
tipos de caracter, diferencias entre temperamento y
caracter. Personalidad, definicion, desarrollo de la
personalidad, estructura de la personalidad.

9. APRENDIZAJE: Criterios del aprendizaje. Teorias
cognitivas del aprendizaje (teoria de Jean Piaget,
Teoria del aprendizaje significativo, Teoria del
aprendizaje por descubrimiento, Teoria del
aprendizaje por asociacion, Teoria del aprendizaje
sociocultural). Estilos y estrategias de aprendizaje.
Técnicas para el andlisis de contenidos.
Metacognicién.  Aprendizaje autorregulado vy
cooperativo. Aprendizaje cooperativo: Elementos
del aprendizaje cooperativo, procesamiento de la
informacién, percepcién, atencién, memoria vy
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pensamiento creativo. Percepcidn, caracteristicas
de la percepcion. Alteracion de la percepcién.
Atencion, tipos de atencion, trastornos de la
atenciéon. Memoria, tipos de memoria, trastornos de
la memoria. Pensamiento, pensamiento creativo.
Inteligencia, inteligencias multiples.

FACTORES DE PROTECCION. Relacion con los
padres (tipos de familia, estilos de crianza),
interaccién con el medio social (medios de
comunicaciéon, escuela, barrio, normas de
convivencia), relacion con amigos.

FACTORES DE RIESGO. violencia, conductas
delictivas y pandillaje, consumo de sustancias
psicoactivas, desordenes alimenticios, conducta
sexual de riesgo, enfermedades de Transmisién
Sexual (ETS) y desercion escolar y suicidio.
COMPORTAMIENTO SEXUAL Y SEXUALIDAD
SALUDABLE Y REPRODUCTIVA: Etapas en la
eleccion de pareja, comportamiento sexual, salud
sexual, salud reproductiva. Caracteristicas del
desarrollo 6ptimo de un adolescente sexualmente
saludable. Amistad, enamoramiento.
CRECIMIENTO, MADURACION Y
DESARROLLO: factores que determinan el
desarrollo humano, dimensiones del desarrollo,
psicologia del desarrollo a través de la vida.
Desarrollo prenatal: etapa germinal, etapa
embrionaria, etapa fetal. Desarrollo posnatal: el
proceso del nacimiento, evaluacion del recién
nacido, sistema para actuar los reflejos. Etapa del
nacimiento a los 2 afios: desarrollo fisico, motor,
cognitivo, emocional y social. Primera infancia (2 a
6 afios). desarrollo fisico, motor, cognitivo,
socioemocional. Segunda infancia o nifez
intermedia (6 a 12 afios): desarrollo fisico, motor,
cognitivo, socioemocional. La adolescencia (de 12
a 20 afos). desarrolio fisico, motor, cognitivo,
socioemocional. La juventud, adultez emergente o
adultez temprana (de 20 a 40 afios): desarrollo
fisico, motor, cognitivo, socioemocional. La
madurez o adultez media (de 40 afios a 65 afios}):
desarrollo fisico, motor, cognitivo, socioemocional.
Etapa de vejez, senectud o adultez tardia (de 65
afios a mas): desarrollo fisico, motor, cognitivo,
socioemocional.

Filosofia

LA FILOSOFIA. EI origen de la filosofia,
circunstancias histéricas. Diferencias entre
filosofia, ciencia y religion. Caracteristicas del
pensar filoséfico: Universalidad, profundidad,
totalidad, criticidad, constructividad y vitalidad. Los
primeros filosofos: La escuela de Mileto. Los
pitagéricos. Heraclito y Parménides. Los atomistas.
Los métodos filos6ficos: La mayéutica, la duda
metddica, la fenomenalogia.

LOGICA. La logica informal ;Qué son las falacias
no formales? Tipos de falacia. Falacias de
relevancia: Apelacion a la emocion, la pista falsa, el
hombre de paja, apelacion a la fuerza, argumento
contra la persona y conclusion irrelevante; falacias
de induccion deficiente: El argumento de la
ignorancia, la apelacion inapropiada a la autoridad,
la causa falsa, Generalizacion precipitada; falacias
de presuposicion: Accidente, pregunta compleja y
peticibn de principio; falacias de ambigiiedad:
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Equivocacion, anfibologia, acento, equivocacion, y |
division. i .

3. GNOSEOLOGIAY EPISTEMOLOGIA. ;Qué es el
conocimiento? La posibilidad del conocimiento:
Dogmatismo, escepticismo,  subjetivismo vy
relativismo. El pragmatismo, el criticismo. El origen
del conocimiento: E! racionalismo, el empirismo, el
intelectualismo, el apriorismo. La ciencia.
Caracteristicas del conocimiento cientifico. El
método cientifico. Diversos tipos de ciencia: Las
ciencias formales y ciencias experimentales. Los
problemas del método experimental. El problema
de la induccidn, el problema de la verificacién. El
criterio de falsacion.

4. FILOSOFIA POLITICA. El poder social en las
sociedades primitivas. Origen del poder politico.
Las legitimaciones del poder politico: La legitimidad
tradicional, carismatica y legal-racional. Hobbes y el
contrato social, Locke y el Iliberalismo. EI
neocontractualismo: La teoria de Rawls, la teoria de
Nozick, la teoria de Habermas.

5. LAETICA. Conceptos de ética y moral. Diferencias
entre ética y moral. La reflexion ética. El hombre
como ser responsable. La moralidad como
busqueda de felicidad: La teoria ética de
Aristételes. La moralidad como cumplimiento del
deber: La teoria ética kantiana. Hechos y juicios
morales. La argumentacién moral. La teoria del
desarrollo moral de Kohlberg. Teorias éticas de
Peter Singer, de Martha Nussbaum. Las éticas
aplicadas: La bioética y sus cuatro principios
clasicos: Los principios de  autonomia,
beneficencia, no maleficencia y justicia; la ética
ambiental, y sus tres principios: El principio de
justicia ambiental, el principio de respeto a la
naturaleza, el principio de igualdad entre
generaciones; la ética empresarial.

6. DILEMAS MORALES ;Qué son los dilemas
morales? Tipos de dilemas morales: Dilemas reales
e hipotéticos, dilemas abiertos o de solucion y
cerrados o de andlisis, dilemas completos e
incompletos. i

7. ETICA Y CIUDADANIA. Libertad y autonomia.
¢ Qué es la alienacion? Ser auténticos. El ideal de
buen ciudadano. Principios y valores ciudadanos.
Convivencia ciudadana. El bien publico.
Construyendo la ciudadania.

8. AXIOLOGIA. ;Qué son los valores? Tipos de
valores. Los valores morales de responsabilidad,
respeto, empatia, solidaridad. Los valores sociales,
la igualdad y la equidad, la libertad, la tolerancia, la
justicia, la justicia restaurativa.

1. DERECHOS HUMANOS. Concepto, pautas
basicas y generaciones de los DDHH. Persona
humana. 3. Derecho internacional. Carta de las
Naciones Unidas. Organizacién de las Naciones
Unidas. Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. Pactos intemacionales de derechos
humanos. Convencion de Derechos humanos.
Organismos internacionales de proteccion de los
Derechos humanos. Rol del Estado y de la
sociedad. Constitucion Politica del Perti. Medios de
comunicacién con derecho de acceso a la
informacion.

Civica
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PARTICIPACION CIUDADANA. Concepto, 1

caracteristicas, participacién ciudadana. Niveles de
participacion. Mecanismos de participacién
ciudadana. Mecanismos de control de ciudadano.
Otros mecanismos.

CONVIVENCIA. Problemas de convivencia en el
Per(. La delincuencia, el crimen organizado y la
corrupcién del manejo ambiental. Valores civicos
(La honestidad. La justicia. Responsabilidad.
Compromiso social. Solidaridad Social).
Conservacion y defensa del patrimonio natural.
Mecanismos democraticos de resolucion de
conflictos: negociacion, conciliacion y mediacion.
Feminicidio. Violencia, crisis y reflexién en el Pert
entre 1980-2000: Terrorismo, Origen, Surgimiento,
Responsabilidades, Derrota, Secuelas de violencia,
Magnitud del conflicto, CVR, PIR, Terrorismo en la
actualidad, Periodificacion.

SISTEMA DEMOCRATICO. Estructura del Estado
peruano, poder legislativo, ejecutivo y judicial.
Organos constitucionales auténomos: - Tribunal
Constitucional (garantias constitucionales en el
Perd). Ministerio Pudblico. Junta Nacional de
Justicia. Organismos del Sistema Financiero
(Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondo de Pensiones.
Banco Central de Reserva. SUNAT). Organo de
Defensa de la Nacion, Defensoria del Pueblo.
Organo de Control, Contraloria General de la
Republica. Sistema Electoral, Jurado Nacional de
Elecciones. Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil.

IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD. La
Identidad nacional y su importancia, Los simbolos
patrios, Héroes Nacionales, patriotismo,
regionalismo y discurso chauvinista). Patrimonio
Natural y Cultural. Atentados contra el Patrimonio
Natural y Cultural.

FUERZAS ARMADAS Y POLICIALES. Rol en la
seguridad nacional y ciudadana. Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos e Instituto de Defensa Civil.
CENEPRED. Regimenes de  excepcion.
Construyendo nuestra identidad cultural
(importancia, elementos y pérdida de identidad
cultural). Diversidad lingliistica: lenguas indigenas
u originarias, problematica y avances en el ambito
nacional.

COMUNICACION

Lenguaje

LENGUAJE Y COMUNICACION. Lenguaje y
definiciones. Caracteristicas del lenguaje humano.
Funciones del lenguaje. Planos del lenguaje.
Variantes linglisticas. Lenguas vy variedad
lingdistica en el Per. La comunicacion. i
PRAGAMATICA DE LA COMUNICACION.
Definicion. Lingilistica del texto. El texto escrito y su
proceso de composicion. La silaba.

ASPECTOS ORTOGRAFICOS. Concurrencia
vocdlica. El acento y la tilde. Las letras mayUsculas
y mindsculas.

ORTOGRAFIA. Los signos de puntuacion.
CATEGORIAS GRAMATICALES. Palabras con
escritura  dudosa. Los determinantes. Los
sustantivos.
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5. PRONOMBRES Y ADJETIVOS. El pronombre. El |
adjetivo.

6. VERBO Y ADVERBIO. El verbo, clasificaciones,
criterios morfoldgicos y flexiones verbales. El
adverbio, definicion, caracteristicas y clases.

7. RELACIONANTES ~ SINTAXIS. La preposicion,
definicion y clases. La conjuncién,. definicion y
clases. La sintaxis, definicién, clasificacion de
oraciones.

8. EL SUJETO Y EL PREDICADO. definicién y tipos.
Elementos y estructura del sujeto. El predicado,
definicién y elementos. Oracién compuesta.

9. CITAS TEXTUALES. Definicion y clases. 30. Uso
de citas y estilos de citacién APA 7.

10. TEXTOS ACADEMICOS Y TECNICAS DE
PARTICIPACION GRUPAL. Textos académicos:
monografia, ensayo argumentativo, tesis, articulo
cientifico, guion, debate, seminario, coloquio,
simposio, panel.

11. OTROS TIPOS DE TEXTOS. Textos
administrativos. Lenguaje audiovisual. Lenguaje
periodistico. Textos electrénicos cientificos.

1. LITERATURAY EXPRESIONES. La literatura oral.
Textos literarios y no literarios. Formas de la
expresion literaria: La prosa y el verso. Textos
ludicos. Géneros literarios. Poesia y narrativa. El
cuento popular. La narracion. La novela y el cuento
modernos. La lirica. El teatro. Figuras literarias:
imagen, metafora, epiteto, simil, hipérbaton y otras.

2. LITERATURA UNIVERSAL: La lliada / Homero.
Edipo Rey / Soéfocles. El poema de Mio Cid /
Anénimo. Lazarillo de Tormes / Anénimo. El Quijote
de la Mancha / Miguel de Cervantes. Fuente
Ovejuna/ Lope de Vega. Werther / Wolfang Goethe.
Rimas y leyendas / Gustavo Adolfo Bécquer.
Campos de Castilla / Antonio Machado. Romancero
gitano / Federico Garcia Lorca. La metamorfosis /
Franz Kafka. El viejo y el mar / Ernest Hemingway.
Prosas Profanas / Rubén Dario. Pedro Paramo /
Juan Rulfo. Los versos del capitan / Pablo Neruda.
Crénica de una muerte anunciada / Gabriel Garcia
Marquez. El tanel / Ernesto Sabato. Premios Nobel
de los (ltimos afios: Mo Yan, José Saramago,
Gunter Grass, Imre Kertesz, Octavio Paz.

3. LITERATURA PERUANA: Mito de Inkarri. Dioses y
hombres de Huarochiri. Crénicas. Comentarios
reales de los incas/ Inca Garcilaso de la Vega.
Nueva Crénica y Buen Gobierno. / Guaman Poma
de Ayala. Ollantay / An6nimo. Tradiciones peruanas
/ Ricardo Palma. Los hijos del sol / Abraham
Valdelomar. Simbdlicas / José Maria Eguren. Los
Heraldos Negros / César Vallejo. El proceso de la
literatura / José Carlos Mariategui. EI mundo es
ancho y ajeno / Ciro Alegria. Yawar Fiesta / José
Maria Arguedas. El rio / Javier Heraud. La casa de
cartén / Martin Adan. Conversacion en La Catedral
/ Mario Vargas Llosa. Crénica de San Gabriel / Julio
Ramén Ribeyro. Ese puerto existe / Blanca Varela.

4. Literatura Regional: Ventura Travada, Mariano
Melgar, Flora Tristdn. Maria Nieves y Bustamante,
Jorge Polar, Gaston Aguirre Morales, Cesar
Atahualpa Rodriguez, Alberto Guillen. Percy
Gibson, Alberto Hidalgo, Edmundo de los Rios
Guillermo Mercado, José Ruiz Rosas.

Literatura
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1. Expresiones sociales (Saludos y despedidas).

Brinda informacién personal y de su entorno

Expresa fechas, horas, cifras. Tiempo presente.

Vocabularios de familia, partes del cuerpo,

vestimenta, nacionalidad, profesiones y deportes

4. Vocabularios de alimentos, objetos, Ilugares,
cantidades, colores y contenedores.

5. Nuameros cardinales y ordinales

6. Tiempo pasado

7. Descripciones basicas (personas, objetos, lugares,
etc.). Actividades de tiempo libre

8. Tiempo futuro

9. Articulos. Sustantivos

10. Pronombres. Adjetivos

11. Adverbios. Preposiciones

12. Conectores. Preguntas

13. Tipos de oraciones. Completar oraciones

14. Sinonimia y antonimia. Encuentra términos
excluidos '

15. Reordenar lecturas |

IDIOMA

EXTRANJERO gles

3. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
PREUNIVERSITARIO DE LA UNSA - CEPRUNSA 2025:
OFICIO N° 0384-2024-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, por el cual, en
atencion al Oficio N° 0668-2024-DA-VR.AC.-UNSA de la Direcciéon de Admision;
y, al Oficio N° 218-2024-CEPRUNSA-DA-VR.AC. del Centro de Estudios
Preuniversitario — CEPRUNSA; solicita la aprobacién del Plan de
Funcionamiento del Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA -
CEPRUNSA 2025; el mismo que tiene como objetivo general, desarrollar y
fortalecer competencias académicas bésicas en los estudiantes del CEPRUNSA
que les permita acceder a una carrera profesional en la UNSA.
Sin embargo, mediante OFICIO N° 0405-2024-VR.AC. del Vicerrectorado
Académico, en atencién al Oficio N° 0674-2024-DA-VR.AC.-UNSA de |la
Direcciéon de Admisién: 1) Remite la MODIFICACION del Plan de Funcionamiento
del Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA - CEPRUNSA 2025; y, 2)
Solicita dejar sin efecto el Oficio N° 0384-2024-VR.AC. y Oficio N° 0668-2024-
DA-VR.AC. -UNSA.
Finalmente, con OFICIO N° 0407-2024-VR.AC. del Vicerrectorado Académico;
en atencién al Oficio N° 0677-2024-DA-VR.AC.-UNSA de la Direccién de
Admisién; y, al Oficio N° 224-2024-CEPRUNSA-DA-VR.AC. del Centro de
Estudios Preuniversitario — CEPRUNSA; remite el FE DE ERRATAS del referido
Plan, segun el siguiente detalle:

Las secciones que requeririan correccién son:
Pagina 9: En el parrafo del item 3.4.5 Evaluacién:

DICE: Para la evaluacién de la | Fase, el Ciclo Quintos y la |l Fase, se considera necesario
llevar adelante dos evaluaciones, una primera al culminar la sexta semana y otra segunda
al finalizar las doce semanas, las cudles seran de manera presencial, bajo la planificacién,
direccion, ejecucion y evaluacion de la Direccion de Admision (Tabla 5).

DEBE DECIR: Para la evaluacion de la | Fase, el Ciclo Quintos y la 1l Fase, se considera
necesario llevar adelante dos evaluaciones, una primera al culminar la quinta semana y
otra segunda al finalizar las diez semanas, las cuales seran de manera presencial, bajo
la planificacion, direccion, ejecucion y evaluacién de la Direccion de Admision (Tabla 5).
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Pagina 9, debajo de la Tabla 5 (Peso porcentual por examen de los Procesos de
CEPRUNSA 2025:

DICE:

Para las Facultades y Escuelas de Arquitectura, Medicina, Enfermeria, Industrias
Alimentarias, Artes, Psicologia, Educacion, Relaciones Publicas y Periodismo, Ciencias
de la Comunicacion, Economia y Derecho, se tiene la Evaluacién de Aptitud Vocacional,
las cuales exclusivamente para ellas y tiene un peso porcentual de acuerdo con el
reglamento. Ademas, la evaluacién de aptitud vocacional serd incluida en la primera
evaluacion.

Se debe retirar del documento al no considerarse evaluacion de perfil vocacional
para los procesos de admisién 2025.

4. REGLAMENTO GENERAL DE LAS UNIDADES DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD:
OFICIO N° 0343-2024-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, por el que, remite
para aprobacion, el REGLAMENTO GENERAL DE LAS UNIDADES DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD, elaborado por la Comision Especial de Segundas
Especialidades, conformada con Resolucion Vicerrectoral N° 202-2022-VR.AC.
del 15 de junio de 2022, presidida por el Dr. Alberto Guillermo Indacochea
Mostajo de la Facultad de Derecho; e integrada por, el Dr. Luis Alberto Arrieta
Mufoz Najar de la Facultad de Economia; el Ing. Valerio Edgar Salas Valverde
de la Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios; el Dr. José Carlos Linares
Bernedo de la Facultad de Administracion; y, la Dra. Ana Margoth Rivera Portugal
de la Facultad de Ciencias Biolégicas; en coordinacion con la Unidad de
Modernizacion; el mismo que tiene como objetivos: Normar la organizacion y
funcionamiento de las Unidades de Segunda Especialidad Profesional; v,
establecer los lineamientos del proceso de admisién, matricula y régimen de
estudios de los estudiantes de los programas de Segunda Especialidad
Profesional de la UNSA; y, por finalidad: Contribuir a la formacion de
profesionales especializados de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

INTERVENCIONES DE LOS MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO:

— ElIMg. Jorge Andrés Ballén Echegaray, Decano de la Facultad de Medicina,
indicé que el nombre del Reglamento es “REGLAMENTO GENERAL DE LAS
UNIDADES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD” y no como se considera en el
Estatuto Universitario vigente, respecto a las UNIDAD DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD Y FORMACION CONTINUA, por lo que, el nombre debid ser
“‘Reglamento General de las Unidades de Segunda Especialidad y Formacion
Continua” y que de la revisién del contenido de dicho reglamento, tampoco
contiene absolutamente nada de formacién continua, y no se deberia quitar
esa atribucion. Asimismo, respecto al Articulo 9° que sefiala que el Director
de la Unidad de Segunda Especialidad, es un servidor publico directivo
superior, SPDS, responsable de la coordinacion, ejecucién, implementacion
e integracidbn de las actividades de Segunda Especialidad, esas
caracteristicas tampoco son coherentes con lo que dice el Estatuto, ya que el
Articulo 57° del mismo, indica que este debe ser un profesor principal, etc., o
sea tampoco cumple con lo que esta en el Estatuto; de otro lado, refiere que
también se va a ver en el Reglamento de Admisidn, en todas las partes, en el
Articulo 20°, se habla de la Oficina de Tecnologias de la Informacién - OTI,
que evaluara y calificara los expedientes para validar la postulacién, la OTI,
es una unidad organica dependiente, y considera que quien deberia de
validar, seria la Direccién de Admisién, la Comisién de Procesos de Seleccién
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o el Vicerrectorado Académico, pero no la OTI; finalmente, respecto a las
Disposiciones Transitorias, en lo que sefiala que “Residentado Médico se rige
por sus propias normas por ser una modalidad académica de capacitacion de
posgrado”, aclara que no es de posgrado, sino de pos titulo, porque uno
puede tener maestria o doctorado, pero no me permite hacer una segunda
especialidad; por lo demas, no le encuentra mayores observaciones.

El Dr. Henry Polanco Cornejo, Vicerrector de Investigacion, coincide con las
observaciones del Mg. Ballén, y ademas observa que los articulos 14° y 15°
no estan muy claros, respecto a quienes son los responsables de la admision,
o es la comisién supervisora o es la Direccién de Admisién, que ahi deberia
clarificarse y también para el Reglamento de Admision, deberia definirse bien
las funciones de la Comision de Procesos de Admisién, la Comision
Supervisora y la Direccion de Admisién, para que no haya confusion en quién
califica, quién valida, quién entrega los resultados, etc., porque se da a
entender que es responsabilidad de los dos; sin embargo, normalmente la
responsable de todo el Proceso de Admisién es la Comision de Admision
hasta la entrega de resultados y la Direcciébn de Admisioén, es el apoyo
logistico, operativo, de apoyo para la Comisién de Procesos de Seleccion. De
otro lado, menciona que en el Articulo 22°, donde esta la distribucion de los
puntajes que dice prueba escrita 50% y curriculum vitae no documentado
20%, considera que el curriculum vitae debe ser documentado y que es lo que
mayormente se va a evaluar el CV, por ser una segunda especialidad y
respecto a la entrevista personal plantean que sea a cargo de una comision
de cada facultad designada por el decano correspondiente, y que en dicho
supuesto también tendria que darse funciones especificas de esta comision.
El Dr. Jorge Rolando Paredes Rondoén, Decano de la Facultad de Ciencias
Historicos Sociales, respecto al Articulo 22°, sugeriria que todo pase a cargo
de la Comision de Procesos de Seleccion, que esta comisidn asuma todo para
que entregue a las facultades hasta que los alumnos se matriculen; y respecto
al porcentaje establecido, sefiala que efectivamente se le estaria dando mas
peso a la entrevista personal, por lo que ahi sefiala se debe hacer un reajuste.
El Dr. Juan Luna Carpio, Decano de la Facultad de Administracién, sefiala
que su observacion a esta propuesta de Reglamento, mayormente es
principista, de acuerdo a la ley, puesto que no se debe olvidar que las
facultades tienen también autonomia, y se quiere iniciar un proceso de
descentralizacion, no de centralizacion; asimismo, que en este reglamento en
lo que se refiere al proceso de admision realmente se esta centralizando y se
estd cayendo en una situacién bastante burocratica, si se sabe que cada
Facultad tiene sus mecanismos de hacer la promocion y hasta la fecha de
poder realizar los periodos de concurso de acuerdo a su realidad, solamente
respecto a lo que es postgrado la Escuela de Posgrado tiene autonomia, para
la inscripcién, organizacién, implementacion, etc., refiriendo que lo mismo
sucede con lo que es pregrado que respecto a las Facultades, esta en el
Estatuto en la Ley; pero en estos casos, de Segunda Especialidad y
Formacion Continua, eso obedece a las necesidades de cada Facultad; por
lo que, considera que cada Facultad debe organizarse dando cuenta
necesariamente al Vicerrectorado Académico, afiade que se debe crear
procesos dindmicos, procesos en los cuales también la Facultad asuma
funciones que no sea una oficina mas, porque con dicho Reglamento se le
esta quitando todas las atribuciones, pues todo el proceso de seleccion de
segundas especialidades, se centraliza como si fuera un pregrado; en ese
sentido, reitera que se debe dejar a cada Facultad, la forma de establecer sus
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cronogramas, sus fechas, etc., porque ellos conocen el mercado, y resaltar
que la segundas especialidades son autofinanciadas, y que ello permite
competir con otras universidades, con otra segunda especialidad de caracter
privado, para lo cual, no se cuenta mecanismos para tomar decisiones en
momentos oportunos, favoreciendo a entidades privadas, agregando que no
es posible homogenizar los procesos para segundas especialidades, lo que
es diferente para pregrado y posgrado. Espera se tome en cuenta sus aportes
o que en todo caso una comision de decanos pueda participar en la propuesta
final.

— EI Dr. Henry Polanco Cornejo, Vicerrector de Investigacién, manifiesta que
el Reglamento es producto de todas las situaciones que vive cada Facultad
en lo que respecta a las Segundas Especialidades, cree que primero se debe
organizar bien y posteriormente se evaluara los tipos de programas, las
convocatorias, etc., como se ha sefalado en esta sesion.

— EI Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, en la misma linea
del Dr. Polanco, refiere que les ha tocado gestionar en aras de la
regularizacién los diversos problemas que se han generado en las segundas
especialidades, y deben hacerlo en forma responsable, que se han
convocado varias segundas especialidades que no tienen pronunciamiento
del Consejo Universitario, que luego ha merecido resoluciones en términos de
regularizacion; que los recursos los cobraban terceras personas, y que hasta
ahora se tiene problemas con 4 programas que se han realizado en provincia,
donde el ingreso no esta en la universidad, sino en los bolsillos de terceras
personas, lo cual se esta regularizando. Asimismo, respecto a lo que sefiald
el Mg. Ballén, se ha trabajado lo que es Segundas Especialidades pero falta
la segunda parte, que se refiere a la formacién continua, que considera se
debe comenzar a determinar, porque probablemente la formacién continua no
solo tenga que ver con cursos o diplomados que no solo estan en pregrado
sino en posgrado; asimismo, refiere que este programa pos titulo tiene que
verse con mucha responsabilidad y ordenarse como corresponde, articularlo
y disponer su funcionamiento, porque incluso hay segundas especialidades
que ya tienen sus convocatorias listas, con su preinscripciéon y no pueden
convocarlas. Menciona que quien toma el examen, es la Direccion de
Admision, a través de su comision, y la Facultad si puede tener participacion,
porque ahi ingresan los expedientes, asi como en cuanto a la entrevista, por
ejemplo.

— ElIMg. Jorge Ballon, en relacion al Articulo 22°, refiere que con la experiencia
que se ha tenido en los examenes de admision, cuando se pone “entrevista
personal”, uno pregunta lo que le parece, y que no tienen entrevistas
estructuradas, siendo que ese 30% termina siendo gravitante para que pueda
ingresar una persona y va a depender de quién entreviste, y para el decano,
una entrevista tendria que tener validez si es para descalificar a alguien, asi
por ejemplo, artes, tendra que tener determinado tipo de aptitudes y esa
entrevista deberia ser descalificatoria, pero en la Segunda Especialidad, que
mas va a dar la entrevista; por lo que, solicita que en estos procesos solo haya
prueba escrita y curriculum vitae documentado, que es totalmente objetivo,
porque la entrevista ni lo va a calificar, ni lo va a descalificar, y por otro lado,
menciona que se debe recordar que todos ellos son profesionales, totalmente

- diferente a lo que es pregrado, entonces sefala que se debe tener mucho
cuidado tanto en el presente reglamento como en el otro cuando se habla de
entrevista personal, que puede favorecer o hundir a un alumno.
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La Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez, Decana de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, manifiesta que su observacién va en el sentido que la
Direccion de Servicios Académicos, a la fecha tiene muchos problemas con
las segundas especialidades, se han visto casos en los que los postulantes
que han estudiado no tienen titulo profesional, que es el primer requisito que
se debe tener para poder ingresar a estudiar la segunda especialidad;
asimismo, que hay estudiantes cuyo proceso de admisién se da a posteriori
de que los alumnos ya estan estudiando la primera asignatura de la segunda
especialidad, y luego comunican a Admision y a la Direccion de Servicios
Académicos para que le generen su vida académica en la segunda
especialidad, cuando ya tienen asignaturas anteriores, entre oftros.
Finalmente, indica que lo que se quiere con este reglamento, como dice el
sefor rector, es normar el procedimiento para evitar todos estos problemas, y
evitar perjudicar a los estudiantes, asi como denuncias, etc.

El Dr. Orlando Fredi Angulo Salas, Director de la Escuela de Posgrado
aduce que en este reglamento también faltaria establecer los montos de pago
que se van a efectuar o cobrar por cada concepto de esta segunda
especialidad, porque refiere que en posgrado existian variedad de costos, por
ello considera importante estandarizar ello en cuanto a las Segundas
Especialidades; de otro lado, indica que se esta proponiendo que éstas se
puedan llevar en la modalidad de semi presencial o a distancia, y que en este
caso, cree que se debe hacer un esfuerzo de gestion para adquirir mas
equipos informaticos que soporten la grabacion de las clases de los cursos
que se den a distancia tanto de pregrado, segunda especialidad y formacién
continua, como en posgrado, y dotar para ello, ya que considera se tiene dicha
debilidad; finalmente, menciona que como posgrado estan comprometidos a
conservar las condiciones basicas de calidad, y que espera se pueda ver ello
a nivel de la Direccion General de Administraciéon y demas dependencias que
correspondan.

El Dr. Jorge Paredes, solicita que ademas se agregue en el Reglamento un
plazo maximo de 10 dias para que a los alumnos sean graduados, obviamente
previo cumplimiento de los requisitos.

La Dra. Jesus Felicitas Juliano Ramos, Decana de la Facultad de Ciencias
Biologicas, indica que seria bueno precisar el Articulo 33° respecto a las
formas de evaluacién dado que, para pregrado, desde el afio 2017, se ha
establecido la nota minima de 14, y en el caso de las segundas especialidades
ponen nota minima 13, entonces no puede haber una incoherencia en ello.
También, menciona que se deberia considerar en este reglamento las
modalidades de estudio, presencial, semi presencial y a distancia y para cada
caso hacer un reglamento distinto, considerando que deben tener
caracteristicas diferentes, ello a fin de ver la infraestructura, los sistemas
informaticos, etc. Finalmente, que deberia establecerse las formas de
graduacion de las segundas especialidades de forma clara.

El Mg. Jorge Ballon, solicita se aclare un punto que se ha sefialado en los
Reglamentos enviados, por ejemplo, en el de Segunda Especialidad, la
finalidad es conseguir buenos especialistas y profesionales que tengan una
segunda especialidad, y no captar recursos econémicos, porque si asi fuera,
entonces todos obtendrian segundas sub especialidades, y ello considera
parte del desorden actual. Igualmente respecto al CEPRUNSA observa que
se sefiala “Plan de Funcionamiento”, pero mas parece un Proyecto de
Inversion, porque todos los cuadros que estan alli, son de costos e ingresos,
incluso en los objetivos figura que un objetivo es captar recursos; por lo que,
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considera que si uno de los objetivos es que los alumnos ingresen, qué tendria
que ver el dinero y en relacion a ello desea que el Sr. Rector y los sefiores
Vicerrectores, soliciten al CEPRUNSA presente un informe en relacion a los
antecedentes académicos que tienen, por ejemplo, respecto a los postulantes
del CEPRUNSA y sus puntajes obtenidos en su totalidad, debiendo
compararse con los de los examenes ordinarios, porque cree que si no va a
resultar que las notas del CEPRUNSA son mas bajas que las del examen
ordinario; por lo que, sugiere se realice un analisis de dichos recursos, ya que
si bien se ganan los mismos, tampoco se puede desprestigiar a la universidad;
finalmente, refiere que en el Proceso de Admisién de la universidad se
considere ello y que se decida, si se trata de obtener recursos entonces se
haga proyectos de inversion, con lo cual, el interés o el impacto de la
Universidad, ya no sera social, sino sera financiero.

— Finalmente, el Dr. Jorge Paredes, solicita que en el Plan de Funcionamiento
de CEPRUNSA, se considere un elemento mas e informar cuantos alumnos
egresan en cada Escuela, después de lo que se ha captado en recursos.

Se acordé: 1) Aprobar Unicamente el Cronograma del Proceso de Admision
2025 a la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, conforme al
siguiente detalle:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2025

EXAMEN CEPRUNSA | FASE 2025

Inscripciones Lunes 13 de mayo de 2024 Martes 28 de mayo de 2024

Inicio de clases Lunes 03 de junio de 2024

Primera evaluacion de

. Domingo 07 de julio de 2024
conocimientos

Segunda evaluacién de

. Domingo 11 de agosto de 2024
conocimientos

EXAMEN ORDINARIO | FASE 2025

Inscripciones Lunes 29 de julio de 2024 Martes 13 de agosto de 2024

Evaluacion de conocimientos Domingo 25 de agosto de 2024

EXAMEN CEPRUNSA CICLO QUINTOS 2025

Inscripciones Lunes 12 de agosto de 2024 Martes 27 de agosto de 2024

Inicio de clases Lunes 02 de setiembre de 2024

Primera evaluacién de
conocimientos

Domingo 06 de octubre de 2024
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Segunda evaluacion de
conocimientos

Domingo 10 de noviembre de 2024

T

EXAMEN CEPRUNSA Il FASE 2025

Inscripciones

Lunes 28 de octubre de 2024

Martes 12 de noviembre de 2024

Inicio de clases

Lunes 18 de noviembre de 2024

Primera evaluacion de
conocimientos

Domingo 22 de diciembre de 2024

Segunda evaluacion de
conocimientos

Domingo 26 de enero de 2025

EXAMEN EXTRAORDINARIO 2025

Inscripciones

Lunes 13 de enero de 2025

Martes 28 de enero de 2025

Inicio de clases

Lunes 03 de febrero de 2025

Evaluacion de aptitud académica

Domingo 23 de febrero de 2025

Reasignacion de vacantes

Miércoles 26 de febrero de 2025

EXAMEN ORDINARIO Il FASE 2025

- Inscripciones Lunes 10 de febrero de 2025 Martes 25 de febrero de 2025

Evaluacion de conocimientos Domingo 09 de marzo de 2025

EXAMEN ORDINARIO FILIALES 2025

Inscripciones Lunes 17 de febrero de 2025 Miércoles 12 de marzo de 2025

Evaluacién de conocimientos

(Mollendo, Camané y El Pedregal) Sébado 15 de marzo de 2025

2) En relacién al Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admision 2025, se
dispone que quedara pendiente de aprobacion, y que los sefiores Decanos se
reinan con la Comisiéon de Procesos de Seleccion de la UNSA, conformada
mediante Resoluciéon Rectoral N° 0458-2024, para determinar el nimero de
vacantes de cada programa profesional, segun la realidad de cada Facultad
(infraestructura, docentes, etc.), conforme corresponda; 3) Respecto a la Matriz
de Evaluacion, y Temario para el Proceso de Admisiéon 2025; asi como, al
Reglamento - Proceso de Admisién a la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa (Version 03) y al Plan de Funcionamiento del Centro de Estudios
Preuniversitario de la UNSA - CEPRUNSA 2025, se dispone que también
quedaran pendientes de aprobacion considerando que los mismos ha tenido
varias modificaciones, encargandose al Vicerrectorado Académico en
coordinacion con la Comisién de Procesos de Seleccion de la UNSA, Comision
del Centro Pre Universitario de la UNSA — CEPRUNSA, Direccién de Admision,
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y demas que correspondan, la reformulacién de dichos documentos,
considerando las observaciones sefialadas precedentemente, de corresponder;
4) Sobre el Reglamento General de las Unidades de Segunda Especialidad, se
encarga al Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, reunirse con la
Comision Especial de Segundas Especialidades, conformada con Resolucién
Vicerrectoral N° 202-2022-VR.AC. para que subsane las observaciones
sefialadas precedentemente por los miembros de Consejo Universitario; 5)
Encargar al Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, presentar la
version final de los documentos detallados en los puntos anteriores, de ser el
caso, a fin de tratarlo en la sesién ordinaria del 17 de mayo de 2024: para lo cual,
se encarga a Secretaria General, remitir al Vicerrectorado Académico,
Comisiones en mencioén y Director de Admisién, dichas observaciones y/o
aportes, para el cumplimiento de lo dispuesto mediante el presente acuerdo.

Abg. Maria del Rosario Vega Montoya
Unidad de Secretaria Administrativa
Secretaria General
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