SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0368-2024
Arequipa, 26 de agosto del 2024.

Visto el Oficio N°® 357-2024-UM-OPPM-UNSA, de la Unidad de Modernizacion de la Universidad
Nacional de San‘Agustin de Arequipa, a través del cual remite el Reglamento: Comité de Gestion
Universidad Saludable "UNSA comparte vida”. -

CONSIDERANDO: nl

Que, la Universidad Nacional'de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la Ley N°
30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. -

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, concordante con el articulo 8° del
/ Estatuto de la Universidad Nacional de San-Agustin de Arequipa, referente a la autonomia
universitaria establece lo siguiente: “(...) Esta autonomfa se manifiesta en los siguientes
regimenes: (...) 8.1 Normativo, implica-la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (Estatuto y Reglamentos) destigadas a regular la institucionalidad universitaria (-..)"

Que, asimismo, el articulo 59° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, en concordancia con el
articulo 151° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, disponen que:
“El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) 59.2 Dictar el reglamento general
de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, as como
vigitar su cumplimiento (...)"

Que, nuestro Estatuto Universitario vigente, establece en su articulo 359° que: “La Universidad
~ : desarrolla responsabilidad “interna. con “los miembros de la misma, con transparencia y
participacion democrética de toda la comunidad universitaria (autoridades, estudiantes, docentes
~ y administrativos). La Universidad plantea politicas, gestiona, asigna y evalda la aplicabilidad del
presupuesto de acuerdo la Ley, y mediante fondos concursables; asi mismo, promueve actitudes
y précticas de respeto al medio-ambiente con el prop6sito de ser una Universidad saludable”. .

Que, al respecto, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0587-2023 -del 27 de-
diciembre de 2023, se aprob6 el “PROGRAMA DE INTERVENCION: UNIVERSIDAD
SALUDABLE "UNSA COMPARTE VIDA"™, en‘el cual, se precisa en la linea estratégica de accion,
sobre la gobernanza institucional que: “7.1.1.- Conformacién del Comité de Gestién de
Universidad Saludable (CGUS): El Comité (CGUS) estard constituido por un’ equipo
multidisciplinario conformado con (5) o més: representantes de la UNSA;.entre autoridades
\ -universitarias; personal -docente, administrativo y estudiantes, designado por el Rector, a
\\ propuesta de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural. Dicho Comité se regira por
LJ ‘el Reglamento respectivo”. P : v ;

Que, asimismo, con Resolucion Rectoral N° 0500-2024 del 02 de mayo del 2024 se conformé el
Comité de Gestion de Universidad Saludable (CGUS) de la UNSA, a quienes se les encargo la
elaboracién de su reglamento interno. - -

Que, en esa linea, mediante_Oficio N°: 328-2024-URS-UNSA, la jefa de la Unidad de
Responsabilidad Social en su calidad de miembro del Comité de Gestion de Universidades
|7 Saludables,envi6 al jefe de-la Unidad de Modernizacion el proyecto de reglamento interno del
A =) comité, segun lo indicado en la Resolucion Rectoral N° 0500-2024, el cual ha sido elaborado por
L\ /&) -los miembros del mencionado comité. SeRalando ademas que el proyecto contiene las normasy -
directrices que regiran las actividades 'y procedimientos, con el objetivo de promover un entorno
universitario mas saludable. '
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Que, mediante el documento del visto, la Unidad de Modernizacion; remitié para aprobacmn el
‘REGLAMENTO- COMITE DE GESTION UNIVERSIDAD SALUDABLE “UNSA COMPARTE
VIDA”, en coordinacién con la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural; el cual tiene
* como objetivo: Normar la organizacion y funciones del Comité de Gestlén Universidad Sa|udable
“UNSA Comparte Vida"; y por finalidad: Contribuir a la implementacion efectiva y sostenible de
las acciones destinadas a promover un entorno universitario que fomente la salud y €l bienestar-
de toda ia comunidad universitaria. -
Que en consecuenma el Consejo Universitario en su sesién del 16 de agosto del 2024, acord6-
aprobar._ el REGLAMENTO - COMITE DE GESTION UNIVERSIDAD. SALUDABLE “UNSA
COMPARTE VIDA” de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; el mismo que consta.
de Cuatro (04) Capltulos Diecisiete (17) artlculos y Cuatro (04) Disposiciones Finales.
Por estas consideraciones y conforme a las atnbumones conferldas al Consejo Universitario por
la Ley Universitaria Ley N° 30220. '

~

SE RESUELVI;: C

PRIMERO: A APROBAR el REGLAMENTO-COMITE DE GESTION UNIVERSIDAD
SALUDABLE ’“UNSA COMPARTE VIDA” de la Universidad Nacional de San Agustin de
“Arequipa; el mismo que consta de Cuatro (04) Capitulos, Diecisiete (17) articulos y Cuatro (04) -
Disposiciones Finales, el que forma parte integrante de Ia presente Resolucion. N

SEGUNDO: DISPONER que la Oficina - de Comumcaclon e Imagen Institucional en
coordinacién-con la Oficina de Tecnologias de la Informaclon responsable de la-Elaboracion
y Actualizacién del Portal de ' Transparencia, se encarguen de la-publicacion de'.la presente
Resolucién en la Pagina Web de la Universidad. '
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CAPITULO I

FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1° Finalidad

Contribuir a la implementacién efectiva y sostenible de las acciones destinadas a promover un entorno
universitario que fomente la salud y el bienestar de toda la comunidad universitaria.

Articulo 2° Objetivos

Normar la organizacién y funciones del Comité de Gestion Universidad Saludable “UNSA Comparte
Vida”, en adelante CGUS.

Articulo 3° Base Legal

3.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

3.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.3. Ley N°28740, Ley del sistema de evaluacién, acreditacion y certificacién de la calidad educativa.

3.4. Resolucién Ministerial N° 485-2015/MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Orientaciones
técnicas para Promover Universidades Saludables”.

3.5. Resolucién de Consejo Universitario N° 0587-2023 del 27 de diciembre del 2023, aprueba el
Programa de Intervencién: Universidad Saludable “UNSA Comparte Vida™.

3.6. Resolucion Rectoral N© 0500-2024 del 02 de mayo de 2024, aprueba la conformaci6n del Comité
de Gestion de la Universidad Saludable (CGUS) de la Nacional de San Agustin de Arequipa.

Articulo 4° Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por: Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural, Unidad de Responsabilidad Social,
el Comité de Gestion de Universidad Saludable y todas las demds instancias involucradas en temas
salud de Ia institucion.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5° Glosario de términos y siglas

_ S.1. Salud: es un concepto que tiene amplias definiciones, est4 asociada la naturaleza misma del ser
N\ humano, cuyas funciones orgénicas son afectadas o condicionadas, por herencia genética, estilo de
@)\ vida, hdbitos de alimentacién, patrones de comportamientos y variables de naturaleza externa que
\ \k no siempre estd dentro del circulo de influencia del ser humano.
l

\O\ regig? ;’ /p.2. Promoci6n de la salud: constituye un proceso politico y social global que abarca no solamente las
‘1‘:\\;}.»_?-. >4 acciones dirigidas directamente a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos, sino
[ también las dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y economicas, con el fin de

mitigar su impacto en la salud publica e individual.

. Estilo de vida: Es una forma de vida que se basa en patrones de comportamiento identificables,
determinados por la interaccién entre las caracteristicas personales individuales, las interacciones
sociales y las condiciones de vida socioeconémicas y ambientales.
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5.4. Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades. La salud es esencial para el desarrollo humano. Todo el mundo,
independientemente de su situacién social, considera siempre que la buena salud es prioritaria e
-indispensable que la poblacién esté sana para que la sociedad funcione.

3.3. Siglas: Abreviaciones de denominaciones formadas por mas de una palabra, a efecto de un mejor
entendimiento del presente Reglamento:

5.5.1. CGUS : Comité de Gestion de Universidad Saludable
5.5.2. GERESA : Gerencia Regional de Salud
5.5.3. DIRESA : Direcci6én Regional de Salud

CAPITULO I
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 6° El CGUS, es un grupo de trabajo que estd conformado por ocho (8) integrantes entre
docentes y personal administrativo, cada uno representa a las siguientes unidades orginicas, mas un
estudiante de pregrado:

6.1. Direccitén de Responsabilidad Social y Extension Cultural
6.2. Direccion de Bienestar Universitario.

6.3. Unidad de Recursos Humanos.

6.4. Facultad de Medicina.

6.5. Facultad de Educacion.

6.6. Escuela Profesional de Psicologia.

6.7. Escuela Profesional de Nutricién.

6.8. Estudiante (preferencia del tercer afio de estudios).

Articulo 7° El CGUS se instala dentro del perfodo inmediato a su nombramiento. La no concurrencia
dela mayoria no invalida su instalacién y tiene un periodo de duracién de dos aiios.

Articulo 8° Los acuerdos del CGUS, pueden ser por consenso con todos los miembros participantes. En
caso, no alcanzar el consenso, serd suficiente con la mayoria simple o por €l voto dirimente de la
presidencia.

\ Articulo 9° La Presidencia del CGUS ser4 asumida por un servidor de la Direccién de Responsabilidad
\Social y Extension Cultural por un periodo de dos afios consecutivos; y, la Secretaria por otro integrante,
eleg1do por mayoria simple.

j Artl’culo 10° Los miembros del CGUS, son propuesto por las diferentes instancias de donde provienen

y ratificados mediante resolucién rectoral.

Articulo 11° Funciones del CGUS:

A\ \11.1. Planifica y aplica estrategias de abogacia y generar politicas universitarias en Promocién de

- la Salud:
If
' 11.1.1. Integran a la cultura institucional la Promocién de Ia Salud.
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11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

Impulsa politicas institucionales en cada instancia universitaria, de manera que
promuevan actitudes, valores y comportamientos saludables donde corresponda.
Impulsa politicas que promuevan la mejora de los entornos universitarios donde se vive
trabaja y aprende.

Aplica estrategias para comprometer a tomadores de decisiones y a la comunidad
universitaria en general, con el propésito de conseguir compromisos y apoyo para la
aplicacién de politicas saludables.

Identifica personas o grupos de la comunidad universitaria para que actien como gestores
y apoyo de las acciones de promocidn de la salud a llevar a cabo.

11.2. Aplica estrategias y metodologias de comunicacién y educacién para la salud dirigida a
la comunidad universitaria:

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

Promueve la cultura de salud en toda la comunidad universitaria; e incorpora en la malla
curricular cursos o contenidos de promocién de la salud.

Impulsa métodos educativos participativos que potencian la adquisicion de habilidades
sociales, la competencia en la comunicacién y la resolucion de conflictos, e inciden en
promover la responsabilidad, la toma de decisiones y el desarrollo de la autoestima.
Implementa campafias educativas, de informacién y concientizacién hacia los conceptos
de Promocién de la Salud

Utiliza los modelos de cambio de comportamiento para temas relevantes identificados en
la comunidad universitaria.

11.3. Promueve la participacién y el empoderamiento responsable y solidario de los estudiantes
dentro y fuera de la universidad:

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.4.1.

11.4.2.

Evalua el contexto organizativo y académico para optimizar el trabajo colaborativo entre
Facultades, Departamentos y estudiantes

Evalta el contexto macro y micro social circundante a la universidad para optimizar el
trabajo colaborativo con organizaciones e instituciones de la sociedad civil con miras a
fortalecer acciones de promocién de estilos de vida y entornos saludables.

Propone proyectos a ser desarrollados de manera conjunta con instituciones de la
comunidad con el fin de actuar sobre los determinantes sociales que afectan la salud de
la poblacién.

Compromete a la comunidad universitaria para que asuman su responsabilidad ciudadana
en el desarrollo de acciones y proyectos que contribuyan en la promocién de la salud.
Contribuye al establecimiento de redes y alianzas con actores y sectores publicos y
privados més alla del ambito universitario, contribuyendo a la salud integral de la
comunidad circundante, asociado al desarrollo sostenible.

11.4. Maneja herramientas para la gestion de la Promoci6n de la Salud:

Elabora una base de informacién (hechos y cifras) para demostrar el alcance de la
efectividad de la Promocién de la Salud.

Involucra a los miembros de la comunidad universitaria y diferentes actores locales en el
planeamiento, implementacién y evaluacidn de acciones en promocién de la salud.
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11.4.3. Desarrolla planes y programas de promocién de la salud en la universidad y de extensién
universitaria, desde un enfoque de empoderamiento, construccion de ciudadanta,
derechos, equidad de género y con respeto a la cultura local.

11.4.4. Aplica métodos e instrumentos de monitoreo y evaluacién participativa.

11.5. Contribuye al fortalecimiento de la Red de Universidades Saludables:

11.5.1. Establece acuerdos y consensos con la GERESA/DIRESA para implementar las acciones
de Universidad Saludable.

11.5.2. Participa en reuniones, capacitaciones y eventos que corresponden al quehacer de la red
de Universidad Saludable.

11.6. Facilita la implementacién del documento técnico de Universidades Saludables:

11.6.1. Asesora sobre la implementaci6n de la Universidad Saludable a las diferentes dreas e
instancias de la universidad.

11.6.2. Promueve investigaciones relacionadas a la situacion social y de salud de los integrantes
de la comunidad universitaria (estudiantes, profesores, personal administrativo, etc.) y
sobre los determinantes sociales de la salud en la poblacion.

Articulo 12° Funciones de la Presidencia

12.1. Presidir las sesiones y suscribir los acuerdos, convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

12.2. Elabora la agenda de las sesiones y hace uso del voto dirimente.

12.3. Presenta el Plan Institucional del Programa de Intervencién: Universidad Saludable “UNSA
COMPARTE VIDA” a la instancia competente.

12.4. Suscribe los documentos de las sesiones de comunicaci6n interna y externa.

12.5. Designa a su representante, en casos de ausencia temporal y transitoria.

12.6. Representa oficialmente a la universidad ante la Red de Universidades Saludables del
Ministerio de Salud.

12.7. Supervisar las acciones desarrolladas por el CGUS.

Articulo 13° Funciones de los miembros

13.1. Cumplir con asistir a las sesiones convocadas.

\13.2. Aceptar las designaciones para asumir funciones de secretaria o encargos especificos.

"13.3. Presentar informes sobre los documentos que le sean asignados.

ll ' .J 1P4 Otras que el CGUS les asigne.

\I"._. ‘)lML )

M

(|
I

/Articulo 14 ° Funciones de la Secretaria

14.1. Llevar el libro de actas de todas las reuniones, asegurando su correcta redaccion y archivo.
14.2. Colaborar con la presidencia en la elaboraci6n de la agenda para cada reunion.

\\ \14.3. Redactar y tramitar todos los documentos oficiales necesarios y pertinentes.
|5114.4. Informa a los miembros del CGUS sobre las convocatorias de reuniones, decisiones

tomadas y cualquier otro asunto relevante.

L3
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Articulo 15° Sesiones del CGUS

15.1. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la presidencia cada 30 dias en las instalaciones del
comité, en fecha y hora fijadas en forma presencial.

15.2. En caso de urgencia, se podrdn efectuar sesiones extraordinarias en forma virtual, que seran
convocadas por la presidencia y /o a solicitud de los miembros del comité.

15.3. El quorum estar conformado por la mitad m4s uno de sus miembros.

15.4. Todos los acuerdos y deliberaciones deben constar en el libro de actas.

Articulo 16° El CGUS elabora informes de gestién, implementacién y resultados del Programa de
Intervencién: Universidad Saludable, los cuales serdn de conocimiento de las autoridades universitarias.

Articulo 17° E1 CGUS podra efectuar actividades de supervisién, monitoreo y evaluacién a instancias
que brindan servicios de salud y bienestar a la comunidad universitaria

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-Todas las acciones a realizar por el CGUS se harin en estrecha coordinacién con la
Direccién de Responsabilidad Social y Extensién Cultural y, sus respectivas Unidades, evitando la
duplicidad de funciones.

SEGUNDA.-Quedan derogadas todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERA. -El presente Reglamento regird a partir del dia siguiente de su aprobacién por Resolucién
de Consejo Universitario.

CUARTA.-Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos en primera instancia
por la Unidad de Responsabilidad Social y en segunda por la Direccién de Proyeccién Social y
Extensién Cultural.

Aprobado en sesién de Consejo Universitario de fecha 16 de agosto de 2024.

Elaborado por Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Revisado por Unidad de Modernizacién.
MACZ/kama







