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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION RECTORAL N° 1324-2024

Arequipa, 07 de noviembre de 2024

Vista, la Resolucién de Consejo Universitérip N° 0508-2024 de fecha 05 de noviembre de
~2024, que resolvi6 entre otros, aprobar la creacion de la Unidad Funcional de Control Interno,
y encarg6 al Rectorado la designacion del Coordinador de la mencionada Unidad Funcional.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de-San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos'y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural.

Que, aS|m|smo el articulo 18° de la Constltucmn Politica del Peru otorga a las universidades
autonomia, en el marco de la propia Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con.el articulo 8° del
Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria, establece lo siguiente: “(...) La
Universidad se rige con la autonomia inherente” a las Universidades y se ejerce de
~conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demés normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular la institucién universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa
para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo (...)".

Que, conforme al numeral 12.9 del articulo 12° del nuevo Reglamento de Organizacion y

Funciones de la UNSA, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0306-2022 del

05 de julio de 2022, cuya vigencia ha sido retomada con la Resolucion de Consejo -
Universitario N° 0096-2023 del 27 de febrero de 2023, se establece como una de las funciones
‘del Rectorado, -la ‘siguiente: “(...) 12.9 Fomentar y supervisar el funcionamiento y
confiabilidad del control interno para el segu:mlento monitoreo, evaluacién de la gestion y
el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el
logro de la misién y objetivos de la UNSA; asf como, definir las politicas institucionales en los
planes y/o programas anuales que se formulen, los que serén objeto de las verificaciones de
Ley”. - g

Que, por su parte, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Organlca del Sistema Nacional de’
Control y de-la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias, establece que: ‘El :
control gubernamental-consiste en la supervision, vigilancia y: verificacién de los “actos- VT T
resultados de la gestién publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y-.*- = i
economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumpl/m/ento ewenc)
de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accion, ‘evaluando los
sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a fravés de la
adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes. El control gubernamental es)" B
interno y externo y su desarrollo constituye un proceso-integral y permanente”

Que, el articulo 7° de la Ley-N° 27785, dispone _que: “El control interno comprende las:
acciones de-cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la eritidad sujeta. .
a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se efectie -
correcta’y eﬂc:entemente Su ejercicio es previo, simultdneo y posterior (...)" estableciendo .
ademas que: (...) Es responsablhdad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el
funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacién de la gestién y el
efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con
el logro de la misién 'y objetivos de la ent:dad asucargo(..)".
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Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades’ del Estado, tiene por objeto >
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobamon |mplantacuén funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el -
, proposito de cautelar y fortalecer los sistemas admlnlstratlvos y operativos con acciones y
actnvndades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y précticas indebidas o
de corrupcion, propenduendo al debido y fransparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales. Py
Que, el articulo 3° de la Ley N° 28716, precisa que el Sistema de Control Interno es el conjunto
de acmones actividades, planes, politicas, normas, regjstros organlzacu‘)n procedimiento y
métodos, lncluyendo la actitud de las autoridades 1 y el personal,- orgamzados e instituidos en
cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetlvos indicados en el. articulo 4° de
la referida Ley

Que, asimismo, el articulo 5° de la Ley N° 28716, establece que: “E/ funC/onam/ento del control
interno es continuo, dinémico y alcanza a.la fotalidad de la orgamzac:on y actividades
institucionales, desarrollandose, en forma’ previa, simultanea o posterior de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de-la Contraloria General de la Reptiblica. Sus mecanismos y ‘resultados -son ob]eto de
revision y anélisis permanente por la administracién institucional con la finalidad de garant/zar
la- agllldad confiabilidad, actualizacién y perfecc:onamlento del control -interno,
‘correspondiendo al Titular de._ la entidad Ja supervision_ de su funcionamiento, bajo
. responsabilidad”. -
-Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modifi cado por los Decretos- Supremos N° 131-
2018-PCM, N° 064-2021-PCM-y N° 097-2021- PCM, que aprueba los-Lineamientos de
Organizacion del Estado, prescribe en su Décima Disposicion Complementaria Final, lo
siguiente: ”Excepcfonalmente, ademas de las unidades: funcionales que integran la
estructura funcional de un programa o proyecto especial, un organo o unidad organica
de una entidad pubhca ‘puede conformar una unidad funcional en su- interior, siempre
que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de
linea o administracion. interna, .asf lo justifique, de modo tal de diferenciar lineas jerarquicas,
y alcances de responsabilidad. \Dicha unidad funcional no-constituye una unidad de
organizacion sino un equipo de’ trabajo al interior F del organo o unidad organica dentro del cual
se ‘constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepc:onahdad se formaliza mediante . .
_ resolucién de la méxima autoridad administrativa, previa opinién favorable de la Oficina.; """ %
/{f\,\‘:ﬁq\\% de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el i
S %\ Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamientoy Orgamzacmn
‘i\ bajo responsabllldad del funcionario a cargo de dicho pon‘al Las. unidades funcionales no
aparecen en el orgamgrama ni su. conformacion supone la creacién de-cargos ni
asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades
coordinador_a cargo de la unidad funcional se establecen_en la resoluc:on que Ia
formaliza. La responsabilidad por las funciones aSIgnadas al 6rgano o unldad orgénica, . .-
incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces;
de dicho 6rgano o umdad organlca sm perjuicio de la responsabllldad del coordmador de I 2
Gy, unidad funciopal’. . ; i

"1 Que, la Directiva N° 006- 2019 CG/INTEG “Implementac:on del Sistema de Control lnterno en :
2 las-Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contralorla N°® 146-2019-CG de fecha,']
15 de mayo de 2019, tiene por finalidad lograr que las entidades del estado implementen el
Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente que. contribuye. al

_ cumplimiento de los ObjetIVOS institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente; y, como ObjethOS el regular el procedlmlento para implementar el Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones, asimismo, el (
establecer disposiciones para el segwmlento y evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno.

) -
Que, en atencion a todo lo detallado precedentemente, a fin de coadyuvar. al funcionamiento
de la |mplementaC|on del sistema de control-interno como una herramlenta de gestlon

N
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permanente para cumplir con los objetivos institucionales y promover una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa;
mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0508-2024 de fecha 05 de noviembre de
2024, se resolvid:.“1) Aprobar la creacién de la Unidad Funcional de Control Interno,
dependiente jerarquicamente del Rectorado de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa,; Unidad Funcional encargada de la implementacién del Sistema de Control
- Interno, de conformidad con la versién integrada de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, y otras normas
que regulan la materia. 2) Disponer que la Unidad Funcional de Control Interno del Rectorado
de la Universidad, tiene las siguientes responsabilidades: a) Dirigir, supervisar y ejectitarla
implementacion del Sistema de Control Interno; b) Coordinar con las diferentes dependencias
y unidades para identificar los-riesgos en los procesos administrativos y académicos; c)
‘Evaluar el diagnostico de los tres ejes del Sistema de Control Interno (SCl): 1) Cultura
organizacional, 2) Gestién de riesgos, y, 3) Supervision; d) Orientar ycapac:tar al personal de
los 6rganos y unidades, en materia de control /nterno e) Registrar en el aplicativo informatico
del Sistema de Control Interno, “la informacién y documentacién establecidos en la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG; f) Remitir los reportes de los entrégables al Rectorado de la
Universidad y a la Contraloria General de la Republica; g) Otras derivadas de las normas.de
la materia. 3) Encargar al Rectorado la designacién del Coordinador de la mencionada
Unidad Funcional. 4) Encargar a la Unidad de Recursos Humanos emita las resoluciones de
rotacién/ubicacion de los servidores que formarian pan‘e o integrarian la Unidad Funcional de
Control Interno, teniendo en cuenta que dicho personal debe ser de seis (6) 0 mas servidores,

incluido el Coordmador( )

Que, en “tal sentido, resulta_necesario emitir resolucion Eesigna_ndo al coordinador de la .
Unidad Funcional de Control Interno de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Por estas consideraciones, y en uso de las atribuciones que la Ley Unlver5|tana N°¢ 30220
confieren a este Rectorado,

SE RESUELVE:

3

DESIGNAR al -servidor administrativo nombrado, CPCC. JAVIER EUSEBIO URDAY
HUAYTA, como Coordinador de la,Unidad Funcional de Centrol Interno, que depende
jefarguicamente del Rectorado de la UmverS|dad Nacional de San Agustin de Arequipa.

DRA. RUTH MARITZA C‘HIR\INO’S LAZO

\ .,I’OSE ROJAS FLOI
- SECRETARIA GENERAL

/RECTOR

C.c.: Rectorado, VR.AC;, VRI., DIGA, UM, OPPM, URH, Dependencias Administrativas, Facuftades, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, EPG, Unidades de Posgrado de Facultades, OCEIl (antes OUll), OTI (antes OUIS),
CPCC. Javier Eusebio Urday Huayta, ARCH (exp.).

Exp. N°® 1013979-2024

/hmoc
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0508-2024
Arequipa, 05 de noviembre de 2024

Vistos, el Oficio N° 027-2024-OSCIGR/R- UNSA remitido por el CPCC Javier ‘Eusebio
Urday Huayta, encargado de las funciones de la anteriormente denominada Oficina del:
Sistema de Control Interno y Gestion del Riesgo; el Informe N° 01-2024-R-UNSA
elaborado por el sefior Rector de la UNSA; el Oficio N° 320-2024-UM-OPPM/UNSA de la
Unidad de Modernizacion; el Oficio N°.0854-2024-OUPL-UNSA de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y, el Informe Legal N°_1288-2024-OAJ/V-
UNSA de la Oficina de Asesoria Juridica. -

CONSIDERANDO:
fa N

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley.N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,.
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, asimismo;. el articulo 18°" de la Conshtucnon Politica del Peru otorga a las
_universidades autonomia, en el'marco de la propla "Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo 8°
del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria, establece lo S|gwente
“(...)- La Universidad se rige con la autehomia inherente a las Universidades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, Ia Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia ‘se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo,
implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas intemas (estatuto y
reglamentos) destinadas a reqular la institucién universitaria. 8.2 De gobierno, implica la
potestad autodetermmat/va para. eslructurar, organizar y -conducir la mst:tuc:on
universitaria, con atencién -a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependlente del régimen nonnatlvo .. '

N

Que, conforme al numeral 12.9 del articulo 12° del nuevo Reglamento de Organizaciéony

del 05 de julio de 2022, cuya vigencia ha sido retomada con la Resolucién de Conée'jo
Universitario N° 0096-2023 del-27 de febrero de 2023, se ‘establece como una de las. "
funciones del- Rectorado, la siguiente: “( .) 12.9 Fomentar y superwsar el
funcionamiento y confiabilidad del control interno para el seguimiento, monltoreo
evaluacién de la gestion Y el efectivo. gjercicio-de la rendicién de cuentas, propendlendo )
a que éste contribuya con el logro de la mision y objetivos de la UNSA; asi como, definir-..
las politicas institucionales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que
seran objeto de las verificaciones de Ley".

~ Que, porsu parte, el articulo 6> de la Ley N° 27785, Ley Organica del Slstema Namonal k
de Control y de la Contraloria General de la Repdblica, y sus modificatorias, establece
que: “El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacién de los:: ,
actos. y resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eﬁcac:a a
trarisparencia y @conomia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi-
como del cumplimiento de las normas legales y.de los lineamientos de politica y planes
de accién, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su
mejoramiento a fravés de la adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes.
El control gubernamental es interno y externo y su desarroflo constltuye un proceso
in tegral y permanen te”.

NN
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»Que el articulo 7° de Ia Ley N° 27785, dlspone que: “El control lntemo\comprende las
\ acciones de cautela previa, 'simultéanea y.de verificaciéon posterior que realiza la entidad

sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operac:ones se.

efectie correcta y eficientemente. Su gjercicio es previo, simultaneo y posterior (...)"%
_estableciendo ademas que: (.. ) Es responsabilidad del Titular-de la entldqd
fomentar y supervisar elfunclonam:ento y confiabilidad del control interno para la
evaluacion de Ia gestron y el efectivo ejercicio de la rendtc:on de cuentas,
propendlendo a'que éste contrlbuya con el logro de la misién y Ob]ethOS de la
/ entidad a su cargo (...)". ey
Que la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene per objeto
establecer las normas para. regular la: elaboracién,’ aprobacion, . implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacmn del control interno en las entidades del
Estado, con el proposito de cautelary fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y & actuvndades de control previo, simultaneo y postenor contra los actos y
practicas indebidas ¢ de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los
fi ines, ObjetIVOS y metas institucionales. :

L o
' J/

N S

Que el artlculo 3° de la Ley N°.28716, precisa. que el Sistema de Control Interno es el

conjunto de acciones, actividades, planes politicas, normas, registros, organizacion,.

procedimiento.y métados, incluyendo la actitud de las autorldades y—el personal,
organizados e instituidos en cadaentidad del Estado, parala consecucién de los objetivos
mducados en el articulo 4° de la refenda Ley

L P

Que aSImlsmo el articulo 5°-de la'Ley N° 28716, establece que; “El funcionamiento del
control intemo es conitinuo, dindmico y alcanza a la totalidad de la organizacion y
actividades institucionales, desarrolldndose en forma previa, srmultanea 0 posterior de
acuerdo con lo establecido en.el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Orgamca del Sistema
.Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica: Sus mecanlsmos y

resultados son objeto de revision y'andlisis permanente por la administracion institucional.

con Ia\fmalldad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actuahzac:on y perfecc:onamlento
del control intemno, correspondlendo -al Titular de la- entidad la superws:on de su
funcionamiento, bajo responsabilidad”. e

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018- PCM, modificado por los Decretos Supremos N°

con sus funciones de linea o admmtstrac:on intema, asi lo “justifique, de*modo. tal de
diferenciar Imeas jerarquicas, y alcances de responsab/hdad Dicha unidad func;onal no

%ﬁ\ excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de Ia maxima autoridad administrativa,

: ’5 ""*prewa opinion favorable de la Oficina de Planeamlento y Presupuesto o la que haga sus"
; c%eces Dicha resoluc:on se publica en el Portal de Transparencia Esténdar de la entldad i

E\A
ewzm/Q

Imeas ferarquicas, responsabll!dades y coordinador a cargo dela unidad funcional
se establecen en la resolucién que la formaliza. La ‘responsabpilidad por las funciones
as;gnadas al 6rgano o -unidad organica, ,mclu:das las encomendadas a la unidad

~

n el item “Planeamiento y Organizacién”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo;; v
e-dicho portal. Las-unidades funcionales no aparecen en el organlgrama ni su.
e 45 conformacién supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las

131-2018- PCM N° 064-2021-BCM y N° 097-2021-PCM, que -aprueba los Lineamientos el
de Organlzamon del Estado, prescribe ensu Décima Disposicién Complementaria Final; ™.
\ao siguiente: “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que mtegran e
'!a estructura funclonal de un programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad
*orgamca de una entldad puablica puede conformar una unldad funclonal en su‘_,

|

~ constituye una unidad de organizacion sino un.equipo de trabajo al interior del 6rgano o+ 3
unidad . organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su’
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funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho érgano o unidad organica
sin perjuicio de la responsabllldad del coordinador de la unidad funcional”.

-Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema .de Control
Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-
2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019, tiene por finalidad lograr que-las entidades del
estado ‘implementen el Sistema de Control Interno como una_herramienta de gestion
permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales .y promueve
una gestion eficaz, eficiente, ética” y transparente; y, como objetivos el regular el
procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado, estableciendo plazos y funciones, asimismo, el establecer disposiciones para el
seguimiento y evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno.

Que, en tal sentido, mediante Oficio N° 027-2024-OSCIGR/R-UNSA de fecha 29 de
febrero de 2024, el servidor administrativo nombrado CPCC. ‘Javier Eusebio Urday
Huayta,encargado de las funciones de la anteriormente denominada Oficina del Sistema
de Control-Interno y Gestién del Riesgo de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa segun Oficio Rectoral N° 0262-2023-UNSA de fecha 21 de abril de 2023,
informé que la referida’ Oficina no fue considerada_en el actual Reglamento de
Orgamzacnon y Funciones (ROF- UNSA)vaprobado con Resolucién de - Consejo
Universitario N° 0306-2022 de fecha 05 de julio de 2022; no obstante sefialé que
resultaba necesario continuar con las funciones de control interno determinadas en la Ley

- N°28716, Leyde Control Interno de las Entidades del Estado, ‘siendo responsabilidad del
titular de la entidad, su implantacion y funcionamiento segtn lo previsto en el articulo 5°
del referido euerpo normativo; asimismo, refiri6 que el personal que laboraba en la
anteriormente denominada Oficina del Sistema de Control Interno y Gestion del Riesgo >
viene efectuando . dichas labores, cumpliendo con- reportar los entregables ante el
Rectorado. y la Contralona General de la Republlca en las fechas establecidas;_sin
embargo, la naturaleza de las actividades,.requiere la formalizacion de la creacién de la
Unidad Funcional de Control Interno-a través de una resolucion; lo cual les permitira tener
el respaldo técnico y operacional requerido para la implementacién del Sistema de
Control Interno en la gestion géadémica y administrativa de la UNSA.

Que, en atencion a ello, la Unidad de Modernizacion a través del Oficio N° 188-2024-UM-
- OPPM/UNSA de fecha-16 de abril de 2024 sefialo el procedimiento a seguir para la: " :
creacion de la Unidad Funcional de Control Interno, precisando lo siguiente: (...) 2.1 Losg; ~
interesados deben solicitar al Rectorado la creacién de fa Unidad Funcional, adjuntando' i s
el respect/vo proyecto, teniendo en cuenta lo siguiente: 2:1.1. El volumen defoperaC/ones; ;
(carga/cobertura de trabajo o cantidad de actividades -que realiza) o recursos que
gestione (presupuesto y otros). 2.1.2. El nimero ‘de personal asignado:seis (6) 0. mas =
‘servidores. civiles de carrera, incluyendo al coordinador responsable (consignar la
relacion de los servidores y su correspondiente condicion faboral). 2.1.3. Las funciones
de la Unidad Func:onal (...)”. Todo lo que finalmente fue presentado por el servidor
administrativo CPCC. Javier Eusebio Urday Huayta, a través del Oficio N? 076- 2024-; ;
OSCIGR-UNSA de fecha 10 de junio de 2024. -~ ‘

Sgg,;ﬂgﬁm /%) 054-2018-PCM, que existe justificacién técnica y legal a efecto de la creacién.de fa -
Unidad Funcional de Control Interno, pues se acredita la existencia de volumen de. -
operaciones y recursos que se gestionan para cumpllr con sus funciones. De tal manera,
se salvaguarda el cumplimiento de las funciones y obligaciones establecidas para el cabal
cumplimiento de la implementacién del Sistema de Control Interno”. ,

N

d c-/ 7conform/dad con la Décima D:spos:c:on Complementar/a Flnal del Decreto Supremo N°~7,;

A

S
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Que, por suparte, la Unidad de Modermzacnon ‘con Oficio N* 320-2024- UM OPPM/UNSA
de fecha 18 de julio de 2024, ha emitido: "OPINION TECNICA FAVORABLE para la
creacion dea Unidad Funcional de Control Interno del Rectorado, a efecto de encargarie
la implementacion. de la funcién ‘de Control Interno de conformidad con. la versién
integrada ‘de la Dijrectiva N° 006-201 9-CG/INTEG “Implementaaon del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, y otras nofmas que regulan la matena,/por
lo que, se-debe dar contmu:dad al tramtte de aprobaclon respectlvo”
( -

Que; . del ‘mismo modo, la Ofcnna de Planeam|ento,\Presupuesto y Modernizacion,

mediante Oficio N° 0854-2024-OUPL-UNSA de fecha 05. de setiembre de 2024, ha'

senalado que: (...) teniendo la opinién técnica favorable sobre la justifi icacién de creacion
de la Unidad Funcional de Control Intemo segun- lo. opinado por’la Unidad de

Modermizacién adscrita a la Oficina de- Planeamiento, -Presupuesto y Modemrzacron

ratificamos dlcha oplmon ‘

Que, ﬁnalmente la Oﬁcma de Asesoria.Juridica a través del Informe Legal N° 1288-2024-
OAJ/V-UNSA de fecha 13'de setiembre de 2024, opiné que: “RESULTA LEGALMENTE
FACTIBLE LA CREACION. DE LA  UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL INTERNO,

-conforme ‘a lo_establecido en. la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria- General <de la Republica; la Décima DISpOSICIon

Complementaria Final del Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM el cual aprueba los

Lineamientos .de Organizacién del Estado, concordante: con’ la Ley Universitaria -N°
30220; y la Resolucién de Consejo Universitario N° 0306-2022, que aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funcrones (ROF) de Ja-UNSA”. ,

Que, a fin de coadyuvar al funcionamiento de la implementacién‘del sistema de’control
interno como una herramienta de gestién permanente para_cumplir con los objetivos
institucionales y promover ina gestién eficaz,. eficiente, ética y transparente en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el Consejo Universitario en su
sesi6n ordinaria de fecha 17 de octubre de 2024, acordé: 1) ‘Aprobar la creacion de la
Unidad Funcional de Control Interno dependiente jerarquicamente del Rectorado de la
Universidad Nacmn\al de San Agustln de Arequa Unidad Funcional encargada de la
implementacion del Sistema de Control Interno, de conformidad con la versién integrada
de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementac:on del Sistema de Control Interno
enlas entidades del Estado”, y otras normas que regulan la materia. 2) Disponer que la
Unidad Funcional'de Control Interno del Rectorado de la Universidad, tiene las siguientes

responsabilidades:. a)" D|r|g|r -supervisar y ejecutar la. implementacién del Sistema de’.
ControlIntérne; b) Coordinar con las diferentes dependencias y unidades para identifi car
los nesgos en los procesos administrativos y académicos; ¢) Evaluar el diagnostico de’
los tres ejes del Sistema de Control Interno (SCI): 1) Cultura organizacional, 2)- Gestion -
de riesgos, vy, 3) Superwsmn d) Orientar y capacitar. al personal de los 6rganos y~ -
unidades, en materia de control interno; e)- Reglstrar en. el aplicativo 'informatico del R
‘Sistema de Control Interno, la informacion y documentamon establemdos en la Directiva "+
“N°,006-2019-CG/INTEG; f) Remitir fos.reportes de los entregables al Rectorado de la
UnlverS|dac1V y a la Contraloria General de’Ia Republlca g) Otras derlvadas delas’ normas:

Unldad Funmonal 4) Encargar ala Unidad de Recursos Humanos emita las resolumones

Que, cabe sefalar, que con Oficio N° 0727-2024-UNSA- R.. de fecha 04 de nowembre de el

2024, el seiior Rector derla Universidad, Dr. Hugo Jose ‘Rojas Flores, encargé el
Rectorado al Dr Luis- Emesto Cuadros Paz, “Vicerrector Académico, -por. el periodo
comprendldo del 04 al 06-de noviembre de 2024, ello en mérito a lo establemdo en el -

-

7lide rota0|on/ub|caC|on de los serwdores que formanan ‘parte 0 mtegranan la Unldad
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numeral 159.9 del articulo 159° del Estatuto de [a UNSA,; por lo que Ia presente es suscrita
por el Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Vicerrector Académico, como Rector (e).

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220
confiere al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

1. APROBAR la creacién de la UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL INTERNO,
dependiente jerarquicamente del Rectorado de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa; Unidad Funcional encargada de la implementacién del Sistema
de Control Interno, de conformidad cen la versién integrada de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Intemo en las entidades del
Estado”, y otras normas que regulan la materia.

2. DISPONER que la Unidad Funcional de Control Interno del Rectorado de la
Universidad, tiene las siguientes responsabilidades:

a) Dirigir, supervisar y ejecutar la implementacion del Sistema de Control Interno.
b) Coordinar con las diferentes dependencias y unidades para identificar los riesgos
en los procesos administrativos y académicos.
c) Evaluar el diagnostico de los tres ejes del Sistema de Control Interno (SCI): 1)
~  Cultura organizacional; 2) Gestion de riesgos; y, 3) Supervision.
d) Orientar y capacitar al personal de los 6rganos y-unidades, en materia de control
interno.
) Registrar en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno, 1a informacion
~ y documentacién establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
f) Remitir los reportes de los entregables al Rectorado de-la Universidad y a la
Contraloria General de la Republica.
g) Ofras derivadas de las normas de la materia.

3. ENCARGAR al Rectorado la desngnaCIon del Coordinador de la mencionada Unidad
Funcional.

4. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos emita las resoluciones de
“rotacidén/ubicacion de los servidores que formarfan parte o integrarian la- Unidad
Funcional de Control Interno, teniendo en cuenta que dicho personal debe ser de seis
(6) 0 més servidores, incluido el Coordinador.

5. DISPONER que la Oficina de Comunicacién e Imagen - Institucional en
coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, ‘responsable de la
Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparencia, se encarguen de la
publicacién de la presente Resoltcién en la Pagina Web de la Universidad.
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DR. LUIS ERNESTO CUADROS PAZM’

<R

- RECTOR (E)

C.c.. Rectorado, VR.AC., VRI., DIGA, UM, OPPM, URH, Dependencias Administrativas, Facultades, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, EPG, Unidades de Posgrado de Facultades, OCEIll (antes QUII), OTI (antes OUIS),
CPCC. Javier Eusebio Urday Huayta, ARCH (exp.).
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