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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0112-2025

Arequipa, 03 de marzo de 2025. .

VISTO el Oficio N° 056-2025-UM-OPPM/UNSA de la-Unidad de Modernizacién.
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin, esta constituida conforme a la Ley N° 30220,

Ley Universitaria, se rige por sus respectivos-estatutos y desarrolla sus actividades dentro™

de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, prevista en el
articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° del
Estatuto Universitario, referente a la autonomia unlver3|tar|a, _ establece que:
"Esta ‘autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normatlvo implica la’
potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (Estatuto y Reglamentos)-
destinadas a-regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria, con
-atencibén a su-naturaleza, caracteristicas y necesidades.*(...) 8.4 Administrativo, implica
la. potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y précticas de
‘sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién
universitaria, incluyendo -la organizacién_y administracion del escalafén de su personal
" docente y adminsitrativo”.

Que, asimismo, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia con
el articulo 151° del Estatuto Universitario, dlsponen que: “El Consejo Universitario tiene las
siguientes funciones: (...) 59.2 Dictar el reglamento general de la universidad, el
reglamento de"elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
‘cumpllm/ento( )

Que, asimismo, el Estatuto Universitario, en su articulo 373°, establece que: ‘De

conformidad con las Leyes 29783, su modificatoria-30222 y su Reglamento, la Universidad

implementaré programas de prevencién de riesgos, capacitaciones, sefializaciones y otras

relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo”.

Que, mediante Resolucmn de Consejo Universitario N° 942-201 7 de fecha 08 de diciembre
/:h\ del 2017, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo “de’la Universidad
7 Nacional de San Agustin de Arequipa:

- ~

g e, asimismo, se emitié la Resolucién de Consejo UnlverS|tar|o N° 0043-2022 del 21-de
ero de 2022, por.la que se aprobé el “Reglamento Interno de Segurldad y Salud en el
ﬁ‘ rabajo — Version 2.0” de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequlpa

s, Que, mediante Oficio N° 018-2024-CSST-UNSA, el Comité de Segurldad y Salud en el
\Trabajo’ comunica que se aprobé el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en_el
,rabajo Versién 3.0”, a fin de dar cumplimiento.a la Ley N° 29783, Ley de Segurldad y
Balud en el Trabajo, y, su Reglamento aprobado por el~-D.S. 005-2012-TR, y ‘sus
nodificatorias. En ese sentido, mediante Oficio N° 6241-2024—UNSA—URH la Unidad de
S 'Recursos Humanos, eleva al Consejo Universitario el citado Reglamento para su
respectivo aprobacion, oficializacion y difusion. en la Universidad.

Que, e’l_menci‘onadb Reglamento tiene entre sus principales.obj-etivos: proporcionar
condiciones de seguridad y salvaguardar la- vida, integridad fisica de todo el personal
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docente, administrativo, estudiantes,” contratistas, proveedores y usuarios, mediante. la
prevencion - de los. accidentes de trabajo y,enfermedades ocupacionales; promover
estimular y fomentar-una cultura de prevencién de riesgo$ laborales en todos los
_servidores, con el fin de lograr condiciones de seguridad y salud ocupacional, asi como su
compromlso cori:el cumplimiento-de normas_y estandares del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y, propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones
de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades que se ejecutan en la UNSA, =
facilitando la identificacién de los pellgros existentes, evaluacion de los riesgos y sus
medidas de control.

Que, en ese contexto, el Consejo Universitario en su-sesién del 12 de diciembre de 2024
.acordé: “Validar el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA ( VERSION 3) con
cargo ala version final del mismo, que debera hacer llegar la Umdad de Recursos Humanos'
en coordinacién con Ia Unidad de Modernizacién y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de “la UNSA (2024 2026) considerando las observac:ones reallzadas de
corresponder”. . (

'Que, conforme a ello, mediante Oficio N° 056-2025- UM-OPPM/UNSA de la Unidad de
Modernizacién, actualizado el 28 de febrero de 2025, porla. Unidad de Recursos Humanos
se remitié el “Reglamento Interno de Segurldad y Salud en el Trabajo — Version 3.0", con
las observaciones “del Vicerrectorado .de Investigacion debldamente subsanadas en
coordinacién con el Comlte de Segundad y Salud en el Trabajo ]

Por-estas consideraciones y €n uso de las atribuciones que la-Ley Universitaria N° 30220
confiere al Consejo UnlverS|tar|o J )

SE RESUELVE: .

1. “VALIDAR el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Version 3.0”
de la Universidad- Nacional de San Agustin de Arequa eI mlsmo que’ forma parte
./ integrante de la presente, resoluclon : Co

2. DEROGAR el “Reglamento Interno de Segundad y Salud en el Trabajo — Version 2.0%,
aprobado mediante Resolucién de Corisejo Universitario N°-0043-2022 del 21 de enero de
2022; asi como cualqwer otra disposicién en contrario. .

3. ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Inf\ormamon -Funcionario”
responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de Transparencia, la publlcacmn
“de la presente Resoluciony del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

5 — Version 3.0” de la Universidad Nacional de San Agustln de Arequipa, en el Portal Web
Institucional.
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UNNE RSECAD HACIONAL DE SAN ACAISTIN DE MEDURA

Unidad de Recursos Humanos

RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA, es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, €tica, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio plblico esencial, responde a las necesidades formativas en los
niveles de pregrado, de especializacién y posgrado.

La UNSA es una Entidad con personeria juridica de derecho publico, se rige conforme a
la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos Internos; estd integrada por
docentes, estudiantes y graduados. Los trabajadores no docentes integran la comunidad
universitaria, dentro de los limites que establece la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto
de la Universidad.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo-RISST, ha sido
elaborado como parte de la politica laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo
de la UNSA, y constituye una de las herramientas importantes del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual la autoridad universitaria, asume la
responsabilidad de garantizar condiciones de seguridad y salud, con la finalidad de
salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria, incluyendo a los contratistas, proveedores, visitantes y terceros dentro de las
instalaciones, centros laborales, sedes de la UNSA y proyectos a su cargo.

La responsabilidad de la proteccion de la seguridad y salud del personal, debe ser
compartida entre la Universidad y cada trabajador, mediante el cumplimiento de
disposiciones y reglas que contiene el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo- RISST, para la prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Direccién General de Administracién

DIRECCION DE LOS PREDIOS URBANOS Y RUSTICOS EN EL AREA PERIFERICA DE
PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

DENOMINACION | DIRECCION DISTRITO | PROVINCIA REGION
AREAS PERIFERICAS
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CAPITULO I
OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1° Los objetivos del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo —
RISST, son los siguientes:

1.1.  Proporcionar condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica de
todo el personal docente, administrativo, estudiantes, contratistas, proveedores y
usuarios, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

1.2.  Promover, estimular y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en
todos los servidores, con el fin de lograr condiciones de seguridad y salud
ocupacional, asi como su compromiso con el cumplimiento de normas y
estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.  Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos en las diferentes actividades que se ejecutan en la UNSA, facilitando la
identificacion de los peligros existentes, evaluacidn de los riesgos y sus medidas
de control.

1.4.  Proteger la infraestructura y los bienes patrimoniales de la UNSA, para garantizar
un ambiente de trabajo seguro y mejorar la productividad laboral.

1.5.  Establecer las funciones y responsabilidades, relativas a la seguridad y salud en el
trabajo de todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la UNSA.

1.6.  Llevar registro de los documentos, ocurrencias, equipos, planes de prevencion de
accidentes, programas de capacitacion, programas de monitoreo y evaluacion
relacionados con peligros y riesgos y accidentes de trabajo.

1.7.  Establecer las normas internas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.8.  Capacitar a los servidores con la finalidad que adquiera conocimientos precisos,
oportunos, suficientes y detallados, de todos los estandares de seguridad que debe
cumplir a efectos de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

1.9.  Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
servidores, asi como su compromiso con el cumplimiento de normas y estandares
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2° Base Legal
2.1.  LeyN° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

2.2.  Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de 1a Ley N° 29783
y sus modificatorias

2.3.  Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin
omulgado y publicado mediante Resolucién de

7?flS UNSA-AE del 10 de noviembre de 2015; con
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modificaciones aprobadas en sesiones de Asamblea Universitaria de fechas: 11 de
abril de 2016 con RAU N° 001-2016, 26 de julio, 25 de agosto, 14 de septiembre
de 2016, 28 de setiembre de 2016 con RAU N° 007-2016, del 18 de diciembre de
2017, 26 de diciembre de 2017 con RAU N° 0009-2017, 28 de diciembre del 2017,
29 de diciembre de 2017 con RAU N° 0010-2017, 20 de noviembre de 2019 con
RAU NP 008-2019, 11 de setiembre de 2021 con RAU N° 006-2021, 14 de octubre
de 2021 con RAU N° 009-2021, 20 de junio de 2022 y 14 de julio de 2022 con
RAU N° 017-2022 y 10 de octubre de 2023 con RAU N° 0013-2023.

2.4. Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.5. Resolucién Directoral N° 043-2016-INACAL-DN, Aprueban Normas Técnicas
Peruanas conforme al procedimiento establecido en la Ley N° 30224. Norma
Técnica Peruana NTP 399.010.1:2016 Sefiales de Seguridad: Simbolos gréficos y
colores de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las sefiales de seguridad y
franjas de seguridad.

2.6. Resolucion Rectoral N° 0762-2021 del 24 de agosto de 2021, que aprucba la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa.

2.7. Resolucion de Consejo Universitario N° 0506-2024, se resuelve aprobar la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa (Version 3).

2.8.  Decreto Supremo N° 024-2016-EM Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

2.9. Reglamento Nacional de Edificaciones Decreto Supremo N° 011-2006 Vivienda
y sus modificatorias correspondientes.

Articulo 3° Alcance

El alcance del presente Reglamento abarca a todos los servidores; incluyendo al personal

sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas
- laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
Nesarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la UNSA.

. CAPITULO I
eRINCIPIOS, LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

~ Articulo 4° Bl presente Reglamento tiene como base los siguientes principios:

- 4._-,;_4'1' Principio de Prevencién: La UNSA garantiza, en el centro de trabajo, el
‘w N establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
| Y13y  bienestar de los colaboradores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
| s “)  prestan servicios o se encuentren dentro del 4mbito del centro de labores.
Considerando factores sociales y laborales, diferenciados en funcion del sexo,

6
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incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos
en la salud laboral.

4.2. Principio de Responsabilidad: La UNSA asume las implicancias econémicas,
legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente, enfermedad
ocupacional que sufra el colaborador en el desempefio de sus funciones o a
consecuencia del mismo, conforme a las normas vigentes.

4.3. Principio de Cooperacion: El Estado, la UNSA, los colaboradores y sus
organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4.4. Principio de Informacién y Capacitacion: Los servidores y sus organizaciones
sindicales, reciben de la UNSA una oportuna y adecuada informacién y
capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y la salud de los servidores.

4.5. Principio de Gestion Integral: La Universidad promueve e integra la gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gestion General de la entidad.

4.6. Principio de Atencién Integral a la Salud: Los colaboradores que sufran algin
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones
de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacién y rehabilitacion,
procurando su reinsercion laboral.

4.7. Principio de Consulta y Participacién: La UNSA promueve mecanismos de
consulta y participacion de los servidores y sus representantes para la adopcion de
mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4.8. Principio de Primacia de la Realidad: La UNSA, los servidores y los
representantes de ambos son responsables del cumplimiento de la legislacién en
seguridad y salud en el trabajo brindando informacion completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las
autoridades optan por lo constatado en la realidad.

4.9. Principio de Proteccién: La UNSA tiene la responsabilidad y atribucion de
asegurar condiciones de trabajo dignas que garanticen a todos sus servidores un
estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente. Dichas condiciones deberan
buscar que:

a) Las labores se desarrollen en un ambiente seguro y saludable.

b) Las condiciones de trabajo secan compatibles con el bienestar y dignidad de
los servidores y ofrezcan posibilidades reales para ¢l logro de los objetivos
personales de todos.

Articulo 5° El titular de la UNSA, asi como todos los miembros que conforman los
organos de gobierno, asumen el liderazgo y compromiso del SGSST, para prevenir
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Y I, 6° El titular de.la UNSA, se compromete a:

£l D
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Liderar y brindar los recursos necesarios para lograr el 6ptimo desarrollo de las
actividades en la UNSA, e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de
asegurar:

a) La identificacién, evaluacién y atencion eficaz de los riesgos asociados a las
actividades laborales que se cumplen en la UNSA, con el objetivo de reducir
los accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

b) La adecuacién entre el trabajador y su puesto de trabajo a través de la vigilancia
sistemética de su estado de salud.

¢) La planificacién e integracion de medidas necesarias para la prevencion,
proteccién y seguimiento continuo de actividades preventivas.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes, enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene €l presente Reglamento.

Proveer recursos necesarios para conservar un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

Establecer programas de seguridad y salud, definidos, asi como medir el
desempefio enfocado en la seguridad y la salud, llevando a cabo las mejoras
necesarias.

Operar y desarrollar las actividades académicas y administrativas de la UNSA, en
concordancia con las practicas establecidas, y con pleno cumplimiento de las leyes
y reglamentos que regulan la seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones y
procedimientos preventivos de forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales mediante la
inducci6n, entrenamiento, capacitacién y formacién a los servidores, en el
desempefio seguro y productivo de sus actividades y labores.

Asegurar la existencia de equipos de servidores (brigadas) que cuenten con un alto
nivel de entrenamiento para actuar en casos de emergencia.

Exigir y asegurarse que los proveedores y contratistas cumplan con todas las
normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 7° La UNSA declara una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida
por escrito, reflejando efectivamente una actitud positiva y el compromiso de la gestion
con la Seguridad y Salud en el Trabajo, entendiendo que su cumplimiento es
responsabilidad directa de todos los servidores.

8
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Articulo 8° El titular de 1a UNSA establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en consulta con los servidores a través de sus representantes ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, siendo responsable de su implementacion y desarrollo de forma
que brinde cobertura a todos los servidores.

Articulo 9° La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye principios y objetivos
concordantes con los propuestos en el presente RISST, en tal sentido la mas alta autoridad
de la Universidad, asume el compromiso de implementar un Sistema de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo de la institucién que le permita:

9.1. Fomentar una cultura de Seguridad y Salud en nuestros servidores docentes y
administrativos, contratistas, proveedores y partes interesadas, integrando los
aspectos de seguridad a las actividades diarias en la UNSA.

9.2. Proteger la Seguridad y Salud de todos los servidores, independientemente del cargo
o tipo de prestacion de servicio, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades profesionales e
incidentes relacionados al cumplimiento de sus funciones.

9.3. Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la UNSA en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

9.4. Asegurar la comunicacion, consulta y participacion activa de los servidores docentes,
administrativos y sus representantes, basandose entre otros, en el compromiso de
capacitacion y sensibilizacion.

9.5. Evaluar permanentemente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo asegurando su mejora continua.

9.6. Integrar la gestion de la Seguridad y Salud de sus servidores a los otros sistemas de
gestion de la UNSA.

CAPITULO 11
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 10° La UNSA, como responsable de la organizacién e implementacion del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; garantiza el cumplimiento de
todas las obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, vy sus modificatorias, y demas normas aplicables, de acuerdo al
siguiente detalle:

10.1. Asumir la prevencioén y conservacion del lugar de trabajo asegurando que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion
a los servidores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Instruir a los servidores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
“qtal o parcialmente en las instalaciones de la Universidad, en los riesgos a que se
lentren expuestos en las labores que realizan, particularmente aquellos
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relacionados con el puesto o funcién y las medidas de prevencion y proteccion que
deben adoptar, con el fin de evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

10.3. Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo a
todo el personal. Las capacitaciones se realizardn sin costo alguno para ¢l
trabajador.

10.4. Practicar ex4amenes médicos ocupacionales considerando la periodicidad
establecida por la normatividad vigente.

10.5. Proporcionar los equipos de proteccion personal adecuados, segin el tipo de
trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de funciones, los cuales
deben cumplir con las normas técnicas peruanas; el costo es asumido en su
totalidad por la Universidad, indistintamente del régimen laboral.

10.6. Dotar de resguardos y dispositivos de control necesarios a la maquinaria y equipos
para evitar accidentes.

10.7. Dar facilidades y adoptar medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo y brindar la autoridad que requiera
para llevar a cabo sus funciones.

10.8. Asegurar la participacion activa de los servidores en el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo, a través de:

a) La consulta, informacién y capacitacién en todos los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo.

b) El funcionamiento permanente del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los servidores a fin de propender a
la sensibilizaciéon y compromiso con el sistema.

_—-_ 10.9. Fomentar el trabajo en equipo y el respeto mutuo, a fin de incentivar la

P
/s cooperacion y participacion de los servidores.
E._'*I!' -!.
I 40.10. Promover una cultura de seguridad, a fin de interiorizar conceptos de prevencién
%\\ j y pro actividad en seguridad en el trabajo, fomentando actitudes y

comportamientos seguros.

. Bvidenciar mediante documentos y registros, la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en lo dispuesto en Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, sus modificatorias y demas
normas aplicables.

. Aplicar medidas de prevencién y proteccion considerando el orden de prioridad
siguiente:

a) Eliminacién de peligros y riesgos identificados

b) Control de los peligros y riesgos, adoptando todas las medidas técnicas o
administrativas posibles.

¢) Minimizar los peligros o riesgos, adoptando procedimientos o sistemas seguros
y estableciendo disposiciones administrativas de control y monitoreo. -

10
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d) Proporcionar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose del uso
correcto y apropiada conservacion por parte de los servidores.

10.13. Mejorar continuamente la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
basandose en la vigilancia y control de:

a) Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos.

b) Los procedimientos adoptados, a fin de evaluar su eficacia y eficiencia con
relacion a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

¢) Los resultados de las actividades de identificacion de peligros y evaluacién de
los riesgos.

d) Los resultados de la supervision y mediciéon de indicadores de eficiencia.

e) La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes
relacionados con el trabajo.

f) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la Universidad.

g) Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo o de
cualquier trabajador en pro de mejoras del Sistema.

h) Los cambios y adecuacion de las normas legales.

1) La informacion pertinente considerada como nueva.

J) Los resultados de los programas de proteccion y promocion de la salud.

10.14. Garantizar que las elecciones de los representantes de los servidores que forman
parte del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo, se realicen a través de
elecciones democréticas.

10.15. Garantizar el real y efectivo trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
UNSA, asignando los recursos necesarios y otorgandole las facilidades necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, previa disponibilidad presupuestal.

10.16. Garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 11° Los servidores cualquiera sea su relacion laboral, incluyendo al personal
sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizaciéon, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la Universidad,
estan obligados a minimizar los riesgos de accidentes de trabajo, para dicho efecto debera
dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en el presente Reglamento, y otras
disposiciones complementarias que sean impartidas por la Entidad, asi como de los
protocolos y procedimientos que se deriven. En ese sentido, los servidores deben:

ill.1. Cumplir obligatoriamente las disposiciones establecidas en el presente

| ,_#

Reglamento y otras complementarias.

k’ 2. Ser responsables de la conservacién de su propia salud y de su seguridad personal
en el trabajo, asi como la de sus compaiieros.

11
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11.3. Cumplir con los estandares, procedimientos, instrucciones y practicas de trabajo
seguro, establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

11.4. Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para
su proteccién o la de terceros. Asimismo, cumplir todas las instrucciones de
seguridad aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

11.5. Informar a su superior inmediato, y éste a su vez a la Instancia Superior, de todos
los accidentes e incidentes ocurridos.

11.6. Participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional u ocupacional; asi como, en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea base.

11.7. Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no
modificar los métodos o procedimientos adoptados por la Universidad.

11.8. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

11.9. Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

11.10. Acatar la prohibicién de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia,
presentarse a trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes

11.11. Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST, cuando sea
elegido.

11.12. Concurrir obligatoriamente a los programas de formacién, induccion,
capacitacién, entrenamiento e informacién sobre seguridad y salud en el trabajo.

. Participar en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales, que organice la Universidad o autoridades
administrativas de trabajo (Ministerio de Trabajo o SERVIR), dentro de la jornada
laboral.

NArticulo 12° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones
on sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados a
alizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de la seguridad y

" Articulo 13° Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

13.1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

12
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13.2.  Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por
la Universidad.

13.3.  Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el Trabajo.

13.4. Participar en la elaboracioén, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

13.5. Promover que al inicio de la relacién laboral los servidores reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes
en el lugar y puesto de trabajo.

13.6. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

13.7. Promover que los servidores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos
escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en ¢l lugar de trabajo

13.8. Promover el compromiso, colaboracion y la participacion activa de todos los
servidores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

13.9. Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

13.10. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

13.11. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

13.12. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la Unidad de Recursos
Humanos como unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de la UNSA.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento a la UNSA y a los servidores.

. Reportar al titular de la UNSA, la siguiente informacion:

13
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a) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

b) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

c) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

d) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidente, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

13.17. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos en ¢l Libro de Actas.

13.18. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

13.19. Redactar anualmente un informe resumen de las labores realizadas, el cual se
dirigira al titular de la UNSA.

Articulo 14° Los representantes de los servidores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo tienen derecho a:

14.1. Participar en verificaciones, inspecciones, supervisiones, auditorias y/o
fiscalizaciones de seguridad realizadas por el empleador y/o por la autoridad
competente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

14.2. Efectuar oportunamente consultas al empleador acerca de cuestiones relativas a la
Seguridad y Salud Ocupacional, incluidas las politicas y los procedimientos en
dicha materia.

14.3. Recibir informacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional sobre los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.
14.4. Cumplir las demés funciones como integrantes del Comité de Seguridad y Salud
;{:/ “*‘a.\ Ocupacional.
<t \i;uik,l'tl'culo 15° Son responsabilidades de la supervision:

( =

Verificar que los servidores cumplan con la normativa vigente, el presente

reglamento y los demas reglamentos internos de la UNSA.

Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su

responsabilidad.

Tomar toda precaucion para proteger a los servidores, verificando y analizando

que se haya dado cumplimiento al IPERC del area de trabajo, a fin de eliminar o

minimizar los riesgos.

Instruir y verificar que los servidores conozcan y cumplan con los procedimientos

y usen adecuadamente el EPP asignado para cada tarea.

Informar a los servidores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Investigar aquellas situaciones que un servidor o miembro del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, consideren que son peligrosas.

15.7 Verificar que los servidores usen maquinas con las guardas de proteccion
colocadas en su lugar.
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15.8  Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.

15.9  Ser responsable por su seguridad y la de los servidores mientras se encuentren a
su cargo.

15.10 Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién de los servidores lesionados que
estén en peligro.

15.11 Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo de equipos energizados,
para su limpieza y mantenimiento.

15.12 Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo, hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

15.13 Estar presente en todo momento en las labores que hayan sido identificadas como
de alto riesgo.

La supervision que incumpla con lo dispuesto en los incisos anteriores, asi como las
recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, serd sometida a las
medidas disciplinarias establecidas por la UNSA.

Articulo 16° Toda empresa que brinde servicios dentro de las instalaciones de la UNSA
debera asegurar el cumplimiento de:

16.1. La gestion en prevencion de riesgos laborales, lo que deberd coordinar con la
Entidad.

16.2. Laseguridad y salud de sus servidores.

16.3. La contratacién de seguros de acuerdo a ley para cada colaborador.

16.4. El cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

16.5. Presentar la documentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que sea
requerida por la Universidad.

16.6. La comunicacién oportuna con las areas pertinentes de la UNSA vy las entidades
correspondientes de cualquier ocurrencia de incidente o accidente. De ser el
accidente o incidente peligroso, deberd informar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, segiin los articulos N° 110, inciso a) del Decreto Supremo
No. 005-2012-TR, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-UNSA, al jefe
inmediato superior y la Unidad de Recursos Humanos, responsable del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

CAPITULO IV
ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 17° La planificacion e implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, han sido delegadas a la Unidad de Recursos Humanos.

&qctura que incluye a los siguientes actores:

2 8&31' Rect
(GfpacomdBgl.  Rector.
\--4€¥~ _A%2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Unidad de Recursos Humanos.
Servidores y organizaciones sindicales.
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CAPITULOV
IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 19° Los documentos que evidencian la implementacion del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo, y que la Universidad debe contar, son los siguientes:

19.1. Diagndstico de linea de base.

19.2. Resolucion de Instalacion del CSST.

19.3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.4. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Objetivos y metas de SST).

19.5. Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos- IPER.

19.6. Programa anual de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

19.7. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.8. Mapas de riesgos.

19.9. Programa anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.10. Plan ante situaciones de emergencia.

19.11. Adenda de recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en contratos de
trabajo.

19.12. Otros documentos que la Entidad considere pertinentes, como procedimientos,
instructivos, entre otros.

Articulo 20° Para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Universidad deberé llevar y asegurar la custodia a través de medios fisicos o
electronicos los siguientes registros:

20.1. Registros para convocatoria, eleccion, instalacién y reunion mensual del CSST.
20.2. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.
20.3. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
20.4. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
. factores de riesgo disergonomicos.
P = .._. ?’ZN‘S Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
' 3 2{1;'\ Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

4 [ LS 2"’7 Registro de equipos de seguridad o emergencia.
\\‘j A\ 'i‘{l;?s Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

= jj"?ﬁ& Registro de auditorias.
— 20.10. Registro de entrega de equipo de proteccion personal.

CAPITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD

f Articalo 21° Los estandares de seguridad y salud son procedimientos de cumplimiento
obligatorio por todos los miembros de la comunidad universitaria para realizar una
actividad de manera segura. En el presente reglamento se presentan estindares de
seguridad para las diferentes 4reas de la UNSA.
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Articulo 22° Los servidores en cada uno de sus puestos de trabajo, debe tener presente en
todo momento y cumplir obligatoriamente con las siguientes reglas:

22.1. Mantener el orden y limpieza en su area de trabajo.

22.2. Mantener los pasadizos, escaleras y accesos libres de obstaculos para el transito
de las personas.

22.3. Mantener el acceso a equipos de emergencia (extintores, botiquines, camillas, etc.)
libre de obstaculos.

22.4. Respetar y cumplir las sefiales de seguridad.

22.5. Seguir las indicaciones de las brigadas de seguridad en caso de emergencia.

22.6. Respetar los aforos publicados.

22.7. Conocer la ubicacién de los extintores y la forma correcta de usarlos. Asimismo,
deberdn conocer las zonas de seguridad, las vias de escape, las salidas y las
directivas de actuacién en caso de emergencia, para lo cual deben participar en
simulacros de evacuacidn en forma periddica.

22.8. Dejar limpios y ordenados sus puestos de trabajo, antes de finalizar la jornada
laboral.

Articulo 23° El personal que labora en oficinas debera seguir las siguientes reglas:

23.1. Ubicar el mobiliario y enseres de oficina de modo que permitan mantener pasillos
que faciliten la evacuacion rapida en caso de emergencia.

23.2. Anclar y asegurar los armarios y estantes altos, para evitar su desplazamiento o
caida en caso de sismo.

23.3. Mantener los cajones de gabinetes de archivos y escritorios cerrados, abriéndolos
solo cuando sea necesario, para prevenir su caida. Asi mismo se debe evitar abrir
mas de un cajon a la vez.

23.4. Efectuar el llenado de los cajones de armarios y archivadores, de abajo hacia
arriba, y el vaciado de arriba hacia abajo. Siempre colocar el contenido mas pesado
en los cajones de nivel inferior.

23.5. Verificar siempre que la silla donde se sentara se encuentre en buen estado y cuide
de mantener en todo momento las patas del mueble apoyadas en el piso. Evitar
inclinarse hacia atras en las sillas.

23.6. Evitar colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, artefactos como:
teléfonos, maquinarias y/o equipos de oficina.

23.7. Evitar cables sueltos de red o de electricidad, estos deben estar dentro de canaletas

o tubos corrugados.
Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.
Evitar limpiar las maquinas o equipos con liquidos inflamables.

. Desconectar e informar rapidamente, si alguna maquina o equipo eléctrico produce

chispas, humo o choque eléctrico.

1. Solicitar ayuda en caso de necesitar mover equipos o muebles pesados.

2. No manipular con las manos himedas los artefactos eléctricos.

. Evitar colocar en el piso los cables eléctricos.

. No utilizar las sillas, papeleras, cajoneras o cualquier otro elemento similar para

acceder a las partes altas de los armarios o estantes.

Articulo 24° Las reglas que se deben cumplir en todas las aulas, son las siguientes:
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24.1. El aforo debe ser visible al ingreso del aula y este debera ser cumplido.

24.2. Se prohibe la obstruccién de los accesos con objetos en el piso como mochilas o
maletines.

24.3. Los cafiones multimedia deben estar anclados a la pared, con los cables dentro de
tubo corrugado, las instalaciones de electricidad con sus respectivas canaletas.

24.4. Los vidrios de las aulas deben de estar laminados de tal forma que se evite el riesgo
de cortes en caso de sismo.

24.5. Se debe de verificar el estado de tomacorrientes y de interruptores de luz de tal
manera que no genere riesgo eléctrico.

24.6. La iluminacién debe ser natural, en caso de requerir iluminacion artificial, ésta
debe de ser 500 luxes, segiin la norma EM.010 Instalaciones Eléctricas Interiores
del Reglamento Nacional de Edificaciones.

24.7. Las aulas donde haya computadoras deben evitar tener cables en €l piso, estos
deben de estar dentro de tubos corrugados, las instalaciones eléctricas fijas dentro
de los muebles.

24.8. La disposicién del mobiliario debe facilitar la circulacion para fécil la evacuacion
del aula.

Articulo 25° Las reglas que se deben cumplir en todos los laboratorios, son las
siguientes:

25.1. Cada laboratorio contara con un Manual de Buenas Practicas o similares, el cual
ser4 puesto en conocimiento de los docentes, estudiantes, practicantes y visitantes;
sera conservado en lugar visible y accesible.

25.2. Contar con equipos de emergencia correctamente implementados, ubicados,
sefializados e inspeccionados periddicamente.

25.3. Todo el personal que ingresa al laboratorio deberd utilizar el equipo de proteccion

personal contemplado en el Manual de Buenas Practicas o similares,

obligatoriamente.

Se prohibe la ingesta de alimentos o bebidas dentro de los laboratorios.

Mantener en lugar visible y accesible las hojas de seguridad de todos los insumos

quimicos que se utilizan en los laboratorios.

Se debera verificar la ausencia de vapores inflamables antes de encender una

fuente de ignicion.

Aquellos que cuenten con cilindros de gases comprimidos y licuados deberan

asegurarlos con abrazaderas y sefializarlos debidamente, el almacenamiento

debera cumplir con la normativa vigente.

El personal responsable de los laboratorios y docentes a cargo de las practicas,

ademas de estar calificados, deberan contar con la capacitacién y entrenamiento

en el uso de los equipos de emergencia situados en el area, y la atencion de las
emergencias posibles.

No bloquear las puertas o vias de evacuacion.

. Todos los equipos y herramientas eléctricas deberén tener conexion a tierra.

. Los materiales peligrosos y residuos peligrosos generados por las practicas de

laboratorio deberan ser manejados cumpliendo la normativa vigente establecida:
a) Sefializar, etiquetar y clasificar todos los materiales peligrosos.
b) Contar con un plan de manejo de residuos peligrosos.
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c) Depositar los desechos toéxicos o peligrosos en envases adecuados,
debidamente rotulados y ubicados en un area determinada que cuente con la
infraestructura adecuada para su disposiciéon temporal.

La existencia de dichos residuos debe comunicarse a la unidad correspondiente, a
fin de que sean eliminados por una empresa prestadora de servicio responsable de
la disposicion final.

Articulo 26° Las reglas que se deben cumplir en todos los laboratorios con riesgo
quimico, son las siguientes:

26.1. Los usuarios deberan conocer los riesgos involucrados en la manipulacién de los
distintos productos quimicos.

26.2. Se debe contar con las hojas de seguridad de todos los productos, actualizadas y
ubicadas en lugar accesible y sefializado.

26.3. Mantener todos los productos correctamente identificados y etiquetados, asi como
controlar la fecha de expiracidn.

26.4. Tomar en cuenta la tabla de compatibilidad para el almacenamiento de las
sustancias.

26.5. No inhalar productos sin estar informados de los riesgos inherentes.

26.6. No pipetear sustancias con la boca.

Articulo 27° Las reglas que se deben cumplir en todos los laboratorios con riesgo
mecanico, son las siguientes:

27.1. Se debera operar los equipos y herramientas con sus respectivas guardas.

27.2. No remover dispositivos de seguridad mientras un equipo este encendido o en
funcionamiento.

27.3. Toda operacién de maquinaria, equipos o herramientas por los estudiantes debera
ser permanentemente supervisada por personal docente y personal a cargo del
laboratorio.

27.4. Implementar un programa de mantenimiento de maquinarias, equipos y
herramientas.

27.5. Todalimpieza o reparacion de maquinaria, equipo o herramienta, deberd realizarla
el personal competente y autorizado, previamente, desconectada y bloqueada la
fuente de energia peligrosa.

27.6. Sefalizar los peligros y/o riesgos, de cada maquina o equipo.

27.7. Manipular cargas pesadas con medios mecanicos seguros.

Articulo 28° Las reglas que se deben cumplir en todos los talleres, son las siguientes:

Todo servidor nuevo, recibira una induccion en seguridad y salud en el trabajo, en
la cual se le daran a conocer los peligros y riesgos que involucra su labor, la forma
correcta de utilizar los elementos, equipos de proteccién y las medidas de
prevencion que debe adoptar.

Todo servidor que deba ejecutar actividades que, por su naturaleza, presenten
riesgos especiales, recibird de su superior inmediato un adiestramiento o
instruccidn previa.

Se debera contar con procedimientos de trabajo para efectuar aquellos que por su
complejidad asi lo exijan, asi como, cuando estos conlleven un riesgo alto en su
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realizacion, por ejemplo: construccion, montaje, instalacion, fabricacion de piezas,
reparacion, etc.

28.4. Siempre que se requiera reparar o intervenir cualquier equipo o maquinaria, estos
deberan ser previamente bloqueados, aislados totalmente de la fuente de energia
que los acciona, ademas de realizar la purga de los mismos si se requiere,
identificarlos con la tarjeta NO OPERAR.

Articulo 29° Las reglas que se deben cumplir en las bibliotecas, son las siguientes:

29.1. El personal encargado de 1a manipulacion de los textos debera utilizar proteccion
respiratoria contra particulas.

29.2. Utilizar escaleras para acceder a las partes altas de los estantes.

29.3. Los estantes donde se coloque el material bibliografico deben ser metalicos,
anclados al piso y pared.

29.4. Debe de exhibirse la disponibilidad de espacios (aforo).

29.5. La disposicion del mobiliario debe permitir la fécil evacuacion del local de todos
los ocupantes en caso de sismos.

29.6. Los equipos de emergencia deben ser de libre acceso, sefializados ¢
inspeccionados periddicamente para asegurar su operatividad.

29.7. Los terminales de computadoras donde se haga la consulta de material
bibliografico, no deben tener cables de electricidad que estén fuera de canaletas.

29.8. Evitar la acumulaci6n innecesaria de material bibliografico, fuera de los estantes.

Articulo 30° Las reglas que se deben cumplir en los auditorios, son las siguientes:

30.1. Exhibir el aforo en la entrada del auditorio, este corresponde a la cantidad de
asientos del recinto segiin la norma del RNE 0.40 “Educacion”.

30.2. La distribucion del mobiliario debe facilitar la salida de los ocupantes en caso de
evacuacion. Evitar obstrucciones en las vias de evacuacion.

30.3. Contar con extintores operativos.

30.4. Los equipos de sonido de preferencia deben ser inalambricos. En €l caso que

tengan cables, estos no deben de significar peligros, para el desplazamiento de los

‘ expositores ni la audiencia.

2$30.5. Las puertas de salida deben de estar abiertas en ¢l momento que se use el auditorio,

® tener luces de emergencia vy la identificacién de via de evacuacion, asi también

: contar con una barra antipanico instalada.

~/'30.6. Los pasos a desnivel deben de estar sefializados con la franja amarilla o con tiras

adhesivas antideslizante con interior amarillo.

30.7. Las butacas deben de estar fijas y empernadas.

B0.8. El piso, butacas y sillas deben estar en buen estado de conservacién.

Articulo 31° Las reglas que se deben cumplir en los almacenes, son las siguientes:

31.1. Controlar el apilado correcto y la altura del material a almacenar, para prevenir

una posible inestabilidad de la ruma por caida, desprendimiento o resbalamiento.
31.2. Los estantes donde se coloque el material a almacenar, deben ser metélicos,
anclados al piso, techo y pared.
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31.3. Si el almacenamiento se efectia en estanterias, debera procurarse que los
materiales méas pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas, sin
sobresalir y teniendo en cuenta la capacidad de carga de la estanteria.

31.4. No sepermite que el personal suba a los estantes para alcanzar a niveles superiores.

31.5. Mantener en buenas condiciones el lugar de los almacenes, conservando las
instalaciones con orden y limpieza.

31.6. Respetar la sefalizacion de seguridad en todo momento.

31.7. Mantener la iluminacién y ventilacién, evitando obstruir los ductos de ventilacion.

31.8. Mantener despejadas las salidas de los almacenes.

31.9. Las valvulas, interruptores, cajas de fusibles, tomas de agua, equipos de
emergencia y primeros auxilios, etc., no deberan ser visibles y de facil acceso.

31.10. En caso de almacenar madera, previamente eliminar clavos y apilarlas de manera
estable, teniendo en cuenta la lejania de puntos de ignicidn.

Articulo 32° Las reglas que se deben cumplir en los almacenes de productos quimicos,
son las siguientes:

32.1. Tomar en consideracion y conservar en lugar visible la “Tabla de Compatibilidad
de Materiales Peligrosos™.
32.2. Mantener actualizadas, en lugar visible y de facil acceso las “Hojas de Seguridad
de las sustancias almacenadas”.
32.3. Evitar almacenar en forma contigua las sustancias que puedan reaccionar juntas, y
expeler emanaciones peligrosas que puedan causar incendios y/o explosiones.
32.4. Los 4cidos corrosivos y toxicos deberdn almacenarse en depositos de seguridad a
prueba de incendios con rétulos de identificacidn, situados en los niveles mas
bajos.
32.5. No obstruir los puntos de ventilacion de los almacenes, para reducir los riesgos de
ignicién o de vapores inflamables o toéxicos.
32.6. Mantener una buena iluminacién.
32.7. No almacenar insumos quimicos en el mobiliario de uso de los servidores.
32.8. Limpiar inmediatamente derrames y disponer los residuos donde correspondan.
32.9. Las botellas o cilindros de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion, se
almacenaran:
a) En lugares ventilados y sefializados.
b) En posicién vertical.
c) Sobre suelo plano.
d) Asegurados para que no se volteen.
e) Separados de acuerdo al contenido
f) Mantenerlos alejados de sustancias inflamables o corrosivas, de la humedad
y de focos de calor.
g) Contaran con sus tapas protectoras de valvulas colocadas, ain los vacios, los
cuales deberan almacenarse con la valvula cerrada y en grupos separados con
la sefializacion correspondiente.

a) En areas predeterminadas alejadas de posibles fuentes de ignicion, tales como
flamas expuestas, chispas, soldadura, etc.
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b) En 4rea de almacenamiento ventiladas y debidamente sefializada con letreros
indicando las sustancias almacenadas y la prohibiciéon de fumar.

Articulo 33° La UNSA proporcionara el Equipo de Proteccion Personal (EPP) a todo el
personal que labora en ella y que, por los riesgos inherentes a sus funciones, los requieran.

33.1. Los servidores estan obligados a usar en forma adecuada los equipos de proteccioén
personal que se les proporcione.

33.2. El equipo bésico para usar en todo momento en talleres esta conformado por casco,
lentes y calzado de seguridad.

33.3. Los visitantes y/o terceros autorizados a ingresar a talleres deberan recibir y usar
equipo de proteccion personal que les proteja de los riesgos a que se encontraran
expuestos. Deberdn asi mismo, encontrarse acompafiados por un servidor del area
que se encargara de su seguridad.

33.4. Estaprohibido modificar, alterar, dafiar, destruir o realizar uso indebido de su EPP.

33.5. El servidor tiene la obligacion de cuidar y mantener limpio su EPP.

33.6. En caso de la proteccién respiratoria, el rostro debera estar sin barba.

33.7. El servidor antes de iniciar su jornada de trabajo debe inspeccionar su EPP de
manera rutinaria, en caso de encontrar fallas o anomalias, comunicar al 4rea
responsable, a fin de que se proceda al cambio del mismo.

33.8. El cambio o reposicién de EPP no supondra costo alguno para el servidor, excepto
por actos comprobados de negligencia o falta de cuidado.

Articulo 34° Las reglas que se deben cumplir en las instalaciones de las Cocinas,
Comedores y Patios de Comida, son las siguientes:

34.1. Mantener el orden y limpieza de todos los ambientes, conservandolos libres de
desperdicios en todo momento.

34.2. El personal que contraiga alguna infeccion o enfermedad debera inmediatamente
informar a su superior inmediato y permanecer en su domicilio hasta su total
recuperacidn, no podra en ningin caso participar en la manipulacién, preparacion
o servicio de alimentos, de igual manera debera abstenerse de tener contacto con

N el personal del area o usuarios del servicio.

; 34.3.  Cuidar su limpieza e higiene personal.

i 344, El personal debe estar correctamente uniformado (mandil, gorra para el cabello,
2\ J mascarilla, etc.)
M__/c/;/,g4.5. Mantener los alimentos en perfecto estado, higiene y conservacion.
?&:J’/ 34.6. Las maquinas, equipos, utensilios y enseres, deberan ser utilizados por personal
competente, manteniéndolos en buen estado de conservacion y limpieza.
Los extintores de fuego deben ser de Clase K.
Se debe programar el mantenimiento regular de las instalaciones eléctricas, agua,
vapor, gas, etc.
El comedor universitario y los patios de comida deberan mantenerse en orden y
limpios en todo momento.
. Se deber4 establecer y mantener programas de fumigacion, control de plagas y

desinfeccion.

Articulo 35° Las Reglas que se deben cumplir en las instalaciones de la Imprenta y
Publicaciones, son las siguientes:
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35.1. Elpersonal del area deberé utilizar en todo momento su EPP, asegurando su buen
estado.

35.2. Lamanipulacion de tintas y otros productos quimicos debera realizarla el personal
capacitado y siempre utilizando el EPP correspondiente.

35.3. La limpieza y mantenimiento de las maquinas y equipos se realizard Gnicamente
por personal competente y autorizado luego que estos hayan sido desenergizados
y bloqueados.

35.4. Todas las maquinas y equipos deberan tener pozo a tierra, manteniendo pruebas
periddicas a efecto, de asegurar su operatividad.

35.5. La manipulacién de terminales y lineas eléctricas la realizara inicamente el
personal competente y autorizado.

35.6. Esta prohibida la remocién o alteracion de guardas de los equipos o maquinarias
durante su operacidn.

35.7. Se debe mantener el orden y limpieza de los ambientes en todo momento.

35.8. Para el almacenamiento de materiales e insumos se debe tener en cuenta la
compatibilidad de los mismos.

35.9. La manipulacion de cargas pesadas, debe realizarse de preferencia con ayuda
mecanica.

35.10. Mantener el ambiente de imprenta ventilado en todo momento.

35.11. Los insumos quimicos deberan estar rotulados ¢ identificados.

35.12. Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases de alimentos o bebidas
sin cambiar las etiquetas.

35.13. Los extintores u otros equipos de emergencia deben estar ubicados y sefializados
correctamente y ser inspeccionados periédicamente para asegurar su operatividad.

Articulo 36° Las reglas que se deben cumplir en el uso de maquinas, equipos y
herramientas, son las siguientes:

36.1. Para la operaciéon de méaquinas, equipos y herramientas por fuerza motriz (con

motor eléctrico, neumatico, de explosién y de combustién):

a) Solo seran operadas por personal autorizado, capacitado y que tiene

conocimiento del manual de operacion.

b) Deberan ser inspeccionadas por el usuario antes de su operacidén.

¢) Cuando su uso origine riesgo por mal estado de conservacidn, defecto o falta
de guardas de proteccién, el servidor no los utilizard e informara
inmediatamente a su superior.
Contar con guardas de seguridad que cubran las partes moéviles y los
elementos cortantes y punzantes.
Si se requiere retirar las protecciones por algin motivo, se debera detener la
maquina, equipo o herramienta, luego bloquear y/o sefializar su interruptor de
arranque.
Con fines de limpieza, mantenimiento o reparacidn, deberan ser
desconectados de su fuente de energia antes de ser manipulados y cumplir
estrictamente con las directivas y recomendaciones del fabricante.
Se deberan colocar y ajustar los resguardos protectores antes de volver a
usarlos.
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h) Los desechos liquidos o sélidos resultantes de la limpieza de maquinas y
equipos deberan depositarse de acuerdo al plan de manejo de residuos de la
UNSA.

36.2. Todas las partes activas de los circuitos eléctricos de la miquina, herramienta o
equipo deberdn encontrarse cubiertas, y todas las masas metalicas deberan
conectarse a tierra.

36.3. No utilizar una herramienta o equipo eléctrico cuando su cable de alimentacion
este desprovisto de enchufe.

36.4. Evitar apagar una herramienta o equipo eléctrico, jalando del cable de
alimentacion.

36.5. Antes de reemplazar discos, escobillas, piedras y elementos rotativos en general,
se debera verificar la compatibilidad de las revoluciones del repuesto con la del
equipo, maquina o herramienta, segiin sea el caso.

36.6. En ninguna circunstancia, aun con la méaquina, herramienta o equipo apagado, se
usaran las manos para detener los elementos rotativos. Se esperard a que estos se
detengan para introducir las manos en la zona de operacion.

36.7. Para la operaciéon de equipos motorizados, maquinas y herramientas, a fin de
prevenir atrapamientos, se debera:

a) Utilizar ropa cerrada y ajustada al cuerpo, evitando usar corbatas, bufandas y
prendas similares.

b) Si lleva cabello largo esté debera recogerse dentro del casco.

c) Evitar operar con anillos, relojes, pulseras, cadenas u otros elementos que
puedan ser atrapados por las partes méviles de la maquina o equipo.

36.8. Los equipos y herramientas neumaticas e hidraulicas no deberan operarse a mayor
presion que la recomendada por los fabricantes.

36.9. Las herramientas y equipos que operan a presion neumatica o hidraulica, deberan
contar con accesorios de seguridad para el caso de fugas o rotura de mangueras.
Por ningiin motivo el servidor utilizard alguna parte de su cuerpo en el intento de
contener una fuga en el sistema neumatico o hidraulico.

36.10. Toda maquina, equipo o herramienta que se encuentre en mal estado debera ser

identificada con una tarjeta que indique su inoperatividad.

Tticulo 37° Las reglas que se deben cumplir en el uso de herramientas manuales
langos, filos, cables, partes méviles, etc.), son las siguientes:

A7.1. Deberan ser inspeccionadas antes de ser usadas.

Cuando sean inseguras por encontrarse rotas, deterioradas, con defectos (cabezas
aplastadas, con fisuras o rebabas, mangos rajados, filos mellados o0 mal afilados),
o por ser inadecuadas para el trabajo a realizar, el servidor debera informar a su
superior.

La herramienta defectuosa debera ser retirada y desechada.

Mantenerse limpias, con los filos en buen estado y guardas segin aplique y las
articulaciones engrasadas para evitar oxidacion.

Almacenarse en un lugar de facil acceso sin que estén expuestas a golpes o caidas.
Transportarse en cajas adecuadas, bolsas o cinturones porta herramientas segiin
las condiciones de trabajo y el tipo de herramienta.
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37.7. No se permite el uso de herramientas modificadas o usadas para tareas para las
cuales no han sido disefiadas, a menos que el superior justifique y garantice su uso.

37.8. Cuando se utilice herramientas en una escalera o andamio deberan ser atadas para
evitar su caida.

Articulo 38° Las reglas que se deben cumplir en trabajos de alto riesgo (que tiene un
alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del servidor tales como: trabajos en altura,
caliente, espacios confinados, excavaciones mayores o iguales a 1.50 metros y eléctricos),
son las siguientes:

38.1. Antes de realizar un trabajo de alto riesgo se debera contar con un “Permiso Escrito
para Trabajos de Alto Riesgo” (PETAR).

38.2. Tener en cuenta que el PETAR tiene validez por turno de trabajo, luego de lo cual
debe renovarse.

38.3. Se debera mantener en todo momento el PETAR en €] area de trabajo.

38.4. Conservar el PETAR al término de la jornada laboral, para posterior archivo.

38.5. Todo trabajo de alto riesgo debera contar con un procedimiento escrito de trabajo,
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles aprobados por las
areas responsables, antes de dar inicio a las actividades.

Articulo 39° Las reglas que se deben cumplir en trabajos de altura (trabajos a partir de
1.80 metros), son las siguientes:

39.1. Debera ser realizado por personal acreditado y competente.

39.2. Antes de realizar un trabajo en altura el servidor es responsable de realizar la
inspeccion de su EPP.

39.3. El personal debera utilizar:
a) Amés de cuerpo entero
b) Linca de vida
c) Casco con barbiquejo

39.4. No utilizar el arnés o linea de vida que cuente con algin tipo de desgaste, dafio por
desgarro, corte, corrosion, quemadura, etc. O que muestre sefiales de haber sufrido
caida.

39.5. Los servidores son responsables de inspeccionar los equipos que utilizaran para
realizar el trabajo en altura (andamios, escaleras, manlift, etc.).

39.6. La estructura de los andamios debe contar con crucetas o arriostres laterales

completos y encontrarse estabilizada con templadores o anclajes que eviten su

volteo por accion de cargas laterales (impacto o sismo).

Las plataformas de trabajo de los andamios u otras, deberdn poseer un ancho

minimo de 0.60 m., tener resistencia acorde a la carga que va a soportar,

encontrarse en buen estado y mantenerse firmemente fijada a sus soportes.

Las escaleras portatiles:

a) No deberan presentar dafios en ninguna de sus partes.

b) Seran de longitud adecuada al uso que se le quiere dar.

¢) No se permite empatar escaleras.

d) Si se usan como acceso de un nivel a otro, deberan asegurarse en la parte

inferior o superior y sobrepasar el punto de llegada en 1 m. como minimo.
e) Las escaleras de tijera deberan contar con un tirante que limite su apertura.

S ':’Iglnr QL
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f) La colocacién de una escalera portétil se efectuarad de tal forma que su base
esté separada del plano vertical de apoyo un cuarto de la longitud de escalera
comprendida entre la base y el punto de apoyo superior (inclinaciéon 75°
aprox.).

39.9. Elascenso o descenso de materiales, herramientas o equipos debera efectuarse con
cuerdas.

39.10. Todo ascenso por escaleras portatiles andamios o estructuras, se debe hacer
individualmente, de frente utilizando tres (3) puntos de apoyo en todo momento.

39.11. Se prohibe llevar objetos en las manos.

39.12. Demarcar y sefializar el nivel inferior evitando el acceso de personas ajenas a la
tarea.

Articulo 40° Las reglas que se deben cumplir en trabajos en caliente (involucra la
presencia de llama abierta generada por trabajos de soldadura, chispas de corte, esmeriles
y otros afines, como fuente de ignicidn en areas con riesgo de incendio), son las siguientes:

40.1. Los trabajos en caliente deben ser realizados por personas competentes,
acreditadas y autorizadas.
40.2. Previo al inicio de un trabajo en caliente se debe tener en cuenta:
a) Uso adecuado de EPP adecuado.
b) La inspeccion del area de trabajo.
c¢) Disponibilidad de equipos para combatir incendios a una distancia no mayor
de dos (2) metros.
d) Proteccion de areas aledafias.
e) Retiro de materiales inflamables.

Articulo 41° Las reglas que se deben cumplir en trabajos en espacios confinados (lugar
de 4rea reducida o espacio con abertura limitada de entrada y salida constituido por
maquinaria, tanques, tolvas o labores subterraneas, en el cual existen condiciones de alto
riesgo como falta de oxigeno, presencia de gases explosivos o toxicos que pongan en
riesgo la vida de la persona), son las siguientes:

—=41.1. Debera ser realizado por personal acreditado y competente.

Debera previamente cumplir con las siguientes actividades:

a) Contar con PETAR.

b) Inspeccionar el area de trabajo.

¢) Sefializar y demarcar el area de trabajo.

d) Contar con un supervisor de seguridad permanentemente y vigia acreditado.
e) Tener un equipo de monitoreo de gases certificado y calibrado.

f) Monitorear el espacio confinado y registrar constantemente.

g) Contar con lista de ingreso y salida del personal.

h) Instalar un equipo de rescate con personal competente para su utilizacion.
i) Establecer medios efectivos de comunicacion para casos de emergencia.
j) Tener un plan de contingencia.

mayores a 1.50 m., son las siguientes:
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42.1. El material proveniente de las excavaciones y acopiado en la superficie, debera
quedar a una distancia minima del borde que equivalga a la mitad de la
profundidad de la excavacion.

42.2. Evaluar las sobrecargas del terreno, en las proximidades de la excavacién u otras
condiciones especiales del entorno.

42.3. Consultar con un ingeniero especialista en geotecnia, cuando la evaluacion de
riesgos requiera implementar medidas y controles.

42.4. Para toda excavacion mayor a dos (2) metros se requiere una investigacion
geotécnica previa, y de ser necesaria la instalacion de un sistema de sostenimiento,
esta deberd estar a cargo de un ingeniero especialista.

42.5. Si durante la excavacioén se encuentra lineas o utilidades enterradas se debera
detener el trabajo ¢ informar al responsable, proceder con la identificacién y
sefializacidén antes de seguir con la excavacion.

42.6. Se prohibe la presencia de personal no autorizado en una excavacién durante la
realizacidn de operaciones con equipo mecanico.

42.7. Todos los servidores involucrados en la excavacion en areas cercanas a trafico de
vehiculos, deberan utilizar chaleco con cintas reflectivas.

42.8. Se instalaran barreras fisicas cuando la excavacion este cercana a un area de
transito de personas.

42.9. Toda excavacion debera contar permanentemente con demarcacion y sefializacion
visible.

Articulo 43° Las reglas que se deben cumplir en trabajos con circuitos eléctricos, son las
siguientes:

43.1. Debera ser realizado por personal competente, acreditado, autorizado y tener
conocimiento de los peligros de la actividad e implementar los controles
adecuados.

43.2. Se prohibe efectuar reparaciones en circuitos energizados, a menos que sea de
estricta necesidad.

43.3. Cuando se tenga que llevar a cabo reparaciones en circuitos, cables o lineas de
transmision eléctrica, en los cables que la corriente pueda ser alimentada en mas
de una direccidn, el circuito, cable o lineas seran desconectados de la fuente de
energia en sus dos extremos.

43.4. Las herramientas que se utilicen en los trabajos de reparacion eléctrica deberan

estar correctamente aisladas y el servidor previamente verificar el buen estado del

aislamiento.

El personal electricista debera contar con capacitacidén y entrenamiento para

atencion de emergencias por electrocucion o shock eléctrico.

Cuando se efectue trabajos en equipos eléctricos, todo servidor debera:

a) Usar los EPP y el equipamiento de seguridad que establezca el procedimiento

de trabajo que corresponda.

b) Verificar antes de iniciar la labor, el buen estado de todos estos implementos.

¢) Quitarse todo accesorio metalico como: cadenas, pulseras, anillos, reloj, etc.

d) Cuidar de no emplear reglas, “winchas” o escaleras de metal.
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e) No usar guantes, calzado, herramientas y otros implementos con grasa, con
humedad o impregnados con liquidos u otras sustancias que puedan afectar la
capacidad aislante del implemento.

f) Nunca deberd asumir que el circuito estd desenergizados.

Articulo 44° Las reglas que se deben cumplir para el uso de vehiculos, son las siguientes:

44.1. Solo podran conducir los vehiculos de la Universidad los servidores que cuenten
con autorizacion y licencia de conducir vigente.

44.2. La licencia de conducir debe ser expedida por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y con la categoria que le permita conducir dicho vehiculo. El
conductor Ginicamente podra operar un vehiculo para el cual tiene licencia.

44.3. Antes de subir a un vehiculo los conductores deben verificar que esté en buenas
condiciones de operacion y cuente con los documentos correspondientes.

44.4. Esta prohibido operar vehiculos con desperfectos mecénicos o eléctricos, antes de
poner el vehiculo en operacion debera revisarlo, reportando cualquier falla.

44.5. La capacidad del vehiculo de pasajeros estd determinada en la Tarjeta de
Identificacion Vehicular. Estd prohibido exceder el numero de pasajeros indicado.

44.6. Los conductores deberan respetar la sefializacién de las vias de transito y lo
estipulado en el Reglamento Nacional de Transito.

44.7. Los vehiculos deben estar dotados de botiquin de primeros auxilios completo y un
extintor, ambos inspeccionados periddicamente.

44.8. Se prohibe el uso del teléfono celular durante la conduccion.

44.9. Se prohibe el transporte de productos quimicos en vehiculos de transporte de
pasajeros.

44.10. Los vehiculos deberan contar con el kit de herramientas completo, el conductor
debera verificarlo.

CAPITULO VII
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

SUBCAPITULO I
GENERALIDADES

Emergencias, el cual sera difundido y puesto a disposicion de todo el personal; en casos
de emergencia coordinara y proporcionara atencién médica a todos sus integrantes, y a
.. terceros que se encuentren en sus instalaciones.

N Articulo 45° La UNSA contara con un Plan de Preparacién y Respuesta ante

Las Brigadas de evacuacion tiene por funcidn reconocer las zonas de evacuacion,
las rutas de acceso, desbloquear los pasadizos y velar por la correcta sefializacion
en todas las edificaciones. En casos de emergencia dirigen a las personas hacia las
zonas de seguridad.

46.2. Las Brigadas de lucha contra incendios se encarga de enfrentar los conatos de
incendio y son entrenados para tal fin. Son conocedores de los lugares donde se
encuentran los extintores y demas equipos para combatir un incendio.
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46.3. Las Brigadas de primeros auxilios, estan conformadas por personas que tengan
conocimientos en primeros auxilios para la atencién de los heridos.

Articulo 47° La UNSA realizard simulacros de acuerdo al Programa Anual de Seguridad.
Todos los integrantes de la Universidad y terceros que se encuentren en sus instalaciones,
participaran en los simulacros. El personal deberd estar preparado para reaccionar
adecuadamente en una situacion de emergencia, utilizando las zonas y rutas de seguridad.

Articulo 48° Si la emergencia sobrepasara las posibilidades de accion de las brigadas, el
Comité de Manejo de Crisis solicitard apoyo externo a la Compafiia de Bomberos
Voluntarios del Pera, INDECI, PNP, hospitales, clinicas médicas u otras instituciones de
acuerdo a la situacion.

SUBCAPITULO I
SISMOS

Articulo 49° Son instrucciones generales para casos de emergencia por sismo, las
siguientes:

49.1. Mantener la calma y controlar el panico.

49.2. Protegerse en las zonas establecidas como seguras.

49.3. Alejarse de ventanas y puertas de vidrio

494, Al terminar el sismo evacuar siguiendo las instrucciones de los brigadistas.

Articulo 50° Las zonas de transito, deberan cumplir con:

50.1. Permanecer siempre despejadas para la evacuacion en caso de emergencias.

50.2. Los pisos de las zonas de transito no deben tener superficies que generen riesgo
de caidas.

50.3. El ancho de los pasillos que conducen directamente a la salida debe ser como
minimo de 1.20 metros, espacio suficiente para el desplazamiento de las personas.

Articulo 51° Las escaleras, puertas y salidas, deberan cumplir con:

51.1. Estar debidamente sefializadas.

51.2. Las escaleras deben contar con pasamanos y deben retirar objetos que obstruyan
el flujo de personas.

51.3. Las puertas de salida deben ser colocadas de tal manera que sean facilmente
visibles y no debe permitirse obstrucciones que interfieran el acceso o la
visibilidad de las mismas.

pé 'H"““*q_._‘_? 51.4. Las salidas deben estar dispuestas de tal manera que las personas puedan evacuar
f, S las instalaciones con total seguridad en caso de emergencia.

Articulo 52° La UNSA, realizara simulacros, los cuales deberan cumplir con:

Detectar la probable existencia de problemas en los equipos, medios de
evacuacion, sefiales y en general de todo el SGSST.

Participar en los simulacros que convoque la UNSA, bajo responsabilidad. A tal
efecto, los servidores deben participar en los simulacros con suma seriedad y
tomando conciencia de su importancia como mecanismo de preparaciéon para
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afrontar de manera eficaz eventuales emergencias que puedan poner en riesgo su
integridad fisica.

52.3. El cronograma de simulacros debe estar incluido en el Programa anual de
seguridad y salud en el trabajo y debe realizarse dos veces al afio, como minimo.

SUBCAPITULO III
INCENDIOS

Articulo 53° Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la
extincién de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan.

Articulo 54° Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios
deben ser construidos ¢ instalados, de manera que sea fécil aislarlos en caso de incendio.

Articulo 55° En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre méaquinas, instalaciones
y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Articulo 56° Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer,
en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre
no menor de 1.12 m. y que conduzcan directamente a la salida.

Articulo 57° Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de
escape, deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la calle sea clara.

Articulo 58° Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean ficilmente visibles
y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las
mismas.

Articulo 59° Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las
salidas sera de 1.20 m.

I3 % Articulo 60° Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales
i que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente
K \ ubicables.

Gy~ Articulo 61° El fuego es una oxidacion répida de un material combustible, que produce
h\_’ desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccién de 3 elementos:
oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara

Ahque se inicie el fuego. Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material

| 1. Incendio clase A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles solidos,
tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

#1.2. Incendio clase B: son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

61.3. Incendio clase C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

Articulo 62° Cualquier servidor que detecte un incendio debe proceder de la forma
siguiente:
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62.1. Dar alarma interna y externa.

62.2. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

62.3. Seguir las indicaciones de la brigada.

62.4. Evacuar el area de manera ordenada con direcciéon a la puerta de salida mas
cercana.

Articulo 63° Son consideraciones generales importantes para emergencia por incendios:

63.1. Mantener su area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

63.2. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos con materiales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas.

63.3. Informe a su jefe inmediato sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

63.4. Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios.

63.5. En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

63.6. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por ende, debe
acercarse lo mas que pueda, dirigir el chorro a la base de las llamas y no
desperdiciar su contenido.

63.7. Obedecer los avisos de seguridad y los principios fundamentales de primeros
auxilios.

Articulo 64° El equipo de emergencia contra incendios debe ser de facil acceso,
conservado y mantenido en buenas condiciones de funcionamiento.

Articulo 65° En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose
usar otros medios de extincién adecuados.

Articulo 66° El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Articulo 67° Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo
menos una vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se
utilicen, se gaste o no toda la carga.

Articulo 68° Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea
en el centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar
los extintores de gas carbdénico (CO2) para su extincién.

“Articulo 69° La Universidad debe disponer de un nimero suficiente de estaciones de

>

{ [i 3. Talarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape
\ #¢7 deun incendio y debidamente sefializadas.

\ / ~ I
!

¥ _+Articulo 70° La UNSA realizara ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
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Articulo 71° En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada
como SALIDA.

SUBCAPITULO IV
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Articulo 72° El almacenaje de grandes cantidades de petréleo, (o aceites lubricantes,
alcohol, tintas, etc.) se debe efectuar en tanque subterranco (locales o ambientes) de
construccion resistente al fuego, realizandose su distribucién para el trabajo del caldero
por medio de tuberias.

Articulo 73° Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables
hacia desagiies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi
como también para evitar la formacion de mezclas explosivas o inflamables de vapores y
aire, especialmente durante el trasiego.

Articulo 74° Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para
fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas
del trabajo asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales
adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos
contra incendios.

Articulo 75° En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales
o liquidos combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar
llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

Articulo 76° Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se debe
observar lo siguiente:

76.1. Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y
los rayos directos del sol o de 1a humedad permanente.

Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con
precauciones por personas experimentadas. No se deben depositar gases
comprimidos cerca de sustancias inflamables.

No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.
Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en posicién
vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetado con cadena o soga para evitar
su caida.

No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los cilindros de gases.
Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas, collares o cadenas,
para evitar que se vuelquen.

Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante dispositivos
apropiados.

Los casquetes de proteccién de las véalvulas de los cilindros de gases deben estar
colocados en su posicién cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en
uso.
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76.9. Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de
la seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal
fundido, que ocasionen el calentamiento excesivo en los cilindros.

76.10. Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes
grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como lubricante en las vélvulas,
accesorios, manometros o en el equipo regulador.

SUBCAPITULO V
ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Articulo 77° No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.

Articulo 78° Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos
saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion
espontanea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Articulo 79° Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de
basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de
la empresa, entidad publica o privada.

CAPITULO VIII
SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 80° El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor
rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares.

Articulo 81° Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio
sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Articulo 82° Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

82.1. Circulo: 20 cm. de didmetro

82.2. Cuadrado: 20 cm. de lado

82.3. Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
82.4. Triangulo equildtero: 20 cm. de lado

,-// -:?'*\. -stas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5,

‘3 [ ~ -\Ry"n 5, seglin sea necesario ampliar el tamafio.
| A '
'\‘ r L\ltlculo 83° Las seiiales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la corona
\-fzé\f Lﬁ cular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro
= '( no se superpone a la barra 17 transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del
area de la senal.
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Articulo 84° Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo
debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefial.

Articulo 85° Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el
color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.

Articulo 86° Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas
o rectangulares, segin convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El
simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el
50% del area de la sefial.

CAPITULO IX
PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 87° El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Otros de los objetivos
principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada
del médico o se le traslada a un hospital.

Articulo 88° Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas
reglas basicas:

88.1. Evite el nerviosismo y el panico.

88.2. Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

88.3. Haga un examen cuidadoso de la victima.

88.4. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario
para retirarla del peligro.

Avise al médico inmediatamente.

los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto
que la cabeza.
Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua
esté hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y
llevarlo al médico.

90.1. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre la herida y presionando moderadamente.

90.2. Silahemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
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90.3. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
90.4. Conduzca al herido al hospital. Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15
minutos para que circule la sangre.

Articulo 91° Para el caso de fracturas se seguird el siguiente tratamiento:

91.1. No doble, tuerza, ni jale el miembro fracturado.

91.2. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

91.3. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame
al médico.

91.4. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

91.5. Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

Articulo 92° Las quemaduras son lesiones que se producen a causa del calor seco o del
calor himedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del
cuerpo en primer, segundo y tercer grado y para las cuales sc seguird el siguiente
tratamiento:

92.1. Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

92.2. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

Articulo 93° La respiracion boca a boca es un método efectivo mediante el cual se revive
a una persona que no puede respirar por si misma, su aplicaciéon nunca dafia a la victima,
aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales. Para su aplicacion se seguira el siguiente procedimiento:

93.1. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado
junto a la cabeza.

93.2. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

93.3. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

93.4. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

93.5. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12

veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca

fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la

nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

tlculo 94° La UNSA abastecera de manera que haya s1empre un stock permanente de

Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal,
torniquetes, etc.

Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodén absorbente, etc.
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94.3. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin,
jabon germicida, aspirina (o equivalente), antibidticos, calmantes de dolor, entre
otros.

CAPITULO X
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 95° Los servidores que incumplan los principios, deberes y obligaciones
previstas en el presente reglamento serdn sancionados conforme al Reglamento Interno
de Trabajo, directivas internas y dispositivos legales vigentes, de acuerdo a su condicion
y/o régimen laboral.

Articulo 96° El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamento por
parte del personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y que presten servicios de manera independiente que desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la UNSA, supondrd la resolucion
de la orden de servicio, asi mismo, se informara a la Unidad de Abastecimiento a fin de
no volver a contratar con los mismos.

Articulo 97° La sancién se impondré de manera proporcional y razonable, considerando
] ’las\ circunstancias, los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta y las
l, consecuenc1as generadas a partir de esta.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- La implementacién y cumplimiento del presente Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo se dara en forma progresiva siguiendo los lineamientos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo realizando el seguimiento de camplimiento
mediante indicadores de gestion, priorizando los aspectos basicos que permitan asegurar
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

SEGUNDA.- Quedan derogado el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Version 2.0”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°
0043-2022 de fecha 21 de enero de 2022, asi como todas las disposiciones administrativas
que se opongan al presente Reglamento.

TERCERA.- Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas
por el Consejo Universitario.

CUARTA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion y
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ANEXOS

ANEXO 01
GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del contenido del presente Reglamento se aplicardn las siguientes
definiciones:

1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacidn funcional, una invalidez o 1a muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segiin su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de 1a evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

1.2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Seglin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden

ser:
a~ 1.2.1. Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
NON imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento
\:ﬁ médico hasta su plena recuperacion.
't
b 1.2.2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de
un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.
NL 1.2.3. Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o

funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del
mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

1.3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

2. Tabla de dias Cargo: De acuerdo al D.S. 024-2016-EM en el Anexo 33 se toma
como referencia de la normativa de mineria, la tabla de dias cargo, en la que se puede
considerar la clasificacion de lesiones del trabajo y los dias a cargarse.
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TABLA Df DIAS CARGD
CLASIFICACION DE LESHINES DEL TRABASD DiAS A CARGARSE

1. hbueerbe, 6,000
2.- Incapacidad tois] per Ll
A Lesianes que incspaciten tolal o peimanentemente alfa 1a trabigjadonfz

para efecuasr cualguisr elase de 1rabiajo ¢eruieradn £,008
B) Lesianes que sailien eq la pérdida analdmica o la pérdida

fungionzl 1atal de:

) Armsbos ojos 6,000
bl Ararkios Drazoes 6,003
&} Ambias piernas 6,000
) Arnbias mia s £,000
&) Amboas pies 6,000
I} Un ojo y un braza 6,000
£) Urt ajo y wrsa mans 6000
ts} Un ajn y una pierma 6,000
i} Un ajo y un gis 5,000
il Urh mian ¥ sha placne 6,000
kY Ura miaisa oy un pie £,000
I Usi beare y 2h& Mo, Siempre que fo éa de fd misma

extrentidad 5,000
] ki piesns ¥ un pie, SSempee Gue R sea de s misma

extremidad 6,008

3.- Incapacidad partial permanente:
A Lesiones tque resul e en la pérdida anatdmica o 1a prdids total de la funeidn de:

a) Un brazo:

1.- Cuglguisr punie aniba del cods, induyends la coyunbura del bombrg 4,500

2.- Cuslquier punte afriba de |8 mufiecs eaes o aivel dal cado 3,6D3

b} Una pierna:

.- Cudlguing punte arriba de 12 radifls (musio) 4,500

2.- Cualyuier punte afiba del vabilio kasta 12 iy 2,000

) Mans, dedia puligar y oteos dedos de 12 mano:

Amputacidn 6 wde o Pulgar Insics Meshin nular Mefigue

parte del huese
1.-Tervera faiange |ufia) M0 W 75 60 50
2.~ Segunda talange {medio) 200 E50 129 190
.- Peimiara falarige (pobuirs) &0 403 300 2486 00
4. Metsearpn 90 600 500 450 400
5.~ Mt hasth |2 mufecs 3,000

d) Pis, dedlp prande y otros Sedos del pis:

Kmipidacitn 62 ods o Dede gracde  ofu de los dedas

paite del hoest
1-Tarcera faisnge jufia) 150 15
2.- Segunda falange {medio| 75
3 - Pramera latange {préxicrat kv 150
4.~ Metalarse B30 350
5.~ Pie hasta &l tabille 2800

B.~ Lesienes qus resultes es |3 pérdide de lag funsiones fisiclsgicas:

8] Unojo{pdrdida de i visidi}, astd o ne alectads 1a visidn del clre ofe 1,800
bl U ofda (pérdida tolal de 1 audicitng, asté o o alectada la

audicien del oty oido (=]
¢} Ambas eilas [pordids tetal de ta awdicidng en un sccidente 3,000
dj Heriana operads 500

3. La técnica de la tabla SCAT:

La técnica de SCAT o TASC (Andlisis Sistematico de la Cadena Casual), esta
basado en el modelo causal de pérdidas. Este pretende hacer comprender y
recordar los hechos o causas que dieron lugar a una pérdida material o daio
personal. De acuerdo a la tabla se estan considerando las siguientes condiciones
inseguras y actos inseguros.

Condiciones Inseguras:

- QGuardas o Barreras Inadecuadas

- Equipo de proteccion incorrecto o inadecuado

- Herramientas, Equipo o Materiales defectuosos
- Congestion o Accién Restringida

- Sistema de Advertencia Inadecuado
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- Peligros de Advertencia Inadecuado

- Peligros de Incendio y Explosion

- Orden y Limpieza deficientes/Desorden
- Exposicion al Ruido

- Exposicidn a la Radiacion

- Temperaturas Extremas

- Tluminacidn, deficiente o excesiva

- Ventilacién Inadecuada

- Condiciones Ambientales Peligrosas

Actos Inseguros:

- Operar equipo sin autorizacion

- Omision de advertir

- Omision de asegurar

- Operar a velocidad indebida

- Desactivar dispositivos de seguridad

- Usar equipo defectuoso

- No usar ¢l EPP correctamente

- Carga Incorrecta

- Colocacion incorrecta

- Posicién indebida

- Dar servicio a equipo en funcionamiento
- Jugueteo

- Bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas
- Uso indebido del Equipo

4. Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por
el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

5. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que
impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud
del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La
relacién de actividades calificadas como de alto riesgo seréd establecida por la
autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente
perjuicios para la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de
originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacidn, inhalacion u otros
modos de contaminacidn similares que impacten negativamente en la salud de las
personas o los bienes.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara
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a cabo de acuerdo a la regulaciéon que establece el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

9. Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

10.  Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se
encuentra en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

11.  Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

12.  Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

13.  Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente. Se dividen en:

13.1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

13.2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

11.2.1 Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias,
fobias y tensiones presentes en el trabajador.

11.2.2. Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

; 13.3. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones
( subestindares.

13.3.1. Condiciones Subestiandares: Es toda condicién en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.

13.3.2. Actos Subestandares: Es toda acciébn o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislaciéon y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

15.  Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad
y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién:
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15.1. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demds elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

15.2. La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

15.3. Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

15.4. La organizaciéon y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,
incluidos los factores ergondémicos y psicosociales.

16. Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisioldgico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico
y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

17. Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o nocividad que
afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores.

18.  Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador
con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

19. Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos
a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento
y la evaluacion periddica de su eficacia.

20.  Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios -
y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos
en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

21.  Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
|; ) considerados en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

\ xm }:‘22. Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
p oy—"Y resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno
o varios trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales ¢
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas
de caracter colectivo.

25. Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el
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fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

26. Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacién vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?,
{Quién? y ;Cuando?

27.  Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.

28.  Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica
un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

29. Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicaciéon de los principios de la
administracién moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion,
calidad y control de costos.

30. Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

31. Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

32. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccion u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos
e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente
y correcta. Se divide normalmente en:

34.1. Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y ‘el
conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir
su puesto.

34.2. Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién
y el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.
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35. Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

36. Imspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

37. Lesién: Alteracion fisica u orgénica que afecta a una persona como consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

38. Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tiecnen que acudir para desarrollarlo.

39. Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocidn y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta.

40. Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidaciéon, amenaza o
amedrentamientos realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el
vinculo laboral.

41. Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger
la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan
dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion
constituye una obligacidon y deber de los empleadores.

42.  Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades
de personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso,
fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para
tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacién, servicio o
empresa para ejecutar a lo largo de un afio.
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Prevenciéon de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,

procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacién del trabajo,
que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

47.  Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

48.  Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

49.  Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos:
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso de
trabajo, segiin las definiciones y parametros que establezca la legislacién nacional
y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen.

50. Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la
legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

51.  Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

52. Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

53.  Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

54.  Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

55.  Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresiéon tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de
los empleadores en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y
designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o
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entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte
(20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.
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ANEXO 02
SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tabla 1: Significado general de los colores de seguridad

Colores empleados
en las senales de Significado y finalidad

seguridad

Prohibicién, material de prevencion y de lucha
contra incendios

1
AZUL Obligacién

AMARILLO Riesgo de peligro

Informacion de
Emergencia

1. El azul se considera como color de seguridad inicamente cuando se utiliza
en forma circular

TECNICA PERUANA NTP 399.010.1-2015
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Tabla 2: Forma geométrica y significado general

COLOR COLOR DE COLOR DE
FORMA GEOMETRICA | ¢ oniprcapo |DE SEGURIDAD| CONTRASTE PICTOGRAMA EJEMPLO DE USO
Prohibido el paso de
. peatones
PROHIBICION ROJO BLANCO* NEGRO Prohibido fomar
Prohibido hacer
CIROVLOCON DIAGONAL fucgo
PROHIBIDO
EL PASO A TODA
PERSONA AJENA A
ESTA OBRA
Uso de mascarilla
. Uso de proteccién
OBLIGACION AZUL BLANCO* BLANCO ocular
Uso de traje de
seguridad v
CIRUTLD gurl osblgggljzmo
MASCARILLA
Riesgo eléctrico
Peligro de muerte
ADVERTENCIA WMARILLO NEGRO NEGRO Peligro 4cido
LA ) COITOS1VO
RIANGUEA BURILATERE RIESGO
[ ELECTRICO
CONDICION DE
SEGURIDAD
Direccién que debe
CUADRAI e VERDE BLANCO* BLANCO seguirse Punto de
reunién Teléfono de
EQUIPOS DE emergencia
SEGURIDAD
— RICTANGULD
D SEGURIDAD Extintor de incendio
EUARADA . CONTRA ROJO BLANCO* BLANCO Hidrante incendio
INCENDIOS Manguera contra
- [
RECTAM LT
S CUADRADD | INFORMACION BLANCO EL IZE&%OR%% COLOR DEL SIMBOLO | Mensaje adecuado
ADICIONAL COLC_)R DELA CONTRASTE DE OEL ;)];‘EGI{}?{ISDEEI.I)\L DE q.ue .reﬂeja el
SENAL DE LA SENAL DE RELEVANTE significad del
SEGURIDAD SEGURIDAD simbolo grafico
. Agua
) KECTANGITIU

*EL COLOR BLANCO DE CONTRASTE INCLUYE EL COLOR DE CONTRASTE PARA MATERIALES FOS FORESCENTES BAJO LA LUZ DE DIA.
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ANEXO 03
CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Tabla 3: Insumos Minimos de Botiquin de Primeros Auxilios en Oficinas

NOMBRE CANTIDAD MINIMA
Alcohol 70 ° 1000 cc 01 frasco
Agua Oxigenada 1000cc 01 frasco
Gasas esterilizadas fraccionadas de 10 cm x 10 cm 01 paquete
Apbsito esterilizados 10 cm x 10 cm 01 paquete
Esparadrapo 2.5 cm x 5Sm 01 rollo
Venda elastica diferentes tamafios 03 unidades
Bandas adhesivas (curitas) 10 unidades
Guantes descartables caja x 100 unidades. 01 caja
Termometro Digital 01 unidad
Jabén antiséptico 01 unidad

Tabla 4: Insumos Minimos de Botiquin de Primeros Auxilios en Areas Operativas

NOMBRE CANTIDAD MINIMA

Paquetes de guantes quirurgicos 02
Frasco de yodopovidona 120 ml solucion antiséptico 01
Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml 01
Frasco de alcohol mediano 250 ml 01
Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm 05
Paquetes de apdsitos 08
Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,5 m 01
Rollos de venda elastica de 3 pulgadas X 5 yardas 02
Rollos de venda elastica de 4 pulgadas X 5 yardas 02
Paquete de algodén x 100 g 01
Venda triangular o 01
Paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10
Frasco de solucidén de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 01

litro (para lavado de heridas)

Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 02
Frascos de colirio de 10 m 02
Tijera punta roma 01
Pinza 01
Camilla rigida 01

: - o1 =
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CONTACTOS DE EMERGENCIA

TELEFONOS DE EMERGENCIA

INSTITUCION DIRECCION TELEFONO |
Defensa Civil Calle Colon 122 Urb. Alas del Sur. J.L.B.R. 431011501
Cuerpo General de Bomberos Calle Bolivar 120 116 /213333 (Central)
Voluntarios de la Cruz Roja Urb. M“mipife*gip?“ﬂla N* 162, 204343
Hospital General Goyeneche Av. Goyeneche S/N. Arequipa 231313
_Hé’:gpfiﬂ pacional C(Erslgﬁgg)“’ Calle Peral S/N. Arequipa 214050
Hospital Eegigna] Fororio Av. Alcides Carrién 505. Arequipa 234597
Delgado Espinoza
Clinica San Juan de Dios Av. Ejéreito 1020, Cayma 382400
Clinica Arequipa Esq. Pte. Grau-Av. Bolognesi. Yanahuara 599 000
SUCAMEC Calle Las Condes Urb. La Perla. Arequipa 283787
SEDAPAR Av. Virgen del Pilar 1701. Arequipa 215190
SEAL Consuelo 310. Cercado 381200
Policia Nacional del Pert - 105
Bomberos - 116
7 Sealiridad Ciudadana Serenazgo - 054-225151
He N\ ; 115
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