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Me dirijo a usted, en relacién al asunto y documento de la referencia, para informarle
sobre las acciones resaltantes efectuadas en el Primer Trimestre 2025, respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad.

Base Legal:

Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG, aprueba la Drectiva No. 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en :as entidades del
Estado” y sus modificatorias.

Presentacion de los Entregakles:

1. Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual - Seccién
Medidas de Remediacion y Medidas de Control periodo 2024. Se ha
recabado la informacian correspondiente, procesado, ingresado al sistema y
remitido a la Contraloria dentrc del plazo determinado (31.C* 2024).

2. Evaluacion Anual de la implementacion del Sistema de Control Interno.
Conforme a lo especificado en la Directiva de implementacidn del Sistema de
Control Interno, se ha efectuado a través de la aplicacion del Cuestionario de
Evaluaciéon que consta de sesenta y tres oreguntas; que abarcan diversas area
de la entidad. El reporte del entregable ha sido remitico a la Contraioria General
de forma oportuna (31.01.2024).

3. Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacién periodo 2025, En
el mes de marzo del afio en zurso, en base a las debilidades identificadas en la
Evaluacién del Sistema de Control Interno, se elaboré el Plan de Accién Anual —
Seccion Medidas de Remediacion, remitiendo el reporte el 31.MAR.2025, dentro
del plazo determinado.

4. Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control, periodo 2025, se ha
efectuado la evaluacién de riesgos de gestion en las dfferenies dependencias
universitarias, con trabgjo coordinado con los responszbles de las diferentes
dependencias, elaborandose el Plan de Accion Anual — Seccidén Medidas de
Control, remitiendo oportunamente el reporte correspondiente a la Contraloria
General de la Republica (31 .MAR.2025) a través del aplicativo dal Sistema de
Control Interno.
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Resultados positivos: Como parte de la implementacién del =lan de Accion Anual
y el trabajo dedicado de las diferentes dependencias se ha okienido los siguientes
logros:

a) Unidad de Responsabilidad Social:
¢ Elaboracién y aprobacién de la Directiva N° 02-2024-VR.AC. en la que se

considera entre otros la “Comisién de Responsatilidac Social Universitaria”.

e Se aprobd con Resolucion de Consejo Universitario N° 442-2024 “Manual
de Buenas Practicas ce Responsabilidad Social Universitaria’ en la que se
determina 4 ejes de responsabilidad social: gestién, formacion,
investigacion y extensién.

b) Direccion de Desarrollo Docente:
Reglamento — Capacitacion de los Servidores Docentes, aprcbado en Diciembre
del 2024.

c) Escuelas Profesionales:
La promocién de estudiantes con alto rendimiento en las diferertes Escuelas
Profesionales.

d) Direccién de Produccion de Bienes y Servicios:
Incorporacion de rubros correspondientes a bienes y servicios en el TUSNE.

e) Direccion de Bienestar Universitario:
Promocidn y difusién de los servicios de apoyo al esudiante tanto a los
ingresantes como a la poblacion estudiantil en generzl, a través de charlas, guia
del estudiante, programa de induccion y otros.

f) Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional:
Se cuenta con un proyecto de Manual para la emisiér de comunicaciones
internas y externas.

g) Unidad de Recursos Humanos:
* Promocién en la entidad, una cultura con ética e integ-idad.

¢ Proyecto de la directiva de reconocimientos al personal.
h) Oficina de Planeamiento, presupuesto y Modernizacion:

Incentivar la evaluacién de la implementacion del PEI vigente, entre otros.
i) Oficina de Tecnologias de Informacion:
Elaboracion del Plan de Gobierno Digital y su implementac:én.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento.

Muy atentamente,
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