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VISTOS Y CONSIDERANDO: | e, 2 3 JULY 2019

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esté-'é:(ih‘é‘ﬁmfd;‘f:f:f'l‘ﬂ\

conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos
estatutos y reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, ética,
cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural.

Que, segun el Articulo 8° de la Ley Universitaria, concordante con el articulo
8° del Estatuto Universitario, referente a la Autonomia Universitaria, establece
que dicha autonomia se manifiesta entre otros: “8.7. En e/ regimen Normativo,
que implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas, estatuto y reglamentos destinados a reqular la institucion

universitaria”.

Que, conforme al numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N°
30220, en concordancia con el numeral 151.2 del Articulo 151° del Estatuto
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes funciones: (...) Dictar el reglamento general
de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento ( )7

Que, el articulo 14° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “La
formacion ética y civica y la ensefianza de la Constitucion y de los derechos
humanos son obligatorias en todo ‘el proceso educativo (...)" asimismo, el
articulo 5 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, determina que las
Universidades se rigen bajo los principios de “5.16 Rechazo a toda forma de
violencia, intolerancia y discriminacion.”

Que, al respecto mediante Oficio N° 976-2019-SG, suscrita por el Secretario

/57 Nen ehGeneral de esta Universidad, solicitd que, en la sesion de Consejo
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Universitario programada para el dia jueves 04 de julio, se considere la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA — UNSA.

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su sesion del 04 de julio
del 2019, se acordd aprobar la NORMA PARA INCLUSION DEL NOMBRE
SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA - UNSA, el mismo que consta de 12 articulos, una disposicién
transitoria y su alcance.

Por estas consideraciones, y de conformidad con las atribuciones conferidas
al Rectorado y al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.
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R.C.U. N° 0007-2019 11/01/2019

SE RESUELVE:

1. APROBAR la NORMA PARA INCLUSION DEL NOMBRE SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA, el
* mismo que consta de doce (12) articulos, una (01) disposicion transitoria,
su alcance; la misma que forma parte integrante de la presente resolucién

2. ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas,
Funcionario Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de
Transparencia, la publicaciéon de la presente Resolucidn y la respectiva
Norma en el Portal Institucional.

3. NOTIFICAR la presente resolucion y Norma aprobada a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —
SUNEDU.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Rohel Sanchez
Sanchez Rector, (Fda.) Orlando Fredi Angulo Salas, Secretario General.

La que transcribo a usted para conocimiento y demas fines.
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NORMA PARA LA INCLUSION DEL NOMBRE SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA.

Articulol®. - La presente norma tiene por objetivo ¢l de regular el procedimiento para la inclusion del
nombre social de los estudiantes ordinarios transgéneros; en observancia a la Constitucién Politica del Per,
Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Vigente de la UNSA,

Articulo 2°. - Para solicitar la inclusion del nombre social, e! (1a) estudiante lo hara en la Secretaria General
de la UNSA, y debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Tener la condicidn de estudiante ordinario en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
(UNSA).
b} Tener Matricula vigente.
¢) Presentar el formato proporcionado por la Secretaria General correctamente llenado y firmado.

Articulo 3°. -La inclusion del nombre social se realiza a solicitud de parte. En el caso que el solicitante sea
menor de 18 aos, debera ser solicitada por sus padres o representante legal, debidamente acreditados.

Articulo 4°. - La inclusién del nombre social solo podra ser diferente del prenombre o prenombres que
aparecen en €l Documento Nacional de Identidad (DNI), los apellidos se mantendran inalterados. Sera de
uso exclusivo de los estudiantes transgénero dentro de la UNSA.

Articulo 5°. - Una vez veriticado el cumplimiento de los requisitos establecido en al articulo 2°, se emitira
una Resolucion Rectoral indicando a la Direccion Universitaria de Formacion Académica (DUFA) proceda
a incluir el nombre social en el Sistema Informatico Académico de la UNSA.

Articulo 6°. - La DUFA informar4 a la Escuela Profesional a la que pertenece el estudiante sobre la
inclusion del nombre social.

Articulo 7°. — Aceptada la inclusién del nombre social, la Secretaria General de fa UNSA emitira un
Documento de Identificacion Interno (DII) con su nombre social, precisando de que sera valida para el uso
interno.

Articulo 9°. — La solicitud de inclusién del nombre social es por Gnica vez, pudiendo revertirse. En caso
de reversion, se consignara el nombre legal sefialado en su DNI, no procede otro tipo de modificacién
respecto al nombre social. Emitiéndose la respectiva Resoluciéon Rectoral de reversién.

Articulo 10° - El nombre social serd s6lo de uso interno, para las listas de asistencia, evaluaciones,
comedor universitario, bibliotecas, bienestar universitario, trdmites administrativos internos, y en las
ceremonias de entrega de premios y reconocimientos, asi como en todos los ambitos y servicios de la
universidad, con excepcion de aquellos en los que por ley se tenga que consignar el nombre legal del DNI,
tales como los certificados de estudios, constancias oficiales, grado de bachiller o titulo universitario.

Articulo 11.- El estudiante que en virtud de lo dispuesto por la presente norma incluyé su nombre social
en la DI, se compromete hacer uso de dicho documento solo dentro de la UNSA.

Articulo 12°. - La UNSA mantendra el registro administrativo que vincule el nombre social de los
estudiantes transgénero con el nombre legal consignado en el DNI, y este Gltimo serd utilizado para la
emision de documentos oficiales, histéricos, cettificados, grados y titulos, entre otros.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Las disposiciones contenidas en la presente norma entra en vigencia a partir del semestre
académico 2019-B




NORMA PARA LA INCLUSION DEL N OMBRE SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA.

ALCANCE
La identidad es un derecho fundamental reconocido en nuestra Constitucién Politica:
Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona, toda persona tiene derecho:

1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El
concebido es sujeto de derecho en todo cuanto le favorece.

2. Alaigualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicion econdmica o de cualquiera otra indole.

El Tribunal Constitucional Peruano a través de su jurisprudencia ha establecido que todo individuo tiene
derecho a ser reconocido estrictamente por lo que es y por el modo c6mo es. El derecho a ser individualizado
conforme a determinados rasgos distintivos, esencialmente de caricter objetivo {nombres, seudénimos,
registros, herencia genética, caracteristicas corporales, etc.) y aquellos otros que se derivan del propio
desarrollo y comportamiento personal, mas bien de caracter subjetivo (ideologia, identidad cultural, valores,
reputacién, etc.). Por lo que, el entendimiento del derecho a la identidad no es inmediatista sino de manera
integral.

Nuestra Constitucion Politica reconoce los derechos fundamentales a todas las personas sin ningun tipo de
distinciom, es este sentido todas las personas con base a sus derechos fundamentales a la identidad y al libre
desarrollo de la personalidad, tienen el derecho a ser reconocidas tal cual se auto-perciben.

Las personas transgénero es una poblacién que no desarrolla su identidad de género en base a su sexo
biologico por lo que sus datos personales (nombre y sexo) consignados por sus progenitores en los registros
civiles al momento de su nacimiento y que luego se repiten en sus documentos de identidad, no reflejan su
verdadera identidad.

Al no tener documentos de identidad que reflejen su identidad de género, las personas transgénero se ven
puestas a publicar datos de su intimidad biologica, lo que conlleva a situaciones de violencia; asimismo,
esta situacion obstaculiza el desarrollo de su plan de vida y el libre ejercicio de otros derechos
fundamentales como la educacién, el trabajo, la salud, etc.

El enfoque de género en la educacién piblica asume que tanto hombres como mujeres tienen los mismos
derechos y deberes. La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa debe reconocer a los estudiantes
transgénero el derecho a cambiar su nombre segiin su identidad de género como una politica que busca la
igualdad y respeto para una comunidad discriminada dentro y fuera de las aulas.
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