P
"é’é\ de 36,7 S
PN AN

VA7 A
5 X g
( 5] e o
Q ot =3y
& £ TARIL ’}:D it
= Mo/ D)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA )

0 z S SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0761-2019 ing £
’ 05 SEP 2

Arequipa, 03 de setiembre de 2019

Vista la Resolucion de Consejo Universitario N° 0684-2019, del 19 de agosto del 2019;—+—

que resuelve la Incorporacion de una Disposicion Complementaria en el Reglamento
para Cambio de Régimen del Profesor Ordinario de la UNSA.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme
a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, fa Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas
aplicables, gozando de una autonomia administrativa que implica la potestad
autodeterminativa para establecer principios, técnicas y practicas de sistema de
gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién universitaria.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el
articulo 8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece:
‘(...) La Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo.
implica_la potestad autodeterminativa para la creacién de norma internas (estatuto y
reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria (...)".

Que, conforme al numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el numeral 151.2 del Articulo 151° del Estatuto Universitario; “E/
Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (_..) Dictar el reglamento general
de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento (...)”

Que, el Articulo 255° del Estatuto Universitario, establece: “E/ cambio de régimen de
los docentes de la Universidad, se justificarg por necesidad de incrementar las labores
docentes en cada Departamento Académico, considerando [los intereses
institucionales, para cuyo efecto el Consejo Universitario establecera anualmente los
cambios de régimen requeridos por Departamento y se ejecutaré en el ejercicio
presupuestal siguiente. (...) El Reglamento respectivo normaré los procedimientos.”

Que, mediante la Resolucion del visto se resolvio: “INCORPORAR como
Disposicion Complementaria en e/ Reglamento para Cambio de Régimen del
Profesor Ordinario de la UNSA, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N* 0079-2019, del 16 de enero de 2019, lo siguiente: “Los docentes
ordinarios que ha pedido de parte, cambien su régimen de mas a menos, el mismo
debera ser reasignado a ofro docente que cumpla con los requisitos de Ley y
Reglamento por necesidad institucional y académica, encargando dicho tramite a
los sefiores Decanos de Facultad a través de sus Departamentos Académicos,
considerando la antigtiedad en el servicio a la docencia”
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R.C.U. N° 0761-2019 03/09/2019

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su Sesion del dia 26 de agosto del
2019, acordd aprobar la modificacion del Reglamento para Cambio de Régimen del
Profesor Ordinario de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo
que consta de 20 Articulos y 01 Anexo; asimismo, acordo la derogacién del anterior
Reglamento para Cambio de Régimen del Profesor Ordinario de la UNSA, aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N° 0079-2019, del 16 de enero del 2019.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado vy al
Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

1.

APROBAR el Reglamento para Cambio de Régimen del Profesor Ordinario de
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, modificado, el mismo que
consta de 20 Articulos y 01 Anexo.

. DEROGAR el anterior Reglamento para Cambio de Régimen del Profesor Ordinario

de ta Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario N° 0079-2019, del 16 de enero del 2019.

Encargar al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, Funcionario
Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Universidad.

Notificar la presente Resolucion a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Rohel Sanchez Sanchez
Rector, (Fda.) Orlando Fredi Angulo Salas, Secretario General.

La que transcrlbo a usted para conocimiento y demas fines.
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REGLAMENTO PARA CAMBIO DE REGIMEN DEL PROFESOR ORDINARIO

DE LA FINALIDAD

Articulo 1. El presente reglamento establece los criterios y procedimientos para los cambios de
régimen de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

DEL ALCANCE

Articulo 2. El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de los docentes ordinarios,
los Directores de Departamento, Directores de Escuela, Decanos, Vice Rectorado Académico, y
la Direccién General de Administracidn,

BASE LEGAL

Articulo 3.

1. Ley Universitaria 30220

2. Estatuto Universitario aprobado por Resolucién de Asamblea Estatutaria N2 001-2015-
UNSA-AE, en Sesién Plenaria en Asamblea Estatutaria de 06 y 09 de noviembre del 2015
y modificaciones aprobadas en sesién de Asamblea Universitaria de 26 de julio, 25 de
agostoy 14 de setiembre del 2016, y de fecha 18 y 28 de diciembre del 2017.

3. Reglamento general de Trabajo

4. Ley de procedimiento administrativos No. 27444

DEFINICIONES

Articulo 4. El cambio de régimen es la variacion del tiempo de la dedicacién a la Universidad del
docente ordinario, para cumplir con una jornada laboral especifica, que puede ser dedicacién
exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial

DE LAS MOTIVACIONES

Articulo 5. El cambio de régimen de los docentes ordinarios se justificard por necesidad de
incrementar las labores académicas, no lectiva, e institucionales de los docentes en los
Departamentos académicos, Escuelas Profesionales, Facultades o universidad, la que deber3
estar previamente sustentada

Articulo 6. Los Directores de Escuela designado por el Decano que cumplan con los requisitos
de Ley y encargados, los Directores de Departamento Académico elegidos, seran cambiados de
régimen a dedicacién exclusiva en forma inmediata
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jf'-‘.'Sé'cretarios académicos, los Directores de Unidades de Investigacién, Unidad de postgrado,
Unidad de segunda especialidad, los coordinadores de las unidades de Calidad, Produccién de
bienes y Servicios, Proyeccién Social y extensidn Universitaria, aprobados por el Consejo de
Facuitad, serdn cambiados de régimen a tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva. Siendo
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.



Articulo 9. Para los cambios de régimen implicados en los articulos 6, 7 y 8 estos cambios de
régimen son necesidad institucional, por lo tanto, no deben pasar por calificacién de la tabla.

Articulo 10. Si el cambio de régimen es a solicitud de parte del docente interesado para bajar de
régimen de DE a TC o de TC a TP, esta deberd presentarse antes del inicio del Semestre
Académico, el cual serd aprobada en sesién de Departamento Académico y el Director de
Departamento tramitard al decanato de su Facultad. A su vez el decano presentara la solicitud
al Consejo de Facultad, quien aprobara la solicitud para su tramite correspondiente al Vice
Rectorado Académico y sera aprobado por el Consejo Universitario. EI Departamento
Académico podra solicitar la reposicion de este cambio de régimen, con otro docente por
cuestiones de necesidad académica previa evaluacion y aprobacién por el Departamento
Académico y Consejo de Facultad

Articulo 11. E! cambio de régimen, que se dé, de acuerdo al presente reglamento, serd por un
periodo de un afio, al final del cual seran ratificados o dejados sin efecto segln los informes de
cumplimiento de las labores encomendadas por los Departamentos Académicos o Facultades.

Articulo 12. En el caso que se presenten dos o mas postulantes, se elaborara un ranking de
méritos segtin la tabla del anexo 1 del presente reglamento y el docente con mayor puntaje sera
elegido para su cambio de régimen, hasta cubrir las plazas convocadas.

Articulo 13. E! puntaje minimo para alcanzar el cambio de régimen en cada categoria debe ser

a) Auxiliar 55 puntos
b) Asociado 60 puntos
¢) Principal 65 puntos

DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 14. El Procedimiento a seguir para el cambio de régimen es el siguiente

a) El Consejo Universitario aprueba la disponibilidad presupuestal para cada una de las
plazas a concurso y apertura el proceso de convocatoria

b) Presentar una solicitud al Departamento respectivo, acompafiando su expediente.

c) La Asamblea del Departamento Académico evaluara el expediente y aprobara las
solicitudes de cambio de régimen para su remision al decanato correspondiente

d) El Decanoy el Consejo de Facultad puede aprobar u observar las solicitudes de cambio
de régimen solicitado por los Departamentos. Si fuera el caso lo devolvera para que se
levanten las observaciones.

e) Una vez aprobado por el Consejo de Facultad el Decano remitira el expediente al Vice
rectorado Académico para su verificacién y tramite correspondiente ante el consejo
universitario.

f) El Consejo Universitario aprobara los cambios de régimen solicitados mediante una
resolucion y los remitira a la Direccién general de Administracion para su ejecucion.

3¢ Say DE LOS REQUISITOS
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£ ’.0 | \Ari:culo 15. Requisitos para postular al cambio de régimen de dedicacion del Docente Auxiliar,

Ago iado y Principal, sea cual fuere su régimen, debe presentar lo siguiente:



. a) Declaracion jurada de no haber recibido por parte de la UNSA, entidad pubiica, sancién
separacion o destitucion, o sancién administrativa pendiente

b) Constancia de habilitacion profesional vigente en los casos gue corresponda.

¢) Resolucion o constancia gue acredite contar con un minimo de un (1) afio de permanencia en
la categoria y régimen que ostenta (constancia de escalafén).

d) Declaracién jurada autenticada por Fedatario de la UNSA de no tener incompatibilidad legal
ni horaria. Si el cambio de régimen es a tiempo completo debe presentar declaracion jurada
autenticada por Fedatario de la UNSA o Notario Pdblico del compromiso de renunciar a su
institucion a los tres (3) dias de su aprobacién con la resolucién que lo declara ganador del
cambio de régimen,

e) Para acceder a una vacante de cambio de régimen, debe alcanzar el puntaje minimo
establecido por el articulo 13 del presente reglamento.

f) Constancia de estar participando y cumpliendo por lo menos un afio en comisiones de
acreditacion, licenciamiento, u otras comisiones por el desarrollo del departamento
académico, facultad o universidad.

8) Expediente organizado y foliado segtn el orden de la tabla de calificacién del anexo 1 del
presente reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 16. Los Docentes que a propia solicitud obtuvieran la disminucién de su régimen, no
podran ocupar plazas de mayor régimen al solicitarlo por un periodo no menor de tres afios.

Articulo 17. Los docentes no podran tener doble beneficio en un mismo afio fiscal, es decir
ascenso y cambio de régimen a la vez, solo podran acceder a uno.

Articulo 18. Los docentes ordinarios que ha pedido de parte, cambien su régimen de mas a
menos, el mismo deberd ser reasignado a otro docente que cumpla con los requisitos de
Ley y Reglamento por necesidad institucional y académica, encargando dicho tramite a los
sefiores Decanos de Facultad a través de sus Departamentos Académicos, considerando la
antigliedad en el servicio a la docencia.

-~,~\\DISPOSICIONES FINALES

qe Oaa N
N, . .

e fﬁﬁ\:\culo 19. Se deroga toda normativa contraria al presente reglamento.
P

=4
Ritulo 20. Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento ser4 resuelto por el Consejo
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jversitario.

Aprobado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario del 07 de enero del 2019 y continuada
el 09 de enero del 2019 y Modificado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario del 26
de agosto del 2019.



ANEXO 1

ANEXO 1: TABLA DE CALIFICACIONES

CONCEPTO

Puntaje

Parcial

1.1 TITULOS

1. GRADOS Y TiTULOS

Max. 15

a) Titulo profesional

b) Titulo de segunda e_spe?:ia_lidéd

o

1.2 GRADOS

a) Maestro o Magister

~ b) Doctor

Solo se calificara el mayor grado y titulo

2 EXPERIENCIA DOCENTE

[ Max. 10

~ Por afio 1 pto. (Max. 5)

2.1 CATEGORIA DOCENTE:

a) Auxiliar

—_

b) Asociado

¢) Principal

winN

2.2 REGIMEN (antigiiedad 2 afos)

~_a) Tiempo parcial

-_—

'b) Tiempo completo

c) Tiempo dedicacion exclusiva

[SVA1)S)

3 TRABAJOS DE INVESTIGACION

Max. 10 |

a) Patente

b) Innovacién tecnoldgica

c¢) Publicacion en revistas indexadas

d) Publicacién en ofras revistas

e) Trabajo de investigacion concluidos

f) Proyectos inscritos con fondos concursables

Y FNENE

Solo se calificaran investigaciones concluidas avaladas y
registradas por la unidad de investigacion de cada facultad o la

autoridad respectiva donde se realizd la investigacion. Antigliedad: |

Para auxiliar 3 afos, para asociado y principal 5 afios

4 PUBLICACIONES Y OTROS

Libro o texto universitario
-autor

-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

Guia de practicas de la asignatura
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

Guia de investigacion
-autor
~ -coautores (varios coautores se divide por el cociente)

d) 0 ensayo

0,5

Monografias o ensayo
e)

Material didactico editado en video,
f)

Software de apoyo acadéemico
g) Separata (registrada de mas de 30 pag.)

0,5

h) Obras artisticas, literarias




Solo se calificaran publicaciones con antigliedad de 5 afios vy
avaladas por la autoridad académica competente y constancia de
publicacidon en biblioteca. Inscritas hasta el semestre anterior a la
convocatoria. (Max. 1 por categoria)

5 ACTUALIZACION Y CAPACITACION Max. 15
~ 5.1. Capacitacion docente (Excluyente) - Max. 5

a) Estudios concluidos de doctorado 3

b) Estudios concluidos de maestria 2

c¢) Estudios concluidos de 2da. Especialidad I 1,5

d) Diplomado ' 1

5.2. Estudios en la especialidad Max. 1 |
a) Cursos de formacion docente con duracién de 20 horas 0,20 |

acreditando evaluacién (Max.5)

5.3. Certamenes cientificos Max. 5
d) Participacion en eventos académicos: Seminarios,
simposios, congresos o similares a nivel nacional (Max.2)

-Panelista o ponente 1,5
-Organizador 1
-Asistente | 0,25

e) Participacion en eventos académicos: Seminarios,
simposios, congresos o similares a nivel internacional

(Max.1)
-Panelista o ponente 2
-Organizador 1,5
-Asistente 0,5
5.4. Idiomas Max. 4
a) Nivel basico: Traduce, habla, redacta 1
___b) Nivel intermedio: Traduce, habla, redacta 2 |
¢) Nivel avanzado: Traduce, habla, redacta 3

(Certificado otorgado por el Departamento Académico de
Literatura y Linglistica o el Centro de Idiomas de la UNSA o
entidad internacional acreditada. Max dos, antigiedad no mayor

5 afos
. 6. ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Méax. 10 |
a) Rector, Vicerrector, Decano o Director de 3
EPG/Secretario General
b) Director de Escuela 2 |
¢) Director de Departamento 2
d) Jefes de Oficina 0,5/afo
e) Miembro de Asamblea Universitaria (con 75 % 0,5/afno
| Asistencia) .
f) Miembro de Consejo de Facultad (con 75 % 0,5/afo
‘ Asistencia) ;
| ~g) Secretario Académico (con 75 % Asistencia) | 0,5/afio I
h) Director de unidad 0,5
i) Comisiones Permanentes (con 75 % Asistencia) 0,35/afo

Maximo 6 auxiliares v 10 asociados
j) Comisién permanente de acreditacion o licenciamiento | 0,5/afio

k) Comisiones temporales 0,2/activ.
-’g.:g‘;ﬂ?ara la calificacion debera presentar la resolucion de ‘
/s% ... hombramiento, para los items e) f) y g) informe con el porcentaje |
&/ 54 deasistencia y constancia I




7. ASESORIAY TUTORIA A ALUMNOS . Max.5

a) Asesoria de Tesis 1
b) Jurado de tesis B 0,20 N
c)Tutoria por semestre, con resolucién de nombramiento e 0,25
informe -
d) Asesoria académica semanal (dos horas minima) con 0.5
resolucién, e informe semestral. - )
8. PROYECCCION SOCIAL Max. 1
a) Por cada actividad de proyecmon social, minimo 10 horas de 0,25

actividad (Maximo 4)
Cada actividad debe contener resolucion de aprobacion,
proyecto, informe v certificado

9. DESEMPENO DOCENTE - - 7 Max. 25
9.1. Informe del departamento Max. 10 |
a) Asistencia a reuniones del Departamento 75 % 4
b) Presentacion oportuna del silabo 3
___¢) Presentacion oportuna del plan de trabajo individual .3
. 9.2. Informe del DUFA - | Méax. 15 B
a) Entrega oportuna de notas 5
b) Evaluacién de estudiantes
De 55 a 75 puntos 5
De 76 a 100 puntos - 10 __
L TOTAL ) L 100
10. PUNTAJE ADICIONAL - Max. 6
a) Felicitacion o reconocimiento publico por logros 2

extraordinarios en la especialidad, a nivel nacional e
internacional, por cada caso 1 punto (max 2) .
b) Felicitaciones o reconocimientos publicos otorgados por 2
instancias al interior de la Universidad en mérito a su
desempefio académico y profesional relevante, por cada caso
1 punto. (max2)
c) Publicaciones con registro ISBN
d) Publicacion en revista indexada de impacto - ,
e) Por estudios de Doctorado PhD 1
11. PENALIZACIONES EN LA PUNTUACION ACUMULADA
a) Los docentes que hayan cometido faltas y recibido sanciones. |
~“ s Hasta 3 puntos menos por sancién recibida
'\"; OTAL PUNTAJE FINAL




