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4 UNI"ZASIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREGL PA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0103-2018

Arequipa, 02 de febrero de 2018

Visto el Oficio N° 143-2018-VR.AC del Vicerrectorado Academico de la UNSA, por el que
hace llegar para su aprobacion el Reglamento para Concurso a Profesor Ordinario
(Nombramiento, Categoria Auxiliar) de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa modificado.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacion humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, la Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas
aplicables, gozando de una autonomia administrativa que implica la potestad
autodeterminativa para establecer principios, tecnicas y practicas de sistema de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria.

Que, conforme al numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en
concordancia con el numeral 151.2 del Articulo 151° del Estatuto Universitario: “E/
Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) Dictar el reglamento general de
la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi

como vigilar su cumplimiento (...)"

Que, mediante el oficio del visto, la Vicerrectora Académica de la UNSA, eleva para su
aprobacién el Reglamento para Concurso a Profesor Ordinario (Nombramiento,
Categoria Auxiliar) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa modificado, el
mismo que consta de Xl Titulos, 37 Articulos, 2 Anexos y | Instructivo del Anexo 1.

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su Sesion del dia 30 de enero del 2018,
acordd aprobar el Reglamento para Concurso a Profesor Ordinario (Nombramiento,
Categoria Auxiliar) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa modificado.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado y al
Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

APROBAR el Reglamento para Concurso a Profesor Ordinario (Nombramiento,
Categoria Auxiliar) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
modificado, el mismo que consta de Xl| Titulos, 37 Articulos, 2 Anexos y | Instructivo del

Anexo 1.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MG, ‘§ALAS RA. ANA GUTIERREZ Vit
SECRETARIO GENERAE sen J2) 7 VICERRECTORA ACADEMIC
L\ /) ENCARGADA DEL RECTORARO
Exp. 3816 \ff EB‘."!‘E}/
C.c.. VR.AC, Faculfades, y ARCHIVO -
OFAS/jgba

Santa Catalina 117, Arequipa, Pert — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe
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REGLAMENTO PARA CONCURSO A PROFESOR ORDINARIO
(NOMBRAMIENTO, CATEGORIA AUXILIAR)

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de mérito y oposicién. Tiene como fundamento la

calidad intelectual y académica del concursante conforme al Estatuto vigente de la UNSA.

Articulo 2
Base Legal
Ley Universitaria 30220

Estatuto vigente de la UNSA
Ley de Procedimientos Administrativos 27444 (Modificado por el D.L. N° 1272)

Ley General de la Persona Discapacitada Ley N° 27050

Ley del Servicio Militar N°® 29248 y su Reglamento Art. °87

Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud. Ley N° 23330 (SERUMS)
Ley N® 26113 y su modificacion Ley N° 27687 (SECIGRA)

Articulo 3
El objeto del presente Reglamento es establecer los procedimientos y criterios de evaluacidon que orientan el

concurso publico para el ingreso y nombramiento a la carrera docente como Profesor Ordinario Categoria Auxiliar
en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

TiTuLoO Il
ADMISION Y PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 4
El ingreso a la docencia en condicién de Profesor Ordinario es por Concurso Publico de Méritos y Oposicién, con

evaluacion del expediente respectivo y prueba de capacidad docente (Clase Magistral y Exposicién del Proyecto de
Investigacion), de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley Universitaria N 30220 (Art. 83), el Estatuto

de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa y el presente Reglamento

Articulo 5
La Carrera Docente en condicién de Profesor Ordinario, se inicia con el ingreso en la categoria de Profesor Auxiliar,

en concordancia con el Estatuto de la Universidad (Art. 233)

TiTuLo I
DE LA CONVOCATORIA Y CONCURSO PUBLICO

~.Articulo 6
ATHAL S .. g 5 e .
=" EFpraceso se inicia a solicitud del Departamento Académico sefialando las caracteristicas de las plazas, el nimero

;\Yﬁ' .de iéﬂs'tmismas serd definido segln disponibilidad presupuestal. Con la aprobacién del consejo de Facultad. La
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convocatoria y cronograma del concurso estardn a cargo del Vicerrectorado Académico, las que serdn presentadas

al Consejo Universitario para su aprobacién.

Articulo 7
El concurso publico para la admisién a la carrera docente en calidad de docente Ordinario debera ser convocado con

quince (15) dias habiles de anticipacién como minimo, en medios de comunicacién escrito de mayor circulacion a
nivel nacional y regional, asi como en el portal electrénico de la Universidad y de la Facultad respectiva.

Articulo 8.
El postulante, una vez que haya adquirido la documentacién pertinente y dentro del cronograma sefialado para el

concurso, deberd presentar su expediente y la solicitud dirigida al Rector de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, indicando claramente la plaza a la que postula, acompafiando los documentos exigidos. La recepcidn de
los expedientes serd en la Dependencia sefialada en la convocatoria, quienes se responsabilizaran de verificar la

correcta foliacion de los documentos.

Articulo 9.
En la recepcién del expediente para el concurso, se verificard el cumplimiento de los requisitos y la documentacion

completa de acuerdo al Art. 11 del presente Reglamento, debidamente foliado de la Gltima pégina a la primera. Se
extenderd la constancia de recepcién del expediente completo, indicando la fecha, hora de recepcién y el nimero de

folios.

Articulo 10.
Vencida la fecha y hora de inscripcién, asi como la recepcién de documentos, se publicara la relacion de postulantes

inscritos, en un lugar visible de las instalaciones de la dependencia.

TiTULO IV
REQUISITOS PARA EL CONCURSO DE NOMBRAMIENTO EN LA DOCENCIA

Articulo 11
Son requisitos para concursar a la docencia universitaria en calidad de nombrado:

Poseer Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro o Doctor, (Registrado en la SUNEDU o tener la

constancia de haber iniciado su inscripcién, expedida por la universidad de procedencia).

b) Acreditar como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional, a partir de la de la obtencion del titulo
profesional.

c) Certificado Médico de buena salud, emitido por ESSALUD o MINSA.

d) Certificado de evaluacion psicoldgica, emitido por ESSALUD, MINSA.

e) Certificado de no tener antecedentes penales.

f) Presentar un proyecto de investigacion de su autoria,

Un ejemplar del silabo de la asignatura de la Plaza a la que postula, desarrollado segln sumilla y formato

correspondiente
h) Haber realizado SERUM o SECIGRA o equivalentes para las profesiones correspondientes (Art de la Ley 23330

SERUMS, y Ley N° 26113 y su modificacion Ley N° 27687)
i) _En el caso de los médicos se considerara el Titulo de Especialidad Escolarizado como equivalente al grado de

‘Maestria (Resolucién de Consejo Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD)
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TiTULO V
REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PROFESOR AUXILIAR

Articulo 12

Son requisitos para ser nombrado como docente ordinario en la categoria de Profesor Auxiliar:
a) Poseer Titulo Profesional, Grado académico de Maestro o Doctor.

b) Haber ejercido cinco (5) afios 0 mas de ejercicio profesional a partir de la titulacion.

c) Gozar de buena salud fisica y mental

d) No tener antecedente penales

e) Otros que se sefiale en el presente reglamento

TiTULO VI
DE LA EVALUACION DEL CURRICULO
Articulo 13

Para el concurso publico del ingreso y nombramiento a la docencia universitaria se evaluaran los siguientes méritos:
a) Formacion Académica: Grados, idiomas, informética.

b) Actividad Académica: ensefianza, investigacidn, capacitacion y publicaciones.

¢) Experiencia Profesional.

d) Proyeccidn Social y Gestidn Universitaria.

e) Miembro de Instituciones Cientificas, Tecnoldgicas o Culturales.

f) Reconocimientos.
Se adjunta en anexo las actividades de los méritos a evaluar.

Articulo 14
El Director de Departamento nombrard una Comisidn revisora, integrada por tres docentes con categoria de

Principal, los cuales calificardn y emitirdn un informe al pleno de la Asamblea del Departamento para su aprobacion,
dentro de los plazos establecidos en el Cronograma.

Articulo 15
El Departamento Académico, concluida la evaluacién de méritos, publicara los resultados con sus respectivos

puntajes obtenidos en cada rubro. Los candidatos tienen derecho a observar o reconsiderar con pruebas
debidamente documentadas dichos resultados, en un plazo maximo de 01 (un) dia hébil a partir de la publicacién. El
Departamento Académico en un plazo de 01 (un) dia habil resolvera las observaciones o reconsideraciones
planteadas. Para el cumplimiento de este Articulo el Dpto. Académico se declara en sesién permanente.

Articulo 16

Concluida la evaluacidn de méritos el Departamento Académico, bajo responsabilidad, publicara los resultados con
sus respectivos puntajes obtenidos en cada rubro. El Departamento Académico serd quien resolvera las
ohservaciones o reconsideraciones planteadas. Para el cumplimiento de este Articulo el Departamento Académico

se declara en sesion permanente.

Articulo 17
Los resultados de la evaluacion del curriculum, con sus respectivos expedientes, seran elevados por el Departamento

Académico a la Facultad. El Consejo de Facultad, a través de la Comisidn de Evaluacién (académica o especial,) revisa
la calificacion de méritos, si esta es observada serd devuelta al Departamento para su revision, si el Departamento

- insistiera en la anterior, el Consejo de Facultad se pronunciard y resolvera lo conveniente. Acto seguido pasard a la
.prueba-de capacidad docente.



TiTULO VI

DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE
(CLASE MAGISTRALY EXPOSICION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION)

Articulo 18
Los postulantes que alcancen el puntaje minimo exigido en la evaluacién de méritos, pasardn a la prueba de

capacidad docente.

Articulo 19
La prueba de capacidad docente comprende la clase magistral y exposicién del proyecto de investigacion, se

desarrollara en acto publico ante el Consejo de Facultad para evidenciar el dominio de la materia a la que concursa,
asi como las aptitudes docentes, de investigacidn y profesionales necesarias. La calificacién se hara acto seguido

Articulo 20
El postulante desarrollara la clase magistral frente al Consejo de Facultad y especialistas invitados, designados por el

Decano, en el drea que postula acerca de un tema del silabo, sorteado 24 horas antes de la clase para la Plaza de
docente universitario, responderd las preguntas formuladas por los consejeros o especialistas en el tema.

Articulo 21
La Facultad publicaré en la vitrina previamente asignada para las publicaciones del Concurso, el cronograma que

fijara el dia, la hora y el lugar para el sorteo de los temas y las respectivas exposiciones.

Articulo 22
El postulante dispondra de un (1) dia para la preparacion del tema que se le asigne por sorteo, el cual sera expuesto

en acto publico, Unicamente en la fecha prevista en el cronograma.

Articulo 23
La exposicién tendra una duracién de hasta 30 minutos. A continuacion se pasard a la estacidon de preguntas que

podra durar hasta 20 minutos. En esta estacién podran intervenir, ademas de los miembros especialistas, los
integrantes del Consejo de Facultad.

Articulo 24
La calificacidn se hard acto seguido, se considera los siguientes rubros a evaluar en capacidad docente:

1) Clase magistral
La calificacion serd considerando los siguientes factores:
a) Dominio de la asignatura: Hasta 20 puntos.
Conocimientos: Informacién actualizada y relevancia del tema. Dominio de conceptos, (calificado por tres
especialistas)
b) Capacidades pedagdgicas: Hasta 5 puntos.
Métodos de ensefianza, diccidn, dindmica de la clase, claridad y orden calificado por el Consejo de
Facultad.
c) Capacidad de respuesta a las preguntas: Hasta 5 puntos.
Precisién y claridad en las respuestas. Calificado por el Consejo de Facultad.

2) Capacidad en Investigacion: Sobre 10 puntos
Exposicion de un Proyecto de Investigacién {10 minutos). Calificado por el Consejo de Facultad

3 Absolucion de preguntas

¢
b
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“Cuando el postulante tiene la condicién de REGINA al puntaje a

‘\/c'alifircac'i'én final.

Articulo 25

La evaluacién segun la fich
invitados, en los rubros que les corresponde. El puntaje final, en ac
firmaré su conformidad o desacuerdo. Pudiendo presentar su rec
primera instancia para que se tramite segln la Ley de Procedimientos Administrativos.

a, es individual y firmada por cada uno de los miembros del Consejo y especialistas
to plblico se le comunica al postulante; quien
lamo sustentado ante el Consejo de Facultad en

TiTULO VIII
DE LOS PUNTAIJES

Articulo 26
El puntaje, segun cada rubro, se asigna de acuerd
el Anexo 1 (Méritos - Curriculo Vitae), Anexo 2 (Ca
investigacion) del presente Reglamento.
El puntaje se califica hasta el tercer decimal, redondedndo
Los puntajes sobre un total de 100 puntos, para cada Rubro son:
- Méritos: 60 puntos
- Capacidad docente
Clase magistral: 30 puntos
Investigacion : 10 puntos

o con las Tablas de Puntajes Generales y Especificos, indicados en
pacidad Docente: Clase Magistral y de exposicién del proyecto de

se al segundo, truncandose el resto de decimales.

Articulo 27
El puntaje minimo requerido en la Evaluacién de Méritos para pasar a la prueba de

total de 60 puntos posibles, es de 25.

Capacidad Docente, sobre un

Articulo 28
El postulante que obtenga menos de 20 puntos, de un total de 40 puntos, en

descalificado.

la prueba de capacidad docente serd

Articulo 29
Para el puntaje final, se s

umard el puntaje obtenido en el Rubro de Méritos y el obtenido en el Rubro de Capacidad
Docente. El puntaje minimo requerido para el nombramiento de un total de 1

00 puntos es de 60 puntos.

TITULO IX
DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 30
Para ser nombrado, el postulante requiere haber ganado el concurso r

favorable del Consejo de Facultad y la aprobacion del Consejo Universitario.

espectivo y ademas, obtener el acuerdo

TITULO Xl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 31
lcanzado en el presente concurso, se le

bonificard con 15 puntos adicionales. El Consejo de Facultad realizara la bonificacion después de la



Articulo 32
Cada Facultad podrd sefalar algunos requisitos especificos para la plaza.

Articulo 33
Se considerara la bonificacidén correspondiente por
Reglamentos, en la etapa en que Consejo de Facultad realiza su calificacion.

servicio militar y discapacidad segun sefialan sus

Articulo 34
El candidato que consigne datos o documentos falsos, quedard eliminado automaticamente del concurso

sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Articulo 35 Estan impedidos de participar en el Proceso de Evaluacidn, los miembros del Departamento
Académico, del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario que tengan parentesco hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el concursante.

Articulo 36
Todo Reglamento anterior o disposicidn que se oponga al presente Reglamento queda derogado.

Articulo 37
Los casos no previstos en el presente Reglamento, los resolverd el Consejo Universitario




ANEXO 1

AR

|. EVALUACION DE MERITOS

60 Ptos.

1.1 Formacién Académica

1.1.1

Grados

Max. |10

a) Doctor

10

b) Maestro*
*Es equivalente de la especialidad médica escolarizada.

Sélo se califica el Grado mds alto

1.1.2

Idiomas

a) Nivel avanzado

b) Nivel intermedio

c) Nivel basico

* Certificado emitido por el Dpto. de Literatura y Lingiiistica o

Centro de Idiomas de la UNSA. , puede ser considerado mas de 1 idioma

1.1.3 Informatica

Max.| 1

a) Por cada Curso relacionado de la especialidad

0.5

* Fmitido por la UNSA o Instituciones Universitarias.

1.2 Actividad Académica

1.2.1 Ensefianza

Max.| 8

a) Tiempo Completo/Dedicacion Exclusiva

b) Tiempo Parcial

* por ¢/afo de servicios

1.2.2 Trabajos de investigacién

Max.| 8

a) Patente

b) Innovacién tecnologica

c) Publicacién en revistas indexadas

NSRS P

d) Presentada para publicacion en revista indexada

e) Publicacion en otras revistas

1.5

f) Ponente de trabajos de investigacion

g)Trabajos concluidos no publicados

1.2.3 Capacitacion

a) Estudios de Doctorado concluidos (Distintos al numeral 1.1.1)

b) Estudios de Maestria concluidos (Distintos al numeral 1.1.1)

¢) Estudios 2da Especialidad concluidos

d) Diplomado (Méximo 02 Diplomados, de 24 créditos)

e) Pasantias

f) Asistencia a Cursos
- Curso 20 horas Asistente (Mé&ximo 03 cursos)
- Cursos aprobados con calificacion (Maximo 03 cursos)

0.5
1.0

Por c/curso

g) Participacion en Congresosy similares relacionados con la especialidad o
docencia

- Asistentes

- Organizador

- Ponentes
Si el evento es de nivel internacional se le bonificara con 0.25 por actividad

0.5
1.0
1:5

por c/Evento

1.2.4 Publicacién o Elaboracion de material de ensefianza

Max. lT




a) Publicacidn de texto o manual de nivel universitario
- 1 Autor &,
- 2 Coautores. (Varios coautores se divide por el Cociente) 2
b) Disefio equipos de ensayo de laboratorio 3
c) Software de apoyo academico 2
d) Traducciones académicas (no menos de 30 Pég.) 2
e) Separata (registrada de mas de 30 pag.) 1
f) Articulos o ensayos 05
g) Guias de préctica 0.5
* Sélo se calificard con una antigiedad no mayor de 10 ofios,a la fecha de la
convocatoria.
1.3 Experiencia Profesional (Excluyendo docencia universitaria) Max.
1.3.1 Sector Estatal o Privado por cada afio de servicio 1
1.4 Proyeccion Social Max
1.4.1 Actividades en Proyeccién Social ,extension, responsabilidad social
a) Con una duracién anual i
b) Con menor duracidn (semanas, meses).
Menor de 1 afio, se pueden acumular 0.25
1.4.2 Participacion en gestion universitaria y otros Max
a) Comisiones
- Temporales por actividad 0.25
- Permanentes por afio 1
b) Tutorias (Por cada afio) 1
1.5 Miembro de Instituciones cientificas, tecnoldgicas o culturales Max.
a) Instituciones Nacionales 0.5
b) Instituciones Internacionales 1
1.6 Reconocimientos Max
1
a) Felicitacién o reconocimiento por logro extraordinario en area '
humanistica, académica o cientifica, (Por cada uno)

ANEXO 2

Il. EVALUACION DE CAPACIDAD DOCENTE (CLASE MAGISTRAL y PROYECTO DE INVESTIGACION)

Punt?je P Puntaje
RUBROS parcial o Total
maximo maximo maximo
I. Prueba de Capacidad Docente 40
1.1. Clase magistral 30
1.1.1 Conocimientos (dominio del tema) 20
1.1.2 Didactica 5
1.1.3 Absolucién de preguntas 5
1.2. Capacidad de investigacion 10
1.2.1 Exposicion 5
1.2.2 Absolucion de preguntas 5
TOTAL 40




Nota: Cada miembro del Consejo de Facultad en los rubros que le ¢

orresponden, emitiran nominalmente

su calificacion. El puntaje de cada postulante se determinara de la siguiente manera:

a.
b.
B,

d.

Calcular el promedio de las calificaciones de los especialistas
Calcular el promedio y desviacion estandar de todas las calificaciones individuales de los consejeros

Calcular los limites superior e inferior correspondientes al promedio, mas menos una desviacion
estandar.

Eliminar las calificaciones que excedan los limites superior e inferior

Calcular el promedio de las calificaciones que quedan entre ambos limites.

INSTRUCTIVO DEL ANEXO 1

1. EVALUACION DE MERITOS
1.1 FORMACION ACADEMICA

1.1.1. Grados y titulos
Solo se califica el grado mas alto que requiera la plaza, ‘para auxiliar, asociado o principal. Se

verifica que los estudios sean presenciales con el certificado de estudios. Y el registro del
grado en SUNEDU, o constancia de inscripcién en tramite ante SUNEDU.

1.1.2. Idiomas
Se puede calificar un solo idioma o mas de uno hasta llegar al puntaje maximo.

1.1.3. Informatica
Cada curso minimo de 20 horas, con evaluacion, se le asigna 0.5 ptos. Se pueden considerar

certificados de institutos externos reconocidos por el Ministerio de Educacion

1.2 ACTIVIDAD ACADEMICA

1.2.1 Ensefianza
Labor lectiva universitaria, incluida la realizada en calidad de profesor invitado o visitante. En el

caso del postulante a la Categoria de Profesor Auxiliar se considera el ejercicio docente como
contratado o como pre-docente. Se acredita con la certificacion expedida por el Secretario
Académico de la respectiva Facultad, si se trata de la UNSA, y con la expedida por el Decano, si

se trata de otra Universidad.

1.2.2. Investigacion

Trabajos de investigacién publicados, ¢
extranjeras) o centros de investigacion.
innovacion tecnoldgica. Antigiiedad no mayor de diez anos, a

ulminados, desarrollados en universidades (peruanas o
Desarrollo de inventos, patentes u otros que impliquen
la fecha de la convocatoria.

1.2.3. Capacitacion
Estudios culminados de doctorado, maestria y segunda especializacion profesional.

Estudios de 2da especializacion por cada afo de formacion 2 ptos, por cada diplomado 1 pto,

pasantias con tiempo mayor de 6 meses 0.5 pts.
Asistencia a cursos con 20 a mas horas de duracion, con calificacion, 1 punto. Participacion en

congresos, talleres, seminarios, jornadas foros. Desarrollados en Institutos Superiores ©
Universidades, con una antigiiedad no mayor de diez afos, a la fecha de la convocatoria.

1.2.4. Publicacion o Elaboracion de material de ensefianza universitaria (con una antigtiedad
no mayor de diez afios, a la fecha de la convocatoria).



Textos o manuales de nivel universitario, un solo autor 3 puntos, si la pubficacic’)h tiene dos o mas
autores y la participacién en los temas es desigual, se dividira los temas entre el total de puntos
y se asignara a cada autor segln su participacion, si se desempefi¢ como editor 1 punto.

Las guias de practicas deben tener un minimo de 6 pags. Si se trata de la UNSA, debe contar
con el visto bueno del respectivo Departamento Académico /Escuela Profesional y si se trata de

otra Universidad, con el visto bueno del Decano, o la autoridad respectiva.

1.3 Experiencia profesional

Sector estatal o privado
Ejercicio de la profesion, direccion, gerencia o participacion en consultorias, en asesorias o en

proyectos, en el sector publico o privado, no vinculados a la docencia, acreditados con el
respectivo contrato, o resolucién de nombramiento, o constancia de trabajo, o con la
declaracion de impuesto a la renta cuando se realice ejercicio independiente. En el caso de las
especialidades de ciencias, la experiencia profesional incluye también las actividades de
trabajos de investigacion cientifica o tecnoldgica, realizadas en centros de investigacion

académicos o en instituciones publicas o privadas.

1.4. Proyeccién social,
1.4.1 actividades de proyeccion social, extension universitaria, responsabilidad social en

entidades reconocidas.

Organizacién o participacion en actividades académicas, cientificas, culturales o deportivas, en
brigadas de auxilio y asistencia actividades de divulgacién cientifica y técnica, en entidades
reconocidas; debidamente aprobadas en el departamento, con resolucién decanal o de la

autoridad correspondiente, de la universidad.

1.4.2 Gestion universitaria
Se considera gestion en la produccidon de bienes y prestacion de servicios de convenios,

donaciones, de practicas pre profesionales, bolsas de trabajo, u otras comisiones, temporales o
permanentes. Acreditadas con la respectiva nominacién e informe de su cumplimiento, idem para

o]

tutorias

1.6 Reconocimientos
a) Felicitaciéon o reconocimientos por logros extraordinarios en areas humanisticas academicas

cientificas o de servicio que excede o complementa su labor profesional (ejemplo: Medalla o
Diploma de la ciudad, representante de un Gremio o Colegio Profesional, representantes de la

Comunidad, ganador de un concurso regional, nacional o internacional)

(Reglamento modificado en sesién de Consejo Universitario de fecha 30 de Enero del 2018)



