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VISTOS Y CONSIDERANDO: !%;wl JUL. 2018

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituitaeonforme.a Ja 7
Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el
articulo 8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece:
‘(...) La Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demés normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo
implica_la potestad autodeterminativa para la _creacion de norma internas (estatuto y
reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria; (...) 8.3 Académico, implica
la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro de la institucién universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucién, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas acabada de la
razén de ser de la actividad universitaria, 8.4 Administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su personal docente y

administrativo. (..)" '

Que, el articulo 208° del Estatuto Universitario, respecto del Personal Docente, establece
que: “El personal docente esta constituido por docentes Ordinarios, docantes

Extraordinarios y docentes Contratados”.

Que, el articulo 222° del referido Estatuto Universitario, establece que: “Los docentes
Contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato, habiendo sido declarados previamente,
dores del concurso publico de méritos y oposicion. El plazo maximo de contratacion
fo. un afo lectivo, pudiendo renovarse, luego de los informes de prestacion

Stedtoria del servicio.”
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2 .
e, &5?articulo 59° de la referida Ley, en concordancia al articulo 151° del Estatuto
Sﬁm FE /'tario establecen lo siguiente: "El consejo Universitario tiene la funcion de dictar el

Que, por todo lo expuesto, el Consejo Universitario en su sesion del 19 de octubre del

2017, acord6 aprobar el Reglamento de Evaluacion del Docente Universitario Contratado

de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que consta de IV
\ Titulos, 13 Articulos, 02 Disposiciones Complementarias, y 01 Anexo.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado y al
Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

RESUELVE:

APROBAR el Reglamento de Evaluacion del Docente Universitario Contratado
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que consta de
IV Titulos, 13 Articulos, 02 Disposiciones Complementarias, y 01 Anexo.
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2. ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Informatica y Sistemas la publicacion de la
presente Resolucion y del Reglamento de Evaluacion del Docente Universitario
Contratado de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en la Pagina

Web de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-

! DR. ROHEL SANCHEZ SANCH
ECTOR

C.c.: VR.AC, SDRH, Facultades, Informética y Sistemas,
OFAS/gba




REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO
TITULO |

GENERALIDADES

Universidad Naciona! de San Agustir, con la firalidad de determinar su renovacion, al amparo
de lo establecido en articulo N2 222 de! estatuto vigente de la UNSA, gue indica: “El plazo
maximo de contratacidn es de un ano lectivo, pudiendo renovarse por un periodo similar por

Art. 12, i presente reglamento regula la evaluacion de los docentes contratados de la

Gnica vez y 'uego de ios informes de prestacidn satisfactoria del servicio”.

Art. 29 La evaluacion docente es un proceso integral que se inicia en el Departamento
Académico, con la solicitud del interesado, presentacion del expediente, evaluacién del mismo
en el Departamento Académico. La evaluacidn incluye la opinidn de los alumnos que llevaron
el o los cursos a cargo del docente a evaluar, recogidos a traves del instrumento técnicamente
preparados por el Vice Rectorado Académico.

Art. 32 €} presente Reglamento esta orientado a establecer los lineamientos para fines de
evaluacion de competencia académica y pedagdgica para el personal docente en la modalidad
de contrato.

Art. 4. Los Profesores rontratades son evaluados mediante la calificacion de su capacidad
docente y méritos. Los profesores gue no alcanzaren el puntaje minimo establecido, no se les
renovara siu contrato

Art. 592 £l presente reglamento se sustenta en la siguiente base legal:
o lLey Universitaria N2 30220;
* Estatuto Universidad Nacional de Areguipa;

TITULO N
DE LA EVALUACION

Art, 62, Ei Departamento Académico a través de una Comision Especial, constituida por tres
docentes principales, calificard e! expediente y emitirdn su informe al pleno de la asamblea del
Departamento para su aprobacidn. La evaluacidon considera los méritos y la capacidad docente
en el cumplimiento de sus funciones de: ensefianza, labor académica y administrativa.

Art 72. Enla evaluacion de los miéritos se consideraran ios siguientes factores:

3. Formacion profesional

b. Experiencia docente

¢. Actividades administrativas

d. Desempeiio docente

e. Trabajos de investigacidén

f.  Felicitaciones y reconocimientos

rt. 82, £l proceso de evaluacién de méritos, se hard mediante ¢l uso de tabla de evaluacion
Anexo N21}, v que forma parte del presente reglamento. Respecto a la calificacion del

i

departamento, la entrega oportuna de no tas de la Direccidn de formacion Académica y la

50 calificacion de los alumnos de la Oficina Universitaria de Informatica.
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Art. 92 Para que un docenie sea renovado su necesita alcanzar el puntaje minimo de 33

puntos.

TITULO i
DEL EXPEDIENTE

Art. 102. £l Docente sujeto de evaluacion, tiene la obligacion de organizar su expediente y o
presentard adjuntando lo siguiente:

a. Solicitud dirigida al Decano pidiendo su renovacion de contrato

b. Resumen del curriculo vitae

¢ Curriculo vitae documentado, segin el orden de los rubros que figuran en la tabla de
calificacion que se adjunta y debidamente foliado en numeros y letras de rmanera
correlativa los cuales se consignaran en el dngulo superior derecho. Los documentos
que sustentan los rubros a evaluar deberan ser presentados en copia simple
legalizada, los cuales estardn sujetosa fiscalizacion posterior,

d. Con respecto a los Trabajos de investigacicnes ejecutados, adjuntar Resolucion de
aprobacion del proyecto y el informe final. Cuando estan en ejecucion adjuntar
Resolucion de aprobacién e informe. Cuando la investigacién se realiza bajo auspicio
de otra universidad o centro de investigacién adjuntar el convenio firmado, con

nuestra institucion.
TITULO 1V
DE LA RENOVACION

Art 112 Efectuada la evaluacion, el Departamento informara a la Facultad y esta al Consejo
Universitario, el mismo que aprobara {a renovacion del contrato.
Art 129.- Los docentes contratados que no alcancen el puntaje minimo, la Facultad informard

L &
sy no renovacion al Vicerrectorado Académico.
Art. 132. No seran renovados los docentes sancionados por faltas graves muy graves y/o

sentencia judicial.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera~ En el caso de comprobarse la falsedad parcial o total de la informacion
proporcionada por el docente se anulard su participacion, independientemente de las acciones
legales y judiciales, y la imposicion de sanciones a qué hubiese lugar.

Segunda.- Todo lo que no este previsto en este Reglamento serd resuelto por el Consejo
Universitario en base a las normas legales vigentes.




ANEXD 1
TABLA DE EVALUACION

1, GRADOSYTiTULos | Max 14
1.1 TITUL OS S N R
A_l_Tnu!gQr_qfesaonaf P " 4
b} Titulo de segunda esp e'jiglfrcja;j_ R . -
12CRADOS B
L a) Maewo 0 Magister - - | . :
_ b) Doctor » . |
7 Solo 5& gaf*{upg_ge[mayor grado / tnuio - i o
» 2 EXPERIENC‘I_{\_QQ_CENTE -  Max3
' Por ano (Max. 3) 1
3 ADMINISTRAC!ON UN!VERSITARIA I Magg._f:’»” ;;;;;
a) Comisiones Permanentes (con 75 % Asistencia | O”oor cada
una
b) Comisiones temporales T 0.25/por “cada |
4 DESEMPENO DOCENTE Max. 40
8.1, Informe del departamento _ o _Max. 15
a) Asistancia a reuniones del Departamento 75 % 4
b} Presentacion oportuna del silabo &
__c) Presentacion oportuna del plan de trabajo individyat = §
9.2. Informe de la Direccion Formacién Académica e T Max. 25
a) Entrega oportuna de notas & |
b} Evaiuacion de estudiantes
Hasta 54 puntos 10
De 55 a2 75 puntos 15
De 76 a 100 puntos 20 |
_TOTAL e
___1. PUNTAJE ADICIONAL _ B | ]
1.1TRABAJOS DE IN}/ESTIGACION - Max. 6 |
____a) Trabajo de investigacion conciuda ) 0.5 |
b, Trabhajo de investigacion publicada en una revista de 1 i
‘ circulacion nacional o local
___¢) Trabajo de investigacion pu iblicada en una revista indexada 2,5 '
__Enlos ultimos 10 afios E
1.2 FELICITACIONES o reconocimientos publicos otorgados | Max. 2
por instancias al interior de fa Universidad en mérito a su ‘ i
desempeno académica v profesional relevante nor cada J
____caso 1 punto. N IR
1.3 PENALIZACIONES EN LA PUNTUACK_)_NA_CUMULADA L I
a) Los docentes que hayar’ cometido faltas y recibido !
L sanciones. Hasta 3 puntos Menos por sancion recibida \
' TOTAL PUNTAJE FINAL (Pun aje obtenido de item 1 al 9 + é
pu'wtap item 10 - puntaje item 11) - ) ]
T /—"
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