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1. GESTIÓN ACADÉMICA 

 

I. Pregrado 
 

La formación profesional se gestiona desde el Vicerrectorado Académico a cargo de la Dra. 

Ana María Gutiérrez Valdivia, las dieciocho (18) Facultades y cinco (05) Direcciones 

Universitarias.  

Desde esta dependencia se planifica, dirige y organiza el proceso enseñanza aprendizaje, 

buscando la calidad en la formación profesional a través de los objetivos estratégicos 

planteados en esta área, a través de las siguientes dependencias: 

 

A) Dirección Universitaria de Formación Académica: 

Director : Mg. Oscar Núñez Tejada 

a) Oficina Universitaria de Estudios Generales: 

Jefa : Mg. Olivia Jaén Azpilcueta 

 

B) Dirección Universitaria de Admisión: 

 Director: Arq. Luis Alemán Abad  

 

A) Comisión Procesos de Selección 

Presidente   : MCs. Paulino Zegarra Panca 

Miembros de la Comisión  : Dr. Eliseo Zevallos Zevallos 

                                              Dra. Dunia Lozada Quintanilla 

                                              Dra. Melina Alejandro Oviedo 

                                              Dra. Lisbeth Ortiz Huaracha 

                                              Mg. Freddy Gonzales Saji 

 

B) Centro Preuniversitario – CEPRUNSA 

 Director : Dr. José Paz Machuca 

                       Miembros de la Comisión  : Mg. Roxana Alemán Delgado 

   Lic. Emilio Guerra Cáceres 

                        Comité de Apoyo  : Lic. Ronald Eddy Cuba Carpio 

   Lic. Mercedes Núñez Zevallos 

   Lic. Fresia Manrique Tovar 

 

C) Dirección Universitaria de Desarrollo Docente: 

Directora: Dra. Nelva León de los Santos 

 

a) Oficina de Asesoramiento Pedagógico: 
Jefe: Mg. Gerber Sergio Pérez Postigo 
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b) Oficina de Capacitación:  

Jefa: Dra. Merly Clariza Lazo Manrique 
- Componente de Investigación: Mg. Sócrates Gustavo Becerra Castillo (e) 
- Componente de Humanístico: Mg. Hania Carola Berroa Garate (e) 
- Componente de Tecnológico: Mg. Jorge Louis Rodríguez Quispe (e) 

 

D) Dirección Universitaria de Desarrollo Estudiantil: 

 Director: Dr. Alejandro Vela Quico 

a) Oficina Universitaria de Promoción de Arte, Cultura, Deporte y 

Recreación: 

Jefa: Lic. Lenka Treviño Mariño 

b) Oficina Universitaria de Apoyo Psicopedagógico: 

Jefa: Mg. Rita Karina Valenzuela Romero 

c) Oficina Universitaria de Seguimiento de Egresados: 

Jefa: Mg. Ruth Soto Yana 

d) Oficina Universitaria de Asuntos Académicos: 

 Jefe (e): Mg. Daniel Enrique Castillo Torres 

 

E) Dirección Universitaria de Tecnologías de la Información y Comunicación: 

 Director: Mg. Robert Arisaca Mamani 

a) Oficina Universitaria de Desarrollo y Mantenimiento: 

  Jefa: Dr. Karim Guevara Puente de la Vega 

b) Oficina Universitaria de Gestión Pedagógica Técnica 

  Jefa: Mg. Elizabeth Vidal Duarte 

 

A) DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE FORMACIÓN ACADÉMICA (DUFA): 

Esta dirección gestiona los planes de estudios y seguimiento de los planes de 
funcionamiento, el proceso de matrículas, registro de evaluaciones, emisión de 
constancias; ejecuta el control docente y las certificaciones; formula normas, 
instrumentos y directivas técnico pedagógicas. Sus actividades fueron: 
 

1. PROCESO DE MATRÍCULA ALUMNOS DE PRE GRADO 2018: 
 

Nº ESCUELAS PROFESIONALES 
TOTAL 

MATRICULADOS 

1.  Agronomía 491 

2.  Biología 636 

3.  Ciencias De La Nutrición 408 



6 

 

4.  Ingeniería Pesquera 196 

5.  Enfermería 386 

6.  Medicina 766 

7.  Arquitectura 871 

8.  Física 238 

9.  Matemáticas 293 

10.  Química 336 

11.  Ingeniería Geofísica 241 

12.  Ingeniería Geológica 462 

13.  Ingeniería Electrónica 614 

14.  Ingeniería Industrial 688 

15.  Ingeniería Civil 628 

16.  Ingeniería Metalúrgica 603 

17.  Ingeniería Química 809 

18.  Ingeniería De Minas 485 

19.  Ingeniería De Industrias Alimentarias 473 

20.  Ingeniería De Materiales 494 

21.  Ingeniería De Sistemas 511 

22.  Ingeniería Eléctrica 502 

23.  Ingeniería Mecánica 663 

24.  Ingeniería Ambiental 350 

25.  Ciencia De La Computación 257 

26.  Ingeniería Sanitaria 219 

27.  Ingeniería En Telecomunicaciones 394 

28.  Educación 1,369 

29.  Historia 183 

30.  Sociología 392 

31.  Trabajo Social 537 

32.  Antropología 235 

33.  Administración 1,462 

34.  Contabilidad 974 
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35.  Derecho 1,183 

36.  Economía 1,174 

37.  Artes 508 

38.  Filosofía 152 

39.  Literatura Y Lingüística 306 

40.  Psicología 1,104 

41.  Relaciones Industriales 919 

42.  Ciencias De La Comunicación 846 

43.  Turismo Y Hotelería 557 

44.  Finanzas 253 

45.  Marketing 329 

46.  Banca Y Seguros 304 

47.  Gestión 264 

 TOTALES 26,065 

 
 
 

2. OTRAS ACTIVIDADES: 
 

a. Atención a nuevos ingresantes (constancia de ingreso y regularización de 
expedientes): 4899 

b. Proceso de Matrículas: 26065 alumnos. 
c. Gestión de carnés universitarios: 26085 
d. Atención de certificados de estudios de pregrado: 9100 
e. Constancias de Ranking: tercio y quinto superior: 3715 
f. Atención egresados (constancia de egreso): 4911 
g. Constancia de egreso posgrado: 816 
h. Gestión de cursos de nivelación y avance académico en 32 escuelas 
i. Apertura y cierre del semestre: 47 escuelas 
j. Emisión de libreta de notas: 17,400 
k. Revisión, Análisis y Supervisión de los Expedientes de Postulantes para 

Segundas Especialidades: 872 
l. Constancia de no adeudar material bibliográfico: 800  
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B) DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE ADMISIÓN (DUA): 
 
Durante el año 2018, la Dirección Universitaria de Admisión, tuvo a su cargo las 
siguientes actividades: 
 

1. PROCESOS DE ADMISIÓN 
 

PROCESO POSTULANTES INGRESANTES 

CEPRUNSA I FASE 2018 2719 490 

ORDINARIO I FASE 2018 
 

12689 779 

CEPRUNSA CICLO QUINTOS 3,160 341 

CEPRUNSA II FASE 2018 5129 636 

ORDINARIO II FASE 2018 16,573 1,580 

EXTRAORDINARIO 2018 
Destacados        
                             Primeros Puestos  
                             Profesionales 
                             Traslados Externos 
                             Deportistas  
                             Víctimas del 
Terrorismo 
                             Discapacitados 
                             Convenio Andrés 
Bello 
                             Traslados Internos 
                           

 
74 

165 
33 
26 
14 

 
24 

4 
 

189 
 

 
 

212 
29 

7 
5 
3 

 
6 
1 

 
46 

 
FILIALES:  
Camaná, Pedregal, Mollendo 470 180 

TOTAL 42169 4315 

 
2. OTRAS ACTIVIDADES 

 

 Ferias vocacionales realizadas en instituciones educativas: 9 

 Participación en ferias vocacionales organizadas por municipalidades y 
organismos del Estado: 4 

 Participación en ferias de orientación vocacional organizadas por otras 
universidades: 2 

 Participación en Feria Universitaria UNSA 360º  

 Feria organizada por la Dirección Universitaria de Admisión 
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 Participación de los integrantes de la Comisión de Procesos de Selección 
en el Encuentro Nacional de Responsables de Admisión al Pregrado de las 
Universidades del Perú, realizado en Tacna del 18 al 20 de julio del 2018. 

 
 

3. CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO DE LA UNSA – CEPRUNSA 
a. Ha ampliado el servicio del Departamento de Psicología, brindando 

atención psicológica y orientación vocacional, con la preparación para el 
examen de perfil vocacional de postulantes a Medicina, Enfermería y 
Arquitectura. 

b. Al presentarse numerosos casos de alumnos con problemas de salud se 
ha incorporado la atención primaria con la participación del servicio de 
Enfermería del Centro de Salud de Pedro P. Díaz. 

c. Se realizó el Curso Taller para la plana docente, “Dialéctica de la 
Educación Superior”, los días 8 y 10 de mayo de 2018. 

d. En los procesos de admisión, participación en la solución del examen, 
transmitido por radio y televisión de la Universidad. 

 
 

C) DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE DESARROLLO DOCENTE (DUDD):   

 

La Dirección Universitaria de Desarrollo Docente tiene como misión fortalecer el 
desarrollo integral de los docentes de la Universidad Nacional de San Agustín. 
Desarrolló las siguientes actividades: 
 
1. CURSOS DESARROLLADOS AÑO ACADÉMICO 2018 

 

NOMBRE DEL CURSO ASISTENTES 

Aula Virtual - Moodle Básico 366 

La Investigación Formativa y la Responsabilidad 
Social como ejes transversales del Currículo 

81 

Didáctica de la clase a partir de la Integración de las 
TIC al Proceso de Enseñanza – Aprendizaje 

87 

Metodología de Enseñanza en Docencia 
Universitaria 

43 

Evaluación para el Aprendizaje 47 

Diseño de Evaluación en el Enfoque de Formación 
Basada en Competencias 

81 

Didáctica en la Formación Basada en Competencias 81 

Aplicación Pedagógica de las Herramientas TIC en la 
Educación Superior 

108 
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Liderazgo Educativo 141 

Desarrollo de Competencias Socio Emocionales 
para Profesores Universitarios 

111 

Diplomado: Didáctica de la Educación Superior (06 
módulos ) 

37 

Liderazgo y Comunicación 60 

Estilos de Vida Saludable 16 

Ética Profesional y Deontología 30 

Innovación Educativa: Formación Digital y 
Emprendimiento 

13 

Gestión Curricular 24 

Learning Analytics 14 

Inglés 149 

 
 
 

2. DIPLOMADO DE POSTGRADO: DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR  
 

DENOMINACIÓN DEL CURSO ASISTENTES 

Módulo N° 01: Diseño Curricular por Competencias 32 

Módulo N° 02: Principios Metodológicos de la Educación 
Contemporánea 

28 

Módulo N° 03: Aprendizaje Basado en las Decisiones 30 

Módulo N° 04: Fundamentos Pedagógicos de la 
Transformación Universitaria 

31 

Módulo N° 05: La Didáctica como Ciencia de la 
Educación 

29 

Módulo N° 06: Conceptos, Métodos y Técnicas de la 
Enseñanza Participativa 

28 

   

 
NÚMERO DE DOCENTES CAPACITADOS 

DESCRIPCIÓN N° DOCENTES 

Docentes Capacitados 1056     -      63% 

Docentes No 
Capacitados 

  620      -     37% 

TOTAL DOCENTES 1676     -    100% 
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NÚMERO DE DOCENTES CAPACITADOS POR FACULTAD 
 

FACULTAD 
Total 

Docentes por 
Facultad * 

Docentes 
capacitados 
por Facultad 

% Docentes 
capacitados 
por Facultad 

Administración 56 45 80% 

Agronomía 34 24 71% 
Arquitectura y Urbanismo 58 48 83% 
Ciencias Biológicas 109 81 74% 
Ciencias Contables y 
Financieras 

50 32 64% 

Ciencias de la Educación 66 48 73% 
Ciencias Histórico Sociales 109 83 76% 
Ciencias Naturales y Formales 188 138 73% 
Derecho 77 35 45% 
Economía 39 33 85% 
Enfermería 57 40 70% 

Filosofía y Humanidades 117 80 68% 

Geología, Geofísica y Minas 43 29 67% 
Ingeniería Civil 46 28 61% 
Ingeniería de  Procesos 116 72 62% 
Ingeniería de  Producción y 
Servicios 

192 123 64% 

Medicina 199 26 13% 
Psicología, RR.II. y Cs. de la 
Comunicación 

120 91 76% 

TOTAL 1676 1,056   
  *FUENTE: información proporcionada por la Oficina de Escalafón de febrero 2018 y octubre 2018. 

 

 

2. OTRAS ACTIVIDADES  
 

Actividades de seguimiento implementados en aulas  
Sólo se han realizado efectos de réplica para docentes y aplicación con alumnos. 
Son veinticuatro (24) docentes quienes han realizado eventos de réplica, 
correspondiendo en su mayoría de los cursos recibidos en el Diplomado: 
“Didáctica de la Educación Superior”. 
 
Establecimiento de criterios y mecanismos estándar para la evaluación del 
desempeño 

 
Propuesta de Reglamento de Reconocimiento Docente en formulación 
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D) DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE DESARROLLO ESTUDIANTIL (DUDE): 
Su función es procurar el bienestar de los estudiantes y gestionar las condiciones 
que su buen desempeño académico requieren. Las actividades en el año 2018, a 
través de las siguientes Oficinas, fueron: 

 
1. PROMOCIÓN DE ARTE, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN: 
 

a. Se ha desarrollado 116 talleres extracurriculares en 19 especialidades, con 
una duración de dos meses. Se ha beneficiado a 2,680 estudiantes, lo que 
incluye a los de las filiales. Se realiza eventos, concursos y publicaciones 
sobre la producción artística de la universidad.  

 
2. APOYO PSICOPEDAGÓGICO (OAP):  
 

a. La cobertura de atención de la Comisión de Tutoría fue de 60% a 
estudiantes del primer año.  

b. El Reglamento de Tutoría se ha aplicado en el 80% de Facultades y Escuelas 
Profesionales, a través de sus comisiones y de un sistema virtual para el 
seguimiento y derivación de casos. 

c. El programa “DIANA: Dignidad y Valor”, ha realizado cuatro (4) campañas 
con participación directa de 1,400 estudiantes, 2 talleres, 2 ferias, 2 
marchas, un concurso de artes y una feria informativa. También ha emitido 
36 ediciones del programa “Voces del cambio” en radio universidad y 
TVUNSA. Ha establecido una amplia red de coordinación y alianzas 
interinstitucionales. Propuso el “Manifiesto por el respeto entre géneros y 
rechazo a la violencia sexual” y un protocolo de respuesta a denuncias; que 
fueron aprobados por el Consejo Universitario. 

d. El Consultorio Psicopedagógico ofreció 120 consultas, incluyendo ese 
servicio a las filiales. Asimismo, recibió derivaciones de tutores y reservas 
de citas por vía virtual. 

e.  Organización y propuesta de actividades para conservación ambiental 
como, por ejemplo, “Un día sin carro”, y una caminata. 

 

3. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: 
 

a. Se ha publicado, a través del sistema web UNSA y de UNIVERSIA, 
convocatorias laborales a todo nivel, de empresas del estado y privadas; 
para la inserción laboral de los egresados.   

b. Se ha avanzado en la elaboración de una Red de Egresados de las diferentes 
Escuelas Profesionales, que confluyan en una organización centralizada. En 
noviembre se realizó el Primer Encuentro de Egresados de la UNSA. 
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4. GESTIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS (OGAA): 
a. Se realizó el Programa de Propedéutica, dirigido a los estudiantes 

ingresantes, con una participación del 80% de escuelas profesionales.  

 
E) DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y      

       COMUNICACIÓN (DUTIC): 

 

Su misión es la de difundir los recursos tecnológicos útiles para los procesos de 

enseñanza-aprendizaje y para el quehacer académico en general. Las actividades 

durante el año 2018, fueron las siguientes: 

 

1. HABILITACIÓN DE AULAS VIRTUALES: 

a. Aulas Virtuales de Pregrado habilitada: 5,533 

b. Aulas Virtuales en uso: 1,585 

 

2. MATRÍCULA A TRAVÉS DE AULAS VIRTUALES: 

a. Estudiantes de Pregrado matriculados: 26,065 

b. Docentes de Pregrado que participaron: 1,562 

c. Estudiantes de Posgrado matriculados: 800 

d. Docentes de Posgrado que participaron: 46 

 

3. OTRAS ACTIVIDADES 

a. Capacitación al Docente Agustino  

Se logró capacitar en el mes de marzo a 366 docentes en el uso de 

Moodle Nivel Básico de las diferentes facultades de la Universidad. 

b. Capacitación a Estudios Generales 

En coordinación con la Comisión de Estudios Generales se crearon 309 

aulas para Estudios Generales, con la característica de Cátedra 

Compartida  

c. Soporte al Acompañamiento Docente 

d. Visita de Especialistas en Gestión de Campus Virtual: Universidad de la 

Frontera (UFRO) - Chile  

Como resultado de la de la visita se realimentó el  Diseño Instruccional, 

en la DUTIC mejorando la plataforma en cuanto optimizar servicio y 

herramientas nuevas. 

e. INNOVATIC  

Evento denominado “La importancia del uso e impacto del Campus 

Virtual en una universidad estatal. Experiencia y lecciones aprendidas” 

con el fin de convocar a la comunidad docente agustina a la publicación 

de sus casos de éxito en el uso de las TIC aplicadas a la docencia 
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Universitaria, mediante la presentación de un artículo según formato 

propuesto y un póster para su exposición. El Evento INNOVATIC tuvo una 

participación de 45 docentes los que fueron reconocidos por el 

Vicerrectorado Académico.  

f. Actividades que apoyan directamente la acreditación 

g. Actividades con posgrado y otras dependencias 

h. Sistemas de información y aplicaciones: Aplicación para el acceso del 

aula virtual orientado a dispositivos móviles. Descarga desde App Store, 

Play Store. 

 

 

F) COMISIÓN ASESORA ACADÉMICA 

 

1. Acompañamiento Docente: Durante los meses de marzo a mayo del 2018 las 

especialistas del Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echevarría” de la 

Habana, Cuba (CREA) realizaron el acompañamiento docente en veintinueve 

(29) Escuelas Profesionales, en planificación y estrategias didácticas. 

2. Se planificó una nueva etapa de acompañamiento sobre “Evaluación por 

Competencias”, realizado durante los meses de agosto a octubre del 2018, 

teniendo cuatro (4) encuentros presenciales y actividades en plataforma 

virtual. Participaron dieciséis (16) Escuelas Profesionales. 

3. Producción de videos tutoriales sobre Evaluación por Competencias: Para esta 

segunda etapa de acompañamiento se realizó la producción y edición de 

cuatro videos, contando con el apoyo de la Oficina Universitaria de Medios de 

Comunicación y Publicaciones. 

4. Curso de Capacitación “Evaluación curricular en la UNSA”, realizado durante los 

meses de noviembre y diciembre del 2018. Participaron veinticinco (25) Escuelas 

Profesionales y fue impartido por un asesor de CREA.   

 

 

G) OTRAS ACTIVIDADES DEL VICERRECTORADO ACADÉMICO: 

 

El Vicerrectorado Académico en el Año 2018 dirigió y supervisó los procesos de 

Evaluación del Docente Ordinario (Ascensos), Nombramiento del Docente 

Ordinario y Contrato de Docentes. 

 

 

1. PROCESO DE EVALUACIÓN DOCENTE ORDINARIO (ASCENSOS) 2018 

 I Proceso de Evaluación Docente Ordinario (Ascensos) 2018 
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 Aprobado en Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario del 17 de 

julio del 2018. Se publicó el 18 de julio del 2018 y se adjudicaron las plazas 

a partir del 11 de setiembre del 2018 

 II Proceso de Evaluación Docente Ordinario (Ascensos) 2018 

 Aprobado en Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario del 16 de 

octubre del 2018. Se publicó a partir del 17 de octubre del 2018 y se 

adjudicaron las plazas a partir del 14 de noviembre del 2018. 

 

2. PROCESO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2018 

 I Convocatoria para el Concurso de Nombramiento Docente Ordinario -

2018 

 Aprobado en Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario del 30 de 

enero del 2018. Se publicó a partir del 31 de enero del 2018 y se 

adjudicaron las plazas a partir del 3 de abril del 2018 

 II Convocatoria para el Concurso de Nombramiento Docente Ordinario -

2018 

Aprobado en Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario del 16 de 

octubre del 2018. Se publicó a partir del 17 de octubre del 2018 y se 

adjudicaron las plazas a partir del 7 de diciembre del 2018 

 Convocatoria para el Concurso de Nombramiento Docente según 

Decreto Supremo N° 229-2018-EF 

 Aprobado en Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario del 16 de 

octubre del 2018. Se publicó a partir del 17 de octubre del 2018 y se 

adjudicaron las plazas a partir del 14 de diciembre del 2018 

 

3. CONTRATO DOCENTE Y JEFE DE PRÁCTICAS 2018 

 I Proceso de Contrato Docente y Jefe de Prácticas 2018 

 Aprobado en Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario del 30 de 

enero del 2018, publicada a partir del 04 de febrero del 2018. Se 

adjudicaron las plazas a partir del 27 de marzo del 2018 

 

4. PARTICIPACIÓN EN REDES INTERINSTITUCIONALES, Asamblea del Grupo de 

Universidades Iberoamericanas La Rábida en Argentina, en el III y IV Encuentro 

de Vicerrectores Académicos de la RPU en la ciudad de Huánuco y Tarapoto; y 

otros eventos relacionados al quehacer académico.  

 

5. VISITA A LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL en la 

Pontificia Católica del Perú, en la Red Peruana de Universidades (RPU); así 

como, a los que accedieron a intercambio en la Universidad de Santo Tomás, 

Colombia. 
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II. ACREDITACIÓN Y LICENCIAMIENTO:  

 
La tarea se ha encargado a la Oficina Universitaria de Calidad y las unidades de 

calidad de cada una de las facultades. 

 

El licenciamiento institucional es la autorización de funcionamiento otorgada por el 

cumplimiento de las condiciones básicas de calidad (CBC) a través de mecanismos 

de inserción laboral, infraestructura adecuada, planes de investigación y objetivos 

académicos que benefician fundamentalmente a los estudiantes universitarios y se 

relacionan con los grupos de interés. La UNSA logró su licenciamiento en agosto de 

2018. 

 

La acreditación, es la herramienta de cambio que evalúa la pertinencia del plan de 

estudios, la trayectoria académica y profesional de los docentes, el nivel académico 

de los estudiantes, la modernidad de los laboratorios e infraestructura, los procesos 

académicos – administrativos, entre otros tópicos que aseguran la formación 

profesional de los estudiantes, para que puedan desempeñarse con éxito en el 

mundo profesional. 

 

Para el desarrollo del proceso de acreditación, en las escuelas profesionales se 

constituyeron los Comités de Calidad, conformados por el personal docente y 

administrativo El proceso incluye capacitación, feria de proyectos de estudiantes, 

reuniones con el comité consultivo (SINEACE e ICACIT), recopilación de evaluaciones 

de estudiantes, diseño y evaluación de los planes curriculares por competencias, 

entre otros, que evidencian el logro continuo de competencias y habilidades que 

permitirán al egresado el ejercicio de su profesión de manera ética y responsable. 

 

A) Acreditación: 

 El 6 de abril del 2018, se llevó a cabo la reunión presidida por el Rector, la 

Jefa de la Oficina Universitaria de Calidad, el Jefe de la Oficina de 

Acreditación, los Decanos, los Directores de Escuela y los Coordinadores de 

las unidades de Calidad, de las 18 Facultades. En esta reunión las Autoridades 

de cada Programa Profesional suscribieron un Acta de Compromiso 

Calendarizado para lograr la Acreditación de sus Programas. 

 

Actividades de capacitación desarrolladas: 

 Exposición nuevo modelo de acreditación SINEACE 
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 Herramientas estratégicas para la autoevaluación del Programa de estudios 

y medición del impacto para el logro sostenible de estándares del modelo de 

acreditación SINEACE 

 Capacitación y asesoría técnica a las escuelas profesionales 

 Capacitación realizada para apoyar el Proceso de Acreditación con el Modelo 

ICACIT: 

- Capacitación en el alineamiento curricular al ASSESSMENT por 

resultados y revisión del informe de Ing. Metalúrgica 

- Capacitación en el Alineamiento curricular al ASSESSMENT por 

resultados 

- Primer Taller “Medición de resultados del estudiante” 

- Capacitación en el alineamiento curricular al ASSESSMENT por 

resultados 

 Se desarrolló el Coloquio Internacional “La Acreditación en la UNSA: Avance 

y Perspectivas de un trabajo en Sinergia, Modelo ICACIT” (noviembre 2018). 

 

Estado Actual del Avance del Proceso de Acreditación 

En base a todo el trabajo realizado durante el año 2018, se logró que diez (10) 
programas de estudios de ingenierías de nuestra Universidad, presenten sus 
informes finales con fines de Acreditación para el ciclo 2019. Y varios programas 
de estudios del área de sociales y biomédicas están preparándose para la 
postulación a la Evaluación Externa en proceso de Autoevaluación y explicación 
de los estándares del Modelo de Acreditación y Autoevaluación del SINEACE. 
 
Debido a que la UNSA es miembro del Sistema ICACIT, se han realizado diversas 

jornadas de capacitación, así como la consultoría para los programas de 

ingenierías inscritas con dicha acreditadora. 

Con el fin garantizar un servicio de calidad, el SINEACE brindó el servicio de 

monitoreo del avance de autoevaluación y seguimiento de las actividades 

orientadas al logro de estándares, a los Comités de Calidad de los programas de 

estudios de la UNSA que iniciaron su autoevaluación con el nuevo modelo de 

acreditación. 

 

Se realizó una reunión convocada por el rectorado donde se expusieron los 

Informes de Trabajo a cargo de los Decanos de Facultad sobre el avance de 

Acreditación de cada programa de estudios, así como el informe sobre la fecha 

de inicio de su Evaluación Externa en el 2019 (diciembre 2018). 
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 AVANCE DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN 

 

MODELO SINEACE 
FACULTAD GRADO DE AVANCE 

Ciencias Contables y Financieras: 

 Contabilidad 

 Finanzas 

 
80.00 % 
38.24% 

Derecho 55.00 % 

Economía 50.00 % 

Ciencias de la Educación 50.00 % 

Psicología, RR.II. Cs. de la Comunicación: 

 Psicología 

 Relaciones Industriales 

 Ciencias de la Comunicación 

 
67.00% 
48.00% 
45.00% 

Ciencias Histórico Sociales: 

 Antropología 

 Historia 

 Turismo y Hotelería 

 Sociología 

 Trabajo Social 

  
50.00% 
50.00% 
31.00% 
26.70% 
28.00% 

Enfermería 48.00% 

Ciencias Biológicas: 

 Ciencias de la Nutrición 

 Biología 

 
85.00% 
41.00% 

Medicina 70.00% 

Arquitectura y Urbanismo 38.00% 

Ciencias Naturales y Formales: 

 Química 

 Física 

 Matemáticas 

 
80.00% 
60.00% 
60.00% 

Administración: 

 Marketing 

 Administración 

 Bancas y Seguros 

 Gestión con mención en Gestión de Empresas 

 
76.00% 
50.00% 
55.00% 
52.00% 

Filosofía y Humanidades: 

 Artes con especialidad en Música 

 Artes con especialidad en Artes Plásticas 

 Filosofía 

 Literatura y Lingüística 

 
42.00% 
47.00% 
32.00% 
32.00% 

Ingeniería de Procesos: 

 Ing. Industrias Alimentarias 

57.00 % 
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MODELO ICACIT Y ABET 
FACULTAD GRADO DE AVANCE 

Agronomía 95 % 

Ingeniería Pesquera 95% 

Ingeniería Civil: 

 Ingeniería Civil 

 Ingeniería Sanitaria 

 
45% 
30 % 

Geología, Geofísica y Minas: 

 Ing. Geológica 

 Ing. Geofísica 

 Ing. de Minas 

 
60 % 
50% 
50% 

Ingeniería de Procesos: 

 Ing. Química 

 Ing. de Materiales 

 Ing. Ambiental 

 Ing. Metalúrgica 

 Ing. de Industrias Alimentarias 

 
95% 
95% 
95% 
95% 
95% 

Ingeniería de Producción y Servicios: 

 Ing. Industrial 

 Ing. Eléctrica 

 Ing. Electrónica 

 Ing. Mecánica 

 Ing. de Telecomunicaciones 

 Ing. de Sistemas 

 Ciencia de la Computación 

 
95% 
95% 
50% 
50% 
50% 

70%* 
95% 

 
(*) Programa de estudio que viene desarrollando el modelo de acreditación 
ABET. 

 

B) Licenciamiento: 

Luego de haber superado las etapas del procedimiento de revisión documentaria, y 

verificación presencial, con fecha 24 de agosto de 2018, se emitió la Resolución de 

Consejo Directivo 098-2018-SUNEDU/CD, por la que se otorga la Licencia 

Institucional a la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, con una vigencia 

de diez años. 

El licenciamiento otorgado a la UNSA certifica que la institución cumple con brindar 

condiciones básicas de calidad en el servicio educativo, brindando una formación 

integral a los estudiantes, con una adecuada formación profesional, infraestructura 
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apropiada;  y ofrece actividades y servicios complementarios; asimismo realiza  

investigación, relevante, que responde a necesidades de  la sociedad,  se vincula con 

su entorno social y desarrolla acciones que fomentan su desarrollo, como las 

actividades culturales. 

Esta licencia, otorgada por un periodo de diez años, constituye un logro para la 

UNSA, ya que solo a cinco universidades del país se les concedió el periodo señalado.  

Los programas reconocidos en la Resolución No. 098-2018-SUNEDU/CD, son: 

 

PROGRAMAS Número 

Pregrado 59 

Segundas especialidades 91 

Maestría 75 

Doctorado 20 

 

Los indicadores que garantizan las condiciones básicas de calidad evaluadas por 

SUNEDU y que la UNSA cumplió, fueron: 

INDICADOR 

Indicador 1, 2 Objetivos académicos y planes de estudio 

Indicador 3  Grados y Títulos 

Indicador 4 Sistemas de Información 

Indicador 5, 6  Procesos de Admisión 

Indicador 7, 8  Plan de Gestión de la Calidad 

Indicador 9, 10, 11, 12, 13 Creación de nuevas universidades (No Aplica) 

Indicador 14, 15  Creación de nuevos programas de estudio en universidades 
existentes (No Aplica) 

Indicador 16 Ubicación de locales 

Indicador 17 Posesión de locales 

Indicador 18 Seguridad Estructural y Seguridad en caso de Siniestros 

Indicador 19 Seguridad en el uso de Laboratorios y Talleres 

Indicador 20 Seguridad en el uso de Laboratorios y Talleres 

Indicador 21, 22, 23 Disponibilidad de Servicios Públicos 

Indicador 24 Disponibilidad de Internet 

Indicador 25, 26 Dotación de Servicios Higiénicos  

Indicador 27 Se cuenta con Laboratorios y Talleres  

Indicador 28 Equipamiento de Laboratorios 

Indicador 29 Se cuenta con ambientes para los docentes 

Indicador 30 Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento 
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Indicador 31, 32, 33 Líneas de Investigación 

Indicador 34 Código de Ética para la Investigación 

Indicador 35 Política de Protección de la Propiedad Intelectual 

Indicador 36 Docentes que realizan Investigación 

Indicador 37, 38 Registro de Documentos y Proyectos de Investigación 

Indicador 39 Existencia del 25% del total de docentes  a Tiempo Completo 

Indicador 40 Requisitos para el Ejercicio de la Docencia 

Indicador 41 Selección, Evaluación y Capacitación Docente 

Indicador 42 Selección, Evaluación y Capacitación Docente  

Indicador 43 Servicios de Salud 

Indicador 44 Servicio Social 

Indicador 45 Servicio Psicopedagógico 

Indicador 46 Servicios Deportivos 

Indicador 47 Servicios Culturales 

Indicador 48 Servicios de Seguridad y Vigilancia 

Indicador 49 Adecuación al Entorno y Protección al Ambiente 

Indicador 50 Acervo Bibliográfico 

Indicador 51, 52, 53, 54 Mecanismos de Mediación e Inserción Laboral para 
Estudiantes y Egresados 

Indicador 55  Transparencia 
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III. POSGRADO 
 

La formación académica de los diplomados, maestrías y doctorados, conduce a la 
certificación o grado respectivo y se realiza a través de la Escuela de Posgrado de la 
Universidad. 
El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado es la máxima autoridad de la Escuela; está 
constituido por los siguientes miembros. 
 

 
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Dr. Alejandro Oscar 
Silva Vela  

Director  Escuela de Posgrado  

Dr. Jesús Téllez Espinoza  Sub dirección  Académica  
Mg. Víctor Quipuscoa 
Silvestre  

Sub dirección  Gestión del conocimiento 
y promoción  

Mg. Roxana Virgilia Paz 
Aliaga  

Sub dirección  Evaluación de la calidad  

Dr. José Luis Valentín 
Galdós Gómez  

Miembro  Consejo directivo de la 
escuela de Posgrado  

Dra. Teresa Cano de 
Terrones  

Miembro  Consejo directivo de la 
escuela de Posgrado  

Dra. María del Pilar 
Lourdes Guillen Núñez  

Miembro  Consejo directivo de la 
escuela de Posgrado  

 

 

En los años 2017 y 2018, se registraron el siguiente número de alumnos en los siguientes 

programas: 
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MAESTRÍA Y DOCTORADO INGRESANTES - MATRICULADOS 2018 
 

UNIDAD DE 
POSGRADO 

PROGRAMAS DE 
POSGRADO  

INGRESANTES 
2017 

INGRESANTES 
2017 

MATRICULADOS  

INGRESANTES 
2018 

INGRESANTES 
2018 

MATRICULADOS  

Doctorado en 
Administración (DBA)  

22 18 14 13 

Maestría en Ciencias: 
Administración, con 

mención en: Gerencia de 
Estado y Administración 

Pública 

118 112 57 56 

Maestría en Ciencias: 
Administración (MBA), 

con mención en Gerencia 
Financiera y de Riesgos 

36 34 26 24 

Maestría en Ciencias: 
Administración (MBA), 

con mención en Gerencia 
de Proyectos de Inversión  

29 28 15 14 

Maestría en Ciencias: 
Administración (MBA), 

con mención en Gerencia 
de Marketing y Ventas  

30 29 21 20 

Maestría en Ciencias: 
Administración (MBA), 

con mención en Dirección 
y Gestión Empresarial  

72 69 37 35 

Maestría en Ciencias: 
Administración (MBA), 

con mención en Gerencia 
de Recursos Humanos  

69 67 59 55 

Maestría en Ciencias: 
Administración (MBA), 

con mención en Gerencia 
Empresarial  

42 40 23 23 

Doctorado en 
Arquitectura y Urbanismo  

6 6 4 4 

Maestría en Ciencias con 
mención en Planificación 

en Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo 

Urbano 

27 27 17 16 

Maestría en Ciencias con 
mención en: Gerencia en 

la Construcción 
62 53 30 27 

Doctorado en Ciencias: 
Educación 

21 26 39 37 
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Maestría en Ciencias: 
Educación con mención 

en Gestión y 
Administración Educativa  

76 75 54 53 

Maestría en Ciencias: 
Educación con mención 
en Educación Superior  

84 79 89 88 

Maestría en Ciencias: 
Contables y Financieras 

con mención en Auditoria 
y Gestión Tributaria 

78 71 54 53 

Maestría en Ciencias: 
Contables y Financieras 

con mención en 
Tributación y Política 

Fiscal  

49 43 27 24 

Maestría en Ciencias: 
Contables y Financieras 

con mención en Finanzas 
y Administración de 

Negocios 

26 24 18 17 

Maestría en Ciencias: 
Contables y Financieras 

con mención en Gerencia 
Publica y Gobernabilidad 

30 29 14 10 

Maestría en Ciencias: 
Contables y Financieras 

con mención en Gerencia 
Estratégica del Talento 
Humano y Régimen de 

Remuneraciones 

11 10 3 3 

Doctorado en Ciencias 
Sociales  

13 13 2 2 

Maestría en Ciencias: con 
mención en Gestión del 

Turismo Sostenible  
10 8 3 2 

Maestría en Ciencias: con 
mención en Gerencia 
Social y de Recursos 

Humanos  

38 37 45 40 

Maestría en Ciencias: con 
mención en Peritación 

Criminalística  
12 11 2 2 

Doctorado en Ciencias y 
Tecnologías 

Medioambientales  
9 9 19 18 

Maestría en Ciencias: 
Gerencia en Seguridad, 
Calidad de Laboratorios 
Analíticos y Acreditación 

27 26 5 5 



25 

 

Maestría en Ciencias: 
Matemáticas, con 

mención en Matemática 
Universitaria Superior  

13 11 4 4 

Maestría en Ciencias: 
Matemáticas, con 

mención en Modelación 
Matemática 

6 7 11 11 

Maestría en Ciencias: con 
mención en Física 

4 4 0 0 

Maestría en Ciencias, con 
mención en Gerencia, 

Auditoria y Gestión 
Ambiental 

54 52 33 31 

Maestría en Ciencias: 
Derecho con mención en 
Derecho Penal y Procesal 

Penal  

85 77 0 0 

Maestría en Ciencias: 
Derecho, con mención en 
Derecho Constitucional y 

Tutela Jurisdiccional  

82 81 56 52 

Doctorado en Psicología 10 10 5 5 

Doctorado en 
Comunicación y 

Desarrollo  
0 0 4 4 

Maestría en Ciencias, con 
mención en Psicología 

Jurídico Forense  
31 28 17 15 

Maestría en Ciencias, con 
mención en Psicología 

Clínica-Educativa, Infantil 
y Adolescencial  

84 79 64 56 

Maestría en Ciencias: con 
mención en 

Comunicación  
0 0 2 2 

Maestría en Ciencias, con 
mención en Gerencia 

Estratégica de Recursos 
Humanos  

27 26 25 24 

Maestría en Ciencias: 
Economía, con mención 

en Gestión y Políticas 
Públicas  

26 22 26 12 

Maestría en Ciencias: 
Economía con mención 

en Formulación, 
Evaluación y Gestión de 
Proyectos de Inversión 

29 29 27 25 
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FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES 

 
Maestría en Ciencias: 

Filosofía con mención en 
Ética y Filosofía Política  

28 27 10 9 

Maestría en Artes 29 28 10 9 

Maestría en: Lingüística 
del Texto, Comprensión y 

Producción de Textos  
11 8 2 2 

Maestría en Ciencias de 
la Tierra, con mención en 

Exploración Geológica  
14 14 9 8 

Maestría en Ciencias de 
la Tierra, con mención en 

Geotecnia  
31 30 9 9 

Doctorado en Ingeniería 
de Procesos  

5 5 3 3 

Maestría en Ciencia y 
Tecnología de Alimentos  

10 9 0 0 

Maestría en Ciencias: con 
mención en Ingeniería 

Metalúrgica  
20 19 12 11 

Maestría en Ciencias con 
mención en: Ingeniería 

Ambiental  
32 29 14 14 

Maestría en Ciencias con 
mención en: Ciencia y 

Tecnología de Materiales  
4 4 1 1 

Maestría en Ciencias: con 
mención en Seguridad y 

Medio Ambiente  
81 77 53 50 

Doctorado en Ciencias de 
la Computación  

5 5 0 0 

Doctorado en Ciencias 
Ambientales y Energías 

Renovables  
13 12 0 0 

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería Mecánica, con 

mención en 
Turbomáquinas 

19 18 9 9 

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería Industrial, con 
mención en: Gerencia de 

Seguridad y Medio 
Ambiente 

41 36 51 47 

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería Industrial, con 
mención en: Gerencia de 
Operaciones y Logística 

45 43 40 38 

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería Eléctrica con 

48 45 34 33 
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mención en Sistemas de 
Potencia  

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería de Sistemas, 

con mención en Gerencia 
en Tecnologías de la 

Información 

35 32 25 23 

Maestría en Ciencias: 
ingeniería de Proyecto 

con mención en Gerencia 
de Proyectos 

61 47 43 38 

Maestría en Ciencias: 
Informática, con mención 

en Tecnologías de 
Información 

17 14 1 0 

Maestría en Ciencias: 
Informática, con mención 

en Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación en Gestión 
y Educación 

13 13 14 13 

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería de 

Mantenimiento con 
mención en Gerencia de 

Mantenimiento 

56 48 50 31 

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería Comercial y 

Negocios Internacionales, 
con mención en 

Marketing y Negocios 
Internacionales  

9 8 6 6 

Maestría en Ciencias: 
Ingeniería Comercial y 

Negocios Internacionales, 
con mención en Logística 

y Comercio Exterior  

9 9 2 4 

Maestría en Ciencias de 
la Computación 

6 6 3 2 

Maestría en Medio 
Ambiente y Sistemas 

Integrados de Gestión  
54 50 49 46 

Doctorado en Ciencias: 
Enfermería  

5   1 1 

Maestría en Ciencias: 
Enfermería con mención 
en Salud del Adulto y del 

Anciano  

15 14 4 4 
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Maestría en Ciencias: 
Enfermería con mención 
en Salud de la Mujer, del 
Niño y del Adolescente  

14 13 8 6 

Maestría en Ciencias: 
Administración y 

Gerencia en 
Organizaciones de Salud  

32 30 19 16 

Doctorado en Ciencias: 
Salud Pública 

11 10 14 13 

Maestría en Ciencias: 
Salud Pública con 

mención en: 
Epidemiología y 

Demografía  

21 17 12 9 

Maestría en Ciencias: 
Salud Pública con 

mención en: Gerencia de 
Servicios de Salud 

28 23 25 23 

Maestría en Ciencias: 
Administración y Gestión 

en Salud  
49 43 32 31 

Maestría en Ciencias: 
Salud Ocupacional  

38 30 24 23 

Doctorado en Ciencias: 
Protección Vegetal 

0 0 1 1 

Doctorado en Ciencias: 
Biología Ambiental 

0 0 1 1 

Maestría en Ciencias con 
mención en Biología de la 

Salud 
13 12 3 0 

Maestría en Ciencias con 
mención en Seguridad 

Alimentaria y Desarrollo 
Humano 

22 22 15 0 

Total 2392 2220 1560 1416 

 
Total Doctorado 120 114 107 102 

 
Total Maestrías 2272 2106 1453 1314 
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GRADOS Y TÍTULOS 

  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

N° FACULTADES B T S M D B T S M D B T S M D B T S M D B T S M D B T S M D 

1 Administración 17 4    34 15  1 2 13 7    43 33  1  13 17  2  13 9  3 1 

2 
Arquitectura y 
Urbanismo 

15 2    1   1  2     3     20 3    8 2    

3 Agronomía 3 4    8 6    2 3    2 8    9 1    6 1    

4 Ciencias Biológicas 1 3 1   11 16 3  1 7 11 4   6 41 5 1  1 8 5 1  5 9 1 4  

5 
Ciencias Contables y 
Financieras 

16 4  2  11 6  7  19 5    28 11    36 6 1   18 3  1  

6 
Ciencias de la 
Educación 

16 83 2 3 2 4 12 72 11 5 14 8 19   59 40 40 4  17 18 22 4 1 23 20 34 6 5 

7 
Ciencias Histórico 
Sociales 

7 1    22 14 2 5 1 16 14 2   5 13  1     1 2 25 33  1  

8 
Ciencias Naturales y 
Formales 

2 1  2 2 9 7  3 1 2 3    7 5   1 3  1 2 2 4 4 4 1  

9 Derecho 2 3    4 22  2  4 13    4 5    52 11  1  41 1  4  

10 Economía 4 2  2  15 3    3 2  1  6 11  1  8 2  1  26 1  1 1 

11 Enfermería 53 3 3 3 2 1 58 12     7    2 9 2 4 1 5 6 6 4  2 5 2  

12 
Filosofía y 
Humanidades 

2   1  4  1 5  8      1  2  4 1  3  2   4  

13 
Geología Geofísica y 
Minas 

3 8    16 11    3 1    36 37    7 12    4 6    

14 Ing. Civil 5     10 5    4 4    2 18    16 11    5 5    

15 Ing. de Procesos 15 11  1  44 16  2 1 29 3    23 18  1  16 24    50 12  2  

16 
Ing. de Producción y 
Servicios 

26 7    33 13 1 11 3 33 9    32 27  4  38 8  2  31 11  5 2 

17 Medicina   25 1  77 1 20 3 1 6 66 10   1 5 14  1 1 6 12 1 1 1 3 4 1 1 

18 Psicología. RRII y CC 9 8 1 1  48 24  9 3 22 16  1 1 27 50 1 1  28 29 2 2 2 66 19 8 4 3 

    196 144 32 16 6 352 229 111 60 18 187 165 42 2 1 284 325 69 18 6 270 162 49 26 12 328 141 56 39 13 

 TOTAL 394 770   397     702     519     577   
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  JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

N° FACULTADES B T S M D B T S M D B T S M D B T S M D B T S M D B T S M D 

1 Administración 12         84 28   4 1 51 16       26 21 2 1   28 12 1 2   41 10   2   

2 
Arquitectura y 
Urbanismo 2         

25 4       21 3       10 5       14 6   1   
5 2       

3 Agronomía           11 7         5         3       8 2       13 5       

4 Ciencias Biológicas 8 5       25 24 26 1 4 4 9 4   1 10 14 5     7 4 6     19 13 3   1 

5 
Ciencias Contables y 
Financieras 3 2       

38 11   2 1 33 5       18 10 2 1   10 1 5 1 1 
15 4 4 2   

6 Ciencias de la Educación 4   1     85 16 59 21 2   18 19 4     4 15 6 5 75 30 6 7 4 8 3 6 18 1 

7 
Ciencias Histórico 
Sociales           

51 19 2 2 1 38 23 1   1 51 11 10 2 3 19 16 1 3   
20 14 4 3 1 

8 
Ciencias Naturales y 
Formales 2         

11 6 1 9 1 15 4     3 7 3   2   6 3 2 5   
1 3   2 1 

9 Derecho   2       17 20   2   9 23       13 10       11 14   1   17 24   1   

10 Economía           30 16   2   14 9       10 1   1   15 7   2   15 8       

11 Enfermería           3 5 8 6 1 4   11   1 1 1 8 4   2 4 4 4 2   3 11     

12 
Filosofía y 
Humanidades 2         

12 5   2   6 1   1   5 2       10 4   1   
5 1       

13 
Geología Geofísica y 
Minas 5         

24 8   1   18 8       24 7       5 9       
13 4       

14 Ing. Civil 9 1       18 6       18 9       12 4       21 13       3 5       

15 Ing. de Procesos 4 1       124 31   2   65 36     1 60 18       30 37   4   35 14   2   

16 
Ing. de Producción y 
Servicios 1 1       

87 28   8 4 44 21   5   45 10 1 5   26 19   11 3 
48 19   5 2 

17 Medicina           1 4 7 5 2 1 3 9 3 2     32 4     2 18 4 1     18 1 4 

18 Psicología. RRII y CC 7 4       91 44 10 3 2 13 18 2 1 1 72 27 4 5 3 26 17 1 1 3 29 22 1 2   

    59 16 1 0 0 737 282 113 70 19 354 211 46 14 10 364 151 79 31 11 313 200 44 47 14 287 154 47 38 10 

  TOTAL     76         1221         635         636         618         536     
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RESÚMEN DE GRADOS Y TÍTULOS 

B: BACHILLER MES CANTIDAD 

T: TITULO ENERO 394 

S: SEGUNDA ESPECIALIDAD FEBRERO  770 

M: MAESTRIA MARZO  397 

D: DOCTORADO ABRIL 702 

  MAYO 519 

  JUNIO 577 

  JULIO 76 

  AGOSTO 1221 

  SETIEMBRE 635 

  OCTUBRE  636 

  NOVIEMBRE 618 

  DICIEMBRE 535 

  TOTAL 7080 
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2. GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

 

La gestión de la Investigación se desarrolla en la UNSA a través del Vicerrectorado de Investigación 

que dirige el Dr. Horacio Barreda Tamayo, las Unidades de Investigación de las 18 Facultades y los 

centros de investigación especializados. 

La investigación constituye una función esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y 

realiza; responde a las necesidades de la sociedad y a la realidad nacional, regional y local, 

produciendo conocimiento y desarrollo tecnológico. 

 

En la universidad se promueve la investigación a nivel formativo, en pregrado, y la investigación 

básica y aplicada, a través de fondos concursables y otras acciones. En el año 2018, el Vicerrectorado 

de Investigación realizó 9 convocatorias para fondos concursables, cuyo resumen es el que sigue: 

 

 

CUADRO RESUMEN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACIÓN 

 

Proyectos de investigación en curso durante el año 2018 

N° FONDO CONCURSABLE CONVOCATORIA N° DE PROYECTOS 

1 Proyectos de Investigación Básica y 
Aplicada 

1ra. Convocatoria 2016 51 

2 Proyectos de Investigación Básica y 
Aplicada 

2da. Convocatoria 2016 44 

3 Proyectos de Investigación Básica y 
Aplicada 

Convocatoria 2017 32 

4 Proyectos de Investigación Básica y 
Aplicada 

1ra. Convocatoria 2018 11 

5 Proyectos de Investigación Básica y 
Aplicada 

2da. Convocatoria 2018 18 

  TOTAL 156 
 

Trabajos de tesis- pregrado concluidos en el año 2018 

N° FONDO CONCURSABLE CONVOCATORIA N° DE PROYECTOS 

1 Trabajos de tesis- pregrado  1ra. Convocatoria 2016 19 

2 Trabajos de tesis- pregrado  1ra. Convocatoria 2016 20 

  TOTAL 39 
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Eventos relacionados con la Investigación Científica realizados en el año 2018 

N°  FONDO CONCURSABLE CONVOCATORIA N° DE PROYECTOS 

1 Organización de eventos   Convocatoria 2017 10 

2 Organización de eventos   Convocatoria 2018-1 02 

  TOTAL 12 

 

TOTAL DE PROYECTOS DESARROLLADOS DURANTE EL 2018: 207 

 

En el ANEXO 1 se detalla los nombres de los ganadores en cada una de estas convocatorias, el título 

de sus respectivos proyectos y el monto invertido. 

Mediante estas convocatorias, el programa UNSA INVESTIGA ha financiado en 2018  a un total de 

143 proyectos por un total de S/ 15,184,509.50 (quince millones 184 mil 509 soles con 50 céntimos) 

El detalle de los proyectos financiados se puede ver en el ANEXO 2. 
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CENTROS DE INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÓN I+D+I 

Centro I+D+i : Área de Ciencias Sociales 

 

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y DESARROLLO DE NEUROCIENCIA COGNITIVA Y CALIDAD DE 

VIDA 

Coordinador General: Dra. Roxana Castillo Acobo / 10 Investigadores 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Evaluación de perfiles cognitivos, fisiológicos e impacto de variables socio culturales. 

 Diagnóstico temprano de demencia tipo Alzheimer. 

 Intervención/rehabilitación con software especializados. 

 

Centro I+D+i : Área de Ingenierías 

 

LABORATORIO AGROAMBIENTAL 

Coordinador General: Dr. Guido Sarmiento Sarmiento / 10 Investigadores 

SERVICIO DE ANÁLISIS DE LABORATORIO 

Servicios Generales 

 Detección y monitoreo de contaminantes, plaguicidas. 

 Residuos de medicamentos veterinarios en alimentos. 

 Identificación y monitoreo de residuos tóxicos en alimentos 

 Análisis de Suelos. Metales, nitratos, hidrocarburos. 

 Análisis de Aguas. Residuo, Hidrocarburos, Metales. 

 Otras. Edulcorantes, multeresiduos. 

 

CENTRO DE ADQUISICIÓN Y PROCESAMIENTO DE DATOS SATÉLITALES 

Coordinador General: Dr. Pablo Yanyachi Aco Cardenas/ 16 Investigadores 

Convenios: NASA -CNES – UNAVCO 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Localización temporal de estaciones y satélites 

 Variación temporal de coordenadas de geocentro 

 Detección del desplazamiento de placas tectónica 

 Vigilancia Volcánica 
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 Teledetección de humedales 

 Calibración de GPS 

 

CARACTERIZACIÓN FUNCIONAL DE MATERIALES 

Coordinador General: Mg. Rivalino Guzmán Ale / 8 Investigadores 

Convenios: UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CITIUS) - ESPAÑA 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Pirólisis de precursores carbonosos 

 Determinación del punto de síntesis de materiales no metálicos y compuestos 

 Determinación de la energía de banda prohibida (BANDGAP) en semiconductores y 

fotocatalíticos a nivel nanomateriales. 

 Caracterizar procesos de fusión y cristalización 

 Determinación de calores específicos 

 Pruebas tribólicas 

 Estimación de microporosidad 

 Determinación de pruebas reológicas 

 Caracterizar la deformación y riesgos 

 

CARACTERIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE NANOMATERIALES 

Coordinador general: Dra. Corina Vera Gonzáles / 10 Investigadores 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Caracterización e identificación de nanomateriales por microscopia de fuerza atómica y 

acoplada a RAMAN. 

 Aplicación de nanomateriales en las soluciones a problemas ambientales, biomédico y 

energéticos. 

 

METALURGIA LIMPIA DEL ORO 

Coordinador General: Federico Calisaya Mamani / 13 Investigadores 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Preparación de muestras Geológicas y Metalúrgicas. 

 Pruebas de Análisis Granulométrico. 

 Pruebas de Concentración Gravimétrica. 

 Pruebas de Concentración por Flotación de Minerales usando reactivos no contaminantes. 

 Pruebas de Concentración Magnética. 
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 Pruebas de Lixiviación con reactivos no contaminantes. 

 Concentración gravimétrica neumática en una centrifuga para partículas ultrafinas. 

 Estudios de Microscopía de Minerales. 

 

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN Y SERVICIOS 

Coordinador General: Dra. Adriana Larrea Valdivia / 12 Investigadores 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Identificación de plásticos y textiles. 

 Análisis de productos farmacéuticos y cosmetología. 

 Identificación de polisacáridos obtenidos de frutos (pectinas, goma guara) 

 Control Analítico de la contaminación ambiental por metales pesados, trazas 

 Análisis de nanomateriales 

 Caracterización de catalizadores, biodisel, polímeros 

 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA DETECNOLOGÍA Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

I+D+i 

Coordinador general: Mg. Eveling Castro Gutiérrez / 10 Investigadores 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Procesamiento de Imágenes: Construcción de un modelo 3D. 

 Realidad Virtual y Aumentada. 

 BigData y Data Science. 

 Ingeniería de Software y DeepLearning. 

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN EN INGENIERÍAS 

Coordinador General: Mg. Esperanza Medina de Miranda 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Investigación tecnológica en el área de operaciones unitarias. 

 Evaluación de propiedades para mejorar la calidad y rendimiento de los procesos de 

transformaciones industriales. 

 Desarrollo de productos en el área de química, física y biológica. 

 

LABORATORIO DE INGENIERÍA DE HIDROSISTEMAS 

Coordinador General: Dr. Víctor Oscar Rendón Dávila 

SERVICIOS QUE OFRECE 
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 Modelación escalar de estructuras hidráulicas 

 Análisis y diseños hidrológicos 

 Análisis de la variabilidad climática en cuencas hidrográficas 

 Servicios de hidrología urbana 

 

LABORATORIO DE SISTEMA DE PROTECCIÓN CONTROL Y AUTOMATIZACIÓN DE SUB ESTACIONES 

ELÉCTRICAS EN MEDIA Y ALTA TENSIÓN 

Coordinador General: Dr. Moisés Carlos Tanca Villanueva 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Solución de servicios tecnológicos y de mejoramiento de los servicios ante la generación de 

distribuida de fuentes renovables. 

 Solucionar problemas específicos de calidad de la energía eléctrica, mejorar la eficiencia de 

sus sistemas. 

 Conversión de energía eléctrica en sistemas de potencia de acuerdo a nuestra realidad. 

 

Centro I+D+i: Área de BIOMÉDICAS 

 

LABORATORIO RECURSOS GENÉTICOS Y GENÉTICA MOLECULAR 

Coordinador general: Dra. María Valderrama / 10 Investigadores 

SERVICIOS QUE OFRECE - ANÁLISIS DE LABORATORIO 

 Identificación Molecular de Bacterias, Plantas y Animales. 

 Determinación de la variabilidad de genes específicos en microorganismos, animales, 

vegetales y humanos. 

 Determinación de la calidad de semillas para la certificación. 

 Identificación molecular de parásitos. 

 Análisis Metagenómicos de comunidades microbianas. 

 Determinación de OGM. 

 Denominación de origen. 

 Propiedad Obtentora. 

LABORATORIO DE BIOLOGÍA Y CULTIVO CELULAR 

Coordinador General: Dra. Durothy Valdivia Díaz 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Evaluación del efecto anticancerígeno de principios activos de plantas y nanomateriales 
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BIOTECNOLOGÍA AMBIENTAL Y BIOMINERÍA Y ECOTOXICOLÓGIA 

Coordinador general: Dr. Antonio Mateo Lazarte Rivera / 13 investigadores 

SERVICIOS QUE OFRECE 

 Caracterización y remediación de efluentes y suelos impactados. 

 Aislamiento y determinación de microorganismos extremofilos y lixiviantes, relaves 

mineros. 

 Diseños e implementación de sistemas de biorremediación con microorganismos con alta    

capacidad biorremediadora. 
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OFICINA UNIVERSITARIA DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO REGIONAL 

 

Orientación Estratégica 

 

Es el órgano de asesoría, responsable de fomentar planes y programas para impulsar y 

reforzar proyectos de desarrollo sostenible del entorno local y regional, vinculados a acciones 

de momento del emprendimiento y de la innovación basada en el conocimiento; sobre la base 

de la colaboración y concertación entre la Universidad y organismos públicos y privados de la 

Región Arequipa, así como la participación ciudadana. El eje principal es la promoción del 

desarrollo humano, social y económico. 

 

El Plan Estratégico de la Oficina Universitaria de Promoción y Desarrollo Regional se alineó 

con los siguientes objeticos y sus respectivas, actividades estratégicas y su presupuesto, como 

sigue: 

 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

ACTIVIDADES 
ESTRATÉGICAS 

PRESUPUESTO 

Realizar y promover la 

investigación científica, 

tecnológica y 

humanística en la 

comunidad 

universitaria. 

Seguimiento y análisis de las 

metas obtenidas de los 

proyectos de investigación  

                                                                           

            50,000.00 

“ Información de los equipos de 

los Centros de Investigación 

                                              

            40,000.00 

“ Información de la producción 

experimental de los centros 

                                                     

               5,000.00 

“ Información y propagación de la 

producción intelectual 

publicada en revistas 

especializadas 

                                                

             20,000.00 

“ Información y divulgación de 

transferencia, innovación 

científica y tecnológica 

               

             50,000.00 

Mejorar la gestión 

Institucional 

Informes y socialización con sus 

compañeros de estudiantes 

movilizados  

     

              20,000.00 
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Ejes de Trabajo 

 

1. Gestión del conocimiento  

2. Promoción y desarrollo Regional a través de la investigación. 

3. Vinculación activa con entidades que participan en el desarrollo de la Región. 

4. Articulación al interior de la Universidad.  

 

Actividades destacadas 

 Informe sobre análisis realizado al financiamiento efectuado con la fuente de Financiamiento 

de CANON, de Proyectos de Investigación, Equipamiento de Laboratorios, Eventos, Tesis 

Doctorales, Tesis Maestrías, Tesis Pregrado, Pasantías y Libros adjunto Cuadro. 

 Reunión de Coordinación con representantes de ECOBRANDS GO GREEN, en la que se 

manifestó interés por trabajar proyectos en coordinación con nuestra Institución, en el uso 

de nueva tecnología para el manejo eficiente del agua para beneficio de la agricultura y medio 

ambiente. 

 Reunión y Acta de la I reunión Clúster Minero Sur Peruano, realizado en la cámara de 

Comercio de Arequipa. (oficio Nro. 128-2018-VRI). 

 Asistencia a los Talleres de Gestión de Procesos a cargo del Comité de Control Interno de la 

Universidad, (Oficio Circ. 03-2018-CCI-UNSA). 

 Asistencia a la presentación pública del “Programa Piloto en Ciencias de la Sostenibilidad para 

la Región Arequipa. Habiéndose presentado 10 proyectos de investigación relacionados al 

Agua, la energía, la Alimentación, medio Ambiente y la Minería Oficio Circ. 010-2018-R. 

 Revisión de la información Presupuestal “Desarrollo de la Investigaciones Científicas (Oficio 

68-2018-OUPL/UNSA). (Ver cuadro aparte) 

 Revisión de la información de los ingresantes con nota aprobatoria 2017 (Oficio 055-2018-

OUIS-UNSA). 

 Reunión de Coordinación con la Gerencia Regional de trabajo, (Oficio Circ. Nº 014-2018-

GRA/GRTPE-CRT). 

 Reunión de Coordinación en la mesa de trabajo con el Frente de los Intereses de los 

trabajadores y Comerciantes de la Plataforma Andrés Avelino Cáceres (Oficio 344-2018-R). 

 La Oficina Universitaria de Promoción y Desarrollo Regional en coordinación con la Escuela 

Profesional de Sociología, el Centro de Estudios para el Desarrollo Regional (CEDER), el Grupo 

Propuesta ciudadana; se invitó a docentes y alumnos de todas las áreas a la presentación del 

estudio” Recaudación fiscal y beneficios tributarios en el sector minero (Of. Circ. 001-2018-

OUPyDR-UNSA). Elaborado por el Grupo de Justicia Fiscal, integrado por GPC, Oxfam y 

CooperAcción. 

Este estudio expuso y analizó el impacto del régimen tributario vigente sobre el aporte fiscal 

de Cerro Verde (en Arequipa) y las Bambas (En Apurímac). 

 Evento Informativo: “Majes- Siguas II Etapa: de las lecciones aprendidas a las políticas públicas 
– Hacia un proceso de generación de valor para Arequipa”, 23 agosto del 2018. 
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 Se realizó diferentes Foros Internacionales, Nacionales sobre desarrollo Regional y Local en 

coordinación con la Agenda para el Desarrollo de Arequipa. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA AGENDA PARA EL DESARROLLO DE AREQUIPA 
 

 FORO TÉCNICO PÚBLICO EDUCACIÓN EN LA REGIÓN AREQUIPA, RETOS Y DESAFÍOS 
Jueves 17 de mayo de 2018, Auditorio Miguel Grau –UCSM, 16:00 horas 

 
Temas: 

 Situación de la educación en la Región Arequipa. 

 Educación para la competitividad regional. 

 Retos y desafíos para la educación. 
 

 

 FORO TÉCNICO PÚBLICO LA SALUD EN AREQUIPA, UNA MIRADA HACIA LOS SERVICIOS DE 
SALUD - BRECHAS Y OPORTUNIDADES 

Jueves 22 de agosto de 2018, Paraninfo Arequipa – UNSA, 16:00 horas 
 

Temas  

 Políticas de Salud Nacional y Regional. 

 Indicadores de salud en la región Arequipa. 

 Situación y funcionamiento de los servicios de salud en Arequipa. 
 

 

 DEBATES ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES 2018 
 

ÁREAS DESARROLLADAS 
 
TERRITORIAL – AMBIENTAL : Infraestructura, Medio ambiente, Ordenamiento territorial - 

riesgo, Seguridad Ciudadana. 
 
SOCIAL :   Familia, Educación, Salud y pobreza 
ECONÓMICA                           :   Producción,    Trabajo,    Minería,    exportaciones   e  
                                                      importaciones. 
POLÍTICO – INSTITUCIONAL :   Política, Tránsito  
 

 DEBATE DE CANDIDATOS A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA AUDITORIO 
WILLIAM MORRIS – UCSM, 24 de setiembre de 2018 

o Omar Candia Aguilar 
o Víctor Rivera Chávez 
o Elvis Delgado Bacigalupo 
o Alvar Moscoso 
o Marco Falconí Picardo 

 

 DEBATE DE CANDIDATOS AL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 
PARANINFO AREQUIPA – UNSA, 27 de setiembre de 2018 
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o Elmer Cáceres Llica 
o Gustavo Rondón Fudinaga 
o Justo Mayta Livisi 
o Javier Ísmodes Talavera 

  

 DEBATE DE CANDIDATOS AL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA – SEGUNDA VUELTA 
AUDITORIO WILLIAM MORRIS - UCSM 21 de noviembre de 2018 

o Elmer Cáceres Llica 
o Javier Ísmodes Talavera 
 

 FORO INTERNACIONAL “I FORO INTERNACIONAL CIUDADES INTERMEDIAS EN EL SIGLO XXI: 
EL DESARROLLO SOCIO ECONÓMICO Y URBANO DE AREQUIPA EN EL CONTEXTO DE LA 
GLOBALIZACIÓN, FINANCIADO POR LA UNSA. 
Evento que se realizó los días 24,25 y 26 de octubre con la participación de 9 ponentes 
Internacionales y 4 ponentes nacionales. 
El foro internacional aborda tres temas centrales: 

a) La globalización y el futuro de Arequipa. 
b) Construcción y sostenibilidad de ciudades intermedias. 
c) Ciudadanía y gobernabilidad. Se contó con la participación de nueve                                
ponentes extranjeros y cuatro nacionales de reconocido prestigio académico. 
 

 REUNIÓN CON EQUIPOS TÉCNICOS PARA LOS ESTUDIOS PROPUESTOS POR LA COMISIÓN 

UNSA – U  DE PURDUE 

 

 PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES PROMOVIDAS POR FORO SUR XXI. 

 

 PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRO COLECTIVO DE INSTITUCIONES 

DE DESARROLLO MACROSUR. 
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RESUMEN ELABORADO PARA ANALIZAR EL FINANCIAMIENTO POR FACULTAD PARA EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES CIENTÍFICAS 

 

  
FACULTAD PROYECTOS LAB. EVENTOS 

TESIS 
DOC 

TESIS 
MAES 

TESIS - PREG 
PASAN 

TIAS 
LIBROS MONTO TOTAL DOCEN. ALUM. 

1 
BIOLOGICAS 5,406,493.37 5,719,829.67 435,056.80 47,610.00 20,000.00 370,072.57   12,714.40 12,011,776.81 78 1249 

2 
EDUCACION 466,464.85   199,300.00     16,000.00     681,764.85 45 1153 

3 
MEDICINA 642,166.62   371,660.00     48,000.00     1,061,826.62 204 731 

4 
ECONOMIA 796,630.00   614,966.85     25,600.00     1,437,196.85 33 1225 

5 
FILOSOFIA 249,994.00   167,172.00     10,937.80     428,103.80 93 966 

6 
NATURALES 3,625,390.40 3,689,998.00 156,840.00 77,077.00 10,760.00 229,822.30     7,789,887.70 183 1185 

7 
PRODUCCION 4,999,973.84 4,811,895.66 394,653.75 12,619.00   406,301.00     10,625,443.25 159 3800 

8 
PROCESOS 347,056.00 5,789,521.75 373,963.00   20,000.00 216,000.00   11,136.00 6,757,676.75 91 3055 

9 
CIVIL 1,109,912.00 1,689,998.00 179,650.00     181,748.48   8,420.00 3,169,728.48 37 920 

10 
ARQUITECTURA 745,650.00         170,793.00     916,443.00 55 994 

11 
GEOLOGIA 899,641.00   233,507.10     83,914.00     1,217,062.10 38 1372 

12 
AGRONOMIA 750,000.00 1,997,304.00 180,105.00     89,912.00     3,017,321.00 32 600 

13 
HISTORICO   1,061,296.00 192,930.00     75,116.10   16,432.00 1,345,774.10 93 1986 

14 
CONTABILIDAD     96,315.00     7,830.00     104,145.00 47 1370 

15 
DERECHO           35,700.00     35,700.00 63 1350 

16 
ADMINISTRACION       17,650.00 23,960.00 16,000.00     57,610.00 56 2581 

17 
ENFERMERIA           12,000.00     12,000.00 58 417 

18 
PSICOLOGIA           67,737.00     67,737.00 94 1974 

 
TOTAL 20,039,372.08 24,759,843.08 3,596,119.50 154,956.00 74,720.00 1,983,747.25 0.00 48,702.40 50,657,460.31 1459 26928 
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OFICINA UNIVERSITARIA DE VINCULACIÓN UNIVERSIDAD EMPRESA  

 

Está a cargo del docente Juan Carlos Cutipa Luque 

Su función principal es articular la universidad y el sector empresarial, para que investigadores y 
empresarios, puedan actuar en calidad de socios con el fin de establecer vínculos duraderos para 
la transferencia recíproca de conocimiento. Además: 

 Promover el planteamiento y ejecución de proyectos con fondos del sector empresarial y 
fondos provenientes de beneficios tributarios, Ley N° 30309. 

 Asesorar en la gestión administrativa de estos proyectos desde su inicio, planificación y cierre. 

 Identificar potenciales grupos de investigación y laboratorios especializados dentro de la 
universidad que puedan atender los requerimientos de proyectos con vinculación al sector 
empresarial. 

 Asesorar a los grupos de investigación para acreditación/autorización de organismos 
nacionales e internacionales, viabilizando su participación en proyectos con el sector 
empresarial. 

 Apoyar a los investigadores en el diseño de sus investigaciones en términos prácticos de 
oferta y demanda, que permitan determinar la factibilidad de sus proyectos y enfatizar las 
cualidades de una investigación en ciencia, desarrollo tecnológico e innovación tecnológica. 

 

Logros del 2018 

 35 personas capacitadas, entre profesores investigadores y personal de apoyo en el quehacer 
científico, mediante el Taller para autorización de centros especializados I+D+i (Ley 30309), 
organizado por la OUVUE. El día 12 de abril del 2018. 

 51 personas capacitadas y certificadas, entre profesores investigadores y personal de apoyo 
en el quehacer científico, mediante el Taller de formulación d eproyectos dirigidos al centro 
I+D UNSA sobre el marco de la Ley N°30309. Dicho taller, realizado el 9 y 10 de agosto del 
2018, fue organizado por la OUVUE, dictado por el especialista MSc. Javier Solís Lastra y 
certificado a nombre de la UNSA. 

 5 Grupos de Investigación asesorados en el proceso de Autorización como Centro 
Especializado I+D por parte del CONCYTEC:  
-CITIC a cargo del Dr. Luis Alfaro. 
-CITESOFT a cargo de la MSc. Eveling Castro. 
-Caracterización Funcional de Materiales a cargo del MSc. Rivalino Guzmán. 
-IAAPP a Cargo del Dr. Raúl Yanyachi. 
-Centro de Energías Renovables a cargo del Dr. César Cáceres. 

 2 Disciplinas autorizadas por el CONCYTEC en el marco de la Ley N°30309: 
-Ingeniería de Sistemas y Comunicaciones, mediante Resolución Subdirectoral N°660-2018 
emitida por CONCYTEC el día 30 de mayo del 2018. 
-Sensores Remotos, mediante Resolución Subdirectoral N°2169-2018 del emitida por 
CONCYTEC el día 16 de noviembre del 2018. 
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Beneficiarios 

 Docentes investigadores y personal de apoyo en el quehacer científico, el cual se encuentra 
capacitado en el proceso de autorización de centros I+D por parte del CONCYTEC (requisito 
para ser reconocido como CIDETI por la universidad) y el desarrollo de proyectos I+D con 
empresa en el marco de la Ley N°30309. 

 Grupos de Investigación autorizados por CONCYTEC, los cuales desde sus Centros de 
Investigación pueden desarrollar proyectos I+D con empresas en el marco de la Ley de 
Beneficios Tributarios N°30309. 

Impacto 

 La universidad, ahora reconocida como Centro Especializado I+D, puede estrechar sus lazos 
con la comunidad empresarial, reafirmándose como foco regional en la Investigación 
Científica y el Desarrollo Tecnológico. 

 Mediante el desarrollo de proyectos con empresa, los Centros de Investigación de la UNSA 
pueden ser sustentables, ya que el ejercicio científico requiere de recursos humanos y 
equipamiento especializados que deben ser permanentemente actualizados. 
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3. INTERNACIONALIZACIÓN 

 

La Internacionalización de la UNSA se lleva a cabo a través de la Oficina Universitaria Cooperación, 

Convenios, Relaciones Internacionales, Becas y Pasantías, así como de las unidades de 

Internacionalización de cada facultad. 

La Universidad mantiene vigentes convenios de cooperación con entidades nacionales e 

internacionales, que contribuyen a intercambiar conocimientos, fomentar la investigación, proyectar 

la imagen y actividades de la universidad en el exterior, así como relacionarse con entidades foráneas. 

Estas actividades son posibles gracias a la integración de nuestra universidad, en diversas redes, 

nacionales e internacionales, a través de convenios y adscripciones. 

 
Entre los logros destacables por la OUCCRIBP en el 2018 se menciona: 

 

 Nuevas convocatorias e incremento de la movilidad académica internacional y nacional a nivel 
estudiantil, como Beca Excelencia Internacional UNSA: BEI-UNSA, UNMSM, UC, URP, RPU y 
REDISUR. 

 Fortalecimiento de la movilidad estudiantil con las convocatorias internacionales de estancias 
cortas y por semestres a través de plataformas internacionales y convenios suscritos por la 
UNSA como: CRISCOS, Popayán, San Sebastián, Santo Tomás, Lille, Escuela de Arquitectura de 
Francia, Santander, AUIP, entre otras. 

 Fortalecimiento del liderazgo de la UNSA en REDISUR, ampliando su oferta de movilidad 
(incoming y outcoming); así como la incorporación de un nuevo socio (Universidad Nacional 
de Huancavelica) a esta plataforma. 

 Incorporación de la UNSA a nuevas plataformas internacionales como el Grupo de 
Universidades Iberoamericanas Santander, Grupo de Universidades Iberoamericanas La 
Rábida, Unión de Universidades de América Latina y el Caribe, UDUAL, Academic Impact de la 
ONU, UNAI.  

 Afiliación de la UNSA a nuevas plataformas nacionales de internacionalización como la Red 

de Investigación, Desarrollo e Investigación, REDIDI; Red Peruana para la 

Internacionalización de la Educación Superior Universitaria, Red Peruana de Universidades 

Nacionales por la Internacionalización, RUNAI. 

 Lanzamiento del Programa de Movilidad Docente para participar en eventos académicos 
internacionales. 

 Lanzamiento de las plataformas de movilidad administrativa a través de redes académicas. 

 Suscripción de nuevos convenios con universidades nacionales e internacionales, destacando 
la firmada con la Politécnica de Madrid, New Mexico Technological (USA), Purdue University 
con REDISUR, etc.  

 Participación de la UNSA en diversas reuniones de coordinación, tanto a nivel nacional como 
internacional, consolidando nuestro compromiso e imagen institucional.      

 Ampliación de la capacitación en temas de internacionalización organizando seminarios y 
conversatorios con invitados internos y externos.  
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Resultados de las actividades:  
 

 Relación de convenios registrados del 1 de enero del 2018 al 31 de diciembre del 2018: 78  
 

 Número de pasantías efectuadas en el exterior por docentes 2018-II: 34 docentes. 
 

 Número de pasantías efectuadas en el exterior por docentes 2018 VRIN-SG: 78 docentes. 
 

 Número de pasantías efectuadas en el exterior por estudiantes 2018-I y II 
 

Programa de Movilidad Estudiantil para Participar en Eventos Internacionales 2018-I: 70 
estudiantes. 

 
Programa de Movilidad Estudiantil para Participar en Eventos Internacionales 2018-II: 77 
estudiantes. 

 
El detalle de los convenios, beneficiarios de las pasantías y los programas de Movilidad Estudiantil, 
se listan en el ANEXO 3. 

 

 Número de alumnos visitantes del extranjero o de otras universidades registrados 2018-I y 
II 
 

 

Alumnos visitantes CRISCOS Consejo de Rectores por la Integración 
de la Sub-Región Centro Oeste de Sudamérica) 

2018-I 7 

Alumnos visitantes CRISCOS Consejo de Rectores por la Integración 
de la Sub-Región Centro Oeste de Sudamérica) 

2018-II 8 

Alumnos visitantes Universidad Blaise Pascal-Francia 2018-I 2 

Alumnos visitantes Fundación Universitaria de Popayán 2018-I 2 

Alumnos visitantes Fundación Universitaria de Popayán 2018-II 5 

Alumnos visitantes ROTARY 2018-I 13 

Alumnos visitantes Otros (voluntariado) 2018-II 2 

Alumnos visitantes REDISUR-PERÚ (Red Interuniversitaria del Sur 
del Perú) 

2018-I 5 

Alumnos visitantes REDISUR-PERÚ (Red Interuniversitaria del Sur 
del Perú) 

2018-II 5 

Alumnos visitantes RPU (Red Peruana de Universidades) 2018-I 
 

2 

Alumnos visitantes RPU (Red Peruana de Universidades) 2018-II 5 

Alumnos visitantes Otros nacionales 2018-II 0 

TOTAL 56 
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 Número de profesores visitantes del extranjero o de otras universidades registrados 2018-
I y II 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Número de alumnos que efectuaron movilidad registrados en el año 2018. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Profesores 

visitantes 

REDISUR-PERÚ (Red 

Interuniversitaria del Sur del Perú) 

2018-I 1 

Profesores 

visitantes 

REDISUR-PERÚ (Red 

Interuniversitaria del Sur del Perú) 

2018-II 1 

TOTAL 2 

 TIPO DE BECA  ALUMNOS 
VAN 

ALUMNOS  
VIENEN 

Criscos Internacional 24 15 

Fundación Universitaria De 
Popayan 

Internacional 7 7 

Santo Tomás De Medellín Internacional 19 - 

Beca Excelencia Internacional 
(Bei) 

Internacional 2 - 

Alianza Del Pacifico Internacional 2 - 

Movilidad Para Asistir A Eventos 
Académicos 

Internacional 147 - 

Rotary Internacional - 13 

Independiente Internacional 4 - 

Universidad Blaise Pascal-Francia Internacional - 2 

Otros (Voluntariado) INTERNACIONAL - 2 

Redisur Nacional 5 10 

Red Peruana De Universidades 
(Rpu) 

Nacional 18 7 

U, Nacional Mayor De San Marcos Nacional 3 - 

Cade Universitario Nacional 8 - 

Total - 239 56 
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 Número de profesores que efectuaron movilidad registrados 2018. 
 
 
 
 

 
 
 

 Actividades académicas que involucraron la participación de universidades, profesores o 
estudiantes, fuera de la UNSA. 
 
a) Programa de Movilidad Estudiantil para Participar en Eventos Internacionales (1ra. y 2da. 

Convocatorias 2018-I y 2018-II). 
b) Programa de Movilidad Docente para participar en Eventos Académicos Internacionales 

2018-II. 
c) Programa de Movilidad “Beca Excelencia Internacional UNSA (BEI-UNSA)” 
d) Presencia de autoridades agustinas en diversas asambleas de internacionalización, como 

la de RPU en Piura, CRISCOS en Bolivia, etc. 
e) Seminario “REDISUR: Internacionalización, Licenciamiento y Acreditación (dinámica, 

retos y tareas pendientes)”, efectuado en setiembre del 2018. 
f) Feria Universitaria UNSA 360º efectuada el noviembre del 2018. 

 
 

 Otras actividades de internacionalización o de cooperación interinstitucional: 
 

a) Incremento de convenios con varias universidades, especialmente con México y Colombia, 
lo cual ha ampliado la oferta de movilidad estudiantil y docente. El 2017 la OUCCRIBP ha 
registrado 59 convenios. 

b) Labores de gestión administrativa en: 
 

TIPO DE BECA  
DOCENTES 

VAN 
DOCENTES 

VIENEN 

Movilidad Para Asistir A Eventos 
Académicos 

Internacional 34 - 

Movilidad Al Exterior Efectuada 
Por V.I. 

Internacional 78 - 

Red Peruana De Universidades 
(Rpu) 

Nacional 5 - 

Redisur Nacional - 2 

TOTAL - 117 2 

TIPO DE BECA  
DOCENTES 

VAN 
DOCENTES 

VIENEN 

Movilidad Para Asistir A Eventos 
Académicos 

Internacional 34 - 

Movilidad Al Exterior Efectuada 
Por V.I. 

Internacional 78 - 

Red Peruana De Universidades 
(Rpu) 

Nacional 5 - 

Redisur Nacional - 2 

TOTAL - 117 2 
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 Manejo de un aproximado de 2,700 expedientes y 1500 oficios 

 El manejo de redes sociales, 

 Diseño gráfico para difusión de movilidad y otros 

 Elaboración de publicidad para convocatorias varias 

 Registro y seguimiento de convenios 

 Seguimiento de trámites administrativos que efectúa la OUCCRIBP 

 Búsqueda de información internacional específica en la WEB,  

 Búsqueda física de convenios y otros en archivos que datan desde 1992 

 Gestión de movilidad académica ALIANZA DEL PACÍFICO 

 Gestión de movilidad académica SANTANDER 

 Gestión de movilidad académica CRISCOS 

 Gestión de movilidad académica REDISUR-PERÚ 

 Gestión de movilidad académica POPAYÁN 

 Gestión de movilidad académica RPU 

 Gestión de movilidad académica LA RÁBIDA 

 Gestión de movilidad académica UTO-BOLIVIA 

 Gestión de movilidad académica a través de convenios con instituciones nacionales (UNMSM, 
UNRP, UNI, URP, etc.) 

 Gestión de REDAP 

 Gestión de RUNAI 

 Gestión REDISUR-PERÚ 

 Apoyo en las gestiones de coordinación individual de cada estudiante de movilidad que recibe 
la UNSA. 

 Apoyo en las gestiones de coordinación individual de cada estudiante de movilidad que envía 
la UNSA. 

 Apoyo en gestión de becas ERASMUS MUNDUS 

 Apoyo en Proyectos ERASMUS + 

 Apoyo en organización de actividades académicas de internacionalización propias de la 
oficina (seminarios, ferias, encuentros, presentaciones, visitas, otros) 

 Apoyo en organización de reconocimientos institucionales a estudiantes agustinos que han 
efectuado movilidad académica internacional 

 Apoyo en convocatorias a movilidad internacional extraordinaria UNSA-MINEDU. 

 Apoyo en recepción y acuerdos protocolares para suscripción de convenios internacionales y 
acuerdos específicos. 

 Estadísticas e informes varios a la Alta Autoridad, SUNEDU, MINEDU y otras instituciones 
sobre convenios y movilidades. 
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4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

 

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social es la encargada de la implementación de la política 

de Responsabilidad Social Universitaria, a nivel interno y externo.  

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social ha realizado siete programas, de responsabilidad 

social externa, conforme al siguiente detalle: 

 

1. Programa de intervención “Desarrollo de habilidades artísticas en adolescentes y jóvenes de 12 

a 20 años con capacidades diferentes” 

Su finalidad es impulsar el desarrollo y potenciar las competencias artísticas en adolescentes y 

jóvenes con discapacidad intelectual, trisomía 21 y trastorno espectro autista, a fin de que logren 

insertarse de manera proactiva en la sociedad.  

En el año 2018 se conformó la Orquesta de Cámara inclusiva denominada “Ensamble Agustino”, 

integrada por 23 participantes. Contó con la participación de tres docentes de música y alumnos del 

voluntariado de la Facultad de Educación. Asimismo, los voluntarios de la Escuela Profesional de 

Psicología quienes realizaron talleres especializadas dirigidos a los padres de familia. 

El resultado se concretó en 5 presentaciones:  

 28 de agosto, en los Claustros de San Agustín, por la Festividad del Patrono San Agustín, 

organizado por la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social. 

 27 de octubre, Concierto de Gala Orquestando Sueños, coorganizado con el MINEDU - 

Orquestando. 

 17 de diciembre, en el Paraninfo, Concierto de fin de año, organizado por la Oficina 

Universitaria de Responsabilidad Social. 

 18 de diciembre, en el aula magna Simón Bolívar, Concierto de fin de año, organizado por la 

Oficina Universitaria de Responsabilidad Social. 

 28 de diciembre, en el teatro Ateneo como grupo invitado en el Recital de Navidad organizado 

por el Ministerio Publico. 

 

2. Programa de intervención “Aprendizaje de nuevas tecnologías para los adultos mayores” 

La UNSA, en el proceso de conversión en universidad socialmente responsable, está generando 

espacios que promueven la inclusión de personas en condiciones de vulnerabilidad. Entre ellos, 

los adultos mayores.  

Mediante Resolución de Consejo Universitario N° 0155-2018 del 26 de marzo de 2018, se aprobó 

como política institucional hacia la sociedad, tres líneas de intervención sobre Responsabilidad 
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Social Universitaria. Una de ellas, la Alfabetización Digital desarrollada a través del programa de 

“Aprendizaje de nuevas tecnologías para los adultos mayores”. 

El objetivo principal es desarrollar conocimientos sobre nuevas tecnologías en los adultos mayores 

de la ciudad de Arequipa, a fin de lograr una mejor integración a la sociedad de la información y, 

en consecuencia, mejorar su calidad de vida. 

La capacitación es gratuita y se realizó desde el mes de abril hasta el mes de diciembre de 2018, 

con el esfuerzo mancomunado de 12 Facultades: 

1. Facultad de Enfermería. 

2. Facultad de Agronomía. 

3. Facultad de Geología, Geofísica y Minas. 

4. Facultad de Ingeniería de Producción y Servicio. 

5. Facultad de Ingeniería Civil. 

6. Facultad de Ciencias de la Educación. 

7. Facultad Ciencias Contables y Financieras. 

8. Facultad de Economía. 

9. Facultad de Psicología, RR. II. y CS. de la Comunicación. 

10. Facultad de Administración. 

11. Facultad de Filosofía y Humanidades. 

12. Facultad de Ciencias Históricos Sociales. 

Se inscribieron un total de 800 alumnos y participaron 18 docentes y 44 voluntarios. 

3. Programa de Intervención “Desarrollo de Habilidades Técnicas en jóvenes no universitarios a 

través del CEO UNSA”. 

Tiene por finalidad brindar herramientas de empleabilidad a jóvenes de escasos recursos 

económicos, a fin de mejorar las condiciones laborales de la población económicamente activa 

de la localidad. Se ofrece la enseñanza de 4 talleres: Electricidad, Carpintería Metálica, 

Carpintería y tallado en madera; y en fibra de vidrio. El público objetivo está entre jóvenes de 

sexo masculino y femenino entre 18 y 29 años. 

En el año 2018 se seleccionó a 160 jóvenes beneficiarios, quienes recibieron instrucción de forma 

diaria de lunes a viernes, desde las 08:00 hasta las 13:00 horas por un lapso de 8 meses, con 

certificación para quienes obtuvieron nota aprobatoria. También recibieron capacitación sobre 

gestión empresarial, estando en condiciones de diseñar su propia microempresa. Se ha 

concretado una alianza estratégica con el equipo de Dream Builders, lo que permite, a través de 

un programa informático, que las personas diseñen su micro empresa paso a paso. 
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4. Programa de intervención de “Gestión de MIPYME” 

Este programa se enmarca en el Eje Estratégico N° 4 del Plan Bicentenario, sobre Economía, 

Competitividad y Empleo. El programa pretende dar soporte a pequeños empresarios en esas 

áreas. 

Así, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2018, se desarrolló una capacitación 

en herramientas empresariales, dirigida a 30 personas de diversos rubros comerciales. Entre ellos, 

los artesanos de las Canteras de Añashuayco y microempresarios de carpintería, comidas, belleza 

y costura. Las jornadas de capacitación se llevaron a cabo los días jueves y viernes desde las 15:30 

hasta las 18:30 horas. 

Se enfatizó en brindarles herramientas para mejorar sus ingresos, a través de la formulación de 

presupuesto, manejo de marca, comercio por internet, entre otros temas. Para ello se trabajó en 

alianza con las Facultades de Administración, Economía, Ciencias Contables y Financieras, 

Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación, Derecho; y Ciencias Históricos 

Sociales. 

La segunda etapa del proyecto consiste en la intervención a través de acompañamiento y 

monitoreo en la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos para su subsecuente 

evaluación. 

5. Programa de intervención de “Desarrollo de habilidades blandas en escolares de instituciones 

educativas nacionales – Responsabilidad Social Escolar”  

La finalidad del programa fue acortar la brecha existente entre el nivel superior y el nivel 

secundario, desarrollando desde el nivel secundario competencias acordes al perfil de ingreso de 

la universidad. Así se promueve una mayor articulación e involucramiento de la universidad en la 

búsqueda proactiva de jóvenes talentos que vean a la UNSA como la mejor alternativa para su 

formación profesional. También se colabora con los colegios en la realización de iniciativas 

innovadoras enmarcadas en tres competencias específicas del Currículo Nacional de Educación 

Básica:  Indagación mediante métodos científicos para construir conocimientos, Diseño y 

construcción de soluciones tecnológicas para resolver problemas del entorno; y Gestión de 

proyectos de emprendimiento económico o social. 

En el año 2018 se realizó la capacitación sobre Responsabilidad Social Escolar y Habilidades 

Blandas en la Institución Educativa Francisco Mostajo, del distrito de Tiabaya, provincia y 

departamento de Arequipa. El programa alcanzó a 300 alumnos del nivel secundario, 

repercutiendo el efecto multiplicador en 300 familias. Al efecto, se contó con la colaboración de 

la Escuela Profesional de Psicología. 

 

En el mes de setiembre se desarrolló un ciclo de capacitaciones en desarrollo intra e interpersonal, 

dirigido a todos los estudiantes de primero a quinto de secundaria. Se abordó el tema de 



54 

 

Responsabilidad Social Escolar, profundizando en la formación de los alumnos para que sean 

ciudadanos socialmente responsables que cumplan activamente con sus compromisos sociales y 

medioambientales. 

6. Programa de intervención de “Prevención de Violencia en todas sus manifestaciones” 

El programa nace a partir de la crisis de violencia que atravesamos como sociedad, con 

manifestaciones de creciente violencia especialmente contra la mujer. En tal sentido, se ha 

propuesto el abordaje de esta problemática desde una perspectiva preventiva primaria, con 

exposiciones y talleres que estimulan conductas positivas en los vínculos familiares, amicales, de 

compañerismo y armonía en sociedad. El programa alcanzó un aproximado de 5 mil beneficiarios. 

El objetivo general fue contribuir a la prevención a través de la sensibilización e intervención en la 

comunidad universitaria, generando una respuesta social de aceptación a la igualdad, respeto y 

responsabilidad. Así, en los meses de junio a diciembre, se desarrollaron charlas de sensibilización 

respecto a la violencia doméstica, tecnológica, cultural, sexual y animal.  

Se logró generar información sobre comportamientos violentos, estimar la prevalencia de 

violencia y la percepción de ésta en la comunidad agustina, fortalecer los principios de igualdad, 

respeto y responsabilidad en la comunidad universitaria, y fomentar el cambio de creencias, 

actitudes y valores, para la prevención de violencia en alumnos, docentes y administrativos. 

Adicionalmente se produjeron videos motivacionales y de valores, los que fueron difundidos por 

las páginas de Facebook de Responsabilidad Social UNSA y por TV UNSA. 

Participaron las Unidades de Proyección Social y Extensión Universitaria de las dieciocho 

facultades de la institución. 

7. Programa de intervención de Empleabilidad: Jóvenes con Trisomia 21 y Adultos Mayores 

Este programa conjunto con la Facultad de Ingeniería de Procesos, inicia con la elaboración del 

programa de capacitación en Panadería y Repostería, dirigido a dos grupos beneficiarios: Jóvenes 

con trisomía 21 y madres de personas con habilidades diferentes. El programa consideró que no 

existen centros de formación técnica o profesional que posibiliten la inclusión de personas con 

habilidades especiales al campo laboral, lo que deviene en limitaciones económicas para sus 

familias. 

Por ello, el programa procura desarrollar habilidades laborales en jóvenes con Trisomía 21 y 

madres de personas con habilidades especiales, a fin de mejorar su situación laboral y por ende 

económica. Se espera que esto repercuta en el mejoramiento de su calidad de vida a partir del 

desarrollo de habilidades que les permitan su empleabilidad o emprendimiento. 

Concluida su capacitación, los participantes del programa abrieron una panadería, concursaron 

junto a más de 30 panaderías de la provincia de Arequipa y obtuvieron un meritorio segundo lugar 

en la categoría postres con especias. 

El programa se amplió en noviembre y diciembre a los adultos mayores. 
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OTRAS ACTIVIDADES 

1. TechLady Hackathon – Arequipa  

Evento realizado el 12 de mayo de 2018, en alianza con la embajada de Estados Unidos, con la 

finalidad de ofrecer conferencias y talleres en temas de tecnología, ingeniería y diseño. Dirigido a 

mujeres jóvenes entre 14 y 20 años. 

2. II Feria del Empleo 

Realizada el día 30 de noviembre de 2018, en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. El 

objetivo fue brindar oportunidades de empleo a los jóvenes para que puedan insertarse en el mercado 

laboral e iniciar sus prácticas pre profesionales y profesionales. 

A través de la Oficina Universitaria de seguimiento al egresado y bolsa de empleo, con el apoyo de la 

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo y la Coordinación Parlamentaria de Universidades 

Públicas del Congreso de la República, se realizó la II Feria del Empleo que congregó a centenares de 

jóvenes. 

3. Medidas de Ecoeficiencia 

Con el objeto de lograr un ambiente sostenible y saludable que coadyuve al cambio de costumbres 

de la comunidad universitaria, se realizaron las siguientes acciones: 

La UNSA sin plástico: Mediante Resolución de Consejo Universitario N° 699-2018 del 18 de julio de 

2018 se prohibió [a partir del 13 de agosto de 2018] el expendio y consumo de bebidas o alimentos 

en envase y/o bolsas de plástico, ya sean botellas de agua o bebidas gasificadas, vasos de plástico 

y/o tecnopor, tapers y sorbetes. 

Se verificó que los quioscos no expendan sus productos en envases plásticos. Asimismo, los agentes 

de vigilancia de cada puerta de ingreso al campus universitario realizan acciones tendientes a lograr 

el objetivo, lo que se ha verificado por esta dependencia. 

Filtros de Agua (Dispensador/Bebedero): En la línea del proyecto “La UNSA sin plásticos”, se dispuso 

la instalación de bebederos de agua, distribuidos en las áreas de sociales, ingenierías y biomédicas, 

con sostenibilidad para el año 2019. 

Foro Ambiental: Energías Renovables y Políticas Ambientales en la UNAS: El 4 de junio del año 2018, 

en el Paraninfo de la Universidad Nacional de San Agustín, se conmemoró el Día del Medio Ambiente, 

con la participación de 250 estudiantes universitarios, a fin de promover el uso de energías 

renovables, aprovechando nuestras condiciones geográficas y climáticas.  

Charlas sobre alimentación saludable y medidas ambientalmente responsables: Actividad que se 

realizó los días 24 y 25 de octubre del 2018, en los auditorios de las Facultades de: Ciencias Contables 

y Financieras, Ciencias Históricos Sociales, Ciencias de la Educación e Ingeniería de Producción y 

Servicios, a fin de sensibilizar a alumnos universitarios y a operadores de quioscos, en cuanto a 

alimentos que aportan a una dieta ideal para su desgaste físico. También sobre acciones que 

permitan un mejor manejo de residuos sólidos, así como los efectos nocivos del contacto del plástico 

con los alimentos y bebidas calientes. 
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Arborización : Actividad que se realizó el día 17 de noviembre de 2018 en el sector de Umapalca, 

distrito de Socabaya, provincia y departamento de Arequipa, con la finalidad de contribuir a la 

mitigación del calentamiento global. 

Juramentación de Brigadas Ambientales: Actividad que se realizó el día 17 de noviembre de 2018 en 

el sector de Umapalca, distrito de Socabaya, provincia y departamento de Arequipa, con la finalidad 

de contribuir a la mitigación del calentamiento global. 
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Centros de Extensión y Producción de Bienes y Servicios 

En la línea de la proyección social y extensión universitaria, así como de servicio a la comunidad, la 

UNSA gestiona diversos centros que prestan servicios, educativos o profesionales, y producen bienes 

para consumo interno y para la población en general. 

Están bajo la supervisión de la Oficina Universitaria de Producción de Bienes y Servicio, órgano de 

apoyo del Rectorado encargado de conducir, orientar, controlar y evaluar las actividades de los 

centros y unidades de producción de bienes y servicios, además de promover el emprendedurismo. 

Los Centros de Producción de Bienes y Servicios son dependencias generadoras de bienes y servicios 

en armonía con las actividades académicas y de investigación. Se rigen por los siguientes principios: 

a. Visión empresarial 

b. Gestión por resultados 

c. Gestión autosostenible 

d. Gestión rentable 

e. Fomento de la competitividad empresarial, la transferencia tecnológica y el desarrollo 

integral de la sociedad. 

 

RELACION DE CENTROS DE PRODUCCIÓN 

JEFA DE LA OFICINA UNIVERSITARIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS: 

 Lic. Alejandra Cornejo del Carpio 

 

N° CENTRO PRODUCCION RESPONSABLE ESPECIALIDAD 

1 Centro de Estudios Preuniversitarios 
de la UNSA (CEPRUNSA) 

Mg. José Paz 
Machuca 

Capacitación Académica 

2 Oficina Universitaria de Procesos de 
Selección 

Arq. Luis Alemán 
Abad 

Exámenes de Admisión 

3 laboratorio de Investigación y Servicios 
(LABINVSER) 

Dra. Adriana Larrea Servicios de Análisis Físicos y 
Químicos 

4 Unidad Capacitación de Producción y 
Servicios 

Ing. Fredy Gonzales 
Saji 

Capacitación Académica 

5 Instituto de Energía - Petróleo y Gas 
(INPEGAS UNSA) 

Mg. Gonzalo 
Chávez Oblitas 

Servicios generación energía 

6 Laboratorio de Mecánica de Suelos y 
Pavimentos 

Ing. July Neira 
arenas 

Servicios de estudio de suelos, 

calicatas y diamantinas 

7 
Laboratorio de Concretos y Ensayo de 
Materiales de Construcción 

Ing. Lucio Gamero 
Huarcaya 

Servicios de Control de Ensayos 
de Concreto y Materiales de 
Construcción 

8 Centro de Microscopía Electrónica Dr. Marcelo 
Rodríguez Valdivia 

Servicios de Ensayos 
Microscopía Electrónica 
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9 Centro de Investigación y desarrollo de 
Materiales -CIDMA (Fibra de Vidrio) 

Ing. Edgar López 
Cervantes 

Servicios de confección en fibra 
de vidrio 

10 Planta de Segregación de Minerales Ing. Héctor Bolaños 
Sosa 

Servicios de Segregación 
Materiales 

11 Planta de Fundición y Moldeo Ing. Daniel Silva 
Arce 

Fundición de Metales 

12 Panificadora UNSA Mg. Elizabeth 
Medrano Meza 

Elaboración de productos 
derivados de la harina  

13 Laboratorio de Análisis Clínico Dra. Blanca 
Mayorga Palomino 

Prestar servicios de Análisis 
Clínicos a la sociedad  

14 Instituto de Salud del Adolescente Dra. Martha Ávila 
Concha 

Ofrece atención de Salud 

15 Centro Internacional de Bio-Ciencia E 
Innovación (Sumbay) 

Ing. Edwin Ponce 
Meza 

Centro de Investigación de 
zonas altoandinas 

16 Centro de Investigación, Enseñanza y 
Producción Agrícola - Ciepa Majes 

OUPBS Centro de Investigación 
Agropecuaria 

17 Instituto del deporte Universitario 
IDUNSA 

Ing. Alberto Ochoa 
Torres 

Actividad  Deportiva 
Universitaria - Convenios 

18 Carpintería UNSA Sr. Juan Luis 
Villanueva Ticona 

Carpintería de madera 

19 Servicio Industrial SIUNSA Ing. Oscar Zela 
Huarachi 

Servicios en estructuras 
metálicas 

20 Centro de Idiomas de la UNSA Lic. Erick Belzu 
Herrera 

Enseñanza de Lenguas 
Extranjeras y Nativas 

21 
Cuna Jardín Lic. Ruth Gonzales 

Durand 
Ofrece atención integral y 
multidisciplinaria de 1 a 5 años 
de edad 

22 
Oficina Universitaria de Información y 
Medios de Comunicación  (TV UNSA - 
RADIO) 

Dr. Dionicio Arias 
Quintanilla 

Servicio de comunicación audio 
visual por tv y radio para la 
comunidad 

23 
Centro Médico Pedro P. Díaz Dr. Carlos 

Huaquipaco 
Zegarra 

Ofrece atención de Salud 

24 Centro Universitario de Salud Río Seco Dr. Oscar Aleman 
Delgado 

Ofrece atención de Salud 

25 Instituto de Informática de la UNSA - 
INFOUNSA 

MG. Ciro Alipio 
Villegas Chamorro 

Servicios de formación técnica 
en paquetes informáticos. 

26 Hospital Docente Dr. Roberto 
Huamaní Almirón 

Ofrece atención de Salud 

27 Oficina de Desarrollo de 
Emprendedurismo 

Ing Juan Zamata 
Machaca 

Incubadora de 
emprendimientos universitarios 

 

Detallamos las actividades y logros de los Centros de Producción de Bienes y Extensión, en el año 

2018. 
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UNIDAD DE CAPACITACIÓN, PRODUCCIÓN Y SERVICIOS  

 

La Unidad de Capacitación, Producción y Servicios (UCPS – FIPS), pertenece a la Facultad de 

Producción y Servicios. Con más de 22 años en el mercado laboral, brinda capacitación con programas 

anuales, los cuales tienen una duración de un año académico (9 meses) y se dividen en 4 módulos. 

Está dirigido al público en general y también a los estudiantes universitarios que deseen 

complementar su formación. 

LOGROS DEL 2018: 

Los principales logros del año 2018 de la UCPS – FIPS, fueron los siguientes: 

 Se realizaron charlas informativas en Arequipa y en la sede Mollendo dando a conocer los 

distintos programas que ofrece la UCPS, así mismo, detallando los diferentes cursos que se 

llevarán a cabo por cada uno de los programas. 

 Se inició el proceso de matrículas en la ciudad de Arequipa en el mes de marzo y 

seguidamente en el mes de 23 abril se dio inicio a las labores académicas logrando los 

siguientes resultados: 

 

 

 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SALUD RÍO SECO 

 

1. ACTIVIDADES DEL 2018. Además de la operación normal del centro se realizó: 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO 

Campaña “Despistaje de cáncer 

de mama y cuello uterino” 

Prevenir y/o atender a tiempo enfermedades 

propias de la mujer. 

Campaña de “Salud Visual” 
Prevenir en la población de Río Seco, problemas de 

salud oftalmológicos. 

Despistaje de Neuropatías 
Prevenir problemas de salud a través de Tecnología 

de Despistaje de Neuropatías. 

Despistaje de Diabetes 
Concientizar a la población de Río Seco sobre estilos 

de vida saludables. Prevenir Diabetes. 

Despistaje de HTA 

Identificar a tiempo problemas de HTA a fin de 

prevenir mayores daños en la salud de la comunidad 

de Río Seco. 
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Evaluación del Crecimiento y 

Desarrollo del Niño / “Colegio 

Libertadores de América” 

Identificar problemas relacionados con el Desarrollo 

Normal de los niños y adolescentes. 

Concientizar a los estudiantes y padres de familia 

sobre problemas encontrados después de la 

evaluación y en temas de prevención. 

 

SERVICIO INDUSTRIAL 

Servicios: 

 Metal mecánica. 

 Maestranza. 

 Fabricación de estructuras metálicas. Para el sector industrial. 

 Diseño, fabricación y montaje de techos metálicos. 

 Fabricación y montaje de estructuras para techos de lozas deportivas. 

 

LOGROS DEL 2018: 

Las actividades realizadas generaron los siguientes ingresos a la universidad.            

   

MES S/. 

ENERO 89154.00 

FEBRERO 6815.00 

MARZO 58368.00 

ABRIL                                                                     26802.00 

MAYO              16279.00 

JUNIO 10847.00 

JULIO 17689.00 

AGOSTO 27716.00 

SETIEMBRE 27868.00 

OCTUBRE 27716.00 

TOTAL 309254.00 
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HOSPITAL DOCENTE UNIVERSITARIO 

 

Actividades que realiza por especialidad: 

 Psicología, traumatología, urología, medicina general, medicina interna, medicina familiar, 

dermatología, ginecología, obstetricia, nutrición, odontología, pediatría y laboratorio. 

 

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018 

 

CAMPAÑA Nº Atendidos 

Campaña del Lunar 500 

Campaña de la Vista 4.000 

Total Personas Atendidas Año 2018 4.500 

 

 

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN Y SERVICIOS (LABINVSERV) 

El laboratorio presta servicios de análisis fisicoquímicos a centros mineros, empresas industriales, 

hospitales, municipios, instituciones estatales, personas naturales, ONGs, institutos de investigación, 

colegios secundarios, proyectos de desarrollo de comunidades. También brinda servicios de control 

de calidad de productos para exportadores e importadores de la comunidad en general, 

principalmente en la región Sur del Perú. 

 

LOGROS DEL 2018  

- Se ha logrado ser reconocidos por el Vicerrectorado de Investigación como Centro de 

Investigación y Desarrollo Tecnológico e Innovación (CIDETI). 

- Se logró el equipamiento del laboratorio gracias al proyecto “Equipamiento del laboratorio 

de investigación y servicios (LABINSERV) con equipos espectroscópicos para la determinación 

de estructuras químicas”. 

- Adquisición de espectrómetro de absorción atómica (AAS) PinaAcle 900F de Perkin Elmer. 

Adquisición de espectrómetro infrarrojo por transformada de Fourier (FTIR), de Perkin Elmer.  

- Adquisición de espectrómetro Raman.  

- Adquisición de digestor de microondas Ethos Easy de Milestone.  

- Adquisición de fluorescencia de rayos X NextQuant de Rigaku.  

- Adquisición de del difractómetro de rayos X Miniflex, de Rigaku.  
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- Adquisición de purificador de ácidos SubClean de Milestone.  

- Adquisición de destilador de agua ultrapura Aries.  

- Adecuación del laboratorio con todo el requerimientos técnico, eléctrico, sanitario y 

ambiental para el funcionamiento adecuado.  

- Implementación de nuevos pozos a tierra.  

- Capacitación del personal para el uso y manejo de los nuevos equipos adquiridos.  

- Nuevo proyecto de equipamiento por un monto de 2 millones de soles para la 

complementación del equipamiento anterior. 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN   

Entre enero a diciembre se han desarrollado (están en curso), 49 proyectos de investigación, entre 

ellos: 

1. Estudio de micro plásticos en la cuenca del río Chili y su evaluación de riesgos ambientales.  

“Evaluación, caracterización y modelamiento del comportamiento de material Particulado 

(aerosoles) de origen antropogénico y/o natural en la atmósfera de la ciudad de Arequipa y 

su potencial efecto sobre la salud”.  

2. Estudio para la preparación y modificación de carbón activado obtenido a partir de cáscara 

de granadilla.  

3. “Desarrollo de un proceso de tratamiento de efluentes de curtiembres de bajo costo, a través 

de la aplicación de un consorcio micro alga-bacteria para la remoción de DBO5, DQO, 

nitrógeno amoniacal y cromo hexavalente”. 2. Tesis o trabajos de investigación concluidos 

(relación)  

4. Ecoeficiencia en el uso del agua, su reutilización y manejo de residuos sólidos en la institución 

educativa estatal almirante Miguel Grau el Pedregal distrito de Majes, Caylloma, Arequipa.  

Ver detalle en Anexo 4 

 

CENTRO MÉDICO UNIVERSITARIO PEDRO P. DÍAZ. 

Actividades que realiza por especialidad: 

 Medicina general, medicina familiar, cirugía, cardiología, dermatología, gastroenterología, 

ginecología obstétrica, otorrinolaringología, neurocirugía, neumología, optometría, nutrición, 

pediatría, psicología, psiquiatría, reumatología, traumatología y urología. 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL - PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SALUD 

Estas campañas se han realizado con el apoyo de profesionales del Departamento Médico, Centro de 

Salud Pedro P. Díaz y Centro de Salud de Mariano Melgar. 
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Con estas campañas se ha podido detectar casos positivos, que fueron remitidos a los especialistas 

correspondientes para su respectivo tratamiento.  

 

 

 

  

ACTIVIDAD NOMBRE LOGROS IMPORTANTES 

Campaña Integral 
de Salud 

“Salud para Todos” -Captación de nuevos pacientes. 
-Publicidad para el CMUPPD. 
-Ingresos Económicos  

Campaña de 
Prevención  

“Despistaje de Cáncer a la Piel” -Concientizar a la población sobre el 
cuidado de la piel. 

Campaña de 
Prevención 

“Despistaje de Diabetes” -Verificar el incremento de pacientes 
con diabetes en la población. 

Prevención  “Caminata por la Salud ” -Mejorar la calidad de vida de la 
población. 
-Concientizar a la población sobre el 
beneficio de la actividad física.  

Campaña Integral 
de Salud 

“Salud para Todos” -Apoyo a personas de la tercera edad 
del distrito de Chiguata. 
-Entrega gratuita de medicamento 
-Prevención de Anemia. 

Navidad del Niño 
Pobre  

“Regalando Sonrisas” -Fomentar la solidaridad. 
-Crear lazos de amor, unión y amistad 
con la población. 

CAMPAÑAS BENEFICIARIOS Aulas  

Crecimiento y desarrollo 115 niños 1 a 5 años 

Vacunación contra la 

influenza 

70   niños 

30   padres de familia 

10 personal y practicantes 

educación 

 

Pie Plano 73 niños 2, 3 y 5años 

Agudeza visual 105 niños  1,23,4,5 

Campaña integral   

Salud bucal 107 1 a 5 años 

Nutricional 118 1 a 5 años 

Médica 108 1 a 5años 

Psicológica 105 1 a 5 años 
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LOGROS DEL 2018 

 

 Mostrar nuestra imagen como institución universitaria en atención integral de salud y 

especializada, basada en la familia y la comunidad. 

 Aceptación en la población como institución universitaria que brinda atención de salud, con 

calidad y calidez. 

 Mejora del trabajo en equipo multidisciplinario 

 Se han fortalecido las relaciones con el usuario interno. 

 Fortalecer la responsabilidad social universitaria 

 Implementación de ticketeras en el servicio de caja 

 Implementación del sistema de riego en el CMUPPD con la Escuela Profesional de Ciencias 

Agropecuarias. 

 Mejoramiento del servicio de lavandería y planchado, con la adquisición de nuevos equipos 

 Capacitación al personal para un mejor manejo de los Residuos Sólidos hospitalarios 

 Aprobación del expediente técnico sobre el mantenimiento de la infraestructura del 

CMUPPD. 

 Adquisición y venta de fármacos en la botica del CMUPPD a precios accesibles 

 Adecuación de ambientes destinados al área de emergencia, tópico y farmacia. 

 Retiro de escombros y mejora de áreas verdes del CMUPPD. 

 Coordinación con la Municipalidad Distrital de Paucarpata para limpieza de escombros. 

 Alianzas estratégicas con las instituciones del distrito: Municipalidad, Policía Nacional del 

Perú, y Micro Red de Salud. 

 Participación activa de los colaboradores en las actividades programadas de ayuda Social del 

CMUPPD. 

 Implementación del área de estadística para procesar datos de morbilidad y pacientes 

atendidos. 

 Mejoramiento de la data de población atendida con la finalidad de realizar las intervenciones 

sanitarias oportunamente. 

 Implementación del nuevo servicio de Planificación Familiar y pruebas rápidas de VIH y SIFILIS 

 Mejora del mobiliario para la espera de los pacientes. 

 Adquisición de Material Odontológico 

 Reconocimiento de la Municipalidad Distrital de Paucarpata a la labor en beneficio de la Salud. 

 

CUNA UNSA 

Brinda los siguientes servicios: 

 Estimulación temprana nivel cuna. 

 Aprestamiento nivel jardín. 

 Otros servicios conexos. 

 Talleres del idioma inglés. 
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 Taller de arte (música). 

 Atención médica. 

 Atención psicológica. 

 Atención asistencia social. 

 Alimentación autofinanciada. 

 Guardería. 

 

LOGROS DEL 2018 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

 Trabajos de mantenimiento 

 Mejoramiento de las instalaciones Eléctricas e iluminación 

 Mejoramiento de la Seguridad en salvaguarda de los niños. 

  Equipamiento 

 Adquisición de una Laptop 

 Adquisición de un kit herramientas manuales 

 

ÁREA ACADÉMICA.- Se incluyeron los siguientes talleres: 

 En Idiomas el Quechua, a los niños de 4 y 5 años quienes aprendieron a entonar las notas 

del himno nacional en quechua. 

 En Deportes el Fulbito a niños de 4 y 5 años. 

 Se apertura un aula más de 2 años por la gran demanda  

 

EN ADMISIÓN.- Se logró la culminación del proceso de admisión 2018 ejecutado en el mes de enero, 

con inscripciones, calificaciones de expedientes, entrevistas psicológicas a los padres de familia, 

habiéndose presentado 120 postulantes y obtenido vacante 55 niños. Debido a la gran demanda y 

acogida se abrió, por única vez, otra aula para beneficiar a miembros de la comunidad agustina que 

no pudieron acceder a una vacante. 

CIEPA MAJES 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA Y PRODUCCIÓN AGRÍCOLA – CIEPA MAJES 

Producción: 

 Alfalfa 

 Maíz forrajero 

 Leche  

 Vino y Pisco 

 Vid (Parronal, Flame, Thompson, Borgoña, Alfonso Lavalle) 
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ACTIVIDADES 

 Instalación de cabezal tecnificado para riego de parcelas A9, A10, A11, A14, A1, A15, A16, 

A19.  

 Ampliación de áreas de cultivo en las parcelas a09 a015 maíz forrajero  

 Instalación de cabezal de riego tecnificado en A12, A5, A12, A4.  

 Ampliación de cultivo de alfalfa A06 A07 A25  

 Incremento beneficio económico del 100% respecto al año anterior  

 Mejora de servicios higiénicos a los servidores del CIEPA MAJES 

 

Actividades de responsabilidad Social 

 Campaña de reciclaje de plástico con los alumnos de Ing. alimentarias a cargo del Ing. Harold 

Chirinos,  

 

Investigación  

 Convenio de investigación con la universidad de PURDUE-USA 

 Proyecto de investigación sobre mejora de producción vinícola en vinos en la zona sur Perú 

 Estudio de suelos  

 Proyecto de ampliación y producción de colmenas en el CIEPA. 

 

LOGROS DEL AÑO 2018  

 Participación en la Feria Agropecuaria EXPO AGRO en el campo ferial de Cerro Juli. 

 Participación en la Feria 360 Grados de la UNSA.  

 Asistencia al Congreso Nacional-Internacional de Facultades de Escuelas de Ciencias de 

Administración de la UNSA 

 Obtención de la denominación de origen de pisco (INDECOPI) 

 Organización de talleres para la Capacitación y elaboración del POI-2018 en el mes de marzo 

y POI-2019 en el mes de mayo. 

 Organización del curso para los Centros de Producción en “Uso de gestión de costos” en el 

mes de octubre 

 Lanzamiento de marca “Las Tinajas de San Agustín” del pisco y vino 

 Patentado de la marca “Las tinajas de San Agustín” (INDECOPI) 

 Participación en la Feria Artesanal del Fundo de Fierro por el aniversario de la ciudad de 

Arequipa. 

 Posicionamiento de productos UNSA, vino y pisco en cadenas de distribución. 

 Implementación de la sección de análisis de costos para apoyar a los diferentes Centros de 

Producción. 
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 Asesoramiento en la elaboración de documentos oficiales (POI, estudio de costos) a los 

diferentes Centros de Producción. 

 Promoción y participación del voluntariado en el (CIEPA-MAJES). 

 

CENTRO DE PRODUCCIÓN, INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN DE HUNTER 

 

Se realizan trabajos con fibra de vidrio, se producen butacas, bancas, mesas, estatuas, tanques, tubos 

de mediana presión, concentradores helicoidales para minerales, mallas y juegos para niños. 

Además, en la actualidad en este local se realizan prácticas de los siguientes cursos: 

 

 Compuestos 

 Soldadura 

 Polímeros 

 Cerámicos 

INSTITUTO DEL DEPORTE UNIVERSITARIO – IDUNSA 

IDUNSA orienta sus acciones a promover el desarrollo de la práctica deportiva al más alto nivel 

competitivo en todas sus expresiones; también al desarrollo de eventos culturales y artísticos, con 

un modelo de gestión eficiente y eficaz, afianzando los vínculos entre la universidad, empresa y 

comunidad. 

 

Actividades Deportivas Desarrolladas en 2018 

 Vóley playa 

 Fútbol playa 

 Reconocimiento a la mujer deportista 

 Juegos deportivos “Cachimbos UNSA 2018” 

Deportes individuales  Deportes colectivos 

 Liga Deportiva Universitaria INTERESCUELAS “UNSA 2018” 

 Universidad “Tacna 2018” 
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CENTRO DE IDIOMAS 

NÚMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS Y/O ATENDIDOS EN TODOS LOS NIVELES  

  SEDE 
SAN 

AGUSTÍN 

SEDE 
CAMPUS 

SEDE 
MOLLENDO 

SEDE 
PEDREGAL 

EXTERNO 
YANAHUARA 

TOTAL 

ENERO 2295 155 44     2494 

FEBRERO 2594 125 43     2762 

MARZO 3023 155 41 26 14 3259 

ABRIL 3180 198 40 23 12 3453 

MAYO 2927 723   21 12 3683 

JUNIO 3026 955   21 12 4014 

JULIO 2676 885 32     3593 

AGOSTO 2862 867       3729 

SETIEMBRE 2957 927 22     3906 

OCTUBRE 3232 965 18     4215 

NOVIEMBRE 3049 922 17     3988 

DICIEMBRE 2668 747       3415      
TOTAL 2018 42511 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS REGULARES  

Enseñanza de idiomas (inglés, quechua, italiano, francés, portugués) por niveles, básico, pre 

intermedio, intermedio y avanzado en un promedio de 5 horas académicas en turnos de mañana y 

tarde, de lunes a viernes y sábados. 

 

EXTRACURRICULARES  

Las actividades organizadas por los docentes de diferentes idiomas tuvieron como objetivo básico 

motivar a los estudiantes de los diferentes idiomas la práctica y uso de ellos a través de la 

participación activa en diferentes concursos.  

Festival de Quechua: El Centro de Idiomas en conjunto con sus docentes del Idioma de quechua y 

comunidad estudiantil, llevo a cabo el Festival de Talentos de Quechua. 

 

Fiestas Juninas: El Centro de Idiomas en Coordinación con el Docente José Márquez y el apoyo de 

los Docentes María Couto y Rafael Batista, nativos de Brasil. El objetivo fue fomentar en los 

alumnos el uso y practica del idioma extranjero a través de la participación activa en los concursos 

convocados para vivenciar las fiestas tradicionales del Brasil, que se realizan en el mes de junio, con 

danzas, comida, música y folklore en general. Igualmente se recordó la Independencia de Brasil. 

 

Juegos Florales: Concurso de juegos florales en el Día de la Primavera. El objetivo fue fomentar en 

los alumnos el uso y práctica del idioma extranjero a través de la participación activa en los diversos 

concursos: canto, deletreo, presentación de diálogos, desfile en pasarela y discurso 
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Además, concurso de ambientación de Salones Halloween: Decoración de puertas de las aulas, 

celebración del día de acción de gracias THANKSGIVING. Los docentes debían trabajar con sus 

alumnos actividades de información como parte de la cultura americana así también decorar sus 

aulas y escribir en plumas sus agradecimientos en el idioma. Y, por último, concurso de villancicos 

navideños y ambientación de nacimientos. 

 

Conferencia, “La Importancia de Ser Políglota en el Siglo XXI” 

LOGROS DEL 2018 

a)  Implementación de otro turno para la noche a partir del mes de mayo.  

b)  Aumento de alumnos matriculados a partir de las actividades realizadas. 

c) Alumnos más motivados para el aprendizaje del inglés, portugués quechua e italiano.  

d) Mejoramiento en la puntualidad y responsabilidad en las aulas por parte de docentes. 

e) Uso de libros basados en la distribución de niveles del Marco Común Europeo de Referencia 

de las Lenguas. 

f) Incremento en el número de grupos, sede San Agustín y Sede Proyecto Campus. 

g) Actividades académicas, culturales y extracurriculares realizadas con éxito. 

h) Asesoramiento y apoyo a escuelas profesionales de la UNSA, en la apertura de grupos nuevos, 

mensualmente. 

i) Proyección social relevante. 

j) Capacitación periódica de los docentes con el apoyo de las Editoriales proveedoras de los 
libros de idiomas 
a. National Geographic Learning - NUTESA – idioma inglés, libro LIFE 

b. SBS – idioma inglés - libro STRETCH  

c. EUROMATEX - idioma portugués- libro NOVA AVENIDA BRAZIL. 

 

INSTITUTO DE INFORMÁTICA “INFOUNSA” 

Además del apoyo a las actividades académicas y administrativas a las Facultades, Escuelas 

Profesionales y dependencias de la UNSA, ofrece lo siguiente: 

 Programa de Capacitación y Certificación Profesional 

 Cursos Libres 

 Capacitación para la Certificación Internacional CISCO y LINUX. 

 Programa INFO CLUB: Dirigido a escolares de 03 a 16 años de edad. 

 Proyección Social INFO ACADEMIC: en forma de conferencias gratuitas. 
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CENTRO INTERNACIONAL DE BIOCIENCIAS E INNOVACIÓN – SUMBAY 

 

En el ámbito de la Formación Académica se ha logrado la participación de 25 estudiantes de la Facultad 

de Agronomía en las tareas de manejo de alpacas en el Fundo de Sumbay-CIBCI. 

LOGROS DEL 2018 

 Identificación y aretado de 142 alpacas. 

 Identificación de razas de alpacas: Huacaya y Suri 

 Selección de animales para saca. 

 

EVENTOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

 Proyecto de mapeo agrostológico del fundo de Sumbay – CIBCI 

 Proyecto de construcción de pozas para la crianza de truchas 

 Proyecto de construcción de una poza para irrigar 20 Ha. del fundo. 

 

 

PANIFICADORA UNSA 

 

ACTIVIDADES Y LOGROS 2018: 

CONCURSOS 

Descripción Fecha Organizado por Observación 

Participación en el “2do FESTIVAL 
DEL PAN Y PASTELERIA” 20/10/2018 

Katya 
Distribuciones 
S.R.L.  

- 

Obtención de 1er Puesto en la 
Categoría de Panadería Moderna en 20/10/2018 

Katya 
Distribuciones 
S.R.L.  

Como premio se 
obtuvo: 

Suma de TotalAlum Ciclo

Local Tipo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembreoctubre noviembre diciembre Total general

Garaycochea Certificacion 187 180 166 148 365 320 222 253 154 1995

Curso Libre 469 706 607 514 535 532 438 428 601 1017 880 598 7325

Empresarial 369 314 235 260 185 214 154 213 240 447 437 282 3350

ExSuficiencia 68 73 43 59 62 43 19 29 36 88 104 99 723

InfoClub 114 52 166

Total Garaycochea 1207 1325 1051 981 1147 1109 833 923 1031 1552 1421 979 13559

San Agustin Curso Libre 451 495 550 488 440 431 369 406 510 812 902 578 6432

Empresarial 81 18 26 25 19 14 60 243

ExSuficiencia 14 5 19

Total San Agustin 532 495 568 514 465 450 369 406 510 826 916 643 6694

Total general 1739 1820 1619 1495 1612 1559 1202 1329 1541 2378 2337 1622 20253
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“2do FESTIVAL DEL PAN Y 
PASTELERIA”.     

- 1 cocina de 4 
hornillas a gas. - 2 
cajas de manteca. 
- 1 saco de harina. 

Participación y aporte a la 
promoción y difusión del “I FESTIVAL 
DE GUAGUA DE PAN 2018”.  

30/11/2018 
Municipal 
Provincial de 
Arequipa. 

- 

Reconocimiento por Logro como 
GUAGUA MÁS TRADICIONAL en el “I 
FESTIVAL DE GUAGUA DE PAN 
2018”.  

30/11/2018 
Municipal 
Provincial de 
Arequipa. 

- 

PARTICIPACIÓN EN OTROS EVENTOS 

Descripción Fecha Organizado por: Observación 

XVI Edición Expo Agro 2018   
1 al 4 al 

noviembre 
2018 

Organizada en el 
campo ferial de 
Cerro Juli 

- 

Feria universitaria UNSA 360° 

29 de 
noviembre 

al 01 de 
diciembre 

2018 

Universidad 
Nacional de San 
Agustín 
 
 Calle Santa 
Catalina y Calle 
San Agustín 

- 

INNOVACIÓN 

Descripción Fecha Organizado por: Observación 

Para la Participación del “2do 
FESTIVAL DEL PAN Y PASTELERIA” se 
logró elaborar productos de 
innovación como caramanduca de 
higo (producto con mayor venta), 
bollería de crema zapallo, pan de 
cañihuaco, pan de chirimoya, mil 
hojas de quinua con manjar de 
lúcuma, y torta de aguaymanto.   
 

20/10/2018 - 

Se elaborará los 
productos que 
alcanzaron mayor 
acogida en las 
ventas. 

GESTIÓN  

Descripción Observación 

Mejoramiento de infraestructura e instalaciones internas tales como 
paredes, puertas, pintado, etc…, con el fin de brindar la comodidad y 
seguridad de colaboradores y/o personal de la institución de modo 
que se obtenga productos de calidad e inocuos para el consumidor 
final. 

- 

Cambio y mejoramiento de lavatorios de material mayolicado a 
lavatorios de Acero Inox calidad 304, con la finalidad de optimizar el 
proceso. 

- 

Cambio de anaquel a Vitrinas especiales para la venta de productos.  - 
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Adquisición de cañón multimedia y pantalla de color blanco, con el fin 
de facilitar a los alumnos y/o personal en la sustentación de temas 
referentes a la Panificación y Pastelería, charlas y capacitaciones 
internas.  

Por 
Licenciamiento 

Adquisición de una cámara digital con el fin de obtener fotos y videos 
necesarios para poder generar publicidad de los productos y 
participación de eventos. 

Por 
Licenciamiento 

Cambio y mejoramiento de una impresora marca Epson para agilizar 
trámites documentarios.  

Por 
Licenciamiento 

Adquisición de un baño ultrasónico y/o Sonicador. Por 
Licenciamiento 

Adquisición de 2 equipos de cómputo tipo Laptop para agilizar la 
gestión y/o trámites cotidianos.  

Por 
Licenciamiento 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Descripción Fecha Temas a 
capacitar: 

Observación 

Participación en el proyecto de: 
“Mejora de la empleabilidad de 
personas con discapacidad 
intelectual”, Panadería y Pastelería. 

Junio 

¿Por qué 
planificar? 

Puntos de Control 
durante el Proceso 

- 

Donación de 25 panetones pequeños 
de 90gr y 3 grandes de 1kg a la 
Parroquia “San Juan Bautista del 
Distrito de Characato”. 

28/12/2018 - 

Con 
documento de 

solicitud y 
agradecimiento 

 

 

EVENTOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA: 

Título de la Tesis Participantes 
Situación 

Actual 
Observación 

1. Diseño de un sistema de 
costeo para una empresa de 
Panificación destinado a fijar 
precios de ventas. 

Pascual Rafael, Leal 
Quispe (Asistente 
de Almacén en la 

Panificadora UNSA) 

En 
proceso 

Plan de 
Investigación 
Aprobado y 

Sustentación en 
2019 

2. Influencia de las condiciones 
del proceso para la 
elaboración de fruta 
confitada a partir de aloe 
vera (aloe barbadencis) por 
el método deshidratación 
osmótica. 

Jacqueline Shirley, 
Ticona Rivera 

En 
proceso 

Plan de 
Investigación 

Aprobado 
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3. Elaboración de una galleta 
con sustitución parcial de 
harina de yacón 
(Smallanthus Sonchifolius) 
enriquecida con Spirulina 
(Spirulina Platensis). 

Rocío, Molloco 
Condori  

 
Nelly Denisse, 

Ventura Cabana 

En 
proceso 

Plan de 
Investigación 

Aprobado 

4. Análisis de la relación del mix 
del marketing del panetón 
UNSA en su posicionamiento 
en los estudiantes y docentes 
de la universidad Nacional de 
San Agustín de la Región 
Arequipa 2018. 

Jimena Paola, 
Apaza Yucra 

 
Clipton de Asis, 

Mayhua Coaquira  

En 
proceso 

Elaboración del 
plan de tesis 

5. Diagnóstico Situacional e 
implementación de un Plan 
de Manejo de Residuos 
Sólidos en la Panificadora 
UNSA, 2018. 

Gladys Roxana, 
Avalos Zanca 

En 
proceso 

Elaboración del 
plan de tesis 

 

 

LABORATORIO DE ANÁLISIS CLÍNICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 

 

Su finalidad es prestar servicios en salud y afines al público en general, estudiantes, docentes y 

trabajadores no docentes. 

Actividades de análisis de laboratorio en: 

 Sección Bioquímica. 

 Sección Hematología. 

 Sección Inmunología. 

 Sección Microbiología. 

 Sección Parasitología. 
 

INCUBADORA DE EMPRESAS – JAKU EMPRENDE UNSA. 

La incubadora de empresas de la UNSA es un centro de apoyo que brinda asesoría especializada a 

emprendedores y empresas en etapa temprana de crecimiento para evaluar y potenciar sus ideas de 

negocio. 

Beneficios de una incubadora: 

 Mentoría. 

 Acceso financiero. 

 Red de contactos. 

 Espacio de co-working. 

 Proceso de emprender. 
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 Pre – incubación. 

 Post-incubación. 
 

En 2018 desarrolló 67 proyectos de emprendimiento, con más de 300 participantes que desarrollan 

ideas de negocios. Muchos están asociados a estudios y tesis de diversas áreas de la Universidad.  

Como incubadora participó en concursos convocados por el Ministerio de la Producción y varios de 

los equipos que se formaron allí, ganaron concursos para participar en eventos internacionales. Cabe 

resaltar dos de ellos: 

La conversión de vehículos de transporte público ordinarios en vehículos inteligentes de forma 

gratuita, así como la creación de un aplicativo de soporte de sistema de gestión para microempresas, 

son los dos proyectos de estudiantes de la UNSA que ocuparon el primer y tercer puesto en el 

concurso nacional Innova Perú del Ministerio de la Producción. 

Las dos iniciativas ganadoras recibirán 50 mil soles. El primer lugar, entre 2 mil proyectos, lo obtuvo 

el equipo multidisciplinario que elaboró el aplicativo SUSII, un sistema de facturación inteligente para 

simplificar la facturación electrónica a los microempresarios y evitar su salida del sistema formal. 

 

ACTIVIDADES 

 

• LANZAMIENTO STARTUP 6G: Se realizó con éxito el lanzamiento para el concurso nacional 

de StartUp Perú 7G, en el mes de enero del 2018 

 

• MINING LAB 2: Lanzado y presentado para comunidad Arequipeña en especial a alumnos 

para que puedan participar con sus ideas de innovación y así puedan solucionar problemas en el 

sector minero, se realizó en el paraninfo de la UNSA el día miércoles 7 de marzo en horas 10:00am. 

 

• JAKU EN TU FACULTAD EN BUSCA DE EMBAJADORES Y SENSIBILIZACIÓN: Se realizó la 

sensibilización en emprendimiento e innovación y busca de embajadores en las facultades según la 

fecha establecidas en 5 facultades. 

 

• SPEED DATING: Es una metodología de evaluación que consiste es un conversatorio 

personalizado a los emprendedores. Se realizó con los emprendedores agustinos para presentarse 

al concurso nacional de StartUpPeru 6G, el día 25 de abril del 2018 con 15 equipos. 

 

• I TALLER EXTRACURRICULAR A LOS ALUMNOS DE PREGRADO LA OFICINA DE ARTE Y 

CULTURA: Mediante el curso de “Emprendedurismo” en la Incubadora de empresas JAKU 

Emprende UNSA., en el mes de mayo por 8 semanas. 



75 

 

 

• PRESENTACIÓN DE 15 EQUIPOS AL STARTUP 6G: se logró preparar y evaluar a los 67 equipos 

emprendedores de los cuales pasaron a la etapa final 15 equipos para representar a la Universidad 

a nivel nacional. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN CONTABILIDAD: Se realizó el 25 de mayo del 2018. Se presentó al 

equipo “Semillero emprendedor” equipo finalista en el StartUp Perú 6G. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN ADMINISTRACIÓN: Con los equipos: “AULA CIENCIA” y “LARA 

LENGUA DE SEÑAS”, finalistas en el StartUp Perú 6G, el 30 de mayo del 2018. 

 

• SENSIBILIZACIÓN EN EMPRENDIMIENTO EN LA SEDE PEDREGAL: Con los alumnos de la 

Facultad de Agronomía, sobre innovación y emprendimiento, beneficios del emprender, fondos 

concursables, entre otras. 

 

• II TALLER EXTRACURRICULAR EN LA OFICINA DE ARTE Y CULTURA: Es un curso 

extracurricular para los alumnos de pregrado que se dictó durante 8 semanas. Es válido por un 

crédito. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN INGENIERÍA DE SISTEMAS: Con los equipos finalistas y ganadores 

en el StartUp Perú 6G, SUSII y SMARTBUS, el 1 junio del 2018. 

 

• PRESENTACIÓN OFICIAL DE LOS EQUIPOS GANADORES EN STARTUP PERU 6G: Se presentó a 

los 2 equipos que fueron ganadores de un capital emilla de S/ 50,000.00 soles, para ejecutar su 

proyecto de emprendimiento. En el auditorio de Ingeniería de sistemas el 1 de junio del 2018. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA: Con el equipo ganador SMARTBUS a 

contagiar su entusiasmo de emprender, el 12 de junio del 2018. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN INGENIERÍA ALIMENTARIAS: con 2 de los equipos finalistas PERSEO 

y MALLY,  el 15 junio del 2018. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN: con los equipos finalistas en SUP 6G 

BLOOMVERDI en el auditorio de la escuela profesional de Ciencias de la Nutrición el 15 junio del 

2018. 
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• MEETUP EXPERIENCE EN INGENIERÍA INDUSTRIAL: con los equipos finalistas en sup 6g, 

SMARTBUS y EASYMINE, donde dieron a conocer el proceso de preparación para validar sus 

emprendimientos, el 20 junio del 2018. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN INGENIERÍA PESQUERA: con los finalistas del SUP 6g, PROWASI y 

REFUERZA PERU, el 20 de junio del 2018. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN INGENIERÍA MECÁNICA: Con el equipo finalista MECANICA SOS, el 

22 de junio del 2018. 

 

• MEETUP EXPERIENCE EN ENFERMERÍA: Con el equipo finalista en el SUP 6G, SUSII, el 06 de 

julio del 2018. 

 

• TU EMPRESA Y FACEBOOK: Al evento llegaron los representantes de FACEBOOK dando a 

conocer las herramientas de KIT DIGITAL, en el auditorio de Arquitectura el día 21 agosto del 2018. 

 

• TALLER DE INNOVACIÓN PARA EMPRESAS: Diirigido a microempresarios de la región 

Arequipa, conjuntamente con el Ministerio de la Producción y ADEX, con el fin de enseñar cómo 

exportar e importar y qué estándares deben cumplir. El 28 de agosto de 2018. 

 

• III TALLER EXTRACURRICULAR A LOS ALUMNOS DE PREGRADO: Se dictó clases de 

emprendimiento durante 8 semanas a los alumnos de pregrado como un curso electivo, el 1 

septiembre del 2018. 

 

• LANZAMIENTO DEL CONCURSO DE HULT PRIZE: Hult Prize es un concurso a nivel mundial 

que busca generar más 10 mil puestos de trabajo, a base de emprendimiento sociales. Se 

presentaron 14 equipos que fueron capacitados con las herramientas de modelamiento de 

negocios, en las tres áreas de la UNSA. 

 

• INAUGURACIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL “TU EMPRESA EN LA UNSA”: 

Mediante convenio con el Ministerio de la Producción, para dar asesoría y direccionamiento a los 

microempresarios, Pymes, el 16 de octubre 2018. Asistió el Ministro de la Producción. 
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• LANZAMIENTO OFICIAL DEL CONCURSO DE HUTL PRIZE: El 23 de octubre del 2018 en el 

auditorio de Arquitectura. 

 

• TALLER DE RADAR DE OPORTUNIDADES DE DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Dirigido a los 

estudiantes de los últimos ciclos de la universidad. El taller tiene como objetivo identificar: ¿Qué 

recursos disponibles tiene nuestra región Arequipa para desarrollar nuevas y mejores industrias?Se 

inició el 2 de noviembre. 

 

• PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO TECHSTARS STARTUP WEEK LIMA 2018: Del 5 a 9 de 

noviembre del 2018. 

• LANZAMIENTO DE STARTUP PERU 7G: El 2 diciembre del 2018 en el área de Sociales, el 3 

diciembre en el área de Ingenieras y el 4 diciembre en el área de Biomédicas. 

• PREPARACIÓN DE EQUIPOS PARA EL CONCURSO HULTPRIZE: Se dio inicio el 27 de 

noviembre del 2018 con el taller de preparamiento de emprendimiento sociales con la herramienta 

de DESIGN THINKING, con 14 equipos inscritos. Pasaron 6 equipos a la semifinal en la Universidad. 

 

• WIÑAY 2018: Se lanzó para apoyar el emprendimiento en los jóvenes de la universidad, el 11 

de diciembre del 2018. 

 

• EVALUACIÓN FINAL DE EQUIPOS HUTLPRIZE: Se evaluó a los 6 equipos semifinalistas con 

rigurosidad y pasaron 2 equipos que representarán a nuestra universidad en Quito – Ecuador y 

Bogotá – Colombia. Fue el 6 diciembre del 2018. 

 

• LANZAMIENTO DEL STARTUP PERU 7G EN LA SEDES DE PEDREGAL Y CAMANA: El 14 de 

diciembre del 2018, se hizo el lanzamiento del concurso de StartUp Perú 7G en ambas sedes. 
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INGRESOS Y EGRESOS DE LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE LA UNSA
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5. DEPENDENCIAS AUTÓNOMAS 

 

DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 

 

La Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220, crea mediante el Artículo 133° a la Defensoría Universitaria, 

como el órgano encargado de tutelar una dimensión relevante de la prestación del servicio de 

educación superior universitaria, la cual es, la defensa de los derechos individuales de todos los 

miembros de la comunidad universitaria; así como, el cumplimiento por parte de la Universidad del 

Principio de Autoridad Responsable. De ese modo, el funcionamiento de las defensorías 

universitarias en cada universidad se hace esencial para el aseguramiento de la calidad del servicio 

de educación. 

En ese sentido, la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, regula en su Estatuto (aprobado 

en sesión plenaria de Asamblea Estatutaria de fecha 06 y 09 de noviembre del 2015 y con 

modificaciones aprobadas en sesión de Asamblea Universitaria de fecha 26 de julio, 25 de agosto y 

14 de setiembre del 2016 y de fecha 18 y 28 de diciembre de 2017) a la Defensoría Universitaria, 

dedicándole exclusivamente el capítulo decimocuarto, con 8 artículos. Posteriormente, se designa, 

mediante Resolución de Asamblea Universitaria Nro. 09-2016 como defensor universitario de la 

UNSA, al Dr. Dante Armando R. Cervantes Anaya. 

Los miembros de la comunidad universitaria agustina pueden presentar ante Defensoría Universitaria 

las siguientes solicitudes: quejas, reclamos, sugerencias y consultas. Durante el año 2018 se recibió y 

atendió en total 291 solicitudes escritas y verbales; de las solicitudes escritas presentadas, se 

formularon 93 expedientes. 

SOLICITUDES ATENDIDAS 

1. Número de solicitudes recibidas y atendidas por mes durante el año 2018: 291 

2. Tipo de las solicitudes atendidas en la Defensoría Universitaria de la UNSA durante el año 

2018. 

Quejas: 73, Reclamos: 14, Sugerencias: 2; Consultas: 202 

3. Solicitudes enviadas según la vía: 

               Verbales: 155; Facebook: 11; Correo electrónico: 32; Escritas: 4 

4. Diagrama circular de porcentajes en atención a cada uno de los miembros de la comunidad 

universitaria que presentaron solicitudes escritas. 

 Estudiantes (67) 72% 

 Docentes (17) 19% 

 Administrativos (5) 6% 

 Padres (2) 2% 

 Graduados (1) 1% 
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La Defensoría Universitaria de la UNSA organizó los siguientes eventos: 

a)  “I Congreso Nacional de Defensores Universitarios del Perú”, que se realizó los días 06 y 

07 de agosto de 2018 en la ciudad de Cusco, en colaboración con la Universidad Nacional 

San Antonio Abad del Cusco, pues el Dr. Dante A. Cervantes Anaya es el presidente de la 

Red de Defensores Universitarios del Perú (REDU-Perú). 

b) “I Encuentro sobre Seguridad Social en la Región Sur de Perú”, que se realizó el 3 y 4 de 

diciembre de 2018. 

c) Organización de la Conferencia de Difusión y Protección del Adulto y Protección del adulto 

mayor, en colaboración con la mesa de concertación del adulto mayor. 

 

 

La Defensoría Universitaria de la UNSA durante el año 2018 alcanzó las siguientes metas: 

 

1. Difusión de la Defensoría Universitaria como institución encargada de la tutela de los 

derechos de los miembros de la comunidad universitaria agustina y de velar por el principio 

de autoridad responsable; ello de la siguiente forma: 

a) En el sitio web oficial de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa 

(http://www.unsa.edu.pe) se encuentra un enlace que te llevará a la página web de la 

Defensoría Universitaria (http://www.unsa.edu.pe/defensoria-universitaria/). 

b) En el Facebook, a través de la página de Facebook con el nombre de: Defensoría 

Universitaria – UNSA (www.facebook.com/DefUnsa/). 

c) A través de la Oficina de la Defensoría Universitaria y mediante la entrega de tarjetas de 

presentación del defensor universitario y de trípticos de la Defensoría Universitaria. 

2. La Defensoría Universitaria de la UNSA ha conseguido llegar a un mayor número de miembros 

de la comunidad universitaria a través del trabajo realizado en el año 2018. Ahora se 

encuentra más cerca de los estudiantes y docentes, pues se ha trasladado al Área de 

Ingenierías, sito en la Av. Venezuela S/N, segundo piso del Pabellón Nro. 36. 

3. De las 93 solicitudes escritas presentadas (entre quejas, reclamos, sugerencias y consultas) 

recibidas en el año 2018, más del 85% han sido resueltas, en varias de los casos se han tenido 

que realizar recomendaciones a fin de salvaguardar los derechos de los miembros de la 

comunidad universitaria agustina. Asimismo, se absolvieron las consultas realizadas ante la 

Defensoría Universitaria. 

4. Se propuso el “Reglamento Especial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso 

Sexual y/o Virtual en la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa” en atención a los 

casos que se presentaron en la Defensoría Universitaria y con el fin de salvaguardar a los 

miembros de la comunidad universitaria. 

5. Se propuso el “Reglamento Antiplagio de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa” 

a fin de prevenir el plagio a través de métodos antiplagio y regular el procedimiento 

administrativo para resolver un caso de plagio. 
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6. La Defensoría Universitaria realizó a cabo una reunión con los miembros del Tribunal de 

Honor de la UNSA a fin de aclarar la interpretación de algunos reglamentos para aplicarlos 

conforme a Ley. 

7. Contribuir con el mejoramiento de la calidad académica de nuestra Casa Superior de Estudios 

Agustina, a través de recomendaciones y/o sugerencias a los distintos Estamentos, Oficinas y 

Direcciones Universitarias. 

8. Promoción de una gestión universitaria eficiente y eficaz, al velar la Defensoría Universitaria 

por el Principio de Autoridad Responsable. 

9. Incidencia en la formación de conciencia de todos los miembros de la Comunidad 

Universitaria Agustina, para la atención, protección y garantía de los derechos. 

10. La participación del defensor universitario de la UNSA en eventos nacionales e internacionales 

de Defensores de Derechos Universitarios, a fin de consolidar la Defensoría Universitaria a 

través del intercambio de conocimientos y experiencias.  

11. La Defensoría Universitaria con el fin de fortalecer la extensión y proyección social, realizó 

con los estudiantes de la Facultad de Derecho de la UNSA una marcha de sensibilización de la 

población arequipeña, respecto de los derechos y protección del adulto mayor. 

12. Se formalizó la incorporación de la Defensoría Universitaria de la UNSA como asociado 

honorario de la Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU), de 

conformidad con lo regulado en su estatuto. 
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COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO 
 

El Comité Electoral Universitario, tendrá a su cargo la realización de todos los procesos 

ordinarios de elecciones, así como de los casos fortuitos o de fuerza mayor que se 

originen con posterioridad al proceso electoral ordinario para el que fue elegido. 

 

El Comité Electoral Universitario que preside la doctora Ysmelia Peralta Gómez, en el año 2018 llevó 

a cabo los procesos cuyas convocatorias fueron aprobadas en el Consejo Universitario. 

 

1. Elección de directores de departamentos académicos 

Se aprobó la convocatoria por Resolución de Consejo Universitario N° 061-2018, cuyo 

cronograma fue del 10 de marzo al 06 de abril del 2018. 

Participaron 43 departamentos, siendo elegidos según reglamento treinta y seis (36) directores, 

cuyas resoluciones se entregaron en ceremonia el día 06 de abril a las 12.00 m. en el Paraninfo 

Arequipa. 

Quedaron siete (7) departamentos para encargatura, las mismas que fueron designadas según 

reglamento por el rector Rohel Sánchez. 

 

2. Elecciones complementarias de decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo 

Se aprobó la convocatoria por Resolución de Consejo Universitario N° 929-2017, cuyo 

cronograma fue del 02 de abril al 17 de abril del 2018, se cumplió sin ninguna variación. 

Este proceso fue el segundo, ya que las elecciones convocadas para el día 13 de diciembre de 

2017 fueron declaradas nulas según reglamento. 

         Respecto a los resultados se tiene que: 

- Participó una lista única liderada por el Dr. Luis Mauricio Huaco Zúñiga, ganando por 807 

votos de estudiantes y 32 votos de docentes. 

- La ceremonia de juramentación se llevó a cabo el día 17 de abril a las 12:00 m. en el auditorio 

de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, con la asistencia de las Autoridades 

Universitarias, se expide la Resolución N° 065-2018-CEU-UNSA. 

 

3. Elecciones de representantes estudiantiles ante consejos de facultad y asamblea universitaria 

 

Antecedentes: 

3.1. El día 15 de abril se hace la convocatoria en aplicación a lo dispuesto por la Resolución de 

Consejo Universitario N° 374-2018 de fecha 12 de abril de 2018. 

        Ante irregularidades, el CEU acuerda por unanimidad emitir la Resolución 037-2018-CEU 

declarando la nulidad del proceso hasta la etapa de inscripciones. 

 

3.2. El día 20-05-2018 se lanza nueva convocatoria llevándose a cabo las inscripciones los días 

04, 05 y 06 de junio en aplicación a la Resolución de Consejo Universitario 452-2018. En la 
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etapa de publicación de listas se recibe denuncias de la estudiante Beatriz Milagros Huanca 

Huisa, poniendo de manifiesto que sin su autorización la agrupación “Propuesta Estudiantil 

de Reactivación Universitaria” la inscribió como candidata para representante ante el 

Consejo de Facultad de Enfermería cuando ella firmó por la lista “Agustinos Siempre 

Unidos”. 

         Caso similar de la estudiante Nataly Ángela Apaza Churata de la Facultad de Ciencias 

Contables. 

         Se citaron otros incidentes como: El personero general de “Agustinos Siempre Unidos”, 

Johan Pacheco Jara, solo está matriculado en 8 créditos y que en el folio 1076 de la 

agrupación “Propuesta Estudiantil de Reactivación Universitaria” está legalizado por la 

Notaria Gorky Oviedo y no aparece nombre de la interesada. 

         Por estas denuncias, el CEU acuerda emitir la Resolución N° 076-2018-CEU declarando nulo 

el proceso hasta lo actuado. 

 

3.3. Por Resolución de Consejo Universitario N° 548-2018 de fecha 26 de junio se apertura las 

inscripciones por áreas los días 09, 10, 11, 12 de julio inscribiendo listas para consejos de 

facultad y ninguna lista para la Asamblea Universitaria, por esta razón por acuerdo de CEU 

de fecha 13 de julio se declara desiertas las inscripciones para la Asamblea Universitaria y se 

prosiguió con el proceso para representantes ante los consejos de facultad. 

 

        El día 17 de agosto se llevan a cabo las elecciones en 18 facultades, cuyos resultados se 

publicaron en la página web de la universidad. 

El día 21 de agosto juramentaron los representantes de 17 facultades, ya que se recibió una 

denuncia de un estudiante de la Facultad de Economía sobre el porcentaje de votos válidos de 

matriculados, hecha la verificación se declara infundada la denuncia y se entregan las 

resoluciones 139, 140, 141, 142 de CEU, acreditando a los representantes estudiantiles ante el 

Consejo de Facultad de Economía.   

 

4. Elecciones de representantes estudiantiles ante la Asamblea Universitaria.- Por Resolución de 

Consejo Universitario N° 832-2018 de fecha 11 de setiembre de 2018 se aprueba nuevo 

cronograma de Elecciones Complementarias para elegir a los representantes estudiantiles ante 

Asamblea Universitaria siendo las inscripciones los días 17 y 18 de setiembre; se lleva a cabo el 

acto electoral el día 03 de octubre, quedando en contienda la lista N° 1 “Viva UNSA”  y la lista N° 

2 “Renovación Total”. 

     Se proclama ganadora la lista N° 1 “Viva UNSA” con 8 mil 330 votos, se conforma la lista de 

representantes incluyendo minoría según el reglamento y la juramentación se lleva a cabo el día 

5 de octubre a las 18 horas; al final de la ceremonia varios estudiantes de la lista ganadora cometen 

una serie de inconductas que las autoridades tomaron nota. 
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5. Elección de representantes estudiantiles del Comedor Universitario ante la Subdirección de 

Bienestar Universitario 

En aplicación a la Resolución de Consejo Universitario N° 1087-2017 se apertura la convocatoria 

el día 11 de octubre, para elegir a los representantes estudiantiles del Comedor Universitario 

ante la Subdirección de Bienestar Universitario. 

Se cumplieron todos los pasos establecidos en el reglamento, efectuándose las votaciones el día 

25 de octubre en la Facultad de Histórico Sociales de 10:00 a 14:00 horas; siendo los ganadores 

por áreas los siguientes estudiantes: 

Área Biomédicas: Yáñez León, Leyda Siuli (lista N° 1) 

Área de Ingenierías: Mamani Tairo, Jorge (lista N° 7) 

Área Sociales: Ramos Mamani, Nelida (lista N° 10) 

El Comité Electoral Universitario ha emitido las Resoluciones 185, 186 y 187-CEU-2018 y se hizo 

entrega para los fines pertinentes. 

 

6. Elecciones complementarias de decano de la Facultad de Producción y Servicios 

En aplicación a la Resolución N° 1102-2018 de Consejo Universitario se programaron estas 

elecciones y se realizaron los siguientes pasos: 

6.1. Inscripción, publicación de listas y sorteo de mesas en las fechas establecidas. 

6.2. Elecciones con votación de docentes y estudiantes el día 21 de diciembre, con los siguientes 

resultados: 

 Candidato N° 1: Manrique Velarde, Eleazar con 17 votos de docentes y 296 votos de 

estudiantes. 

 Candidato N° 2: Torreblanca de Velasco, Juan Carlos con 35 votos de docentes y 550 votos 

de estudiantes. 

 Candidato N° 3:  Echaiz Espinoza, Germán con 83 votos de docentes y 1787 votos de 

estudiantes. 

6.3. El día lunes 10 de diciembre a las 18:00 horas en la sala Mariano Melgar se lleva a cabo la 

ceremonia de juramentación con la asistencia de las autoridades universitarias y numerosa 

concurrencia, que presentó su saludo al flamante decano Dr. Germán Echaiz Espinoza, quien 

recibe la Resolución N° 190-2018-CEU bajo la cual ejercerá su cargo.                

7. Elecciones de docentes representantes ante los consejos de facultad, de 9 facultades de la 

UNSA 

7.1 En aplicación de la Resolución N° 1101-2018 se publica la convocatoria el 23 de noviembre 

para elecciones complementarias de las siguientes facultades: 

1.- Medicina 
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2.- Enfermería 
3.- Arquitectura y Urbanismo 
4.- Geología, Geofísica y Minas 
5.- Civil 
6.- Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación. 
7.- Derecho 
8.- Ciencias Contables y Financieras 
9.- Economía 

 
7.2 Se inscriben solo 3 listas: 

- Ing. Salas Álvarez, Guido Edgar para la Facultad de Geología, Geofísica y Minas. 

- Mg. García Anco, Edgar para la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. 

- Dr. Talavera Ugarte, Jorge para la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. 

7.3 Según el cronograma se efectúan las elecciones el día 6 de diciembre de 15:00 a 18:00 horas 

en las tres facultades donde se inscribieron candidatos. 

7.4 Hecho el conteo de votos electrónicos, resultaron electos tres candidatos  

- Ing. Salas Álvarez, Guido Edgar  

- Mg. García Anco, Edgar  

- Dr. Talavera Ugarte, Jorge  

7.5 Juramentaron los candidatos electos el día 10 de diciembre a las 18:00 horas en la sala 

Mariano Melgar, donde recibieron las resoluciones N° 191, 192 y 193-2018-CEU-UNSA. Las 

mismas que los acreditan como tal en sus nuevos cargos. 
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TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO DE LA UNSA 
 

El Tribunal de Honor Universitario tiene como función emitir juicios de valor sobre toda cuestión 
ética, en la que estuviera involucrado algún miembro de la comunidad universitaria, y propone, según 
el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario; de conformidad con el Código de 
Ética de la UNSA y normas pertinentes. Además, está encargado de la prevención, difusión y 
evaluación del cumplimiento del código y principios éticos. 

 
Lo preside la Dra. Carmen Talledo Cornejo y en el año 2018, ha desarrollado: 
 

Logros Obtenidos 

 

- El Tribunal de Honor ha tomado conocimiento de las denuncias y reclamaciones que formula los 

miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la infracción de los derechos de carácter 

individual y/o colectivo, medidas disciplinarias, trasgresiones a las normas establecidas en el 

Estatuto y los reglamentos de la Universidad. 

- Inicio de la difusión del Código de Ética de la Función Pública a través de la presentación de un 

trifoliado y de la focalización del mismo, el cual se dio inicio en diciembre del 2018 y se continuará 

durante el 2019. 

- Revisión y análisis de un promedio de 40 expedientes relacionados a faltas éticas administrativas 

cometidas tanto por personal docente y/o administrativo de la Universidad Nacional de San 

Agustín, procediendo a establecer si existen indicios razonables de responsabilidad que ameriten 

la apertura del proceso disciplinario. 

 

Beneficiarios 

Toda la comunidad universitaria, que involucra tanto a personal docente como administrativo de 

la Universidad Nacional de San Agustín, buscando que desarrollen una conducta de respeto y 

buen trato para con todos los miembros conformantes de esta comunidad, ya que la omisión y 

falta de compromiso para con su institución dará lugar a la aplicación de las sanciones 

disciplinarias correspondientes. 

 

Impacto 

El Tribunal de Honor Universitario busca que la comunidad universitaria agustina (docentes y 

administrativos) tengan pleno conocimiento del Código de Ética de la Función Pública, cuya 

aplicación permita la realización de los objetivos planteados de una manera sistemática y 

objetiva; y que esto se vea reflejado de forma eficiente en el desarrollo del quehacer 

administrativo. 
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6. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
 
La administración de la Universidad se basa en lo dispuesto por la Ley Universitaria 30220 y el 
Estatuto Universitario. Asimismo, por los reglamentos que, en uso de sus atribuciones y autonomía, 
emite la UNSA. Los reglamentos aprobados durante 2018, que se incorporan al cuerpo normativo de 
la universidad, se detallan en el ANEXO 5. Asimismo, en el ANEXO 6, se detallan las actas de las 
sesiones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria que se llevaron a cabo en 2018 y en las 
que se tomaron las decisiones respecto a la conducción y administración de la Universidad San 
Agustín 
 
La administración incluye los recursos humanos, bienestar universitario, infraestructura y recursos 
financieros, que se detallan a continuación. 
 
La Dirección General de Administración (DIGA) está a cargo del Mg. Leonidas Zavala Lazo. 
 
 

SUBDIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 
La Oficina de Ayuda Integral Universitaria orienta su quehacer profesional a promover las condiciones 
y los medios para el mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de la comunidad 
universitaria (alumnos, docentes y administrativos) desarrollando un plan de trabajo que considera 
como uno de sus puntos principales la promoción de la salud y prevención de enfermedades. 
 
 

COMEDOR UNIVERSITARIO 

 
I. INFRAESTRUCTURA  

 
El comedor Universitario cuenta con una infraestructura en remodelación y una infraestructura 
temporal en el Área de Sociales. Asimismo cuenta con un ambiente en el Área de Biomédicas, 
ambas área cuentan con los servicios básicos, equipos, enseres y mobiliario.  
 
El 09 de noviembre del 2018 la Subdirección de Bienestar Universitario recibió las llaves de las 
nuevas instalaciones del Comedor Universitario que tienen el objeto de satisfacer la demanda de 
este servicio. La atención en este ambiente se iniciará durante el año académico 2019. 
 

II. SERVICIOS QUE BRINDA 
 

 Servicio de Alimentación a los estudiantes comensales de las áreas de Ingeniería, 
Biomédicas, Sociales y residentes de medicina de la UNSA del Hospital Regional Honorio 
Delgado Espinoza y Hospital Goyeneche. 

 Difusión educativa sobre Nutrición a través de material educativo. 

 Proyección Social. 

  
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III. HORARIOS DE ATENCIÓN 
 

Área Sociales  

 Desayuno : 6:30am a 8:30am 

 Almuerzo : 11:30am a 2:15pm 

 Cena  : 5:30am a 8:15pm 
 
Área Biomédicas 

 Desayuno : 7:00am a 9:00am 

 Almuerzo : 1:00pm a 3:00pm 

La cena para el área de Biomédicas se brinda en el Comedor de Sociales 
 

Hospital Honorio Delgado 

 Almuerzo : 1:00pm a 2:00pm 
 

Hospital Goyeneche 

 Almuerzo : 1:00pm a 2:00pm 
 
 

IV. MEDICIÓN DE SATISFACCIÓN 

La siguiente encuesta se aplicó en el mes de diciembre de 2018 entre los usuarios del 

Comedor Universitario, obteniéndose las siguientes respuestas. 

 

¿Qué opina del menú que brinda el comedor? 

 

CALIFICACIÓN 
N° 

ENCUESTADOS 
% 

  211 100 

MUY BUENO 43 20.38 

BUENO 112 53.08 

REGULAR 52 24.64 

NO ME GUSTA 4 1.90 
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V. OTRAS ACTIVIDADES 

 

OBJETIVO GENERAL ACTIVIDADES 2018 META EJECUTADA 

El personal recibió capacitaciones en 
temas de nutrición, clima laboral y 
atención al cliente. 

04 capacitaciones 

Se realizó el mantenimiento preventivo de 
caldero - Comedor Temporal 

04/03/19 

Al 

15/03/19 

Se realizó el requerimiento de alimentos 

para elaborar los  menús balanceados a los 

estudiantes comensales que realizaron pago 

semanal de tarjetas haciendo durante el año 

académico un total de raciones preparadas. 

409,932 raciones 

Evaluar la calidad del servicio se realizó 
una  encuesta: 
     ----------------------------- 
Menú brindado   
Conocimiento nutricional 
Alimentación adecuada 
Calidad de atención  

 

  

   --------------- 

53 % Bueno 

87 %  Conoce 

85 % Almuerzo 

54 % Bueno 

Apoyo social en la preparación de 
bocaditos, distribución en otras áreas, 
atención en congresos, en la preparación 
de chocolatadas, haciendo un  total de 
raciones al año 

5351 

unidades 
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OFICINA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES ATENCIONES 

Playas del Litoral Sur   118 viajes 

Proyección Social se ha apoyado con movilidad a Climáticas 
(colegios) 

  30 viajes 
 

Sepelios   80 atenciones 

viajes Curriculares  71 viajes 
 Viajes con Autoridades 

 CEPRUNSA  

 Acreditación a las Sedes Pedregal, Camaná y Mollendo 

 Oficina de Producción de Bienes y Servicios a Majes, 

 CIBCI-UNSA 

 INDEHI 

 Proyecto IBA 

 Oficina de Licenciamiento  
   

 
 
 

 113 Viajes 

Movilidad estudiantil de los Conos Norte y Sur, y servicio de 
Comensales  

82,368 alumnos 

Servicios (locales) diarios  a oficinas universitarias y 
personas  

102,352  servicios 

*Trámite para la adquisición de  
 9 camionetas 

 1 bus de 30 pasajeros  

En reposición del remate realizado  
 

 

TOTAL 185,13212 
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OFICINA DE AYUDA INTEGRAL UNIVERSITARIA  

 

Las siguientes actividades corresponden a la labor de la Oficina durante el año 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA ATENCIONES 

Difusión de los Servicios de la Subdirección de Bienestar Universitario.  
 

13,153 

Programa preventivo de cáncer: útero y mamas – EsSalud 
Metropolitano. 

 
28 

Atención sobre  Seguro  voluntario  contra accidentes.  
8,477 

Proceso de Evaluación Socioeconómica a estudiantes para el servicio de 
Comedor Universitario. 

1,845 
 

Atención preventiva  de salud " Clínica móvil " EsSalud. 206 

Programa preventivo de Salud: 
Campaña  de Vacunación contra la influenza. 

524 

Sensibilización sobre la Salud Sexual. 495 

Campaña  Optométrica. 360 

Campaña despistaje de cáncer – LIGA CONTRA EL CANCER 
Despistaje de cáncer de piel, mamas y cuello uterino. 

120 

Campaña  de Ecografías ( 12 Órganos). 190 

Atención  y seguimiento de casos  (sociales  y por salud). 22 

Estudios socioeconómicos. 588 

Orientación y asesoría sobre seguros y otros. 2,400 

Atención por caso de fallecimiento. 55 

TOTAL            28,463 
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DEPARTAMENTO MÉDICO 
 

Los siguientes datos corresponden a los usuarios atendidos y atenciones de las sedes y 
filiales del Departamento Médico durante 2018 
 

 

AREA BIOMEDICAS ATENDIDOS ATENCIONES 

Medicina 2956 5909 

Odontología 1770 2972 

Enfermería 4784 15838 

Psicología 1288 3842 

Nutrición 908 1816 

Trabajo Social 740 1455 

Especialidades 132 134 

TOTAL 12578 31966 

     

AREA INGENIERIAS ATENDIDOS ATENCIONES 

Medicina 2369 4738 

Odontología 2266 2266 

Enfermería 4006 10851 

Psicología 2621 7849 

Nutrición 1675 3836 

Trabajo Social 266 610 

TOTAL 13203 30150 

     

AREA SOCIALES ATENDIDOS ATENCIONES 

Medicina 3312 6591 

Odontología 3094 7264 

Enfermería 4673 12418 

Psicología 2933 8640 

Nutrición 2471 4159 

Trabajo Social 2895 5218 

TOTAL 19378 44290 

     

FILIALES ATENDIDOS ATENCIONES 

Camaná Administración 529 970 

Mollendo Administración 313 631 

Pedregal Administración 1194 2371 

Pedregal Agronomía 299 582 

TOTAL 2335 4554 

     

TOTAL EN SEDES y FILIALES 47494 110960 
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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

La subdirección de Recursos Humanos orienta sus acciones a velar por el cumplimiento de 

los deberes de los servidores docentes y no docentes, así como garantizar el goce de sus 

derechos como tales. También procura la capacitación permanente, en búsqueda de un 

mejor desempeño; y el bienestar de la comunidad universitaria agustina. Las estadísticas 

sobre atención de personal activo y docente, registran lo siguiente: 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN AGUSTIN EN LOS RELOJES BIOMETRICOS 

ÁREA CANTIDAD 

Área Administración Central 309 

Área Ingeniería “A” 281 

Área Ingeniería “B” 168 

Área Sociales 238 

Área Biomédicas 151 

Área Transportes 32 

Área Pedro P. Diaz 52 

Área Parque Industrial 36 

Área De Vigilancia 128 

Área De Hospital Docentes Zamacola 17 

Área Centro Médico Rio Seco 8 

Área Laboratorio De Segregación De 
Minerales 

6 

Área De Characato 14 

Área Pedregal - Majes 17 

Área Museo 06 

Otras Áreas 04 

Total Registros De Trabadores 1467 
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CONTROL DOCENTE  

De acuerdo a la Resolución de Consejo Universitario Nº 1156-2016 con fecha del 28 de 

diciembre del 2016 se implementa el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) donde 

se indica en el inciso (a) “tiene como función realizar controles de permanencia del personal 

administrativo y docente en las diferentes dependencias universitarias” 

A la fecha se sigue implementando personal en área del control docente, para que 

desempeñen las siguientes funciones: 

 Realizar la supervisión en las 3 áreas académicas: sociales, ingeniería y biomédicas. 

 Verificar los partes diarios de labor lectiva, asistencia y permanencia al docente 
universitario.  

 Llenado de actas de control de permanencia del personal docente y es firmado por 
el Director de Departamento Académico, Director de Escuela o Decano. 

 Elevar informe al jefe de la OCAD. 

 Elaboración del cálculo del record vacacional para los servidores docentes de la 
Universidad 

 Control y Actualización de las fichas de vacaciones de los docentes. 

 Registro y control de las licencias con goce y sin goce de haber de los docentes. 
 

OFICINA DE PENSIONES 

RESUMEN ANUAL 2018 DE VARIACIÓN DE PLANILLAS - PENSIONES D. LEY 20530 
 

GESTIÓN NÚMERO 

Suspensión/caducidad/extinción de pensión 30 

Continuación de pago de pensión provisional de cesantía 01 

Otorgamiento de pensión provisional de cesantía 04 

Otorgamiento de pensión definitiva de cesantía 17 

Otorgamiento de pensión provisional de sobrevivientes-
viudez 

11 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN AGUSTIN EN TARJETAS 

ÁREA CANTIDAD 

ÁREA SUMBAY 2 

ÁREA CATARINDO 4 

ÁREA MOLLENDO 1 

ÁREA CAMANÁ  1 

TOTAL REGISTRO DE PERSONAL EN TARJETAS  8 
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Otorgamiento de pensión definitiva de sobrevivientes-
viudez 

12 

Reajuste de pensión de cesantía (nueva pensión) 01 

 
TOTAL BENEFICIARIOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 

 

 

 

OFICINA DE CAPACITACIÓN  

 
La Oficina de Capacitación ha desarrollado, en tres procesos, la gestión de actividades 
formativas del año 2018, con el objetivo de mejorar el desempeño del personal 
administrativo, a través del cierre de brechas de conocimientos o competencias. El logro de 
objetivos estratégicos de nuestra Universidad incluye brindar servicios de calidad a los 
usuarios y contribuir a la mejora continua de la Administración Pública. 

1.-PROCESO FORMATIVO PARA EL PDP (Plan de Desarrollo de las Personas):  En este 
proceso se ha dado cumplimiento a la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE., Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 
públicas”, 6.4. Ciclo del Proceso de Capacitación, que comprende las siguientes etapas:  

Etapa de Planificación: 
Fase 1: Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación, por el responsable de 
la Oficina de Recursos Humanos, quien preside e integrada por el responsable de Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, la Alta Dirección y un representante de los trabajadores 
elegido por voto universal (ejecutado). 
Fase 2: Sensibilización sobre la importancia de la capacitación (ejecutado). 
Fase 3: Desarrollo del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (en proceso) 
Fase 4: Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas PDP (en proceso)   

Se ejecutaron un total de 9 actividades formativas correspondientes a la Etapa de 
Planificación, las que se desarrollaron en cada área universitaria.  

 
2.-PROCESO FORMATIVO DEL PEI: Se ejecutaron 13 actividades formativas, 
correspondientes a 7 materias de capacitación, dando cumplimiento al objetivo estratégico 
OEI.05-AEI.05.05-I.01 del Plan Estratégico Institucional (Herramientas de Gestión, TICS, 
Procedimientos y Atención al Usuario). 

TIPO DE PENSIÓN SUB-TIPO Nro. DE BENEFICIARIOS 

Cesantía   625 

Viudez 176 

Orfandad 18 

Ascendencia 1 

TOTAL  820 
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3.-PROCESO FORMATIVO CCI: Se ejecutaron 8 actividades correspondientes a 5 materias 
de capacitación, desarrolladas en coordinación con el Comité de Control Interno. 

 

IMPACTO 

Se ha logrado implementar la Directiva N° 141-2016-SERVIR/PE “Normas para la Gestión del 
Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas”, en la etapa de Planificación con Fase 1: 
Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación. Fase 2: Sensibilización sobre 
la importancia de la capacitación (ejecutado). Fase 3: Desarrollo del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación (en proceso). Fase 4: Elaboración del Plan de Desarrollo de las 
Personas PDP (en proceso)   

Se ha ejecutado actividades de formación en concordancia con los indicadores de Gestión 
Institucional en base al Plan Estratégico Institucional 2018-2020, en el que considera como 
Acción Estratégica Institucional el Fortalecimiento de las Capacidades permanentes del 
personal administrativo en materias de Herramientas de gestión, TICS, Procedimientos y 
Atención al usuario. 

Dando cumplimiento con la Resolución de Contraloría N°004-2017 CG de la Fase de 
planificación (etapa I) de la actividad 3:  Sensibilizar y capacitar en Control interno en 
coordinación con el Comité de Control Interno se han ejecutado actividades de 
sensibilización, gestión por procesos y gestión de riesgos  

BENEFICIARIOS 

En el año 2018, se realizó 30 actividades de capacitación en 14 materias de capacitación, en 
el cual se obtuvo una cobertura de 1,457 participaciones de servidores administrativos, 111 
Docentes, con un total de 138 horas. 

 

SECRETARÍA TÉCNICA-PAD 

 

La secretaría técnica, oficina encargada de calificar y documentar actividad probatoria 

respecto de las presuntas faltas administrativas cometidas por servidores y ex servidores 

administrativos, ha realizado las diversas actividades en base a la versión actualizada de la 

Directiva Nº 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador 

de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil”. 

Los logros en el 2018 se pueden medir según el número de procesos tramitados dentro de 

sus plazos. Así, en el período contemplado, de las doscientos ochenta (280) denuncias 
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ingresadas a esta Oficina de Secretaría Técnica, las mismas han sido tramitadas, 

asignándoles un número de expediente, para luego de una adecuada investigación, 

veinticuatro (24) expedientes han sido acumulados.  

De las doscientos cincuenta y seis expedientes restantes, los mismos han sido tramitados; 

de los cuales 194 expedientes se encontraban en Investigación preliminar, 06 expedientes 

tienen Proceso administrativo disciplinario, 01 expediente esta concluido, 25 expedientes 

fueron derivados a diversas facultades, 04 expedientes fueron derivados a Tribunal de 

Honor, 02 expedientes fueron declarados prescritos y 24 expedientes fueron declarados no 

ha lugar a trámite. Conforme se detalla a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ESTADO CANTIDAD DE EXPEDIENTES 

Investigación preliminar 194 

Proceso administrativo disciplinario 6 

Concluido 1 

Derivado a facultad 25 

Derivado a tribunal de honor 4 

Prescrito  2 

No ha lugar a trámite 24 

TOTAL DE EXPEDIENTES 256 
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SUBDIRECCIÓN DE CONTROL PATRIMONIAL  

 

La Oficina de Control Patrimonial, es una unidad orgánica de línea de la Subdirección de Logística, 

encargada de administrar y controlar el patrimonio de bienes de la institución, así como coordinar 

y supervisar el uso, destino y disposición de los bienes patrimoniales en concordancia con las 

normas legales vigentes. 

 

ACTIVIDADES: 

1. En el presente año hemos realizado el acto de disposición en la modalidad Subasta 

Restringida de Bienes Muebles en Estado de Chatarra al amparo de la Resolución N° 

046-2015/SBN que aprueba la Directiva 001-2015/SBN denominada 

“Procedimientos de Gestión de los Bienes Muebles Estatales”: 

01 Resolución Directoral Nro. 
084-2018-Dg.Ad  

Subasta Restringida De 5712 Bienes 
Muebles En Estado De Chatarra. 

 

2. Con respecto a los semovientes ganado vacuno, se ha procedido a las 

correspondientes bajas y posteriores subastas; una subasta pública de ganado 

vacuno y una subasta restringida, obteniendo como beneficio y/o monto adjudicado 

la suma de S/ 33 456.19 soles.  

 

 

 

 

3. Así mismo, se ha realizado la patrimonización de la adquisición de Bienes Muebles 

de las diferentes facultades y/o dependencias de la entidad, atendiendo un 

aproximado de 750 órdenes de compra, de la misma manera se han registrado 87 

donaciones a favor de la universidad; se ha realizado labores de transferencia de 

cargo,  751 desplazamientos y codificación de edificios. 

 

BENEFICIARIOS: 

4. Habiéndose dado de baja a bienes muebles que se encontraban en el almacén 

central de la Oficina de Control Patrimonial durante más de 10 años, es que se ha 

procedido a dar la correspondiente baja y posterior acto de disposición en la 

ITEM 
RESOLUCIÓN 
DIRECTORAL 

GANADO 
TIPO 

SUBASTA 
MONTO 

ADJUDICADO S/. 

1 1213-2018-
DGAD. 

VACUNO PÚBLICA 33,456.19 
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modalidad de donación, al amparo de la Resolución N° 046-2015/SBN que aprueba 

la Directiva 001-2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestión de los Bienes 

Muebles Estatales”, cuyos beneficiarios son las siguientes entidades: 

 

 

1 Resolución Directoral Nº 261-2018-Diga 
Donación 193 Bienes I.E. 40181 Alto 
Jesús 

2 Resolución Directoral Nº 262-2018-Diga 
Donación 168 Bienes  I.E. Jorge 
Basadre Grohman 

3 Resolución Directoral Nº 263-2018-Diga 
Donación 120 Bienes I.E. 40389 
Miguel Linares Málaga 

4 Resolución Directoral Nº 264-2018-Diga 
Donación 64 Bienes I.E. 40157 Jorge 
Luis Borges 

5 Resolución Directoral Nº 265-2018-Diga 
Donación 87 Bienes I.E. 40488 
Ernesto De Olazabal – La Punta 

6 Resolución Directoral Nº 267-2018-Diga 
Donación 228 Bienes I.E. 40594 Gral. 
Juan Velasco Alvarado 

7 Resolución Directoral Nº 268-2018-Diga 
Donación 85 Bienes Ceba Andrés 
Avelino Cáceres 

8 Resolución Directoral Nº 340-2018-Diga 
Donación 120 Bienes I.E. Rosario 
Gonzales Álvarez 

9 Resolución Directoral Nº 933-2018-Diga 
Donación 78 Bienes I.E. Víctor 
Manuel Torres Cáceres 

10 Resolución Directoral Nº 1226-2018-Diga 
Donación 31 Bienes Instituto 
Nacional Penitenciario 

11 Resolución Directoral Nº 1375-2018-Diga 
Donación 192 Bienes I.E. 40177 
Divino Corazón De Jesús  

12 Resolución Directoral Nº 1376-2018-Diga 
Donación 203 Bienes I.E. Andrés 
Avelino Cáceres Ispacas 

13 Resolución Directoral Nº 1377-2018-Diga 
Donación 43 Bienes I.E. 40178 Víctor 
Raúl Haya De La Torre 

14 Resolución Directoral Nº 1378-2018-Diga 
Donación 230 Bienes I.E. San Luis 
Gonzaga Chuquibamba 

15 Resolución Directoral Nº 1379-2018-Diga 
Donación 48 Bienes I.E. Cristo Rey - 
Circa 

16 Resolución Directoral Nº 1380-2018-Diga 
Donación 182 Bienes I.E. Víctor Raúl 
Haya De La Torre 

17 Resolución Directoral Nº 1381-2018-Diga 
Donación 154 Bienes I.E. Francisco 
López De Romaña 

18 Resolución Directoral Nº 1382-2018-Diga 
Donación 61 Bienes I.E. Inmaculada 
Concepción 

19 Resolución Directoral Nº 1383-2018-Diga 
Donación 15 Bienes I.E. 40039 Santa 
María 
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5. Así mismo, se ha procedido en el presente año a la baja de 320 bienes en estado de 

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), y que posteriormente se ha 

procedido al acto de disposición en la modalidad de donación de los referidos 

bienes, sobrantes y fungibles de bienes muebles en estado de Residuos de Aparatos 

Eléctricos y Electrónicos (RAEE), al amparo de la Directiva N° 003-2013/SBN que 

regula los “Procedimientos para la Gestión Adecuada de los Bienes Muebles 

Estatales Calificados como Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos – RAEE, 

aprobada mediante Resolución N° 027-2013/SBN: 

01 Resolución De Consejo 
Universitario Nº 707-2018  

Donación 1938 Bienes Catalogados Como 
Raee A La Empresa Jai Plast S.R.L. 
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SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA  

 

Registro de Inversiones 

El registro constituye una acción básica para efectuar cualquier inversión. La ejecuta el 

responsable de la Unidad Formuladora mediante clave proporcionada por la Oficina de 

Programación Multianual de Inversiones del Ministerio de Educación - OPMI MINEDU. 

La UF registra en el aplicativo informático del Banco de Inversiones, el proyecto de 

inversión, mediante el Formato N° 01: Registro de Proyecto de Inversión, y las 

inversiones que no constituyen proyectos de inversión, mediante el Formato N° 02: 

Registro de Inversiones de Optimización, Ampliación Marginal, Reposición y 

Rehabilitación (IOARR), así como el resultado de la evaluación realizada. En el año 2018 

se han registrado las siguientes inversiones: 

 

REGISTRO DE INVERSIONES - 2018 

Tipo de Inversión Cantidad Monto 

Ideas de Inversión 22 S/. 142,385,254.20 

Proyectos de inversión Universitarios 6 S/. 109,025,790.54 

IOARR 9 S/. 23,707,306.59 

TOTAL 37 S/. 275,118,351.33 

 

Montos de inversión registrados 

A continuación, las inversiones registradas en el Aplicativo del Banco de Inversiones del 

Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones - Invierte.pe, por 

la UF UNSA. Las inversiones registradas como “Ideas de Inversión” corresponden a la 

etapa inicial de Programación Multianual, las cuales consideran montos muy 

referenciales respecto al monto final a ser considerado en su condición de Viable o a 

nivel de estudios definitivos. 
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REGISTRO DE INVERSIONES - 2018 

Tipo de Inversión  Monto  

Ideas de Inversión S/. 142,385,254.20 

Proyectos de 
inversión 
Universitarios S/. 109,025,790.54 

IOARR S/. 23,707,306.59 

TOTAL S/. 275,118,351.33 

 

Cantidad y montos de inversión registrados - Campus Universitarios y Otras Sedes  

Respecto a las inversiones registradas por la UF UNSA en el Aplicativo del Banco de 

Inversiones del Invierte.pe; se presenta el desagregado detallado por cantidad y 

presupuesto. Estos montos y cantidades se han separado de acuerdo a las intervenciones 

y/o ejecuciones en las diversas áreas del campus universitario de la UNSA. Asimismo, en 

el último cuadro se ha consolidado a las inversiones de intervención en la Sede Central y 

demás áreas de servicio (CEPRUNSA, Centro de informática, Centro de idiomas, 

Observatorio Characato, etc.). 

REGISTRO DE INVERSIONES - 2018 

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOCIALES 

Tipo de Inversión Cantidad  Monto  

Ideas de Inversión 4 S/. 14,900,000.00 

Proyectos de Inversión  2 S/. 17,729,378.27 

IOARR 1 S/. 4,417,697.88 

TOTAL 7 S/. 37,047,076.15 

 

REGISTRO DE INVERSIONES 2018 

CAMPUS UNIVERSITARIO DE INGENIERÍAS 

Tipo de Inversión Cantidad  Monto  

Ideas de Inversión 7 S/. 19,680,827.20 

Proyectos de Inversión  2 S/. 54,871,961.89 
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IOARR 3 S/. 12,191,310.64 

TOTAL 12 S/. 86,744,099.73 

 

REGISTRO DE INVERSIONES 2018 

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BIOMÉDICAS 

Tipo de Inversión Cantidad  Monto  

Ideas de Inversión 3 S/. 14,500,000.00 

Proyectos de Inversión   
 

IOARR 3 S/. 5,763,475.45 

TOTAL 6 S/. 20,263,475.45 

 

REGISTRO DE INVERSIONES 2018 

SEDE CENTRAL Y OTROS 

Tipo de Inversión Cantidad  Monto  

Ideas de Inversión 8 S/. 93,304,427.00 

Proyectos de inversión Universitarios 2 S/. 36,424,450.38 

IOARR 2 S/. 1,334,822.62 

TOTAL 12 S/. 131,063,700.00 
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RESUMEN DE PROYECTOS 2018 

N° 
CODIGO 

SNIP 
NOMBRE PROYECTO ESTADO MONTO S/. 

1 379288 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Profesional En Ciencias De 
La Comunicación En La Universidad 
Nacional De San Agustín, Distrito De 
Arequipa, Provincia De Arequipa Y 
Región Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

2,501,930.00 

2 379406 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Profesional En Ciencias De 
La Computación E Ingeniería De 
Telecomunicaciones En La 
Universidad Nacional De San Agustín, 
Distrito De Arequipa, Provincia De 
Arequipa Y Región Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

10,657,288.00 

3 379217 

Mejoramiento De Los Servicios 
Académicos Del Departamento Y La 
Escuela De Matemáticas De La 
Facultad De Ciencias Naturales Y 
Formales De La Universidad Nacional 
De San Agustín, Distrito De Arequipa, 
Provincia De Arequipa Y Región 
Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

5,820,688.00 

4 379080 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Profesional En Ingeniería 
Ambiental En La Universidad 
Nacional De San Agustín, Distrito De 
Arequipa, Provincia De Arequipa Y 
Región Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

8,835,765.00 

5 379579 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Profesional En Ingeniería 
De Materiales En La Universidad 
Nacional De San Agustín Distrito De 
Arequipa, Provincia De Arequipa, 
Región Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

8,568,037.00 

6 379586 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Académica De La Escuela 
Profesional De Ingeniería Pesquera 
De La Universidad Nacional De San 
Agustín, Distrito De Arequipa, 
Provincia De Arequipa - Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

3,891,894.00 
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7 2340489 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Profesional En Turismo Y 
Hotelería En La Universidad Nacional 
De San Agustín, Distrito De Arequipa, 
Provincia De Arequipa Y Región 
Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

7,513,949.00 

8 2353870 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Académica De La Facultad 
De Administración En La Universidad 
Nacional De San Agustín, Distrito De 
Arequipa - Provincia De Arequipa - 
Región Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

4,585,454.00 

9 2340607 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Profesional Universitaria 
En La Escuela De Psicología De La 
Universidad Nacional De San Agustín, 
Distrito De Arequipa, Provincia De 
Arequipa - Región Arequipa 

Viable-En 
proceso 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

12,732,281.00 

10 2353873 

Mejoramiento Del Servicio De 
Formación Académica De La Facultad 
De Ciencias Contables Y Financieras 
De La Universidad Nacional De San 
Agustín, Distrito De Arequipa - 
Provincia De Arequipa - 
Departamento De Arequipa 

Viable 11,071,914.00 

11 259798 

Mejoramiento De Los Servicios De 
Transporte Universitario Para La 
Actividad Académica En La 
Universidad Nacional De San Agustín 
De Arequipa 

Viable-
Infraestructura 

2,971,622.00 
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ACTIVIDADES Y LOGROS 

ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 

N° DE 
CONTRATO 

DESCRIPCION DE PROYECTO 
INICIO DE 

CONTRATO 

62 

Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional en 
Ciencias de La Computación E Ingeniería de 
Telecomunicaciones en la Universidad Nacional de San 
Agustín, Distrito, Provincia y Región Arequipa. 

29/08/2018 

63 

Mejoramiento del Servicio de Formación Académica de la 
Escuela Profesional de Ing. Pesquera de la Universidad 
Nacional de San Agustín, Distrito, Provincia y Región de 
Arequipa. 

29/08/2018 

69 
Mejoramiento del Servicio de Formación Académica de la 
Facultad de Administración en la Universidad Nacional de San 
Agustín, Distrito, Provincia y Región de Arequipa. 

05/09/2018 

76 
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional de 
Turismo y Hotelería en la Universidad Nacional de San 
Agustín, Distrito, Provincia y Región De Arequipa 

14/09/2018 

77 
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional en 
Ingeniería De Materiales en La Universidad Nacional de San 
Agustín, Distrito, Provincia y Región Arequipa 

14/09/2018 

80 
Mejoramiento del Servicio De Formación Profesional en 
Psicología en La Universidad Nacional de San Agustín, Distrito, 
Provincia y Región Arequipa 

19/09/2018 

82 
Mejoramiento de los Servicios Académicos del Departamento 
y Escuela de Matemáticas de la Universidad Nacional de San 
Agustín, Distrito, Provincia y Región Arequipa 

24/09/2018 

84 
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional en Ing. 
Ambiental en La Universidad Nacional de San Agustín, 
Distrito, Provincia y Región Arequipa. 

25/09/2018 

  

Mejoramiento del Servicio de Formación Académica de la 
Facultad de Ciencias Contables Y Financieras de la 
Universidad Nacional de San Agustín, Distrito de Arequipa, 
Provincia de Arequipa y Departamento de Arequipa. 

07/12/2018 
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PROYECTOS EN EJECUCIÓN - AÑO 2018 

DESCRIPCIÓN DE PROYECTO 
FECHA DE ENTREGA / 

TÉRMINO 

Mejoramiento de los Servicios del Comedor Universitario, de la 

Universidad Nacional de San Agustín, Área de Cs. Sociales 
Noviembre del 2018 

Mejoramiento  de las Condiciones para la Formación Académica 

de los Alumnos de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo 
Diciembre del 2018 

Mejoramiento del Servicio de Formación Académica de la 

Facultad de Filosofía y Humanidades en el Pabellón  José Carlos 

Mariátegui de la Universidad Nacional de San Agustín 

En ejecución 

Renovación de Cerco de Ladrillo/Concreto en el(la)  Campus 

Universitario de Ciencias Sociales de La Universidad Nacional de 

San Agustín en la Localidad Arequipa, Distrito de Arequipa, 

Provincia Arequipa, Departamento Arequipa 

En ejecución 

Reposición del Cerco Perimétrico y Módulos de acceso calle 

Universidad y Avenida Venezuela, Área de Ingenierías, 

Universidad Nacional de San Agustín, Arequipa 

En ejecución 

 

PROYECTOS VIABLES – AÑO 2018 

CÓDIGO 

ÚNICO DE 

INVERSIÓN 

NOMBRE DE LA 

INVERSIÓN 
 MONTO VIABLE SITUACIÓN 

FECHA DE 

REGISTRO 

FECHA DE 

VIABILIDAD 

2353894 

Mejoramiento de la 

Prestación de Servicios 

Deportivos No 

Competitivos, 

Culturales y Artísticos 

en la Universidad 

Nacional de San Agustín 

Arequipa - Distrito de 

Arequipa - Provincia de 

Arequipa - 

Departamento de 

Arequipa 

 42,139,680.89  Viable 21/11/2017 19/03/2018 

2412403 

Mejoramiento del 

Servicio de Preparación 

Académica en el Centro 

Pre Universitario de la 

Universidad Nacional de 

San Agustín Arequipa 

del Distrito de Arequipa 

 26,688,479.17  Viable 10/07/2018 05/09/2018 
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- Provincia de Arequipa 

- Departamento de 

Arequipa 

2353873 

Mejoramiento del 

Servicio de Formación 

Académica de La 

Facultad de Ciencias 

Contables y Financieras 

de la Universidad 

Nacional de San 

Agustín,  Distrito de 

Arequipa - Provincia de 

Arequipa - 

Departamento de 

Arequipa 

 11,071,914.00  Viable 06/12/2017 06/08/2018 

2432110 

Adquisición de Equipos 

de Orientación; en 

El(La) Facultad de 

Ingeniería Geológica, 

Geofísica Y Minas de la 

Universidad Nacional de 

San Agustín,  Distrito de 

Arequipa, Provincia 

Arequipa, 

Departamento Arequipa 

    7,106,353.00  Aprobado 16/10/2018 22/11/2018 

2194654 

Mejoramiento de la 

Calidad de la Formación 

Profesional de los 

Estudiantes de la 

Escuela Profesional de 

Agronomía de la 

Universidad Nacional de 

San Agustín - Arequipa 

    6,657,464.27  Viable 31/12/2018 17/01/2019 

2432854 

Construcción de Baño o 

Servicios Sanitarios; 

Renovación de 

Ambiente de Unidades 

Operativas; en El(La) 

Escuela de Ingeniería 

Industrial,  Distrito de 

Arequipa, Provincia 

    2,884,049.23  Aprobado 29/10/2018 20/11/2018 
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Arequipa, 

Departamento Arequipa 

2432965 

Construcción de Cerco 

Perimétrico y Control 

de acceso; en El(La) 

Campus Universitario 

de Biomédicas de la 

Universidad Nacional de 

San Agustín,  Distrito de 

Arequipa, Provincia 

Arequipa, 

Departamento Arequipa 

    2,483,796.00  Aprobado 31/10/2018 16/11/2018 

2427817 

Construcción de Bloque 

de Infraestructura; en 

El(La) Universidad 

Nacional de San Agustín 

de Arequipa en la 

localidad Arequipa, 

Distrito de Arequipa, 

Provincia Arequipa, 

Departamento Arequipa 

    1,887,288.45  Aprobado 08/08/2018 03/12/2018 
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Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento 

N° NOMBRE DEL TRABAJO DE MANTENIMIENTO MES 
PRESUPUESTO 

S/. 

1 Mantenimiento de la Oficina de Promoción y Desarrollo Regional ENERO 5,771.40 

2 
Adecuación de Ambientes para Almacén y Archivos para la Facultad de 

Administración 
ENERO 5,350.00 

3 Mantenimiento Despacho Rectoral FEBRERO 19,791.79 

4 Instalación de Alfombras y Tapizones en Aula Magna MAYO 31,570.00 

5 Mantenimiento de las Butacas del Aula Magna MAYO 68,844.44 

6 
Instalación de Tapajuntas De Aluminio en Juntas Sísmicas del Edificio de 

la Facultad de Educación 
MAYO 1,490.00 

7 Construcción de Veredas para la Escuela de Relaciones Industriales JUNIO 7,434.67 

8 
Instalación de Pasamanos de Seguridad en Graderías de Vereda de 

Ingreso A Facultad de Histórico Sociales 
JUNIO 5,063.76 

9 
Instalación de Pasamanos de Seguridad en Escaleras y Pasadizos de la 

Facultad de Histórico Sociales 
JUNIO 31,286.72 

10 
Mantenimiento de Oficinas y SSHH Pabellón de Usos Múltiples 2do Piso 

UNSA  
JUNIO 27,141.04 

11 Mantenimiento Integral del CEPRUNSA JUNIO 149,102.15 

12 
Instalación de Pasamanos de Seguridad en Aulas de la Facultad de Cs de 

la Educación 
JULIO 23,623.00 

13 
Mantenimiento de Red de Agua y Desagüe del Edificio de laboratorio de 

Biología 
JULIO 18,786.71 

14 

Mantenimiento de Instalación de Tanques de Agua de Edificio Raimondi, 

Biblioteca Central y de Ingeniería Eléctrica- Conexión de Red Matriz de 

Circuito "B" A Red Matriz Circuito "C "Área de Ingenierías 

JULIO 21,203.40 

15 
Mantenimiento de Carpintería Metálica, Acero Inox y Varios para el 

Comedor Universitario Temporal 
JULIO 23,360.00 

16 
Instalación de Barandas en Pasadizos y Corredores de la Facultad de Cs 

Contables y Financieras de la UNSA 
JULIO 15,429.64 

17 Mantenimiento de Oficinas Administrativas del Centro de Idiomas JULIO 18,049.87 

18 
Construcción del Cerco Provisional Con Fines de Seguridad para el 

Instituto Geofísica de la Unas 
JULIO 27,454.47 

19 
Mantenimiento de la Sede Hospitalaria del Hospital Honorio delgado 5to 

Piso - Departamento Académico de Cirugía de la UNSA  
JULIO 13,908.01 

20 
Construcción de Ductos de Ventilación para la Planta Transmisora de TV 

UNSA 
AGOSTO 4,188.22 



111 

 

21 Mantenimiento Integral de la Cuna Jardín UNSA AGOSTO 8,063.52 

22 

Mantenimiento Con Fines de Licenciamiento de la Escuela Profesional de 

Ciencias de la Comunicación, Relaciones Industriales y Ciencias de las 

Comunicación de la UNSA 

AGOSTO 26,247.00 

23 
Mantenimiento de Pintura en Muros y Cielo Razo de Piso Exterior de la 

Cede Camaná 
SETIEMBRE 32,242.91 

24 
Construcción de Ambientes Con Tabiquería de Fibrocemento y Roca de 

yeso Sede Pedregal Facultad de Agronomía 
OCTUBRE 32,995.90 

25 Adecuación de Oficina de Licenciamiento Acreditación y Calidad OCTUBRE 8,207.64 

26 Mantenimiento y Readecuación de Anfiteatro 2 de Anatomía OCTUBRE 118,099.67 

27 Adecuación de Oficina de Secretaria General OCTUBRE 25,235.54 

28 Mantenimiento de Aulas y Oficinas de Sede El Pedregal de la UNSA OCTUBRE 32,903.03 

29 
Mantenimiento y Adecuación del 3° Nivel del Área Administrativa de la 

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios de la UNAS 
OCTUBRE 30,900.00 

30 Mantenimiento de Tapas de Buzones en Sociales NOVIEMBRE 30,000.00 

31 
Mantenimiento de Pinturas de Puertas y Ventanas Metálicas de la 

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 
NOVIEMBRE 28,749.44 

32 Adecuación de Rampas de Acceso para Personas con Discapacidad NOVIEMBRE 1,295.07 

33 

Adecuación e Implementación del laboratorio para El Centro de 

Simulación Quirúrgica LTQCE de la Facultad de Medicina de la 

Universidad Nacional San Agustín de Arequipa 

NOVIEMBRE 127,348.60 

34 
Habilitación de Muretes para la Instalación de Bebederos de Agua en las 

Tres Áreas de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa 
NOVIEMBRE 19,608.63 

35 Mantenimiento del Claustro Mayor DICIEMBRE 65,000.00 

7 Mantenimiento del Centro de Salud Rio Seco DICIEMBRE 125,000.00 

36 
Instalación de Pasamanos de Seguridad, Pintado de Puertas y Chapas en 

Facultad de Medicina 
DICIEMBRE 30,000.00 

37 Mantenimiento de Tapas de Buzones de Ing. Civil, Química y Metalúrgica DICIEMBRE 32,391.78 

38 Mantenimiento de Panificadora DICIEMBRE 14,000.00 

39 
Mantenimiento de Tapas de Buzones de Ing. Electrónica, Sistemas e Ing. 

Alimentaria 
DICIEMBRE 32,197.36 

40 

Mantenimiento con Fines de Licenciamiento del laboratorio de 

Acuicultura - Ictiología y Recursos de la Escuela de Ingeniería Pesquera 

de la Facultad de Ciencias Biológicas de la Universidad Nacional San 

Agustín de Arequipa 

DICIEMBRE 33,194.62 
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41 

Mantenimiento Con Fines de Licenciamiento del laboratorio de 

Tecnología de Frío y Tratamiento Térmico  de la Escuela de Ingeniería 

Pesquera de la Facultad de Ciencias Biológicas de la Universidad 

Nacional San Agustín de Arequipa 

DICIEMBRE 33,184.66 

42 

Mantenimiento con Fines de Licenciamiento del laboratorio de 

Oceanografía, Sanidad y Nutrición de la Escuela de Ingeniería Pesquera 

de la Facultad de Ciencias Biológicas de la Universidad Nacional San 

Agustín de Arequipa 

DICIEMBRE 33,120.97 

43 

Mantenimiento y Adecuación para Fines de Licenciamiento de la Sala de 

Informática de la Facultad de Ciencias Contables, de la Universidad San 

Agustín de Arequipa, Arequipa. 

DICIEMBRE 95,960.76 

44 

Mantenimiento y Adecuación para Fines de Licenciamiento de la Sala de 

Informática de la Facultad de Economía, de la Universidad San Agustín 

de Arequipa, Arequipa. 

DICIEMBRE 68,152.13 

45 

Mantenimiento de Pintura de Muros, Pisos, Techos, Puertas y Equipo 

Eléctrico Sanitarios del Ambiente 1 (Cercano A la Puerta 20 Norte Baja) 

de la Facultad de Educación Sector Graderías del Estadio de la 

Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. 

DICIEMBRE 31,354.29 

46 
Servicio de Mantenimiento del Centro de Convenciones de la Facultad 

de Enfermería de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. 
DICIEMBRE 119,980.62 

47 

Mantenimiento con Fines de Licenciamiento del Área de Servicios 

Múltiples para la Facultad de Ciencias Históricos Sociales, Escuela 

Profesional de Hotelería y Turismo de la Universidad Nacional San 

Agustín de Arequipa. 

DICIEMBRE 32,814.89 

48 

Mantenimiento con Fines de Licenciamiento del Pabellón de Aulas y 

Servicios Higiénicos de la Facultad de Ciencias Históricos Sociales de la 

Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, Arequipa. 

DICIEMBRE 33,149.16 

49 

Mantenimiento con Fines de Licenciamiento del Área Administrativa de 

la Facultad de Ciencias Históricos Sociales de la Universidad Nacional San 

Agustín de Arequipa, Arequipa. 

DICIEMBRE 33,147.07 

50 
Remodelación del Anfiteatro de Anatomía N°2 y Sótano de la Facultad 

de Medicina en el departamento Morfología Humana 
DICIEMBRE 93,298.74 

51 
Mantenimiento y  Reposición de pisos en piedra laja, Escuela de 

Ingeniería Industrial, Universidad Nacional de San Agustín 
DICIEMBRE 29,267.06 

52 
Iluminación Artificial del Campo deportivo de Pasto 45x25m, en el Área 

de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Agustín 
DICIEMBRE 33,069.83 

TOTAL 1,975,960.35 
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SUBDIRECCIÓN DE FINANZAS 
 

 
Reportes y estados presupuestales 

 
El manejo económico y presupuestal se resume en los siguientes cuadros. Es de resaltar 
que, por primera vez, la Universidad Nacional de San Agustín es auditada en esta área por 
una entidad externa. Fue a solicitud de la propia Universidad que la Contraloría General de 
la República, seleccionó y designó a la Sociedad Auditora (SOA) Caldas Miranda y Asociados, 
para este fin. 
 
Así, la ejecución presupuestal y los estados financieros del periodo 2018 han sido 
examinados y han recibido la conformidad de los auditores independientes, como puede 
verse en los documentos que se adjuntan al final de esta sección. 
 
Esta auditoría se realizará también para el manejo presupuestal y financiero del año 2019. 
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL AÑO 2014 AL 2018 

SECTOR: 10 EDUCACIÓN 
PLIEGO: 513 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN 

 

Año Ejecución

Rubro De Financiamiento Ejecucion % Avance Ejecucion % Avance Ejecucion % Avance Ejecucion % Avance Ejecucion % Avance 

00 RECURSOS ORDINARIOS

5 Gastos Corrientes

2.1 Personal Y Obligaciones Sociales
94,894,111

95.84 91,771,404 93.40 93,105,905 92.05 101,762,431.00 91.09 117,017,805 92.60

2.2 Pensiones Y Otras Prestaciones Sociales
19,423,027

97.97 19,675,389 88.49 19,572,183 96.71 20,059,337.00 89.93 21,169,526 94.51

2.3 Bienes Y Servicios
6,552,950

92.38 5,178,726 64.07 8,892,071 93.51 10,102,853.00 97.74 9,853,349 99.81

3 Otros Gastos 2,229,645 94.73 1,812,300 99.74 1,811,145 99.68 2,024,789.00 99.84 2,547,995 99.68

6 Gastos De Capital

2.6 Adquisicion De Activos No Financieros
165,734 9.73 6,645,929 94.53 8,284,687.00 98.43

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 123,099,733 95.96 118,603,553 89.79 130,027,233 93.05 142,234,097 91.88 150,588,675 93.42

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5 Gastos Corrientes

2.1 Personal Y Obligaciones Sociales
28,020,033 90.45 27,520,081 85.49 25,722,632 81.40 28,648,135.00 94.91 30,700,515 100.00

2.3 Bienes Y Servicios
19,533,496 67.22 19,849,401 57.39 22,110,791 76.80 31,951,102.00 90.62 26,008,634 96.50

2 Donaciones Y Transferencias 70,504 100.00

6 Gastos De Capital

2.6 Adquisicion De Activos No Financieros
875,600 35.12 883,291 36.52 2,556,741 67.02 3,734,847.00 55.15 292,227 92.49

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09 48,429,129 77.45 48,252,773 69.73 50,390,164 78.48 64,334,084 89.09 57,071,880 98.34

13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5 Gastos Corrientes

2.1 Personal Y Obligaciones Sociales
0 238,267 86.04 438,889.00 79.76 260,338 85041.00

2.3 Bienes Y Servicios
233,120 43.44 306,069 30.88 652,759 62.91 2,251,100.00 74.70 29,035,470 93.31

3 Otros Gastos 456,100 53.92 940,232 81.04 562,500 70.48 187,500.00 69.40 1,062,200 98.46

6 Gastos De Capital

2.6 Adquisicion De Activos No Financieros
538,116 27.94 139,870 17.04 444,540 71.55 5,557,454.00 77.49 8,406,395 96.07

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 13 1,227,336 37.10 1,386,171 46.64 1,898,066 69.45 8,434,943 76.64 38,764,403 93.97

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

5 Gastos Corrientes

2.3 Bienes Y Servicios
3,300 0.14 154,158 3.59 2,257,422 80.11 13,699,361.00 94.17 18,865,080 97.77

2.5 Otros Gastos
0 2,432,922 95.28 869,510.00 97.84 695,214 93.95

6 Gastos De Capital

2.6 Adquisicion De Activos No Financieros
610202 2.83 106,893 0.08 3,145,639 27.76 16,934,723.00 82.30 24,061,068 71.96

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 18 613,502 2.56 261,051 1.43 7,835,983 46.91 31,503,594 87.48 43,621,362 81.58

TOTAL PLIEGO: 173,369,700 79.51 168,503,548 75.70 190,151,446 85.12 246,506,718 89.95 290,046,320 92.36

2014 2015 2016 2017 2018
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2018 

Proceso Presupuestario del Año 2018 
Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecución del Gasto 

Del mes de enero a diciembre (En Soles) 
 

 

 

5 GASTOS CORRIENTES 150,643,919.12
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 117,054,994.30
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 21,171,052.51
2.3 BIENES Y SERVICIOS 9,861,874.21
2.5 OTROS GASTOS 2,555,998.10

150,643,919.12

5 GASTOS CORRIENTES 56,836,043.83
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 30,700,592.77
2.3 BIENES Y SERVICIOS 26,064,946.50
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 70,504.56
6 GASTOS DE CAPITAL 304,227.97
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 304,227.97

57,140,271.80

5 GASTOS CORRIENTES 30,478,249.89
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 260,338.08
2.3 BIENES Y SERVICIOS 29,155,711.81
2.5 OTROS GASTOS 1,062,200.00
6 GASTOS DE CAPITAL 8,406,395.99
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 8,406,395.99

38,884,645.88

5 GASTOS CORRIENTES 19,678,438.64
2.3 BIENES Y SERVICIOS 18,938,872.55
2.5 OTROS GASTOS 739,566.09
6 GASTOS DE CAPITAL 24,096,676.51
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 24,096,676.51

43,775,115.15

253,070,916 313,958,029 294,513,568.18 290,443,951.95 15,418,694.29 19,444,460.82 23,514,077.05

30,700,855
57,722,050

161,200,191
2,556,101
9,871,701

22,400,121

304,800
32,500,170

58,038,000
315,950
315,950

70,505

19,294,503
20,034,523

41,250,120
8,749,950
8,749,950
1,078,800

2,556,097.83

21,218,366.03

30,396,136.36

19,161,700.45

8,701,274.57

1,070,600.00

260,338.08

308,127.97

70,504.56

30,700,595.77

1,817,000

22,306,188

4,669,657

30,185,367

81.87 %
TOTAL PLIEGO: 298,539,334.71 92.51 %

28,754,752

7,315,175

53,469,718
33,435,195
33,435,195

740,020

9,338,518.49 72.07 %
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 18 40,584,475 50,297,854.00 46,921,741.53 3,171,864.00 6,547,976.47 9,694,602.85

28,754,752 30,396,136.36 27,116,406.54 3,039,058.64 6,318,788.46

453.91 99.94 %
27,116,406.54 3,039,058.64 6,318,788.46 9,338,518.49 72.07 %

4,514,548 740,017.19 739,566.09 2.81 453.91

356,084.36 98.22 %
19,065,768.90 132,802.55 228,734.10 355,630.45 98.16 %

1,963,975.33 2,365,474.12 94.27 %
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

11,829,723 19,901,717.64 19,805,334.99 132,805.36 229,188.01

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 13 39,713,804.75 39,286,144.67 1,536,315.25

343,554.01 96.07 %
8,639,906.36 48,675.43 110,043.64 343,554.01 96.07 %

8,701,274.57 8,639,906.36 48,675.43 110,043.64

1,960,858.19 93.70 %
1,062,200.00 8,200.00 16,600.00 16,600.00 98.46 %

29,681,592.10 29,323,700.23 1,434,977.90 1,792,869.7731,116,570

2,021,920.11 93.78 %
260,338.08 44,461.92 44,461.92 44,461.92 85.41 %

532,257.22 897,728.20 98.45 %
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

31,012,530.18 30,646,238.31 1,487,639.82 1,853,931.69

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09 69,964,069 57,538,412.08 57,505,742.78 499,587.92

11,722.03 96.29 %
308,127.97 7,822.03 7,822.03 11,722.03 96.29 %

4,669,657 308,127.97 308,127.97 7,822.03 7,822.03

885,743.50 96.71 %
70,504.56 0.44 0.44 0.44 100.00 %

35,109,045 26,459,183.78 26,426,517.48 491,506.22 524,172.5226,950,690

886,006.17 98.47 %
30,700,592.77 259.23 262.23 262.23 100.00 %

10,400,251.80 10,556,271.88 93.45 %
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

65,294,412 57,230,284.11 57,197,614.81 491,765.89 524,435.19

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 142,522,372 150,989,263.88 150,799,939.20 10,210,927.12

9,826.79 99.90 %
2,555,998.10 3.17 102.90 102.90 100.00 %

10,183,561 9,869,602.69 9,866,650.46 2,098.31 5,050.54

9,317,273.70 92.63 %
21,218,029.65 1,181,754.97 1,182,091.35 1,229,068.49 94.51 %

108,215,623 117,345,197.33 117,159,260.99 9,027,070.67 9,213,007.01126,372,268

00 RECURSOS ORDINARIOS
142,522,372 150,989,263.88 150,799,939.20 10,210,927.12 10,400,251.80 10,556,271.88 93.45 %161,200,191

SALDO PIM -

CERTIFICACIÓN

( e = a - b )

SALDO PIM -

COMPROMISO

( f = a - c )

SALDO PIM -

DEVENGADO

( g = a - d )

% Avance

( h = d / a )Cat Gto / Gn

RUBRO DE FINANCIAMIENTO

(PIA)
PIM

(a)

CERTIFICACIÓN

(b)

COMPROMISO

ANUAL

(c)

DEVENGADO

(d)
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EP1

EJECUCION 

INGRESOS

EJECUCION 

GASTOS

1 RECURSOS ORDINARIOS 1 RECURSOS ORDINARIOS

0 RECURSOS ORDINARIOS 0 RECURSOS ORDINARIOS 150,648,357

GASTOS CORRIENTES 150,648,357

2.1    PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 117,054,994

2.2    PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 21,171,053

2.3    BIENES Y SERVICIOS 9,866,312

2.5    OTROS GASTOS 2,555,998

150,648,357 150,648,357

2 2

9 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 60,403,408 9 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 57,151,471

INGRESOS CORRIENTES 59,528,582 GASTOS CORRIENTES 56,847,243

1.1     IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 2.1    PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 30,700,593

1.3     VENTA DE BIENES Y SERVICIOS, DERECHOS 57,630,335 2.3    BIENES Y SERVICIOS 26,076,146

1.5     OTROS INGRESOS 1,898,247 2.4    DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 70,504

FINANCIAMIENTO 874,826 GASTOS DE CAPITAL 304,228

1.9      SALDOS DE BALANCE 874,826 2.6    ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 304,228

60,403,408 57,151,471

3 3

19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

FINANCIAMIENTO -                ENDEUDAMIENTO INTERNO -                

1.8      ENDEUDAMIENTO GASTOS DE CAPITAL -                

1.9      SALDOS DE BALANCE 2.6    ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

-                -                

3 3

13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 99,858,449 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

DONACIONES 345,768 DONACIONES 234,338

TRANSFERENCIAS 102,288 GASTOS CORRIENTES 226,100

1.5     OTROS INGRESOS 102,288 2.3    BIENES Y SERVICIOS 226,100

FINANCIAMIENTO 243,480 GASTOS DE CAPITAL 8,238

1.9      SALDOS DE BALANCE 243,480 2.6    ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8,238

TRANSFERENCIAS 99,512,681 TRANSFERENCIAS 38,656,497

TRANSFERENCIAS 5,523,450 GASTOS CORRIENTES 30,258,339

1.4     DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5,523,450 2.1    PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 260,338

FINANCIAMIENTO 93,989,231 2.3    BIENES Y SERVICIOS 28,935,801

1.9      SALDOS DE BALANCE 93,989,231 2.5    OTROS GASTOS 1,062,200

GASTOS DE CAPITAL 8,398,158

2.6    ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8,398,158

99,858,449 38,890,835

5 3

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANA 166,611,492 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANA 43,778,996

INGRESOS CORRIENTES 2,026,879 GASTOS CORRIENTES 19,682,319

1.5     OTROS INGRESOS 2,026,879 2.3    BIENES Y SERVICIOS 18,942,752

TRANSFERENCIAS 42,345,584 2.5    OTROS GASTOS 739,567

1.4     DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 42,345,584 GASTOS DE CAPITAL 24,096,677

FINANCIAMIENTO 122,239,029 2.6    ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 24,096,677

1.9      SALDOS DE BALANCE 122,239,029

166,611,492 43,778,996

477,521,706 290,469,659

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

EJERCICIO 2018

(EN SOLES)

RECURSOS PUBLICOS GASTOS PUBLICOS

TOTAL RECURSOS ORDINARIOS TOTAL RECURSOS ORDINARIOS

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOSRECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO TOTAL RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

RECURSOS DETERMINADOS RECURSOS DETERMINADOS

TOTAL RECURSOS DETERMINADOS TOTAL RECURSOS DETERMINADOS

TOTAL GENERAL TOTAL GENERAL
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EP2

I. INGRESOS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS

Impuestos y Contribuciones Obligatorias

Contribuciones Sociales

Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos 57,630,335

Donaciones y Transferencias 47,450,303

Otros Ingresos 3,925,127

Recursos Ordinarios (corrientes) 150,648,357

II. GASTOS CORRIENTES 257,662,359)( 

Personal y Obligaciones Sociales 148,015,925)( 

Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 21,171,053)(    

Bienes y Servicios 84,047,113)(    

Donaciones y TRansferencias 70,504)(            

Otros Gastos 4,357,764)(      

III. AHORRO O DESAHORRO CTA. CTE. (I - II)

IV. INGRESO DE CAPITAL, TRANSFERENCIAS Y ENDEUDAMIENTO

Donaciones y Transferencias 418,730

Otros Ingresos 102,288

Venta de Activos no Financieros

Venta de Activos Financieros

Endeudamiento **

Recursos Ordinarios (capital) ***

V. GASTOS DE CAPITAL 32,807,300)(    

Donaciones y Transferencias

Otros Gastos

Adquisicion de Activos no Financieros 32,807,300)(    

Adquisicion de Activos Financieros

VI. SERVICIO DE LA DEUDA

Intereses de la Deuda

Comisiones y Otros Gastos de la Deuda

VII. RESULTADO ECONOMICO (III + IV - V - VI) 30,294,519)(    

VIII. FINANCIAMIENTO NETO (A + B + C + D) 217,346,566

A. SALDO DE ENDEUDAMIENTO EXTERNO -                 

Financiamiento

Endeudamiento Externo

Servicio de la Deuda

(-) Amortización de la Deuda Externa

B. SALDO NETO DE ENDEUDAMIENTO INTERNO -                 

Financiamiento

Endeudamiento Externo

Servicio de la Deuda

(-) Amortización de la Deuda Externa

C. RECURSOS ORDINARIOS (AMORTIZACION DE LA DEUDA) -                 

D. SALDO DE BALANCE 217,346,566

RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (VII + I - VIII) 187,052,047

IMPORTE

259,654,122

1,991,763

521,018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS

EJERCICIO 2018

(EN SOLES)

CONCEPTO
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EP3

PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

MODIFICADO - PIM

EJECUCION VARIACIONES

111,260 44,900 66,360

1 Legislativa

2 Relaciones Exteriores

3 Planeamiento, Gestión y Reserva de Contingencia 111,260 44,900 66,360

4 Defensa y Seguridad Nacional

5 Orden Público y Seguridad

6 Justicia

25 Deuda Pública

313,846,769 290,424,760 23,422,009

7 Trabajo

17 Ambiente

18 Saneamiento

20 Salud

21 Cultura y Deporte

22 Educación 291,464,487 269271546 22,192,941

23 Protección Social

24 Previsión Social 22,382,282 21153214 1,229,068

-                               -                            -                       

8 Trabajo

9 Ambiente

10 Saneamiento

11 Salud

12 Cultura y Deporte

13 Educación

14 Protección Social

15 Cultura y Deporte

16 Educación

19 Previsión Social

313,958,029 290,469,660 23,488,369TOTAL GENERAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS ECONOMICOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

EJERCICIO 2018

(EN SOLES)

FUNCION
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EP4

NUMERO 

DE 

ORDEN

DEPARTAMENTOS

PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

MODIFICADO - PIM

EJECUCION

1 Amazonas

2 Ancash

3 Apurimac

4 Arequipa 313,958,029 290,469,659

5 Ayacucho

6 Cajamarca

7 Provincia Constitucional del Callao

8 Cusco

9 Huancavelica

10 Huanuco

11 Ica

12 Junin

13 La Libertad

14 Lambayeque

15 Lima

16 Loreto

17 Madre de Dios

18 Moquegua

19 Pasco

20 Piura

21 Puno

22 San Martín

23 Tacna

24 Tumbes

25 Ucayali

26 Exterior

313,958,029 290,469,659TOTAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL GASTO

EJERCICIO 2018

(EN SOLES)
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
AL 31 de diciembre de 2018 y 2017 (EN SOLES) 

 

SECTOR           : 10  EDUCACION

ENTIDAD          : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN EF-1

2018 2017 2018 2017

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Nota 3 202,985,227.58 228,301,917.75 Sobregiros  Bancarios Nota 16 0.00 0.00
Nota 4 0.00 0.00 Cuentas  por Pagar a  Proveedores Nota 17 16,193,445.15 17,319,365.05
Nota 5 1,646,486.85 1,606,231.60 Impuestos , Contribuciones  y Otros Nota 18 1,112,140.24 184,641.14
Nota 6 138,874.11 64,102.00 Remuneraciones  y Beneficios  Nota 19 12,933,290.20 277,597.87
Nota 7 4,294,563.56 459,542.01 Obl igaciones  Previs ionales Nota 20 0.00 0.00
Nota 8 1,648,386.31 1,261,157.48 Operaciones  de Crédito Nota 21 0.00 0.00
Nota 9 1,919,141.02 6,063,055.22 Parte Cte. Deudas  a  Largo Plazo Nota 22 0.00 0.00

Otras  Cuentas  del  Pas ivo Nota 23 492,426.64 50,755.35

212,632,679.43 237,756,006.06 TOTAL PASIVO CORRIENTE 30,731,302.23 17,832,359.41

ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas  por Cobrar a  Largo Nota 10 136,803.82 140,007.14 Deudas  a  Largo Plazo Nota 24 0.00 0.00
Otras  Ctas . por Cobrar a  Largo Nota 11 0.00 0.00 Cuentas  Por Pagar a  Proveedores Nota 25 0.00 0.00
Invers iones  (Neto) Nota 12 61,080.00 61,080.00 Beneficios  Socia les Nota 26 787,439.63 812,637.57
Propiedades  de Invers ión Nota 13 0.00 0.00 Obl igaciones  Previs ionales Nota 27 216,385,246.65 222,537,548.16
Propiedad, Planta y Equipo Nota 14 289,779,450.10 249,018,162.78 Provis iones Nota 28 106,306.00 26,956.00
Otras  Cuentas  del  Activo (Neto) Nota 15 10,791,579.18 9,796,405.74 Otras  Cuentas  del  Pas ivo Nota 29 3,292,582.73 4,606,308.21

Ingresos  Di feridos Nota 30 0.00 0.00

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 300,768,913.10 259,015,655.66 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 220,571,575.01 227,983,449.94

TOTAL PASIVO 251,302,877.24 245,815,809.35

PATRIMONIO
Hacienda Nacional Nota 31 207,938,291.47 207,938,291.47
Hacienda Nacional  Adicional Nota 32 0.00 0.00
Resultados  No Real izados Nota 33 22,709,458.48 22,709,458.48
Resultados  Acumulados Nota 34 31,450,965.34 20,308,102.42

TOTAL ACTIVO 513,401,592.53 496,771,661.72 TOTAL PATRIMONIO 262,098,715.29 250,955,852.37

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 513,401,592.53 496,771,661.72

Cuentas  de Orden Nota 35 64,582,401.61 40,678,549.93 Cuentas  de Orden Nota 35 64,582,401.61 40,678,549.93

Las  Notas  forman parte integrante de los  Estados  Financieros

Efectivo y Equiva lente de Efectivo
Invers iones  Disponibles
Cuentas  por Cobrar (Neto)
Otras  Cuentas  por Cobrar (Neto)

 

ACTIVO CORRIENTE

Inventarios  (Neto)
Servicios  y Otros  Pagados  por 
Otras  Cuentas  del  Activo

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

CONTADOR GENERAL

MAT N°

DIRECTOR GENERAL 

DE ADMINISTRACION

TITULAR DE ENTIDAD
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ESTADO DE GESTIÓN 
Para los años terminados al 31 de diciembre del 2018 y 2017 (EN SOLES) 

    
EF-2 

  
2018 2017 

INGRESOS 
 

    

Ingresos Tributarios Netos Nota 36  0.00 0.00 

Ingresos No Tributarios Nota 37  57,795,233.60 48,893,705.69 

Traspasos y Remesas Recibidas Nota 38  0.00 0.00 

Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 39  192,993,939.96 168,457,583.72 

Ingresos Financieros Nota 40  5,533,557.93 2,425,977.21 

Otros Ingresos Nota 41  2,075,320.13 3,991,313.81 

Otros Ingresos Nota 42  5,651,552.65 21,928,274.48   
    

TOTAL INGRESOS   264,049,604.27 245,696,854.91   
    

COSTOS Y GASTOS       

Costo de Ventas Nota 43  0.00 0.00 

Gastos en Bienes y Servicios Nota 44  -79,925,508.64 -60,649,385.68 

Gastos de Personal Nota 45  -175,224,118.84 -164,838,312.80 

Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 46  -44,143.04 -63,915.15 

Transferencias, Subsidios y Subvenciones sociales 
Otorgadas 

Nota 47  

-3,412,999.70 -2,861,694.65 

Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 48 -70,504.56 -30,000.00 

Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 -117,521.65 -105,776.52 

Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 -2,883,299.85 -7,852,232.10 

Gastos Financieros Nota 51  -117,295.72 0.00 

Otros Gastos Nota 52  -716,083.53 -1,431,754.31   
    

TOTAL COSTOS Y GASTOS   -262,511,475.53 -237,833,071.21   
    

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)   1,538,128.74 7,863,783.70 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 
Para los años terminados al 31 de diciembre del 2018 y 2017 (EN SOLES) 

 
 

     EF-3 
      

CONCEPTOS 
HACIENDA 
NACIONAL 

HACIENDA 
NACIONAL 
ADICIONAL 

RESULTADOS NO 
REALIZADOS 

RESULTADOS 
ACUMULADOS 

TOTAL 

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2017 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 4,846,361.07 235,494,111.02 

Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 7,597,957.65 7,597,957.65 

Traspasos y Remesas del Tesoro Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Traspasos y Remesas  de Otras Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Traspasos de Documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Otras Operaciones Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Superávit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 7,863,783.70 7,863,783.70 

Traslados entre Cuentas Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Traslado de Saldos por Fusión, Extinción, 
Adscripción 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 20,308,102.42 250,955,852.37       

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2018 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 20,308,102.42 250,955,852.37 

Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 9,604,734.18 9,604,734.18 

Traspasos y Remesas del Tesoro Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Traspasos y Remesas  de Otras Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Traspasos de Documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Otras Operaciones Patrimoniales (Nota) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Superávit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 1,538,128.74 1,538,128.74 

Traslados entre Cuentas Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Traslado de Saldos por Fusión, Extinción, 
Adscripción 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

      

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 31,450,965.34 262,098,715.29 
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

Por los años terminados al 31 de diciembre del 2017 y 2016 (EN SOLES)   
EF-4 

CONCEPTOS 2018 2017 

A.- ACTIVIDADES DE OPERACIÓN     

Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administrativos  (Nota) 43,739,488.93 40,916,311.62 

Cobranza de Aportes por regulación 0.00 0.00 

Cobranza de Venta de Bienes y Servicios y Renta de la Propiedad 15,966,241.40 7,313,334.91 

Donaciones y Transferencias Corrientes Recibidas (Nota) 5,104,720.14 1,899,798.03 

Traspasos y Remesas Corrientes Recibidas del Tesoro Público 192,993,939.96 160,041,218.92 

Otros (Nota) 2,162,264.65 3,703,579.73 

MENOS     

Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (Nota) -79,358,670.95 -54,116,632.98 

Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales -138,947,224.61 -158,840,843.05 

Pago de Otras Retribuciones y Complementarias -7,962,580.15 0.00 

Pago de Pensiones y Otros Beneficios -16,885,567.98 -273,468.00 

Pago por Prestaciones y Asistencia Social -44,143.04 -63,915.15 

Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas -3,406,280.19 -2,861,694.65 

Donaciones y Transferencias Corrientes Otorgadas (Nota) -70,504.56 -30,000.00 

Traspasos y Remesas Corriente Entregadas del Tesoro Público -117,521.65 0.00 

Otros (Nota) -182,082.17 -1,326,393.51 

AUMENTO (DISMINUCIÓN) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE  
DE ACTIVIDAD DE OPERACIÓN 

12,992,079.78 -3,638,704.13 

B.- ACTIVIDADES DE INVERSIÓN     

Cobranza por Venta de Vehículos, Maquinarias y Otros 0.00 0.00 

Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00 

Cobranza por Venta de Otras Cuentas del Activo (Nota) 0.00 0.00 

Otros (Nota) 0.00 0.00 

MENOS     

Pago por Compra de Vehículos, Maquinarias y Otros 23,076,833.36 -15,185,650.45 

Pago por Compra de Edificios y Activos No Producidos (Nota)   0.00 

Pago por Construcciones en Curso (Nota) -12,696,334.17 -6,052,724.62 

Pago por Compra de Otras Cuentas del Activo (Nota) 2,537,036.51 -1,084,178.19 

Otros (Nota)   0.00 

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE 
DE ACTIVIDAD DE INVERSION 

12,917,535.70 -22,322,553.26 

C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO     

Donaciones y Transferencias de Capital Recibidas (Nota) 418,729.81 93,151.34 

Traspasos y Remesas de Capital Recibidas del Tesoro Público 0.00 8,416,364.80 

Cobranza por Colocaciones de Valores y Otros Documentos (Nota) 0.00 0.00 

Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota) 0.00 0.00 

Otros (Nota) 0.00 0.00 

MENOS     

Donaciones y Transferencias de Capital Entregadas (Nota) 0.00 0.00 

Traspasos y Remesas de Capital Entregadas al Tesoro Público 0.00 0.00 

Amortización, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota) 0.00 0.00 

Otros (Nota) 0.00 0.00 

Traslado de Saldos por Fusión, Extinción, Adscripción 0.00 0.00 

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE 
DE ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO 

418,729.81 8,509,516.14 

D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO -25,199,394.45 -17,451,741.25 

E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFCTIVO -117,295.72  
F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 228,301,917.75 245,753,659.00 

G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 202,985,227.58 228,301,917.75 
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DICTAMEN FINANCIERO
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7. FACULTADES 

 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 

 

La Facultad de Administración fue creada el 11 de enero del 2007. Actualmente cuenta con 4 

escuelas profesionales y un departamento académico 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Juan Luna Carpio 

Decano 

B)  Dr.  Tomás García Vargas 

Director del Departamento Académico de Administración 

C)    Dr. Yuri García Tejada 

 Director de la Unidad de Posgrado 

D) Econ. Walter Llerena Benavente  

Director de la Unidad de Segundas Especialidades 

E) Mg. Oscar Esquivel Gonzales 

Director de la Unidad de Investigación  

F) Lic. Jorge Núñez Baca 

Director de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

 

  

 

ESCUELAS PROFESIONALES 

   N° de estudiantes (2018-II) 

- Administración  1382  Director: Yuri Edwing García Tejada  

- Gestión:     254  Director: Juan Armin Becerra Guzmán  

- Banca y Seguros    277  Director: Luis Alberto Miranda Vargas 

- Marketing     302  Director: Wilber Valverde Valverde 

            Total:     2 215    
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DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS       

- Administración:    Director: Dr.  Tomás García Vargas 

 

N° de docentes 

Principales:   19 

Asociados:  10 

Auxiliares:   26 

  Total :                             55 

 

 

PROGRAMAS DE POSGRADO 

Segunda Especialidad     N° de estudiantes 

- Gestión y Desarrollo de Recurso Humanos  34 

- Ciencias Administrativas    26 

- Gerencia Pública Regional y Municipal  27 

 

 

 

NÚMERO DE GRADUADOS 2018:    465 

Doctorado en Administración (DBA)  13

Maestría en Ciencias: Administración, 

con mención en: Gerencia de Estado y 

Administración Pública

56

Maestría en Ciencias: Administración 

(MBA), con mención en Gerencia 

Financiera y de Riesgos

24

Maestría en Ciencias: Administración 

(MBA), con mención en Gerencia de 

Proyectos de Inversión 

14

Maestría en Ciencias: Administración 

(MBA), con mención en Gerencia de 

Marketing y Ventas 

20

Maestría en Ciencias: Administración 

(MBA), con mención en Dirección y 

Gestión Empresarial 

35

Maestría en Ciencias: Administración 

(MBA), con mención en Gerencia de 

Recursos Humanos 

55

Maestría en Ciencias: Administración 

(MBA), con mención en Gerencia 

Empresarial 
23
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LOGROS DESTACABLES 

 

- Se obtuvo la autorización para realizar la filial en Mollendo en convenio con la 

Empresa TISUR.  
- Mediante la resolución Resolución N°202-2018-FA-UNSA, se aprobó el Plan Operativo 

Institucional 2019 de la Escuela Profesional de Gestión. 

- La Escuela Profesional de Banca y Seguros en el 2018, ha ejecutado el proyecto de 

publicar la tercera edición de la escuela con la publicación de los artículos escritos por 

los docentes y alumnos. 
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FACULTAD DE AGRONOMÍA 

 

La Facultad de Agronomía fue creada el 11 de abril del 2014. Actualmente cuenta con 1 escuela 

profesional y un departamento académico. 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Mateo Pocco Pinto 

Decano 

B)  Dr. Howard Pinto Arana 

Director del Comité de Calidad y Acreditación 

C)  Mg. Guido Sarmiento Sarmiento 

Director de la Unidad de Investigación   

D)  Mg. Alberto Anculle Arenas 

Director de la Unidad de Posgrado 

E)  Mg. Juan Tamo Zegarra 

Director de Segundas especialidades  

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

- Agronomía       

   N° de estudiantes (2018-II) 

               Total: 436    

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS    

- Ciencias Agropecuarias  Director: Mg. Luis Zegarra Aymara   

 

   N° de docentes (2018-II) 

- Principales:   17   

- Asociados:    7   

- Auxiliares:    6   

- Jefe de práctica:   1   

Total:   31 
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LOGROS DESTACABLES 

- Se llevó a cabo la construcción del aula en la filial del Pedregal y el laboratorio de 

informática 

- Implementación de la biblioteca y centro médico en la filial del Pedregal. 

- Se concluyeron 68 trabajos de investigación. 

- Nueve (9) laboratorios en operación para apoyar trabajos de investigación y brindar 

servicios. 
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FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 

 

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo es una de las más antiguas en la Universidad y 

actualmente comprende una escuela profesional y un departamento académico.  

 

Autoridades en Funciones: 

 
A)  Arq. Luis Mauricio Antonio Huaco Zúñiga 

Decano 

B)  Arq. Jorge Godofredo Urquizo Angulo 

Secretario Académico 

C)  Mg. Lidia Neyra Sánchez 

Secretaria de Gestión Administrativa 

 

 Escuela profesional:  

 

- Arquitectura y Urbanismo   N° de estudiantes (2018-II) 

                                                                    Total: 772    

Departamento académico: 

- Arquitectura 

    N° de docentes (2018-II) 

Nombrados:    39   

Contratados:    08   

Invitados:    04   

Invitado Extraordinario:   01 

Jefes de Práctica:   04   

Total:  56 
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PROGRAMAS DE POSGRADO 

Maestrías       N° de estudiantes 

- Ciencias con mención en Gerencia en la Construcción 31 

- Ciencias con mención en Planificación en Ordenamiento  

Territorial y Desarrollo Urbano    17 

Doctorado 

- Arquitectura y Urbanismo     16 

 

Total:  64 

 

NÚMERO DE GRADUADOS 2018:    919 

 

LOGROS DESTACABLES 

 

- Un total de 17 trabajos de tesis concluidos y 9 proyectos seleccionados o premiados. 

- Se realizó el Concurso de equipamiento del “Laboratorio de Modelado y Simulación para 
estudios Urbano Ambiental, URBAN-LAB”, donde se reconoció como ganador al Dr. Carlos 
Renzo Zeballos Velarde. 

- Adicionalmente por haber ganado el Concurso de Suscripción a Librerías Electrónicas para 
uso en Investigación 2018, con Fondos Concursables UNSA-Investiga, con un presupuesto 
de cincuenta mil dólares. 

- El Mg. Hugo César Gómez Tone fue nombrado como ganador en el Concurso de 
“Laboratorio de Diseño y Fabricación Digital”, con Fondos Concursables UNSA-Investiga, 
con un presupuesto ascendente a dos millones de dólares.  

- La Arq. Patricia Mercedes Pastor Sánchez obtuvo el Primer Puesto en la Bienal Nacional 
de Arquitectura- Trujillo 2018, en la categoría Proyectos Estudiantiles, a nivel de Diseño 
Arquitectónico y urbano Territorial en General, con el proyecto: “Repensando el Hábitat 
Rural, alternativas Proyectuales para el Desarrollo”. 

- El Mg. Guillermo Arturo Pinto Rojas obtuvo el primer puesto en la Bienal Nacional de 
Arquitectura- Trujillo 2018, en la categoría Proyectos Estudiantiles, a nivel de Diseño 
Arquitectónico y Urbano Territorial en General, con el proyecto: “Repensando el Hábitat 
Rural, alternativas Proyectuales para el Desarrollo”. 

- Se organizó el Congreso Internacional: Gestión del Desarrollo y Ordenamiento Territorial 
(GEDOT), a cargo del Mg. Edgar García Anco.  
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 

 

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras se crea en el mes de agosto de 1942. Actualmente 

cuenta con 2 escuelas profesionales y un departamento académico.  

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Luis Roberto Gamero Juárez 

Decano 

B)  Dr. John Alex Delgado Nieto 

Director de la Escuela de Contabilidad 

C)  Dr. Miguel Ángel Sotomayor Lecaros    

Director de la Escuela de Finanzas 

D)  Mg. Miguel Ángel Alarcón Carrasco 

Jefe de Departamento Académico de Contabilidad 

E)  Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez 

Director (e) de la Unidad de Posgrado 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

     N° de estudiantes (2018-II) 

- Escuela de Contabilidad          950 

- Escuela de Finanzas      240 

                 Total: 1190  

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 

- Contabilidad 

   N° de docentes (2018-II) 

Principales:    18  

Asociados:    12   

Auxiliares:    11   

Contratados:    05 

Invitado:    01 

Recibos por honorarios:  03   

Total:  50 
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PROGRAMAS DE POSGRADO 

Maestría en Ciencias Contables y Financieras   N° de estudiantes 

- Con mención en Auditoría y Gestión Tributaria  115 

- Con Mención en Finanzas y Administración de Negocios   33 

- Con mención en Tributación y Política Fiscal    54 

- Con mención en Gerencia Pública y Gobernabilidad    26 

- Con mención en Gerencia Estratégica del Talento  

Humano y Régimen Remunerativo        7 

        

     Total:  235 

 
Programas de Segunda Especialidad convocados en noviembre de 2018 
 

- Gerencia Tributaria. 
- Gerencia Pública y Gobernabilidad. 
- Finanzas (Privadas, Públicas e Internacionales). 
- Auditoría Integral. 
- Informática Contable y Financiera. 
- Gerencia de Costos y Presupuestos. 
- Contabilidad Gerencial 
- Dirección Financiera y Contable 
 

 
LOGROS DESTACABLES 
 

- Se realizó la capacitación sobre el Modelo de Acreditación para Programas de Estudio 
de Educación Universitaria. 

- Se llevó a cabo el taller sobre Herramientas Estratégicas para la Autoevaluación del 
Programa de Estudios y Medición de Impacto para el logro sostenible de Estándares 
del Modelo de Acreditación SINEACE. 

- Un total de 37 trabajos de investigación concluidos y 164 en curso. 
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FACULTAD DE CIENCIAS HISTÓRICO SOCIALES  

 

La Facultad de Ciencias Histórico Sociales se crea en el mes de abril de 1984, como consecuencia de 

la Ley Universitaria 23733. Actualmente cuenta con 4 escuelas profesionales y tres departamentos 

académicos 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Edgar Genaro Chalco  

Decano 

B)  Dr. Jorge Rolando Paredes Rondón 

Director del Departamento Académico de Historia, Geografía y     

Antropología. 

C)  Dr. Walther Alberto Salas Raa 

Director del Departamento Académico de Sociología y Turismo y Hotelería 

D)  Dra. Nilda María Carbajal de Zeballos 

Director del Departamento académico de Trabajo Social 

E)  Dr. Alipio Montes Urday 

Director del Programa de Estudios de Sociología 

F)  Dr. Jorge Rolando Paredes Rondón 

Director del Programa de Estudios de Turismo y Hotelería 

G)  Dra. Luz Marina Gamarra del Castillo 

Director del Programa de Estudios de Trabajo Social 

H)  Dr. Santos Cesario Benavente Veliz 

Director del Programa de Estudios de Historia 

I)      Dr. Jorge Rolando Paredes Rondón 

Director del Programa de Estudios de Antropología  

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

                   N° de estudiantes (2018-II) 

- Sociología 

- Turismo y Hotelería 

- Trabajo Social 

- Historia 

- Antropología 

                                       Total: 1861  
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DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS    N° de docentes (2018-II) 

- Departamento Académico de Historia, Geografía y Antropología.  36  

- Departamento académico de Trabajo Social     20   

- Departamento Académico de Sociología y Turismo y Hotelería   32   

         Total:  88 

 

PROGRAMAS DE POSGRADO 

Maestría en Ciencias con mención en:    N° de estudiantes 

- Gerencia Social y de Recursos Humanos   120 

- Gestión del Turismo Sostenible      90 

- Peritación y Criminalística       42 

    Total:  252 

 

LOGROS DESTACABLES 

 

- Se realizó el VII Congreso Nacional de Investigaciones en Antropología del Perú 

- Se elaboró el Plan Anual 2018 de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la 

Facultad de Ciencias Histórico Sociales. 

- Se realizaron campañas sobre la importancia de la RSU. 

- Proyectos contra la violencia y el cuidado del medio ambiente. 

- Los 5 programas han enviado el primer informe a SINEACE, conforme al proceso de 
acreditación.  
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y FORMALES  

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales está constituida por 3 escuelas profesionales y 4 

departamentos académicos 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Lino Morales Paredes 

Decano 

B)  Dr. Francisco García Calisaya 

Director de la Escuela Profesional de Física. 

C)  Dr. Vladimir Rosas Meneses 

Director de la Escuela Profesional de Matemáticas 

D)  Mg. Carla Velasco 

Director de la Escuela Profesional de Química 

E)  Dr. María Eleana Vargas de Nieto 

Directora de la Escuela de la Unidad de Posgrado  

                           F)     Mg. Roxana Torres Guillén 

Directora del Departamento Académico de Física 

                                  G)     Mg Roció Bellido Dávila  

Directora del Departamento Académico de Matemática  

H) Mg. Carla Velasco  

Directora del departamento Académico de Química  

I)  Dra. Betty Paredes de Gómez 

Directora de la Unidad de Investigación  

J)   Dra. Deisy Zanabria de Torres 

Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

      N° de estudiantes (2018-II) 

- Escuela Profesional de Física   216 

- Escuela Profesional de Matemática   243 

- Escuela Profesional de Química   324 

                   Total: 783 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 

    N° de docentes (2018-II) 

- Física      46  
- Matemática     70 
- Química      47 
- Estadística     11   
     Total: 148 
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PROGRAMAS DE POSGRADO 

 

                                                             2017  2018 

Doctorado en Ciencias y Tecnologías 
Medioambientales  

9 18 

Maestría en Ciencias: Gerencia en 
Seguridad, Calidad de Laboratorios 

Analíticos y Acreditación 
26 5 

Maestría en Ciencias: Matemáticas, con 
mención en Matemática Universitaria 

Superior  
11 4 

Maestría en Ciencias: Matemáticas, con 
mención en Modelación Matemática 

7 11 

Maestría en Ciencias: con mención en 
Física 

4 0 

Maestría en Ciencias, con mención en 
Gerencia, Auditoria y Gestión Ambiental 

52 31 

 

    

NÚMERO DE GRADUADOS 2018:  

a) Bachilleres: 21 
b) Licenciados: 14 
c) Segunda especialidad: 5 
d) Maestrías 24 
e) Doctorados 12 

    

LOGROS DESTACABLES 

- Cinco trabajos de investigación concluidos y 18 en curso 

- Los estudiantes obtuvieron el tercer lugar bajo la modalidad de Posters XVII Congreso 

Peruano de Fisica realizado em Lima del 22 al 26 de octubre del 2018 organizado por 

SOPERFI por Lizz Gabi Luza Mamani 

-  Publicacin de articulo “Stady of columnar growth polycrystalline (Sr,Cr) co-doped In2O3 

films deposited by sputtering technicque for potencial sensor applications” en la revista 

Journal -Article 2018 autora:  Lizz Gabi Luza Mamani, Carlos Chilo Antony Fredy y 

Baldárrago Alcántara Apuniano Aman. 

- UNSA investiga, otorgó el premio ganador a Gloria María Rossi Salinas por la 

investigación de “Control de parámetros en medios de cultivo artificiales para especies 

vegetales bioacumuladoras de iones” y a Juan Amilcar Reyes Larico por el proyecto de 

“Identificación y caracterización de contaminantes atmosféricos: pm, HAPS, COVS, CO, 

NOX, SOX y O3 en la ciudad de Arequipa, y evaluación de la calidad de aire”. 
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS  

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Benjamín José Dávila Flores  

Decano 

B)  Dr. Antonio Mateo Lazarte Rivera 

Director de la Escuela de Biología. 

C)  Dr. Frankling Barreto Gómez 

Director de la Escuela de Ciencias de Nutrición 

D)  Dr. Julio Daniel Valencia Ponze 

Director de la Escuela de Ingeniería Pesquera 

      E)    Mg. José Elías Zúñiga Calcina 

Director del Departamento Académico de Biología   :  

F) Mg. Ricardo Dávila Ralaiza  

Director del Departamento Académico de Ciencias de la Nutrición 

G) Mg. Ana María Guzmán Neyra 

 Director del Departamento Académico de Ingeniería Pesquera  :  

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

   N° de estudiantes (2018-II) 

- Biología    564 

- Ciencias de la Nutrición  383 

- Ingeniería Pesquera   166 

              Total: 1113 

 

ESCUELA       N° de docentes (2018-II) 

- Departamento Académico de Biología      42  

- Departamento Académico de Ciencias de la Nutrición    28   

- Departamento Académico de Ingeniería Pesquera    21 

         Total:  91 
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PROGRAMAS DE POSGRADO 

Maestría en Ciencias con mención en:     N° de estudiantes 

- Biología de la Salud      03 

- Seguridad Alimentaria y Desarrollo Humano  15 

Doctorado 

- Biología Ambiental      01 

    Total:  19 

LOGROS DESTACABLES 
 

- En la Facultad de Ciencias Biológicas en el 2018 se cuentan con 06 Investigadores REGINA, 
lo cual puede incrementarse en el 2019. 

- Más de 100 tesis con y sin financiamiento de UNSA Investiga, de posgrado y otros en las 
tres escuelas profesionales. 
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FACULTAD DE DERECHO 
 

La Facultad de Derecho se crea en noviembre de 1828, con el nacimiento de la Universidad. 

Cuenta con 1 escuela profesional y dos departamentos académicos.  

 

DECANO: Dr. Pedro Enrique Javier Lizárraga Lazo 

ESCUELAS PROFESIONALES 

   N° de estudiantes 

- Derecho                           1 219     

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 

 

   N° de docentes 
- Derecho Privado           34   Director: Martín Sigfredo Carrera Cabrera 
- Derecho Público         35   Director: José Alejandro Herrera Bedoya 
            Total : 69 
 
Principales:   21 
Asociados:  14 
Auxiliares:   33 
Extraordinario     1 
 

POSGRADO 

       2017          2018 

  

 

 

 

 

 

 

 

Maestría en Ciencias: Derecho con 
mención en Derecho Penal y Procesal 

Penal  
77 0 

Maestría en Ciencias: Derecho, con 
mención en Derecho Constitucional y 

Tutela Jurisdiccional  
81 52 
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FACULTAD DE ECONOMÍA 

 

La Facultad de Economía se crea en marzo de 1984 como consecuencia de la 

aplicación de la Ley Universitaria N° 23733. Tiene su origen en el Instituto Superior 

de Banca y Comercio, creado el 28 de agosto de 1942. Actualmente cuenta con 1 

escuela profesional y un departamento académico 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Mg. Alejandro Alfredo Chávez Medrano 

Decano 

B)  Dr. Percy Alberto Regente Pacheco 

Departamento Académico de Economía 

C)  Dr. Edwin Víctor Béjar Zea.    

Unidad de Posgrado 

D)  Dr. Glenn Roberto Arce Larrea 

Unidad de Investigación 

E)  Dr. Edgar Juan Bolívar Díaz 

Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua 

  

ESCUELAS PROFESIONALES 

   N° de estudiantes (2018-II) 

- Economía             1 026 

 

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS      N° de docentes (2018-II) 

 

- Economía  

Área Teoría económica:   8   

Área académica empresarial  6   

Área Cuantitativa   9   

    

Total:  23 
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PROGRAMAS DE POSGRADO 

Maestría       N° de estudiantes 

- Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión 45 

- Gestión y Políticas Publicas     27 

Total:  72 

 

INVESTIGACIÓN 

- Se realizó el “Curso Taller de Investigación” a cargo del Dr. Juvenal Peñailillo Farías, con 

la finalidad de fomentar y fortalecer temas de investigación, partiendo de las 

deficiencias reconocidas en el medio, aplicando soporte metodológico y haciendo uso 

de herramientas modernas 

- Cinco (5) proyectos de investigación financiados en curso. 

 

LOGROS DESTACABLES 

- Ingresaron 3 estudiantes al Curso de Actualización del Banco Central de Reserva del 

Perú 2018. 

- Ingresó un estudiante al Curso de Extensión Universitaria en Saneamiento organizado 

por la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS). 
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FACULTAD DE EDUCACIÓN 

La Facultad de Ciencias de la Educación se crea en diciembre de 1946. Cuenta con 1 

escuela profesional que ofrece 9 especialidades, un departamento académico  

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz 

Decano 

B)  Dr. Walter Cornelio Fernández Gambarini  

Jefe del Departamento Académico. 

C)  Dra. Mercedes Hermelinda Nuñez Zevallos 

Jefa de la Unidad de Investigación.  

D)  Dra. Fancy Ursula Rivas Almonte 

Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua 

E)  Dra. Betsy Carol Cisneros Chávez 

Unidad de Posgrado 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES: 

 

Educación: 

 Especialidades    N° de estudiantes (2018-II) 

- Ciencias Naturales     154 

- Ciencias Sociales     178 

- Educación Inicial     205 

- Físico Matemáticas     161 

- Lengua Literatura, Filosofía y Psicología  158 

- Educación Primaria     141 

- Idiomas      143 

- Informática Educativa      87 

- Educación Física       52 

                  Total: 1279  

 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO     N° de docentes (2018-II) 

-  Nombrados         30  
- Contratados         24 
- Invitados          2 
- Jefes de Práctica         2 
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        Total:  58 
PROGRAMAS DE POSGRADO 

Maestría en Ciencias con mención en:    N° de estudiantes 

- Educación Superior      170 

- Gestión y Adm. Educativa     179 

Doctorado 

- Educación         60 

    Total:  409 

 

INVESTIGACIÓN 

- 759 trabajos de investigación en curso 

- 439 trabajos de investigación concluidos 

- Ocho trabajos seleccionados o premiados con incentivos 

- Se realizó el VII Congreso Nacional de Investigaciones en Antropología del Perú 
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FACULTAD DE ENFERMERÍA 

 

La Facultad de Enfermería se crea el 26 de agosto de 1964. Actualmente cuenta con una 

escuela profesional y un departamento académico 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Decana  

         Dra. Sonia Velásquez Rondón   

B) Directora (e) Departamento Académico De Enfermería 

     Dra. Vilma Gutiérrez Araujo   

C) Directora Unidad De Segunda Especialidad 

     Dra. Mary Luz Gutiérrez Vásquez  

D) Directora de Unidad de Postgrado  

     Dra. Magda Zea Rodríguez 

E) Directora Unidad De Investigación 

     Dra. Gaby Llerena Callata 

 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

               N° de estudiantes (2018-II) 

- Enfermería             Total:  367 

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS    

 

Enfermería     N° de docentes (2018-II) 

- Dedicación Exclusiva      10   

- Tiempo Completo        7   

- Tiempo parcial      36 

- Jefes de práctica        2    

    

       Total:  55 
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PROGRAMAS DE POSGRADO 

Segunda Especialidad      N° de estudiantes 

- Psicología Clínica y de la Salud    58 

Maestrías 

- Enfermería. Mención en Salud de la Mujer del Niño  

y del Adolescente       20 

- Salud del Adulto y del Anciano    18 

- Gerencia en Organizaciones de Salud   46 

Doctorado 

- Enfermería       05 

             Total: 89 

 

INVESTIGACIÓN 

- Curso Investigación Científica organizado por las estudiantes del doctorado en 

enfermería. 

- XV Jornada de Investigación, realizada por las estudiantes de enfermería, segunda 

especialidad, maestría en enfermería y doctorado en enfermería.  
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FACULTAD DE FILOSOFÍA 

 

La Facultad de Filosofía y Humanidades se crea en el año 1828, siendo una de las 

disciplinas con que nació la Universidad del Gran Padre San Agustín. Cuenta con 3 

escuelas profesionales y 3 departamentos académicos 
 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Dante Callo Cuno 

Decano 

B)  Mg. María del Pilar Lopera Quintanilla 

Directora del Departamento Académico de Artes 

C) Dr. José Antonio Chávez Zevallos 

 Director de la Escuela de Literatura y Lingüística  

D) Dr. Erwin Juan Gonzales Solís 

 Director de la Unidad de Segunda Especialidad 

 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

       N° de estudiantes (2018-II) 

- Literatura y Lingüística       288  

- Artes y Música      149 

                 Total: 437 

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS      N° de docentes (2018-II) 

- Artes plásticas:    19  

- Música     23  

- Literatura y Lingüística    25  

     Total:  67 

 

PROGRAMAS DE POSGRADO 

Segunda Especialidad     N° de estudiantes 

- Gestión y Desarrollo de Recurso Humanos  34 

- Ciencias Administrativas    26 
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- Gerencia Pública Regional y Municipal  27 

      2017  2018 

 

 

NÚMERO DE GRADUADOS 2018:    465 

 

LOGROS DESTACABLES 

- Los alumnos de la Escuela Profesional de Filosofía Maycol Paul Sánchez Champi y Percy 

Richard Núñez Saravia como representantes designados por la CONAFIL 2017 fueron 

acreditados y reconocidos para participar y representar a la UNSA, en el XXIV Congreso 

Mundial de Filosofía que se llevó a cabo en la ciudad de Bejing – República Popular China 

del 13 al 20 de agosto del 2018.  

- El estudiante Diego Alberto Rivas Díaz, representando a la Escuela Profesional de 

Filosofía, participó en movilidad estudiantil como intercambio a Colombia.  

- Se realizó la Olimpiada Escolar de Filosofía, con alumnos de secundaria de los colegios 

San José, Mariano Melgar, Santa Clara y nuestra señora de Lourdes, esto a cargo del 

estudiante Ronald Gutiérrez Apaza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maestría en Ciencias: Filosofía con 

mención en Ética y Filosofía Política 
27 9

Maestría en Artes 28 9
Maestría en: Lingüística del Texto, 

Comprensión y Producción de Textos 
8 2
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FACULTAD DE GEOLOGÍA, GEOFÍSICA Y MINAS  

 

Tiene como antecedente la antigua Facultad de Geología y Geofísica, creada en 

1946, a la que se unió la Escuela de Ingeniería de Minas, atendiendo a la demanda 

profesional contemporánea. Cuenta con 3 escuelas profesionales y un 

departamento académico. 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz 

Decano 

B)  Dr. Edgar Gutiérrez Salinas 

Director Escuela de Geología 

C)  Dr. Jorge Soto Vásquez 

Director Escuela de Geofísica 

D)  Mg. Manuel Figueroa Galiano  

Director Escuela de Minas 

                                  E)      Ing. Guido Salas Álvarez  

Director Departamento Académico de Geología y Geofísica 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

   N° de estudiantes (2018-II) 

- Ingeniería Geofísica       211 

- Ingeniería de Minas       485 

- Escuela de Geología      405             

        Total: 1091 

 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO     

Geología y Geofísica     N° de docentes (2018-II) 

-  Nombrados         16  

- Contratados           5 

- Jefes de Práctica         2 

        Total:  58 
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PROGRAMAS DE POSGRADO 

Segunda especialidad:       N° de estudiantes 

- Ingeniería Hidrogeológica      18 

- Ingeniería de Seguridad Minera     22 

Maestría: 

- Ciencias de la Tierra (menciones en  
                      Geotecnia y Exploración Geológica)     40 

     Total:  60 

 

INVESTIGACIÓN 

- Proyecto: Historia y anatomía de los Andes peruanos (y aplicaciones en la exploración 

de los recursos naturales). Convenio Facultad de Geología, Geofísica y Minas, UNSA – 

Instituto Investigaciones para el Desarrollo de Francia, IRD. Responsables: Dr. Fredy F. 

García Zúñiga, UNSA y Thierry Semperé, IRD. 

- Cinco trabajos de investigación concluídos 
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FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 

 

La actual Facultad de Ingeniería Civil se compone de la Escuela Profesional de 

Ingeniería Civil, creada en el año 1977, y la Escuela de Ingeniería Sanitaria, creada 

en el año 2010. Actualmente cuenta con 2 escuelas profesionales y un 

departamento académico. 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Néstor Tupa Fernández 

Decano 

B)  Ing. Lucio Gamero Huarcaya 

Coordinador de la Sección Académica de Transportes 

C)  Mg. Guillermo Herrera Alarcón 

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Sanitaria 

D)  Ing. Fidel Copa Pineda 

Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil 
                                   E)    Ing. Pablo Antonio Valdez Cáceres 

Director del Departamento Académico de Ingeniería Civil y Sanitaria 
  

F)  Ing. María Del Carmen Ponce 

Coordinador de la Sección Académica de Construcción 

G)  Ing. John Aragon Brousset 

Coordinador de la Sección Académica de Estructuras 

H)  Ing. Calixtro Yanqui Murillo 

Coordinador de la Sección Académica de Geotecnia 

I)  Ing. Hector Novoa Andia 

Coordinador de la Sección Académica de Hidráulica 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

       N° de estudiantes (2018-II) 

- Ingeniería Sanitaria    205 

- Ingeniería Civil      585     

         Total: 780 
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DEPARTAMENTO ACADÉMICO     N° de docentes (2018-II) 
-  Titulares         27  
- Contratados           6 
- Contratados invitados         3 
- Jefes de práctica       10 
        Total:  46 
 
LOGROS DESTACABLES 

- 49 proyectos de investigación en curso 
- Producción intelectual 11 publicaciones 
- El Ing. Isaac Yanqui Morales, docente de nuestra Escuela, ha ganado el Fondo 

Concursable “Laboratorio de Experimentación en Plantas de Tratamiento de Aguas 
Residuales – LEPTAR.UNSA”; así también ha ganado el Fondo Concursable “Visita 
Investigador de Impacto Internacional”. 
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FACULTAD DE INGENIERÍA DE PROCESOS 

 

La Facultad de Ingeniería de Procesos se crea en el año 1984, como consecuencia de la 

vigencia de la Ley Universitaria 23733. Cuenta con 5 escuelas profesionales y 4 

departamentos académicos. 

 

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES 

Decano Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo 

Director de Escuela Ing. Ambiental Dr. Carmen Nelly Gorriti Gallegos 

Director de Escuela Ing.  Industrias 
Alimentarias 

Mg. Fernando Carlos Mejía Nova 

Director de Escuela Ingeniería De Materiales Dr. Marcelo Rodríguez Valdivia 

Director de Escuela Ingeniería Metalúrgica 
Mg. Federico Eleodoro Calisaya 
Mamani 

Director de Escuela Ingeniería Química Dr. Félix José Sueros Velarde 

Director de Departamento Académico 
Ingeniería de Industrias Alimentarias 

Mg. Sonia Jaquelin Zanabria Gálvez 

Director de Departamento Académico 
Ingeniería de Materiales 

Mg. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas 

Director de Departamento Académico 
Ingeniería Metalúrgica e Ing. Ambiental 

Mg. Edgar Nemesio Veliz Llayqui 

Director de Departamento Académico 
Ingeniería Química 

Dr. Héctor Enrique Terrones Díaz 

Director Unidad de Postgrado Dr. Víctor Ludgardo Álvarez Tohalino 

Director de la Unidad de Segunda 
Especialidad 

Mg. Elías David Esquicha Larico 

Director de Responsabilidad Social Mg. Jane Mara Linares Pomareda 

Director de la Unidad de Investigación Dr. Víctor Vicente Ascuña Rivera 

Director de la Unidad de Calidad Mg. Jorge Trinidad Esquivias Llerena 
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ESCUELAS PROFESIONALES: 

 Nº DE ALUMNOS MATRICULADOS  

Ingeniería Ambiental 338 

Ingeniería de Industrias Alimentarias 441 

Ingeniería de Materiales 455 

Ingeniería Metalúrgica 556 

Ingeniería Química 781 
 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 

     N° de docentes (*) 

- Ingeniería de Industrias Alimentarias 15   

- Ingeniería de Materiales   17  

- Ingeniería Metalúrgica e Ing. Ambiental 28  

- Ingeniería Química   35  

        Total : 95 

(*)Información de 2017) 

 

POSGRADO 

       N° estudiantes 

Maestría en Ciencias con Mención en Seguridad y Medio 
Ambiente 

173 

Maestría en Ciencias con Mención en Ingeniería  
Ambiental 

46 

Maestría en Ciencias con Mención en Ingeniería  
Metalúrgica 

37 

Maestría en Ciencias  y Tecnología de los Alimentos 11 

Maestría en Ciencias  y Tecnología de los Materiales 4 

Doctorado en Ingeniería de Procesos 6 
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SEGUNDA ESPECIALIDAD  

         N° estudiantes 

Segunda Especialidad en Ingeniería y Gestión Ambiental 38 

Segunda Especialidad en Seguridad y Prevención de 
Riesgos Industriales 

75 

 

INVESTIGACIÓN 

 

Guzmán Ale Rivalino 
Benicio 

Valorización del ripio de sillar de las canteras de Arequipa 
usadas como carga para la obtención de recubrimientos 
fotocataliticos TiO2/ignimbrita con propiedades auto-
limpiantes y descontaminantes 

Roberto Pedro Huamaní 

Bernal  

 

Estudio de la electrodisolución – electroobtención 
instantánea de minerales cupríferos silicatados y 
oxidados granulados para obtener cobre metálico 

 

 

LOGROS DESTACABLES 

 

- Se concretaron 9 pasantías y/o ponencias en el extranjero por parte de docentes 

- Se realizó el Seminario internacional en modelamiento numérico de fluidos 

aplicado a la ingeniería. 

- Se implementaron 4 laboratorios 

o Laboratorio de tratamientos térmicos 

o Laboratorio de metalografía y microscopia 

o Desgaste de materiales y análisis de fallas 

o Investigación de aceites y grasas comestibles 
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FACULTAD DE INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS 
 

La Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios nace el año 1984 con la aplicación de la 

Ley 27733. Actualmente cuenta con 7 escuelas profesionales y 5 departamentos 

académicos. 

Autoridades en funciones 

A) Decano  
              Dr. German Echaíz Espinoza  
               

B) Director de la Escuela de Ciencias de la Computación                                    
              Dr. Juan Gutiérrez Cáceres 

C) Director de la Escuela de Ingeniería Electrónica.                                           
              Dr. Daniel Yanyachi Aco-Cárdenas 

D) Director de la Escuela de Ingeniería Eléctrica                                              
             Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano 

E) Director de la Escuela de Ingeniería Industrial 
             Dr. Julio Ramos Quispe 

F) Director de la Escuela de Ingeniería Mecánica 
              Dr. José Luis Galdós Gómez 

G) Director de la Escuela de Ingeniería de Sistemas 
             Dr. Víctor Cornejo Aparicio 

H) Director de la Escuela de Ingeniería en Telecomunicaciones 
             Mg. César Guzmán Neyra 

I) Director del Departamento Académico de Ingeniería Industrial 
             Dr. Paul Tanco Fernández 

J) Director del Departamento Académico de Ingeniería Electrónica  
              Ing. Oscar Salazar Alarcón.  

K) Director del Departamento Académico de Ingeniería Mecánica 
Eléctrica 

              Dr. Milton Talavera Soto 
L) Director del Departamento Académico de Ingeniería Eléctrica 

             Mg. Giraldo Carpio Ramos 
M) Director del Departamento Académico de Ingeniería de Sistemas 

e Informática 
              Dr. Cesar Baluarte Araya 

N) Director de la Unidad de Posgrado Dra. Elisa Castañeda Huamán 
O) Director de la Unidad de Calidad  

             Mg. Juan Borja Murillo 
P) Director de la Unidad de Investigación  

             Dr. Jesús Talavera Suarez 
Q) Director de la Unidad de Segundas Especialidades.  

             Dr. Mauro Villavicencio Cornejo 



160 

 

ESCUELAS PROFESIONALES: 

       N° estudiantes (*) 

1 Ciencia de la Computación 
240 

2 Ingeniería Electrónica 
603 

3 Ingeniería Eléctrica 
522 

4 Ingeniería Industrial 
705 

5 Ingeniería Mecánica 
630 

6 Ingeniería de Sistemas 
440 

7 
Ingeniería en 
Telecomunicaciones 

332 

  (*) en el último ciclo académico reportado 

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 

 

 Número de docentes Nombrado Contratado 

1 

Ingeniería Industrial  40  

2 

Ingeniería Electrónica 34 7 

3 

Ingeniería Mecánica Eléctrica 33  

4 
Ingeniería Eléctrica 20 4 

5 

Ingeniería de Sistemas e Informática  29 16 

   TOTAL                                   136     27   
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POSGRADO 

                   2017              2018 

Doctorado en Ciencias de la Computación  5 0 

Doctorado en Ciencias Ambientales y Energías 
Renovables  

12 0 

Maestría en Ciencias: Ingeniería Mecánica, con 
mención en Turbomáquinas 

18 9 

Maestría en Ciencias: Ingeniería Industrial, con 
mención en: Gerencia de Seguridad y Medio 
Ambiente 

36 47 

Maestría en Ciencias: Ingeniería Industrial, con 
mención en: Gerencia de Operaciones y 
Logística 

43 38 

Maestría en Ciencias: Ingeniería Eléctrica con 
mención en Sistemas de Potencia  

45 33 

Maestría en Ciencias: Ingeniería de Sistemas, 
con mención en Gerencia en Tecnologías de la 
Información 

32 23 

Maestría en Ciencias: ingeniería de Proyecto 
con mención en Gerencia de Proyectos 

47 38 

Maestría en Ciencias: Informática, con mención 
en Tecnologías de Información 

14 0 

Maestría en Ciencias: Informática, con mención 
en Tecnologías de la Información y 
Comunicación en Gestión y Educación 

13 13 

Maestría en Ciencias: Ingeniería de 
Mantenimiento con mención en Gerencia de 
Mantenimiento 

48 31 

Maestría en Ciencias: Ingeniería Comercial y 
Negocios Internacionales, con mención en 
Marketing y Negocios Internacionales  

8 6 

Maestría en Ciencias: Ingeniería Comercial y 
Negocios Internacionales, con mención en 
Logística y Comercio Exterior  

9 4 

Maestría en Ciencias de la Computación 6 2 

Maestría en Medio Ambiente y Sistemas 
Integrados de Gestión  

50 46 
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SEGUNDA ESPECIALIDAD 

 

Ingeniería de Proyectos 2018 21 

Ingeniería de Seguridad Industrial e Higiene 

Ocupacional 
2018 

28 

Energías Renovables 2018 9 

 TOTAL 58 

 

 

LOGROS DESTACABLES 

En investigación, se tiene la siguiente estadística en la FIPS 

- Docentes investigando:                                 144  

- Investigación Formativa                                178  

- Asesoría de Tesis                                               68  

- Investigaciones Básicas y Aplicadas               32  

- Producción Intelectual                                     60  
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FACULTAD DE MEDICINA 

 

La Facultad de Medicina se crea en el año 1984, como consecuencia de la vigencia de la Ley 

Universitaria 23733, aunque la carrera es de las primeras en la universidad. Actualmente 

cuenta con 1 escuela profesional y 9 departamentos académicos. 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Dr. Hugo José Rojas Flores 

Decano 

B)  Blgo. Enrique Benavente Arce 

Director del Dpto. Académico de Morfología Humana 

C)  Blanca Mayorca Palomino 

Director del Dpto. Académico de Microbiología y Patología 

D)  Javier Escalante Ordoñez 

Director del Dpto. Académico de Ciencias Fisiológicas. 

E)  Dra. Sandra Gutiérrez Adriazola 

Director del Dpto. de Salud Pública 

F)  Med. Blanca Linares Silva  

Director del Dpto. de Neurociencias  

G)  Dra. Eliana Paz García 

Director del Dpto. de Pediatría 

H)  Mg. Mariana Bouroncle Díaz del Olmo 

Director del Dpto. de Medicina 

 I)  Mg. Hernán Barreda Tamayo 

Director del Dpto. de Cirugía 

H) Dr. Luis Cáceres Portilla 

Director del Dpto. Obstetricia y Ginecología.  

 

 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

    N° de estudiantes (2018-II) 

- Medicina    Total: 767   
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DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS          N° de docentes (2017-II) 

DEPARTAMENTO  DOCENTES TOTAL 

 
NOMBRADOS CONTRATADOS 

 
MEDICINA 26 19 45 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 13 8 21 

CIRUGÍA 27 10 37 

PEDIATRÍA 11 10 21 

NEUROCIENCIAS 6 7 13 

SALUD PUBLICA 12 1 13 

MORFOLOGÍA HUMANA 10 3 13 

MICROBIOLOGÍA Y PATOLOGÍA 11 6 17 

CIENCIAS FISIOLÓGICAS  12 2 14 

TOTAL 
  

194 

 

 

 POSGRADO 

  

  

 

 

 

 

 

 

LOGROS DESTACABLES 

- 87 proyectos de investigación aprobados en el Residentado Médico 

- Se ha inaugurado el Centro de Simulación Quirúrgica de la Facultad de Medicina por 

un monto de S/. 127 148.60 soles a fine del mes de noviembre. 

- Se realizó la obra en el ambiente para las Mesas de Disección por un monto S./  93 

298.74, que aún no ha sido inaugurado 

Doctorado en Ciencias: Salud Pública 10 13 

Maestría en Ciencias: Salud Pública con 
mención en: Epidemiología y Demografía  

17 9 

Maestría en Ciencias: Salud Pública con 
mención en: Gerencia de Servicios de 

Salud 
23 23 

Maestría en Ciencias: Administración y 
Gestión en Salud  

43 31 

Maestría en Ciencias: Salud Ocupacional  30 23 
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FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

 

La Facultad de Psicología, Relaciones industriales y Ciencias de la Comunicación se crea en 

el año 1984, como consecuencia de la vigencia de la Ley Universitaria 23733. Cuenta con 3 

escuelas profesionales y 3 departamentos académicos. 

 

Autoridades en Funciones: 

 

A)  Walter Ronald Hermoza Romero 

 Decano 

B)    Dr. Edwin Ricardo Valdivia Carpio 

Director de la Escuela Profesional de Psicología 

C)  Dr. Fredy Aurelio Saravia Dongo  

Director de la Escuela Profesional de Relaciones Industriales 

D)  Dra. Carmen Chirinos García 

Directora de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación 

E)     Dra. Erika Málaga Medina   

         Directora Departamento Académico de Ciencias de la ComunicaciónF 

 F)      Dr. José Miguel Galdo Jarufe 

Director del Departamento Académico de Psicología 

                                  G)    Dr. Tito Galarza Minaya 

   Director del Departamento Académico de Relaciones Industriales 

I)  Dra. Sandra Bouroncle Faux 

Directora de la Unidad de Posgrado 

I)  Dr. Dionicio Arias Quintanilla 

Director de la Unidad de Segunda Especialidad 

 

 ESCUELAS PROFESIONALES 

    N° de estudiantes (2018-II) 

- Psicología    1130    

- Ciencias de la Comunicación:      798    

- Relaciones Industriales      884   

-  

              Total: 2812  

 

 

 



166 

 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS   N° de docentes (2018-II) 

- Ciencias de la comunicación:     32   

- Relaciones Industriales:     24   

- Psicología:       56 

       Total: 112 

 

PROGRAMAS DE POSGRADO 

Segunda Especialidad     N° de estudiantes 

- Psicología Clínica y de la Salud    58 

Maestrías 

- Psicología Clínica – Educativa, Infantil y  

Adolescente      130 

- Psicología Jurídico Forense      35 

- Gerencia Estratégica de Recursos Humanos    40 

- Comunicación       02 

Doctorado 

- Psicología        15 

- Comunicación y Desarrollo      14 

Total:   294 

 

INVESTIGACIÓN 

32 docentes culminaron y presentaron su investigación formativa al Departamento Académico 

8 docentes están participando en proyectos de investigación básica y aplicada. 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

La oficina de Responsabilidad Social, llevó a cabo diversos proyectos como: 

- Jornada de Salud Psicológica.  

- Asesoría de PYMES por especialidades. 

- Analizando PARETTO 

LOGROS DESTACABLES 

- Un equipo de docentes, a través de un proyecto, ganaron el Equipamiento de 

laboratorios para investigación 2018 – II. 


