ESTADO SITUACIONAL DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS ESTADO SITUACIONAL
POR EL TITULAR
INFORME NRO. 008- Con Oficio N.° 1214-2016-R de 20 de junio de 2016 EN PROCESO
2006-OCI/UNSA El Rector comunica al Secretario General que ala fecha
“AUDITORIA DE sigue en situacion en proceso la recomendacion por lo
GESTION AL AREA que solicita que se ponga en consideracion del Consejo
ACADEMICA Universitario a fin de que esté Organo disponga la
conformacion de una comisién y que las facultades
realicen las  acciones de  implementacion
correspondientes.6
Rec N°6 Oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha EN PROCESO

Disponga que Vicerrectorado Académico alcance para su
aprobacion un Proyecto de Reglamento para la elaboracion
de Planes de Funcionamiento y Planes de Desarrollo de las
Facultades.

(CONCLUSION Nro. 3).

24.07.2008

El Rector solicita a los Decanos que en vista del tiempo
trascurrido y teniendo en cuenta que en sesiones
subsiguientes se les reiterd para que cumplan con
hacer llegar sus sugerencias, cursa el presente para
que en un plazo de 10 dias alcancen al rectorado su
informe a efecto de que sea visto en Consejo
Universitario y se tome el acuerdo correspondiente.

Con oficio No. 302-2009-OCI-UNSA de fecha
27.03.2009

El OCl reitera al Titular que a la fecha no se ha enviado
el Formato 4 a Contraloria ni al OCI.




Con oficio No. 284-2009-OCI-UNSA de fecha
27.03.2009

El OCl reitera al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 756-2009-OCI-UNSA de fecha
01.06.2009

El OCl solicita al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion, luego de haber emitido el Oficio
Circular No. 021-2008-R de fecha 24.07.2008.

Con oficio N° 958-2009-OCI-UNSA  de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Titular se sirva informar sobre las
acciones adoptadas por su despacho luego de haber
emitido el oficio Circular No. 021-2008, con el fin de
poder implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1073-2009-OCI-UNSA de fecha
13.08.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNAS de fecha
24.07.2008.




Con oficio No. 1450-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 0012-2010-OCI-UNSA de fecha
05.01.2010

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 268-2010-R-UNSA  de fecha
11.03.2010

El Rector solicita al Vicerrector Académico que en un
plazo de cinco dias habiles, informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con oficio No. 0377-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
las acciones adoptadas por su despacho en relacion a
la implementacion de la recomendacion.




Con oficio No. 452-2010-VRAD-UNSA de fecha
16.03.2010

La Vicerrectora Administrativa solicita al jefe de la
Oficina de Logistica informe respecto a las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 0566-2010-OCI-UNSA de fecha
17/07/2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.1037-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 566-2010-VR.AC. de fecha 15.10.2010
El Vicerrector Académico comunica a los docentes
Juan Luna Carpio, Luis Salazar Rivas y Guido Zumaran
Martinez que las facultades deben elaborar Planes de
Funcionamiento y Planes de Desarrollo en
concordancia con lo que establece la Ley Universitaria
y el estatuto de la UNSA.

En tal sentido, deberan prepara un Proyecto de
Reglamento para la elaboracion de dichos documentos.




Con oficio No. 0034-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos (ltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 513-2011-OClI de fecha 19.05.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1006-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion. El OCI solicita al
Vicerrector Académico informe sobre el avance de los
dos Gltimos meses de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1343-2011-OCI-UNSA de fecha
26.12.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance del Ultimo trimestre de las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 001-2012-VR.AC. de fecha 04.01.2012
El Vicerrector Académico remite copia del proyecto de




Directiva para la formulacion del Plan de
funcionamiento y desarrollo 2011 por Facultades de la
UNSA.

Con oficio N° 488-2012-R de fecha 18.04.2012

El Titular informa al Vicerrector Académico que con
oficio N° 268-2010-R de fecha 11.03.2010 se dispuso
encargar a su Vicerrectorado la implementacion de la
recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita
informe en el mas breve plazo si se cumplié con la
implementacién de la mencionada recomendacion.

Con oficio N° 261-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacién de la recomendacion.

Con oficio N° 367-2012-VR.AC. de fecha 06.07.2012
El Vicerrector Académico informa que en atencion al
Oficio 485-2012-R, su despacho remitio a los sefiores
Juan Luna Carpio, Luis Salazar Rivas y Guido Zumaran
el Oficio N° 566-2010-VR.AC. en relacién a los Planes
de Funcionamiento y Desarrollo de las Facultades de
nuestra Universidad.

Con oficio N° 135-2013-0ClI de fecha 09.05.2013




El OCI informa al Vicerrector Académico que informe
sobre el adelanto de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacién durante el primer
trimestre del afio en curso.

Con oficio n.° 004-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OClI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente el avance de las acciones adoptadas por su
despacho destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 655-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 007-2015-VRAC de fecha 07.01.2015
El Vicerrector Académico informa que el requerimiento
de informacion fue remitido con oficio n.° 453-2014-
VR.AC

Asimismo que su despacho va a nombrar una comision
conformada por docentes de las diferentes areas de la
universidad para elaborar un proyecto de reglamento
para la elaboracién de planes de funcionamiento y
planes de desarrollo de las facultades, no habiendo
podido esta comision ser nombrada hasta la fecha ya
que se esta a la espera del nuevo estatuto que regira la
universidad de acuerdo a la nueva ley universitaria.

Con Oficio N.?635-2015-VRAC de 15 de julio de 2015
El Vicerrector Académico informa que con la
promulgacion de la nueva Ley Universitaria en el mes
de julio del 2014 y la designacion de la Comisién
estatutaria para la elaboracion del nuevo estatuto, el
cual va atrae consigo cambios trascendentales como la
reestructuracion de los reglamentos existentes, la
recomendacion no puede ser implementada en este




momento.

Con oficio n.° 1221-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica

que la recomendacion continia en proceso a pesar
de haber sido requerido su avance y resultados,
por lo que solicita disponga se realicen las
acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Con oficio n.° 1005-2016-VR.AC. de 22 de junio
de 2016

La Vicerrectora Académica informa que con
Resolucion de Consejo Universitario n° 223-2016
se aprobé el Reglamento para la formulacion,
reformulaciéon y actualizacion curricular de la
Universidad, el mismo que ha sido remitido a los
Decanos con oficio circular n® 035-2016-VRAC.

Rec N°8

Disponga la implementacién de la Oficina de Coordinacién y
Supervision Académica, para el adecuado cumplimiento de
las funciones previstas en su Manual de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Resolucién  Consejo
Universitario No. 024-2005 del 18.FEB.2005.
(CONCLUSIONES Nros. 3y 6)

Oficio  Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008

El Rector solicita a los Decanos que en vista del tiempo
trascurrido y teniendo en cuenta que en sesiones
subsiguientes se les reiteré para que cumplan con
hacer llegar sus sugerencias, cursa el presente para
que en un plazo de 10 dias alcancen al rectorado su

EN PROCESO




informe a efecto de que sea visto en Consejo
Universitario y se tome el acuerdo correspondiente.

Con oficio No. 302-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

ElI OCl reitera al Titular que a la fecha no se ha enviado
el Formato 4 a Contraloria ni al OCI.

Con oficio No. 284-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCl reitera al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 756-2009-OCI-UNSA  de fecha
01.06.2009

El OClI solicita al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion, luego de haber emitido el Oficio
Circular No. 021-2008-R de fecha 24.07.2008.

Con oficio N0.958-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Titular se sirva informar sobre las
acciones adoptadas por su despacho luego de haber
emitido el oficio Circular No. 021-2008, con el fin de
poder implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1073-2009-OCI-UNSA de fecha




13.08.2009
El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacidn, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNAS de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 1450-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 0012-2010-OCI-UNSA de fecha
05.01.2010

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 270-2010-R-UNSA  de fecha
11.03.2010

El Rector solicita al Vicerrector Académico que en un
plazo de cinco dias habiles, informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.




Con oficio No. 0377-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
las acciones adoptadas por su despacho en relacién a
la implementacion de la recomendacion.

Con oficio No. 0566-2010-OCI-UNSA de fecha
17/07/2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.1037-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con Oficio No. 557-2010-VR.AC. de fecha
13.10.2008

El Vicerrector Académico comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Coordinacion y Supervision Académica
dicte las medidas convenientes que conlleven al
adecuado cumplimiento de las funciones previstas en
su Manual de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Resolucién Consejo Universitario No. 024-
2005 del 18.FEB.2005.




Con oficio No. 0034-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Ultimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 513-2011-OCl de fecha 19.05.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos (ltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1006-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos (ltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion. El OCI solicita al
Vicerrector Académico informe sobre el avance de los
dos Gltimos meses de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1343-2011-OCI-UNSA de fecha
26.12.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance del Ultimo trimestre de las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 489-2012-R de fecha 18.04.2012




El Titular informa al Vicerrector Académico que con
oficio N° 270-2010-R de fecha 11.03.2010 se dispuso
encargar a su Vicerrectorado la implementacion de la
recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita
informe en el mas breve plazo si se cumplié con la
implementacién de la mencionada recomendacion.

Con oficio N° 261-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacion de la recomendacion

Con oficio N° 308-2012-VR.AC. de fecha 22.06.2012
El Vicerrector Académico informa que en atencion al
Oficio 485-2012-R, su despacho remiti¢ a los sefiores
Juan Luna Carpio, Luis Salazar Rivas y Guido Zumaran
el Oficio N° 566-2010-VR.AC. en relacion a los Planes
de Funcionamiento y Desarrollo de las Facultades de
nuestra Universidad.

Con oficio N° 363-2012-VR.AC. de fecha 06.07.2012
El Vicerrector Académico informa que en atencion al
Oficio 489-2012-R, su despacho remiti6 al jefe de la
Oficina de Coordinacion y Supervision Académica el
Oficio N° 557-2010-VR.AC. en relacién al cumplimiento
de funciones previstas en su Manual de Organizacién y




Funciones.

Con oficio N° 135-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI informa al Vicerrector Académico que informe
sobre el adelanto de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacién durante el primer
trimestre del afio en curso.

Con oficio n.° 004-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OClI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente el avance de las acciones adoptadas por su
despacho destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 521-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 655-2014-OCI de fecha 01.07.2014
El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva




informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Titular se sirva disponer se informe
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-0Cl de fecha 30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 007-2015-VRAC de fecha 07.01.2015
El Vicerrector Académico informa que el requerimiento
de informacion fue remitido con oficio n.° 453-2014-
VR.AC

Asimismo que su despacho va a nombrar una comision
conformada por docentes de las diferentes areas de la
universidad para elaborar un proyecto de reglamento
para la elaboracion de planes de funcionamiento y
planes de desarrollo de las facultades, no habiendo
podido esta comisién ser nombrada hasta la fecha ya
que se esta a la espera del nuevo estatuto que regira la
universidad de acuerdo a la nueva ley universitaria.

Con Oficio N.°635-2015-VRAC de 15 de julio de 2015
El Vicerrector Académico informa que con la
promulgacion de la nueva Ley Universitaria en el mes
de julio del 2014 y la designacion de la Comision
estatutaria para la elaboracién del nuevo estatuto, el
cual va atrae consigo cambios trascendentales como la
reestructuracion de los reglamentos existentes, la
recomendacion no puede ser implementada en este
momento.

Con oficio n.° 1221-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica

que la recomendacion continia en proceso a pesar
de haber sido requerido su avance y resultados,




por lo que solicita disponga se realicen las
acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Rec N°11

Disponga que los Decanos de las Facultades, cumplan con lo
dispuesto en el Oficio Circular No. 007-2006-OCSA, emitido
por la Oficina Universitaria de Coordinacion y Supervision
Académica —OCSA que indica en relacién a la asignacion de
carga lectiva a Jefes de Préactica: “... de conformidad con el
Art. 168° del Estatuto de la UNSA, no pueden tener bajo su
responsabilidad ninguna materia porque realizan actividades
preliminares a la carrera Docente, esto en concordancia con
el Art. 157° del mismo cuerpo normativo que al referirse a las
actividades docentes y a la distribucidn de horas de trabajo
lectivo, solo tienen en cuenta a los profesores universitarios a
Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y Tiempo Parcial y lo
dispuesto en el Art. 156° del referido Estatuto que sefiala que
son Profesores Ordinarios los Principales, Asociados y
Auxiliares, poniendo énfasis en que la carrera docente en la
Universidad se inicia con la categoria de Profesor Auxiliar, lo
que trae como consecuencia que ningtn Ayudante de Catedra
o Jefe de Practica puede irrogarse la condicidn de docente sin
violar el Estatuto de la Universidad y el Art. 44° de la Ley
Universitaria”.

Oficio  Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008

El Rector solicita a los Decanos que en vista del tiempo
trascurrido y teniendo en cuenta que en sesiones
subsiguientes se les reiteré para que cumplan con
hacer llegar sus sugerencias, cursa el presente para
que en un plazo de 10 dias alcancen al rectorado su
informe a efecto de que sea visto en Consejo

Universitario y se tome el acuerdo correspondiente.

Con oficio No. 302-2009-OCI-UNSA
27.03.2009

El OCl reitera al Titular que a la fecha no se ha enviado
el Formato 4 a Contraloria ni al OCI.

de fecha

Con oficio No. 284-2009-OCI-UNSA
27.03.2009

El OCl reitera al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

de fecha

Con oficio No. 756-2009-OCI-UNSA de fecha

EN PROCESO




(CONCLUSION Nro. 6).

01.06.2009

El OClI solicita al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion, luego de haber emitido el Oficio
Circular No. 021-2008-R de fecha 24.07.2008.

Con oficio N0.958-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Titular se sirva informar sobre las
acciones adoptadas por su despacho luego de haber
emitido el oficio Circular No. 021-2008, con el fin de
poder implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1073-2009-OCI-UNSA de fecha
13.08.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNAS de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 1450-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No.

021-2008-R-UNSA de fecha 24.07.2008.




Con oficio No. 0012-2010-OCI-UNSA de fecha
05.01.2010

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 272-2010-R-UNSA  de fecha
11.03.2010

El Rector solicita al Vicerrector Académico que en un
plazo de cinco dias héabiles, informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con oficio No. 0377-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
las acciones adoptadas por su despacho en relacion a
la implementacion de la recomendacion.

Con oficio No. 0566-2010-OCI-UNSA de fecha
17/07/2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.1037-2010-OCI-UNSA de fecha




18.10.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Oficio Circular No. 080-2010-VR.AC. de fecha
14.10.2008

El Vicerrector Académico comunica a los Decanos que
los ayudantes de catedra y los jefes de Practica no
deben tener bajo su responsabilidad ninguna materia
porque estos realizan actividades preliminares a la
carrera docente. Las actividades docentes sélo pueden
ser realizadas por los profesores ordinarios o
contratados ya sean auxiliares asociados o principales.

Con oficio No. 0034-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 513-2011-OCl de fecha 19.05.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1006-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011
El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre




el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion. El OCI solicita al
Vicerrector Académico informe sobre el avance de los
dos ultimos meses de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1343-2011-OCI-UNSA de fecha
26.12.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance del Ultimo trimestre de las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 491-2012-R de fecha 18.04.2012

El Titular informa al Vicerrector Académico que con
oficio N° 272-2010-R de fecha 11.03.2010 se dispuso
encargar a su Vicerrectorado la implementacion de la
recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita
informe en el mas breve plazo si se cumplié con la
implementacion de la mencionada recomendacion.

Con oficio N° 261-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacidn de la recomendacion.




Con oficio N° 360-2012-VR.AC. de fecha 03.07.2012
El Vicerrector Académico informa que se remitié a los
decanos el Oficio Circular N° 080-2010-VR.AC.
relacionado con la funcion que deben desempefiar los
ayudantes de catédra y Jefes de Préactica.

Con oficio N° 135-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI informa al Vicerrector Académico que informe
sobre el adelanto de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacién durante el primer
trimestre del afio en curso.

Con oficio n.° 004-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OClI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente el avance de las acciones adoptadas por su
despacho destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 521-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 655-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 453-2014-VRAC de fecha 02.07.2014
El Vicerrector Académico remite copia del Oficio
Circular N.° 023-2014-VRAC con el cual solicita a los
decanos de las Facultades informen sobre el
cumplimiento de la recomendacién.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCl de fecha 31.10.2014
El OCI solicita al Titular se sirva disponer se informe




documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-0OCl de fecha 30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 007-2015-VRAC de fecha 07.01.2015
El Vicerrector Académico informa que el requerimiento
de informacion fue remitido con oficio n.° 453-2014-
VR.AC

Asimismo que su despacho va a nombrar una comision
conformada por docentes de las diferentes areas de la
universidad para elaborar un proyecto de reglamento
para la elaboracién de planes de funcionamiento y
planes de desarrollo de las facultades, no habiendo
podido esta comision ser nombrada hasta la fecha ya
que se esta a la espera del nuevo estatuto que regira la
universidad de acuerdo a la nueva ley universitaria

Con Oficio N.°635-2015-VRAC de 15 de julio de 2015
El Vicerrector Académico informa que con la
promulgacion de la nueva Ley Universitaria en el mes
de julio del 2014 y la designacion de la Comision
estatutaria para la elaboracién del nuevo estatuto, el




cual va atrae consigo cambios trascendentales como la
reestructuracion de los reglamentos existentes, la
recomendacién no puede ser implementada en este
momento.

Con oficio n.° 1222-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica

que la recomendacion continia en proceso a pesar
de haber sido requerido su avance y resultados,
por lo que solicita disponga se realicen las
acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Rec N°12

Disponga que la Oficina Universitaria de Coordinacion y
Supervision Académica, en cumplimiento de las funciones
establecidas en su Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario No.
024-2005 del 18.FEB.2005, cumpla con emitir directivas de
caracter técnico normativo para el desarrollo académico de la
Universidad.

(CONCLUSIONES Nros. 3, 6).

Oficio  Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008

El Rector solicita a los Decanos que en vista del tiempo
trascurrido y teniendo en cuenta que en sesiones
subsiguientes se les reiterd para que cumplan con
hacer llegar sus sugerencias, cursa el presente para
que en un plazo de 10 dias alcancen al rectorado su
informe a efecto de que sea visto en Consejo
Universitario y se tome el acuerdo correspondiente.

EN PROCESO




Con oficio No. 302-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCl reitera al Titular que a la fecha no se ha enviado
el Formato 4 a Contraloria ni al OCI.

Con oficio No. 284-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCl reitera al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 756-2009-OCI-UNSA  de fecha
01.06.2009

El OClI solicita al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion, luego de haber emitido el Oficio
Circular No. 021-2008-R de fecha 24.07.2008.

Con oficio N0.958-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Titular se sirva informar sobre las
acciones adoptadas por su despacho luego de haber
emitido el oficio Circular No. 021-2008, con el fin de
poder implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1073-2009-OCI-UNSA de fecha
13.08.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de




implementar la recomendacidn, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNAS de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 1450-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 0012-2010-OCI-UNSA de fecha
05.01.2010

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 273-2010-R-UNSA  de fecha
11.03.2010

El Rector solicita al Vicerrector Académico que en un
plazo de cinco dias habiles, informe sobre la
implementacién de esta recomendacion.

Con oficio No. 0377-2010-OCI-UNSA de fecha




05.04.2010

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
las acciones adoptadas por su despacho en relacién a
la implementacion de la recomendacidn.

Con oficio No. 0566-2010-OCI-UNSA de fecha
17/07/2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio N0.1037-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con Oficio No. 558-2010-VR.AC. de fecha
13.10.2008

El Vicerrector Académico comunica al Jefe de la oficina
Universitaria de Coordinacion y Supervision Académica
se sirva proponer al Vicerrectorado Académico en
cumplimiento de las funciones establecidas en su
Manual de Organizacién y Funciones directivas de
caracter técnico normativo para el desarrollo
académico de la Universidad.

Con oficio No. 0034-2011-0ClI de fecha 17.01.2011




El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 513-2011-OClI de fecha 19.05.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Ultimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1006-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Ultimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion. El OCI solicita al
Vicerrector Académico informe sobre el avance de los
dos ultimos meses de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1343-2011-OCI-UNSA de fecha
26.12.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance del Ultimo trimestre de las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 492-2012-R de fecha 18.04.2012
El Titular informa al Vicerrector Académico que con
oficio N° 273-2010-R de fecha 11.03.2010 se dispuso




encargar a su Vicerrectorado la implementacion de la
recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita
informe en el mas breve plazo si se cumplié con la
implementacién de la mencionada recomendacion.

Con oficio N° 261-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacién de la recomendacion.

Con oficio N° 364-2012-VR.AC. de fecha 06.07.2012
El Vicerrector Académico informa que se remiti6 al Jefe
de la Oficina Universitaria de Coordinacién y
Supervision Académica el Oficio N° 558-2010-VR.AC.
en relacion a las directivas de caracter técnico
normativo para el desarrollo académico de la
Universidad.

Con oficio N° 135-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI informa al Vicerrector Académico que informe
sobre el adelanto de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacién durante el primer
trimestre del afio en curso.

Con oficio n.° 004-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014




El OCI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente el avance de las acciones adoptadas por su
despacho destinadas a implementar  la
recomendacion.

Con Oficio N° 517-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 655-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 453-2014-VRAC de fecha 02.07.2014
El Vicerrector Académico remite copia del oficio N.°
372-2014-VRAC con el cual solicita al Jefe de la Oficina
Universitaria  de  Coordinacion 'y  Supervision
Académicase sirva informar sobre el cumplimiento de
la recomendacion que a través de su despacho en
Consejo Universitario las facultades involucradas
designen a docentes especialistas y se nombre la
comision sefialada.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014




El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 007-2015-VRAC de fecha 07.01.2015
El Vicerrector Académico informa que el requerimiento
de informacion fue remitido con oficio n.° 453-2014-
VR.AC

Asimismo que su despacho va a nombrar una comision
conformada por docentes de las diferentes areas de la
universidad para elaborar un proyecto de reglamento
para la elaboracién de planes de funcionamiento y
planes de desarrollo de las facultades, no habiendo
podido esta comision ser nombrada hasta la fecha ya
que se esta a la espera del nuevo estatuto que regira la
universidad de acuerdo a la nueva ley universitaria.

Con Oficio N.°635-2015-VRAC de 15 de julio de 2015
El Vicerrector Académico informa que con la
promulgacion de la nueva Ley Universitaria en el mes
de julio del 2014 y la designacion de la Comisién




estatutaria para la elaboracién del nuevo estatuto, el
cual va atrae consigo cambios trascendentales como la
reestructuracion de los reglamentos existentes, la
recomendacion no puede ser implementada en este
momento.

Con oficio n.° 1222-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica

que la recomendacion continlia en proceso a pesar
de haber sido requerido su avance y resultados,
por lo que solicita disponga se realicen las
acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Rec N°13

Disponga que la Oficina Universitaria de Coordinacion y
Supervision Académica OCSA realice labores de coordinacion
permanente con las Diferentes Facultades y Escuelas
Profesionales, referidos a la verificacion y control del
cumplimiento de los Planes de Funcionamiento, Planes de
Estudios, Curriculos, Silabos y Cronogramas de Matriculas.
(CONCLUSIONES Nros. 3,4y 6).

Oficio  Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008

El Rector solicita a los Decanos que en vista del tiempo
trascurrido y teniendo en cuenta que en sesiones
subsiguientes se les reiteré para que cumplan con
hacer llegar sus sugerencias, cursa el presente para
que en un plazo de 10 dias alcancen al rectorado su
informe a efecto de que sea visto en Consejo
Universitario y se tome el acuerdo correspondiente.
Con oficio No. 302-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

EN PROCESO




El OCl reitera al Titular que a la fecha no se ha enviado
el Formato 4 a Contraloria ni al OCI.

Con oficio No. 284-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OClI reitera al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 756-2009-OCI-UNSA  de fecha
01.06.2009

El OCl solicita al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion, luego de haber emitido el Oficio
Circular No. 021-2008-R de fecha 24.07.2008.

Con oficio N0.958-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Titular se sirva informar sobre las
acciones adoptadas por su despacho luego de haber
emitido el oficio Circular No. 021-2008, con el fin de
poder implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1073-2009-OCI-UNSA de fecha
13.08.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNAS de fecha




24.07.2008.

Con oficio No. 1450-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacidn, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 0012-2010-OCI-UNSA de fecha
05.01.2010

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 274-2010-R-UNSA  de fecha
11.03.2010

El Rector solicita al Vicerrector Académico que en un
plazo de cinco dias habiles, informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con oficio No. 0377-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010
El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre




las acciones adoptadas por su despacho en relacion a
la implementacion de la recomendacion.

Con oficio No. 0566-2010-OCI-UNSA de fecha
17/07/2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.1037-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con Oficio No. 565-2010-VR.AC. de fecha
15.10.2008

El Vicerrector Académico comunica al Jefe de la oficina
Universitaria de  Coordinacion y  Supervision
Académica realice labores de coordinacion
permanente con las Diferentes Facultades y Escuelas
Profesionales, referidos a la verificacion y control del
cumplimiento de los Planes de Funcionamiento, Planes
de Estudios, Curriculos, Silabos y Cronogramas de
Matriculas.

Con oficio No. 0034-2011-OClI de fecha 17.01.2011
El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre




el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 513-2011-OCl de fecha 19.05.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos (ltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1006-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion. El OCI solicita al
Vicerrector Académico informe sobre el avance de los
dos Ultimos meses de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1343-2011-OCI-UNSA de fecha
26.12.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance del dltimo trimestre de las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 493-2012-R de fecha 18.04.2012

El Titular informa al Vicerrector Académico que con
oficio N° 274-2010-R de fecha 11.03.2010 se dispuso
encargar a su Vicerrectorado la implementacion de la




recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita
informe en el mas breve plazo si se cumplié con la
implementacién de la mencionada recomendacion.

Con oficio N° 261-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 344-2012-VR.AC. de fecha 25.06.2012
El Vicerrector Académico informa que en atencion al
Oficio 493-2012-R, su despacho remitié al jefe de la
Oficina de Coordinacién y Supervisién Académica el
Oficio N° 565-2010-VR.AC. para que se implementen
las acciones de verificacion y control sugeridas.

Con oficio N° 135-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI informa al Vicerrector Académico que informe
sobre el adelanto de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacion durante el primer
trimestre del afio en curso.

Con oficio n.° 004-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OClI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente el avance de las acciones adoptadas por su




despacho destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 517-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 655-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 007-2015-VRAC de fecha 07.01.2015




El Vicerrector Académico informa que el requerimiento
de informacion fue remitido con oficio n.° 453-2014-
VR.AC

Asimismo que su despacho va a nombrar una comision
conformada por docentes de las diferentes areas de la
universidad para elaborar un proyecto de reglamento
para la elaboracion de planes de funcionamiento y
planes de desarrollo de las facultades, no habiendo
podido esta comisién ser nombrada hasta la fecha ya
que se esta a la espera del nuevo estatuto que regira
la universidad de acuerdo a la nueva ley universitaria.

Con Oficio N.°635-2015-VRAC de 15 de julio de 2015
El Vicerrector Académico informa que con la
promulgacion de la nueva Ley Universitaria en el mes
de julio del 2014 y la designacion de la Comision
estatutaria para la elaboracion del nuevo estatuto, el
cual va atrae consigo cambios trascendentales como la
reestructuracion de los reglamentos existentes, la
recomendacion no puede ser implementada en este
momento.

Con oficio n.° 1222-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica

que la recomendacion continla en proceso a
pesar de haber sido requerido su avance y
resultados, por lo que solicita disponga se realicen




las acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Rec N°14
Disponga que los
implementen lineamientos y procedimientos para realizar el
control y monitoreo de las labores no lectivas que realizan los
Docentes de la Universidad, en coordinacion  los
Departamentos Académicos de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 123 del Estatuto de la Universidad.

(CONCLUSION Nro. 7).

Decanos de la diferentes Facultades

Oficio  Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008

El Rector solicita a los Decanos que en vista del tiempo
trascurrido y teniendo en cuenta que en sesiones
subsiguientes se les reiteré para que cumplan con
hacer llegar sus sugerencias, cursa el presente para
que en un plazo de 10 dias alcancen al rectorado su
informe a efecto de que sea visto en Consejo
Universitario y se tome el acuerdo correspondiente.
Con oficio No. 302-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCl reitera al Titular que a la fecha no se ha enviado
el Formato 4 a Contraloria ni al OCI.

Con oficio No. 284-2009-OCI-UNSA
27.03.2009

El OClI reitera al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

de fecha

Con oficio No. 756-2009-OCI-UNSA
01.06.2009

de fecha

EN PROCESO




El OClI solicita al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion, luego de haber emitido el Oficio
Circular No. 021-2008-R de fecha 24.07.2008.

Con oficio N0.958-2009-OCI-UNSA  de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Titular se sirva informar sobre las
acciones adoptadas por su despacho luego de haber
emitido el oficio Circular No. 021-2008, con el fin de
poder implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1073-2009-OCI-UNSA de fecha
13.08.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNAS de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 1450-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.




Con oficio No. 0012-2010-OCI-UNSA de fecha
05.01.2010

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 275-2010-R-UNSA  de fecha
11.03.2010

El Rector solicita al Vicerrector Académico que en un
plazo de cinco dias héabiles, informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con oficio No. 0377-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
las acciones adoptadas por su despacho en relacion a
la implementacion de la recomendacion.

Con oficio No. 0566-2010-OCI-UNSA de fecha
17/07/2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.1037-2010-OCI-UNSA de fecha




18.10.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con Oficio Circular N0.081-2010-VR.AC. de fecha
15.10.2010

El Vicerrector Académico remite a los Decanos el oficio
circular para manifestarles que sus Despachos
implementen lineamientos y procedimientos para
realizar el control y monitoreo de las labores no lectivas
que realizan los docentes de la Facultad, en
coordinacion con las Jefaturas de los Departamentos
Académicos.

Con oficio No. 0034-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 513-2011-OCl de fecha 19.05.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1006-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011
El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre




el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion. El OCI solicita al
Vicerrector Académico informe sobre el avance de los
dos ultimos meses de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1343-2011-OCI-UNSA de fecha
26.12.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance del Ultimo trimestre de las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 494-2012-R de fecha 18.04.2012

El Titular informa al Vicerrector Académico que con
oficio N° 275-2010-R de fecha 11.03.2010 se dispuso
encargar a su Vicerrectorado la implementacion de la
recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita
informe en el mas breve plazo si se cumplié con la
implementacion de la mencionada recomendacion.

Con oficio N° 261-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacion de la recomendacion




Con oficio N° 359-2012-VR.AC. de fecha 03.07.2012
El Vicerrector Académico informa que se remitié a los
decanos el Oficio Circular N° 081-2010-VR.AC. para
que se implementen las acciones de control y
monitoreo de las actividades no lectivas de los
docentes.

Con oficio N° 135-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI informa al Vicerrector Académico que informe
sobre el adelanto de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacion durante el primer
trimestre del afio en curso.

Con oficio n.° 004-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente el avance de las acciones adoptadas por su
despacho destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 655-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados




de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 453-2014-VRAC de fecha 02.07.2014
El Vicerrector Académico remite copia del Oficio
Circular N.° 024-2014-VRAC con el cual solicita a los
Decanos informen sobre el cumplimiento de la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 007-2015-VRAC de fecha 07.01.2015
El Vicerrector Académico informa que el requerimiento
de informacion fue remitido con oficio n.° 453-2014-
VR.AC

Asimismo que su despacho va a nombrar una comision
conformada por docentes de las diferentes areas de la
universidad para elaborar un proyecto de reglamento




para la elaboracion de planes de funcionamiento y
planes de desarrollo de las facultades, no habiendo
podido esta comision ser nombrada hasta la fecha ya
que se esta a la espera del nuevo estatuto que regira la
universidad de acuerdo a la nueva ley universitaria.

Con Oficio N.°635-2015-VRAC de 15 de julio de 2015
El Vicerrector Académico informa que con la
promulgacion de la nueva Ley Universitaria en el mes
de julio del 2014 y la designacion de la Comisién
estatutaria para la elaboracién del nuevo estatuto, el
cual va atrae consigo cambios trascendentales como la
reestructuracion de los reglamentos existentes, la
recomendacion no puede ser implementada en este
momento.

Con oficio n.° 1222-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica

que la recomendacion continlia en proceso a pesar
de haber sido requerido su avance y resultados,
por lo que solicita disponga se realicen las
acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accion para la
implementacién de las recomendaciones del
informe.




Rec N°15

A LOS DECANOS DE LAS FACULTADES DE LA
UNIVERSIDAD:

Dispongan que los Directores de Escuela de sus respectivas
Facultades, presenten las propuestas sobre el nimero de
vacantes que ofertan las mismas para los Procesos de
Admisidn, debiendo considerar la existencia de planta fisica,
laboratorios, bibliotecas, hemerotecas, convenios con
Empresas para las Practicas Pre Profesionales y estudios de
mercado de acuerdo a lo establecido en el Art. 131° inciso d)
del Estatuto de la Universidad que estipula que corresponde
al Director de la Escuela Profesional “Proponer cada afio al
Consejo de Facultad el nimero de vacantes para la Escuela
que dirige, segun los recursos disponibles”.

Oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008

El Rector solicita a los Decanos que en vista del tiempo
trascurrido y teniendo en cuenta que en sesiones
subsiguientes se les reiteré para que cumplan con
hacer llegar sus sugerencias, cursa el presente para
que en un plazo de 10 dias alcancen al rectorado su
a efecto de que sea visto en Consejo
Universitario y se tome el acuerdo correspondiente.

informe

Con oficio No. 302-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCl reitera al Titular que a la fecha no se ha enviado
el Formato 4 a Contraloria ni al OCI.
Con oficio No. 284-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCI reitera al Titular
adoptadas  para

recomendacion.

se sirva informar las

acciones implementar  la

Con oficio No. 756-2009-OCI-UNSA  de fecha
01.06.2009

El OCl solicita al Titular se sirva informar las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion, luego de haber emitido el Oficio

Circular No. 021-2008-R de fecha 24.07.2008.

EN PROCESO




Con oficio N0.958-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Titular se sirva informar sobre las
acciones adoptadas por su despacho luego de haber
emitido el oficio Circular No. 021-2008, con el fin de
poder implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1073-2009-OCI-UNSA de fecha
13.08.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNAS de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 1450-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido
el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 0012-2010-OCI-UNSA de fecha
05.01.2010

El OCl reitera al Rector, informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho a fin de
implementar la recomendacion, luego de haber emitido




el oficio Circular No. 021-2008-R-UNSA de fecha
24.07.2008.

Con oficio No. 276-2010-R-UNSA  de fecha
11.03.2010

El Rector solicita al Vicerrector Académico que en un
plazo de cinco dias habiles, informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con oficio No. 0377-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
las acciones adoptadas por su despacho en relacién a
la implementacion de la recomendacion.

Con oficio No. 0566-2010-OCI-UNSA de fecha
17/07/2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.1037-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones efectuadas por su
despacho para implementar la recomendacion.




Con Oficio Circular No.082-2010-VR.AC. de fecha
15.10.2010

El Vicerrector Académico comunica a los Decanos que
deberan disponer que los Directores de escuela
presenten las propuestas sobre el nimero de vacantes
que ofertan las mismas para los procesos de admision,
teniendo en cuenta la infraestructura fisica,
laboratorios, bibliotecas, hemerotecas, convenios con
instituciones para practicas pre-profesionales 'y
estudios de mercado, de acuerdo a lo establecido en el
inciso g) del Estatuto o de la Universidad.

Con oficio No. 0034-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Ultimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 513-2011-OCl de fecha 19.05.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos (ltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1006-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance de los dos Gltimos meses de las acciones
para implementar la recomendacion. El OCI solicita al




Vicerrector Académico informe sobre el avance de los
dos Gltimos meses de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1343-2011-OCI-UNSA de fecha
26.12.2011

El OCI solicita al Vicerrector Académico informe sobre
el avance del Ultimo trimestre de las acciones
adoptadas por su despacho para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 495-2012-R de fecha 18.04.2012

El Titular informa al Vicerrector Académico que con
oficio N° 276-2010-R de fecha 11.03.2010 se dispuso
encargar a su Vicerrectorado la implementacion de la
recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita
informe en el mas breve plazo si se cumplié con la
implementacién de la mencionada recomendacion.

Con oficio N° 261-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacién de la recomendacion.

Con oficio N° 347-2012-VR.AC. de fecha 25.06.2012
El Vicerrector Académico informa que en atencion al




Oficio 495-2012-R, su despacho remitié a los Decanos
el Oficio Circular N° 082-2010-VR.AC. en relacién al
ndmero de vacantes para los procesos de admision.

Con oficio N° 135-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI informa al Vicerrector Académico que informe
sobre el adelanto de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacion durante el primer
trimestre del afio en curso.

Con oficio n.° 004-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente el avance de las acciones adoptadas por su
despacho destinadas a implementar  la
recomendacion.

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 521-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 655-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 453-2014-VRAC de fecha 02.07.2014

El Vicerrector Académico remite copia del Oficio
Circular N.° 025-2014-VRAC con el cual solicita a los
Decanos informen sobre el cumplimiento de la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCl de fecha 31.10.2014
El OCI solicita al Titular se sirva disponer se informe
documentadamente el avance y los resultados de las




acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-OCl de fecha 30.12.2014

El OCl reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 007-2015-VRAC de fecha 07.01.2015
El Vicerrector Académico informa que el requerimiento
de informacién fue remitido con oficio n.° 453-2014-
VR.AC

Asimismo que su despacho va a nombrar una comision
conformada por docentes de las diferentes areas de la
universidad para elaborar un proyecto de reglamento
para la elaboracion de planes de funcionamiento y
planes de desarrollo de las facultades, no habiendo
podido esta comision ser nombrada hasta la fecha ya
que se esta a la espera del nuevo estatuto que regira la
universidad de acuerdo a la nueva ley universitaria.

Con Oficio N.°635-2015-VRAC de 15 de julio de 2015
El Vicerrector Académico informa que con la
promulgacion de la nueva Ley Universitaria en el mes
de julio del 2014 y la designacion de la Comision
estatutaria para la elaboracién del nuevo estatuto, el
cual va atrae consigo cambios trascendentales como la




reestructuracion de los reglamentos existentes, la
recomendacion no puede ser implementada en este
momento.

Con oficio n.° 1222-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica

que la recomendacion continlia en proceso a pesar
de haber sido requerido su avance y resultados,
por lo que solicita disponga se realicen las
acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

INFORME NRO. 010-
2006-OCI/UNSA
“INFORME  ESPECIAL
DEL EXAMEN ESPECIAL
A LA GESTION DE

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

AL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

Autorice a la Oficina de Asesoria Juridica, el inicio de las
acciones legales a que hubiera lugar, en el marco de lo
dispuesto en el Articulo 2do. de la Resolucion de Contraloria
Nro. 089-2002-CG del 09.MAY.2002.

Oficio N° 360-2007-OAL/UNSA de fecha 21.05.2007
El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal remite al Fiscal
Provincial Penal Titular de la Sexta Fiscalia Penal el
informe completo.

Oficio No.
02.09.2008
El OCI solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Legal
informe respecto al estado situacional de los procesos
legales derivados de este informe.

1078-2008-0OCI-UNSA de fecha

Oficio N° 306-2008-OAL/UNSA de fecha 10.09.2008
El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal informa que con

IMPLEMENTADA
DICIEMBRE 2015

























REC N°2

AL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

Disponga:

En su condicion de titular de la Entidad, que se culmine con los
procesos de adquisiciones con los recursos del FEDADOI,
considerando que la Universidad tiene la obligacién de
destinar el integro del monto asignado a la “adquisicion de
materiales y equipos dirigidos a la ensefianza y la
investigacion”, en el marco de la normativa vigente.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-0ClI de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0ClI de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 487-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Titular en cumplimento de lo
establecido en la Directiva n.° 487-2015-OCI/UNSA, se
sirva remitir informacion documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacién y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.

Con Oficio n.° 631-2015-OUPL de 1 de setiembre de
2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion
sefiala que de acuerdo al informe n.° 178-2015-




SCP/OUPL remitido por el jefe de la Seccion
Coordinacion Presupuestal, mediante el cual manifiesta
que es imposible incorporar al presupuesto institucional
el saldo del FEDADOI ya que este rubro no se
encuentra considerado en los tipos de recursos en el
aplicativo informatico del SIAF.

Con Oficio N.° 1223-2016-R de 21 de junio de 2016

El Rector comunica al Director General de
Administracion que a la fecha sigue en situacion en
proceso la recomendacion por lo que solicita que se
culmine con los procesos de adquisiciones con los
recursos del FEDADOI.

RECN° 8

Disponga que la Oficina Universitaria de Logistica atienda el
reclamo de la Facultad de Ingenieria Civil, respecto al equipo
de Deteccion de Armaduras, Tuberias y Cables que no cumple
con las especificaciones técnicas previstas en su
requerimiento.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

EN PROCESO




Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 486-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica en cumplimento de lo establecido en la
Directiva n.° 487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir
informacién  documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacion y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.

Con Oficio n.° 1306-2015-OUL de 9 de diciembre de
2015
El jefe de la Oficina Universitaria de Logistica solicita al

Decano de la Facultad de Ingenieria Civil informe
respecto al reclamo del equipo de Deteccion de
Armaduras, Tuberias y Cables que no cumple con las
especificaciones ~ técnicas  previstas en  su
requerimiento.

Con Oficio N.° 1224-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector comunica al Director General de
Administracion que a la fecha sigue en situacion en




proceso la recomendacion por lo que solicita que se
atienda el reclamo de la Fac. de Ing. Civil.

INFORME  NRO.
2007-OCI/UNSA
“AUDITORIA A LOS
ESTADOS
FINANCIEROS 2006”

004-

Rec N° 3

Que el Vicerrector Administrativo en coordinacion con el
Comité de Gestion Patrimonial realice las acciones pertinentes
para el saneamiento de los hienes de propiedad de la
Universidad en el marco de lo dispuesto en el Reglamento
General de Procedimientos Administrativos de los Bienes de
Propiedad Estatal, D.S. N° 154-2001-EF de
17.JUL.2001 y sus modificatorias.

fecha

Oficio N° 1625-2007-R-UNSA de fecha 08.08.2007.
El Rector solicita al Vicerrector Administrativo en
coordinacién con el Comité de Gestién Patrimonial
realice las acciones pertinentes para el saneamiento de
los bienes de propiedad de la Universidad en el marco
de lo dispuesto en el Reglamento General de
Procedimientos  Administrativos de los Bienes de
Propiedad Estatal, D.S. N° 154-2001-EF de fecha
17.JUL.2001 y sus modificatorias.

Oficio N° 1044-2007-VR. AD. de fecha 16.08.2007.

El Vicerrector Administrativo comunica al Presidente
del Comité de Gestion Patrimonial se sirva implementar
los mecanismos adecuados que permitan regularizar el
saneamiento de los bienes de propiedad de la
Universidad en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento
Administrativos de los Bienes de Propiedad Estatal,
D.S. N° 154-2001-EF de fecha 17.JUL.2001 y sus
modificatorias. Asimismo, deberd realizar acciones de

General de Procedimientos

control y supervision a efecto de que el personal
responsable del saneamiento técnico legal cumpla con
sus labores con la debida diligencia y responsabilidad.

Oficio N° 1134-2007-VR. AD. de fecha 10.09.2007.

EN PROCESO




El Vicerrector Administrativo solicita al Presidente del
Comité de Gestion Patrimonial con caracter de urgente
se sirva informar el estado situacional en el que se
encuentra el procedimiento para regularizar el
saneamiento de los bienes de propiedad de la
Universidad.

Oficio N° 1152-2007-VR. AD. de fecha 14.09.2007.
El Vicerrector Administrativo solicita al Presidente del
Comité de Gestidn Patrimonial con caracter de urgente
se sirva informar el estado situacional en el que se
encuentra  la regularizacién de la observacion
efectuada por el OCI correspondiente al saneamiento
de los bienes de propiedad de la Universidad.

Informe N° 03-AOR-CGP-UNSA de fecha 16.01.2008.
El Comité de Gestidn Patrimonial informa sobre los
avances en el proceso de saneamiento técnico legal de
los bienes inmuebles de la Universidad, lo siguiente:

1. De acuerdo al D.S. 130-2001-EF y el D.S.
154-2001-EF, es necesario realizar las
publicacion en el Peruano y La Republica de
tiraje Nacional, la lista de bienes inmuebles
que se van a regularizar, la lista de 26 predios
de propiedad de la UNAS, ya ha sido
presentada, estando en trdmite para su
publicacion en la Oficina de Logistica..

2. Actualmente se hallan culminados 9




expedientes de regularizacion y saneamiento
técnico-legal, y en proceso de culminacion 10.

3. La iniciacién del proceso de saneamiento
técnico legal no sera factible sin la publicacion
en los diarios y la Resolucion de
Nombramiento de verificador por parte del
titular de la institucion.

4. Se viene llevando a COFOPRI 4 expedientes
correspondientes al Hospital Docente, TV
UNAS, Posta de Salud Rio Seco.

5. Se ha notificado a los propietarios de los
departamentos sorteados por la Unas,
habiéndose presentado 6, a los cuales se les
ha regularizado su titulo de adjudicacion,
debiendo ellos realizar la inscripcién en
Registros Publicos.

Oficio No. 569-2008-OCI-UNSA de fecha 15.05.2008
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo informe
sobre el avance del saneamiento de los bienes de
propiedad de la UNSA,.

Oficio No. 961-2008-OCI-UNSA de fecha 18.07.2008
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo informe
sobre el avance del Il trimestre del saneamiento de los
bienes de propiedad de la institucion.

Oficio No. 1228-2008-OCI-UNSA de fecha




22.10.2008

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo informe
sobre el avance del Ill trimestre del saneamiento de los
bienes de propiedad de la institucidn.

Oficio No. 1239-2008-VR.AD. de fecha 15.12.2008
El Vicerrector Administrativo informa que en el mes de
setiembre del presente afio, se ha cumplido con
efectuar la publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”
de la relacion de los bienes inmuebles de la entidad en
proceso de saneamiento. Es el caso, que para
continuar con los diversos tramites, ante inscripcion en
Registros  Pdblicos, se procederd, segun la
disponibilidad presupuestal.

Oficio No. 001-2009-AOR-VR-CEIF de fecha
05.01.2009

El Servidor designado para el proceso de saneamiento
de la propiedad inmueble de la entidad informa que:

1- A la fecha se cumplido con inscribir ante la
Superintendencia de  Bienes  Nacionales 24
propiedades en propiedad o en sesién en uso, a favor
de la Universidad.

2.- No se ha inscrito 0 mandado informacion sobre el
lote acumulado ubicado en el Distrito de Cerro
Colorado, Centro Poblado Semirural Pachacutec,
porque adn no se tiene informacion de la decision de la
autoridad sobre su reversion, estos predios tienen




doble inscripcién, uno en Registros Publicos otorgado
por la Direccién de Vivienda en sesion de uso a favor
de la Universidad y otro otorgado por COFOPRI
también inscrito en Registros Publicos a favor de
terceros de los mismos lotes, hecho que ya se informé
a su Jefatura y a Asesoria Legal goncluy6 su pérdida,
faltando la decision de la autoridad para iniciar el
tramite de nulidad por doble inscripcion de dichos lotes
ante los Registros Publicos.

3.- No se ha inscrito 0 mandado informacion sobre le
predio ubicado en las Pampas de Chuco, Distrito de
Characato, debido a que por informaciones
periodisticas el Sefior Rector a comunicado a la
comunidad la intencién de urbanizar dicho predio para
los docentes y administrativos de la Universidad en
convenio con la Gerencia de Vivienda del Gobierno
Regional de Arequipa, por lo que considero para este
caso, es necesario su aclaracién y decision definitiva
sobre dicho predio por parte del Titular.

Oficio No. 015-2009-VR.AD. de fecha 07.01.2009

El Vicerrector Administrativo informa que segun lo
informado por el servidor designado para el proceso de
saneamiento de la propiedad inmueble de la entidad
que a la fecha se cumplido con inscribir ante la
Superintendencia de  Bienes  Nacionales 24
propiedades en propiedad o en sesién en uso, a favor
de la Universidad. Asimismo se tiene programada una




reunion de trabajo con el Titular, a efecto de definir la
situacion legal de los predios ubicados en el Distrito de
Cerro Colorado y Characato.

Con oficio No. 289-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar las acciones adoptadas por su despacho para
implementar la recomendacion.

Con oficio No. 760-2009-OCI-UNSA  de fecha
01.06.2009

El OClI solicita a la Jefa de la oficina de Planificacion se
sirva informar el avance de las acciones adoptadas por
su despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio N0.955-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar las acciones adoptadas por su despacho para
implementar la recomendacion.

Con oficio No 1092-2009-OCI-UNSA de fecha
13.08.2009

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar las acciones adoptadas por su despacho para
implementar la recomendacion.




Con oficio N0.1012-2009-VR.AD.-UNSA de fecha
19.08.2009

La Vicerrectora Administrativa informa que se han
realizado las siguientes acciones:

1

Con oficio N0.851-2009-VR.AD. de fecha
22.07.2009 se ha autorizado al Arg. Abel
Oviedo Rosas, para que reinicie las acciones
correspondientes a la rectificacion del Area
ante COFOPRI, para el saneamiento de los
terrenos del Centro Médico Universitario
Pedro P. Diaz.

En atencién a los informes emitidos por la
Oficina de Asesoria Legal referente a los
procesos de reversion de los lotes de terreno
ubicados en SemiruralPachacutec, se
procederd a solicitar al Titular la emision de
una resolucion de baja d dichos inmuebles.
Que segun lo informado por el Dr. Oviedo, el
terreno de la planta procesadora de semillas
en la localidad de Camand, registra doble
empadronamiento una a nombre de la UNAS
y la otra a nombre del Comité Regional de
semillas de Arequipa, por lo que se ha
requerido al administrador de dicha entidad, la
rectificacion correspondiente.

El saneamiento de la propiedad inmueble es un
proceso que por su propia naturaleza es de
caracter oneroso y complejo que demanda




tiempo, por lo que el mismo se esta ejecutando
por etapas, segun la disponibilidad presupuestal.

Con oficio No 1459-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCI reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones adoptadas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1638-2009-VR.AD. de fecha
06.11.2009
La Vicerrectora Administrativa comunica que
previas coordinaciones con el verificador
responsable del proceso de saneamiento de la
propiedad inmueble de la Universidad se ha
registrado las siguientes acciones:

1. El Comité regional de semillas de Arequipa ha
cursado una comunicacion a la Municipalidad de
Samuel pastor, con la finalidad que se modifique
la doble inscripcion que registraba el predio de la
planta procesadora de semillas, con la finalidad
que esta aparezca a nombre de la Universidad
como titular y proceder a su regularizacion ante
la superintendencia de bienes nacionales.

2. Se ha iniciado los tramites administrativos ante
COFOPRI para la regularizacién de los linderos
y perimetro del predio del centro Universitario de
Salud pedro P. Diaz, el mismo que cuenta con




opinién favorable para nuestra institucion.

Con oficio No. 1638-2009-VR.AD. de fecha
06.11.2009

La Vicerrectora Administrativa remite documentacion
complementaria correspondiente a las acciones que a
la fecha se vienen ejecutando respecto al proceso de
saneamiento de la propiedad inmueble de la
Universidad.

Con oficio No. 0120-2010-OCI-UNSA de fecha
08.01.2010

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance efectuado durante los dos ultimos
meses respecto al saneamiento de los bienes de
propiedad de la Universidad.

Con oficio No.  103-2010-VR.AD. de fecha
27.01.2010

La Vicerrectora Administrativa remite documentacion
remitida por el responsable correspondiente a las
acciones que a la fecha se vienen ejecutando respecto
al proceso de saneamiento

Con oficio No. 0383-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance efectuado durante los dos Ultimos




mesrespecto al saneamiento de los bienes de
propiedad de la Universidad.

Con oficio N0.648-2010-VR.AD. de fecha 21.04.2010
La Vicerrectora Administrativa remite el informe
remitido por el responsable correspondiente a las
acciones que a la fecha se vienen ejecutando respecto
al proceso de saneamiento.

Con oficio No. 592-2010-OCI-UNSA de fecha
2306.2010

El OCl solicita a la Vicerrectora informe sobre el avance
de las acciones adoptadas por su despacho respecto a
la implementacion de la recomendacion

Con oficio N° 040-2010-A0OR-VR de fecha 05.06.2010
El Arg. Abel Oviedo Rosas INFORMA A LA Vicerrectora
Administrativa sobre el avance de las acciones
respecto al saneamiento técnico -legal de las
propiedades inmuebles de la Universidad como:

1. Tramites iniciados en Afectacion y Uso de los
inmuebles: Planta de segregacion de
Minerales y Fundicion, Planta procesadora de
semillas, Planta de Transmision de TV UNSA.

2. Tramites iniciados de Adjudicacion en
COFOPRI de los siguientes inmuebles:
Hospital Docente, Planta de Trasmision de TV
UNSA




3. Trémites iniciados de rectificacion de Area en
la oficina registral N°XII, sede Arequipa de los
siguientes  inmuebles:  Instituto  de
Investigacion y Desarrollo Hidrobioldgico en
Catarindo, Pampas de Chuco, Characato y el
Instituto geofisico de Characato.

Con oficio No. 1025-2010-OCl de fecha 18.10.2010
El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto al avance de las acciones en relacion al
saneamiento de los bienes de propiedad de la
Universidad.

Con oficio No. 1700-2010-VRAD de fecha 18.10.2010
La Vicerrectora Administrativa remite el informe del Arg.
Abel Oviedo Rosas respecto al estado situacional del
proceso de saneamiento de la propiedad inmueble de
la Universidad.

Con oficio N0.0038-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011
El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto al avance de las acciones en relacion al
saneamiento de los bienes de propiedad de la
Universidad.

Con oficio No. 0145-2011-VRAD de fecha 27.01.2011
La Vicerrectora Administrativa remite el informe del Arg.




Abel Oviedo Rosas respecto al estado situacional del
proceso de saneamiento de la propiedad inmueble de
la Universidad

Con oficio No. 0217-2011-VRAD de fecha 07.02.2011
La Vicerrectora Administrativa remite el documentacion
adicional del informe del Arg. Abel Oviedo Rosas
respecto al estado situacional del proceso de
saneamiento de la propiedad inmueble de la
Universidad.

Con oficio No. 520-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de los dos Ultimos
meses de las acciones adoptadas para implementar la
recomendacion.

Con oficio N0.874-2011-VR.AD. de fecha 10.06.2011
La Vicerrectora remite los informes del Arquitecto
mediante el cual informa el estado situacional del
saneamiento de la propiedad inmueble de la entidad.

Con oficio N° 992-2011-OCI-UNSA  de fecha
18.07.2011

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto al avance de las acciones con el fin de
implementar la recomendacién.




Con oficio N°024-2011-AOR-VR de fecha 04.08.2011
El verificador responsable de la UNSA informa que se
han iniciado los trdmites de Afectacion en uso en el
Gobierno Regional, En COFOPRI Regularizacién de
Adjudicacién. Se encuentran para presentacion de las
Declaraciones de Fabrica de tres pabellones y se
encuentra en proceso de elaboracion del expediente
técnico-legal de la declaratoria de fabrica de la Casona
Polar que por tratarse de monumento histérico debe
tener aprobacion del Instituto Nacional de Cultura de
Lima.

Con oficio N°019-2012-OCI-UNSA  de fecha
05.01.2012

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas durante el Gltimo
trimestre para implementar la recomendacion.

Con oficio N°003-2012-A0OR-VR de fecha 18.01.2012
El verificador responsable de la UNSA informa que se
contindan los tramites iniciados de Afectacion en uso
en el Gobhierno Regional, En COFOPRI Regularizacion
de Adjudicacion. Se encuentran para presentacion de
las Declaraciones de Fabrica de tres pabellones y se
encuentra en proceso de elaboracion del expediente
técnico-legal de la declaratoria de fabrica de la Casona
Polar que por tratarse de monumento histérico debe




tener aprobacion del Instituto Nacional de Cultura de
Lima.

Con oficio N°020-2012-A0OR-VR de fecha 28.03.2012
El verificador responsable de la UNSA informa que se
contindan los tramites iniciados de Afectacion en uso
en el Gobierno Regional de los Inmuebles: Planta de
Segregacion de Materiales y Fundicion y aulas y
Laboratorios de la escuela de Ing. Metalurgia, En
COFOPRI Regularizacion de Adjudicacion del Hospital
Docente y Planta de Transmisién de TV UNSA. Se
inscribieron preventivamente las declaraciones de
fabrica de 3 expedientes técnicos y se inscribieron
definitivamente los pabellones del Instituto del INDECI.
Se encuentran para presentacion de las Declaraciones
de Fabrica de cinco pabellones y se encuentra en
proceso de elaboracion del expediente técnico-legal de
la declaratoria de fabrica de la Casona Polar que por
tratarse de monumento histdrico debe tener aprobacion
del Instituto Nacional de Cultura de Lima.

Con oficio N° 225-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Contador que informe las acciones
adoptadas por el Comité de Saneamiento Contable en
relacion a la implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 256-2012-OCI-UNSA de fecha




15.05.2012

El OCI comunica a La Vicerrectora Administrativa
informe respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 114-2012-SC-UNSA de fecha
28.05.2012

El Contador informa que el Comité de Saneamiento
Contable haencargado a la Seccién Proyectos y Obras
organizar los expedientes de las obras concluidas para
ser alcanzadas al comité para su verificacion y
evaluacion.

Con oficio N° 767-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
El Vicerrectora administrativa remite el informe del
avance del saneamiento contable presentado por el
responsable del primer trimestre.

Con oficio N° 1098-2012-VR.AD. de fecha 12.07.2012
La Vicerrectora administrativa remite el oficio n® 41-
2012-AOR-VR de fecha 10.07.2012 que contiene el
informe  del avance del saneamiento contable
presentado por el responsable del técnico legal de las
propiedades  inmuebles de la  Universidad
correspondiente al segundo trimestre 2012.

Con oficio N° 274-2013-VR.AD. de fecha 18.02.2013




La Vicerrectora administrativa remite el oficio n® 41-
2012-A0OR-VR de fecha 10.07.2012 que contiene el
informe  del avance del saneamiento contable
presentado por el responsable del técnico legal de las
propiedades  inmuebles de la  Universidad
correspondiente al segundo trimestre 2012.

Con oficio N° 551-2013-VR.AD. de fecha 17.04.2013
La Vicerrectora administrativa remite el oficio n® 22-
2013-AOR-VR de fecha 16.04.2013 que contiene el
informe  del avance del saneamiento contable
presentado por el responsable del técnico legal de las
propiedades  inmuebles de la  Universidad
correspondiente al primer trimestre 2013

Con oficio N°551-2013-VR.AD. de fecha 17.04.2013
La Vicerrectora administrativa remite el oficio n.° 29-
2013-AOR-VR de fecha 16.07.2013 que contiene el
informe  del avance del saneamiento contable
presentado por el responsable del técnico legal de las
propiedades  inmuebles de la  Universidad
correspondiente al segundo trimestre 2013.

Con oficio n.° 0055-2014-0Cl de 09.01.2014

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar respecto al avance de las acciones adoptadas
durante el tercer y cuarto trimestre por su despacho en
relacion a la implementacion de la recomendacion.




Con oficio n.° 002-2014-A0OR-VR de 13.01.2014

El Verificador Responsable informa sobre el avance de
las diligencias que se vienen realizando en relacion al
saneamiento técnico legal de los inmuebles de la
Universidad, por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCl reitera al Vicerrectorado Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014




El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 821-2015-R de 1 de julio de 2015

El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que
teniendo en cuenta la Resolucion Vicerrectoral n.° 145-
2015-VR.AD. a través de la cual se nombre una
comision especial de seguimiento e implementacion de
medidas correctivas de las recomendaciones que se
encuentran en situacion de pendientes y en proceso de
implementacion, sirvase disponer las acciones que
aseguren la implementacion de las recomendaciones
contenidas en los informes de control emitidos por los
Organos conformantes del Sistema Nacional de
Control.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acredite la implementacionde la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N.° 1225-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector comunica al Director General de




Administracion que a la fecha sigue en situacion en
proceso la recomendacion por lo que solicita que en
coordinacién con Control Patrimonial realice las
acciones pertinentes para el saneamiento de los bienes
de propiedad de la Universidad.

Examen  Especial al
Cumplimiento de Medidas
de Austeridad y
Racionalidad en el gasto
2006

REVISADO

Rec N'3

Que se revise los procedimientos adoptados por la
administracion universitaria, para la recategorizacion,
nombramientos, ingreso y contratacion de servidores bajo
cualquier modalidad realizados hasta la fecha, adoptando
las medidas necesarias para corregir las deficiencias
evidenciadas y declarando la nulidad de los actos emitidos
en contravencion de las disposiciones legales vigentes,
adicionalmente la administracion universitaria debera
considerar la aplicacion estricta de la norma para los
citadas acciones de administracion de personal, que se
den a partir de la fecha.

Decreto Rectoral N° 009-2008 de fecha 10.03.2008
Que el Consejo Universitario disponga las medidas
para implementar la recomendacion.

Oficio No. 949-2008-OCI-UNSA de fecha 18.07.2008
El OCI solicita al Titular en su condicién de Presidente
de Consejo Universitario informe sobre los acuerdos
adoptados a fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1098-2008-OCI-UNSA de fecha
08.09.2008

El OCl reitera al Titular informe sobre el avance de las
acciones respecto a la implementacién de la
recomendacion.

Con oficio No. 2758-2008-R-UNSA  de fecha
07.11.2008

El Titular encomienda al Vicerrector Administrativo se
sirva designa r una comision integrada por funcionarios
especialistas para que revisen los procedimientos
adoptados por la administracion universitaria para la re
categorizacion, nombramientos, ingreso y contratacion

EN PROCESO




de servidores bajo cualquier modalidad realizados
hasta la fecha, para adoptar medidas a efecto de
corregir deficiencias y se aplique en forma estricta la
norma para las citadas acciones.

Con Oficio No. 1244-2008-OCI-UNSA recepcionado
el 11.12.2008

ElI OCl solicita al Titular informe sobre el avance de las
acciones respecto a la implementacion de la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta.

Con oficio No. 307-2009-OCI-UNSA de fecha
27.03.2009

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 0138-2009-VR.AD. de fecha
02.02.2009

El Vicerrector Administrativo remite al titular el Informe
Nro. 001-2009-CE de la comision de especialistas para
que revisen los procedimientos adoptados por la
administracion, para los fines que su despacho
disponga sobre las conclusiones y recomendaciones
de la referida comision.

Con oficio No. 0307-2009-VR.AD. de fecha
31.03.2009




El Vicerrector Administrativo informa lo siguiente:

1

Que su despacho constantemente viene
efectuando las coordinaciones del caso con
las oficinas de Planificacion, Personal,
Logistica y de Asesoria Lega;, para toda
accion que la administracién de los recursos
humanos de la entidad, y en funcion de ello,
se cursan las comunicaciones a las diferentes
dependencias universitarias.

Que mediante Resoluciéon Vicerrectoral No.
3974-2008-VR.AD. se designd una comision
para que procedan a la revision de los
procedimientos adoptados por la
admnistracion ~ universitaria ~ para  la
recategorizacion, nombramiento, ingreso y
contratacién de personal de la Universidad.
Las conclusiones de la referida comision se
remitieron al Sr. Rector, con oficio No. 138-
2009-VR.AD.

También se ha comunicado oportunamente a
las diferentes dependencias de la Universidad
las prohibiciones y restricciones de ingreso de
personal.

Con oficio No. 344-2009-VR.AD. de fecha 13.04.2009
El Vicerrector administrativo solicita al Titular tenga a
bien comunicar sobre la implementacion de las
recomendaciones y conclusiones del informe




presentado por la comisidn especial designada por este
Vicerrectorado mediante Resolucién Vicerrectoral Nro.
3974-2008-VR.AD., en cumplimiento de lo dispuesto
por su Despacho y por el OCl en la recomendacion Nro.
3 de este informe.

Con oficio No. 344-2009-R de fecha 13.04.2009

El titular comunica al Vicerrector Administrativo que ha
tomado nota del informe de la comision especial; con la
finalidad de implementar las recomendaciones que
alcanza la referida comision, mi despacho ha visto por
conveniente  encomendar al  Vicerrectorado
Administrativo a su cargo, se sirva tomar las medidas
necesarias, en coordinacion con las oficinas
correspondientes, a efecto de uniformizar criterios y
emitir los reglamentos y/o directivas necesarias, que
convalide las recomendaciones propuestas, teniendo
en cuenta la normativa legal vigente.

Con oficio No. 775-2009-OCI-UNSA de fecha
01.06.2009

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa, las
acciones adoptadas por su despacho para implementar
la recomendacion.

Con oficio No. 599-2009-VR.AD. de fecha 03.06.2009
La Vicerrectora informa que por disposicion del Titular
se emitio el Oficio Circular No. 004-2008-VR.AD.




reiterando a las dependencias universitarias, las
prohibiciones del ingreso de personal, que
contravengan las disposiciones de las leyes de
presupuesto y normas de austeridad y racionalidad.

Con oficio No0.1103-2009-OCI-UNSA  de fecha
13.08.2009

El OCI solicita al Vicerrector Administrativa se sirva
informar las acciones adoptadas por su despacho para
implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1064-2009-VR.AD. de fecha
27.08.2009

La Vicerrectora Administrativa informa que con Oficio
No. 606-2009-R-UNSA, recepcionado el 20.04.2009,
nuevamente se encomendd al Vicerrectorado
administrativo, la  implementacion  de  las
recomendaciones de la comision designada. Que
considerando que la recomendacion del OCI es precisa
al sefalar que debe declararse la nulidad de los actos
de la administracion emitidos en contravencion de las
disposiciones haber prescrito la facultad de la
administracion de declarar la nulidad de sus
actuaciones, motivo por el cual, se estara procediendo,
a informar dichos hechos al Sr. Rector a efecto que en
Consejo Universitario, se determine lo conveniente y de
ser el caso, designe una comision especial, que
deslinde la responsabilidad funcional de las instancias




administrativas, que posibilitaron la descripcion.

Con oficio No. 1456-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance de las acciones adoptadas por su
despacho a fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 0123-2010-OCI-UNSA de fecha
08.01.2010

El OClI reitera a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance de las acciones adoptadas por su
despacho respecto a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio No. 051-2010-VR.AD.-UNSA de fecha
12.01.2010

La Vicerrectora Administrativa informa que se ha
reiterado al titular respecto a la implementacion de la
recomendacion, que los antecedentes se remitieron a
su despacho mediante Oficio No. 1064-2009-VR.AD.

Con oficio No. 586-2010-OCI-UNSA  de fecha
22.06.2010

El OClI solicita al Titular informe sobre el avance de las
acciones adoptadas por su despacho respecto a la
implementacion de la recomendacion.




Con oficio N0.1040-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OClI solicita al Titular informe sobre el avance de las
acciones de monitoreo y supervision adoptadas por su
despacho respecto a la implementacion de la
recomendacion

Con oficio N0.0036-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCl reitera al Titular informe sobre el avance de las
acciones de monitoreo y supervision adoptadas por su
despacho respecto a la implementacion de la
recomendacion

Con oficio No. 0532-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI una vez mas reitera al Titular se sirva disponer
a quien corresponda informe el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1032-2011-OCI-UNSA de fecha
25.07.2011

El OCl solicita al Titular tenga a bien informar respecto
a las acciones adoptadas por su despacho a fin de dar
cumplimiento a la recomendacidn, a la fecha no se tiene
respuesta por lo que la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.




Con oficio N°022-2012-OCI-UNSA  de fecha
05.01.2012

El OCI solicita al Titular informe el avance de las
acciones  adoptadas para  implementar la
recomendacion, ya que pese al tiempo transcurrido la
recomendacion se encuentra en roceso de
implementacién.

Con oficio No. 148-2012-R de fecha 02.02.2012

El titular comunica que en cumplimiento de la
recomendacion se acordd dejar sin efecto el acuerdo
adoptado en sesion de consejo universitario del
11/12/2008 y en consecuencia nulos los contratos de
19 servidores administrativos; sin  embargo no
menciona nada en relacion a los ascensos,
nombramientos a que se refiere la recomendacion ni al
informe de la comision que se nombrd y que emitié un
informe.

Con oficio No. 365-2012-R de fecha 27.03.2012

El rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
con acuerdo de Consejo Universitario del 10.06.2009
se dejaron sin efecto los contratos de las 19 personas.

Con oficio No. 622-2012-R de fecha 10.05.2012

El rector comunica a la Vicerrectora Administrativa QUE
EN SESION DE Consejo Universitario del 25 de abril
del presente se acordé encomendar a su vicerrectorado




conforme una comision especial a efecto de reunir los
elementos pertinentes para determinar la presunta
responsabilidad funcional.

Con oficio No. 703-2012-R de fecha 24.05.2012

El rector reitera a la Vicerrectora Administrativa que en
sesion de Consejo Universitario del 25 de abril del
presente se acordd encomendar a su vicerrectorado
conforme una comisién especial a efecto de reunir los
elementos pertinentes para determinar la presunta
responsabilidad ~ funcional, en las instancias
administrativas que posibilitaron la prescripcion de las
acciones que corresponde a la recomendacion.

Con oficio N°415-2012-OCI-UNSA  de fecha
06.06.2012

El OCI comunica al Titular que la informacion remitida
con oficio No. 365-2012-R de fecha 27.03.2012 se
remite informacion de la recomendacion n° 2 del
informe especial a la informacion presupuestaria 2008,
por lo tanto se le requiere informe las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 938-2012-R de fecha 10.07.2012

El Rector comunica que con Resolucion Vicerrectoral
n® 982-2012-VRAD. Se designd una comision especial
presidida por el Dr. Juan Luna Carpio e integrada por el
Dr. Teodosio Serruto huanca y el Dr. José Malaga Cruz,




para que reGnan los elementos pertinentes para
determinar la presunta responsabilidad funcional, de
las instancias administrativas que posibilitaron la
prescripcidon de las acciones a que se refiere la
recomendacion, por lo que se esta a la espera del
informe de dicha comisién, a efecto de realizar el
tramite que corresponde.

Con oficio N° 162-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita al Titular informe respecto al avance
durante el primer trimestre de las acciones adoptadas
por su despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con Resolucién Rectoral N°689-2013 de fecha
07.05.2013

Se resuelve designar una comision especial de
procesos administrativos disciplinarios, presidida por
Hugo Rucano Paucar e integrada por Leoncio Marifio
Herrera y Martin Carrera Cabrera para que califique y
se pronuncie sobre la instauracién del proceso
administrativo disciplinario a los integrantes de la
comision especial designada con resolucion N° 3974-
2008-VR.AD. Se le otorga 30 dias habiles para la
presentacion de su informe.

Con oficio N° 923-2013-SG de fecha 26.07.2013




El Secretario General de la Universidad remite a la
Vicerrectora Administrativa copia del informe N° 001-
2013-CE de la comision especial de Procesos
Administrativos nombrada con Resolucion Vicerrectoral
N° 689-2013, para que se pronuncie sobre la
instauracion del proceso administrativo disciplinario a
los integrantes de la comision especial designada con
Resolucidn Vicerrectoral N° 3974-2008-VR.AD, para su
conocimiento y a efecto de que emita su opinion al
respecto, a fin de continuar con el tramite que
corresponda.

Con oficio n.° 1333-2013-R de fecha 02.02.2012

El titular comunica a la Vicerrectora Administrativa que
con oficio n.° 923-2013-SG de fecha 26 de julio de 2013
se remitié a su vicerrectorado copia del informe n.° 01-
2013-CE de la comision especial presidida por el Dr.
Hugo Rucano Paucar, para que se sirva emitir opinion.
En mérito a ello sirvase informar el trémite efectuado.

Con oficio n.° 1163-2013-R de fecha 08.08.2013

La Vicerrectora Administrativa comunica al Secretario
General que su despacho a procedido a realizar la
revision del informe final presentado por la comision
especial designada por RR. N.° 689-2013, al respecto,
su despacho considera que las conclusiones de la
referida comisiéon son terminantes respecto a las
responsabilidades que corresponden al personal




procesado, asi como a las autoridades universitarias
que en su momento conocieron los hechos materia de
la presente investigacion, siendo este el caso,
consideramos que le corresponde proceder conforme a
sus atribuciones y competencias.

Con oficio n.° 0067-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI solicita al Secretario General se sirva informar
en forma documentada con caracter de muy urgente
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el tercer y cuarto trimestre del afio
2013 en relacion a la implementacion de la
recomendacion

Con Oficio N° 521-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCI de fecha 04.06.2014
El OCl reitera al Vicerrectorado Administrativo se sirva




informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 659-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Titular se sirva disponer se informe
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-0Cl de fecha 30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N.° 1226-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector comunica al Secretario General que a la fecha
sigue en situacion en proceso la recomendacion por lo
que solicita se realicen las acciones que conlleven la
implementacion de la recomendacion.

Rec N'10

La Oficina Universitaria de Planificacion a través de la Seccion
Organizacion y Métodos, emita una Directiva a través de la
cual se establezca que la Oficina Universitaria de Logistica
recolecte, centralice y consolide la programacion anual de
necesidades de todas las dependencias, que permita elaborar
un Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones con
Procesos de Seleccion que prevean el suministro o entrega de
bienes oportunamente a cada dependencia utilizando los
procedimientos establecidos en la normativa de contrataciones
con el estado en beneficio de la Universidad.

Decreto Rectoral N° 009-2008 de fecha 10.03.2008
Que el Rectorado dicte las medidas para implementar
la recomendacidn.

Oficio No. 953-2008-OCI-UNSA de fecha 18.07.2008
El OCI solicita a la Jefa de la Oficina Universitaria de
Planificacion informe sobre las acciones adoptadas por
su despacho a fin de implementar la recomendacion.

Oficio  No.
08.09.2008
El OClI reitera a la jefa de la Oficina de Planificacion
informe sobre el avance de las acciones respecto a la
implementacion de la recomendacion.

1099-2008-0OCI-UNSA de fecha

Oficio No. 571-2008-OUPL/OM de fecha 01.07.2008

IMPLEMENTADA
Il SEMETRE 2016




La Jefa de la Oficina de Planificacion informa al titular
que el Vicerrectorado Administrativo es quien solicita y
recolecta los cuadros de necesidades de las diferentes
dependencias de la Universidad, la Oficina de Logistica
consolida dicha informacion a nivel de grupo genérico
de gasto y especifica y la remite a la Oficina
Universitaria de Planificacién para la Formulacion del
Presupuesto Anual del siguiente ejercicio. Asimismo, la
informacién consolidada por dependencia sirve para la
elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.

Oficio No. 1316-2008-OCI-UNSA de fecha
25.11.2008

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo informe
sobre las acciones adoptadas por su despacho
respecto al oficio No. 571-2008-OUPL/OM de fecha
01.07.2008 remitidos por la Jefa de la Oficina de
Planificacion.

Oficio No. 1207-2008-VR.AD de fecha 03.12.2008

El  Vicerrector ~ Administrativo  comunica  que
efectivamente, el trdmite sefialado es el que se viene
aplicando para la formulacion del presupuesto de la
entidad, para lo cual el vicerrector administrativo,
solicita y recolecta los cuadros de necesidades de las
diferentes  dependencias, segin el formato,
considerado por la oficina de planificacion.




Posteriormente, dicha documentacion es remitida a la
oficina de logistica para su procesamiento, segln sus
facultades y sustento del plan anual de adquisiciones y
contrataciones.

Con oficio No. 750-2009-OCI-UNSA de fecha
01.06.2009

El OCI solicita a la Jefa de la Oficina Universitaria de
Planificacion informe las acciones adoptadas por su
Despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 939-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién, informe sobre el avance de las acciones
adoptadas por su despacho a fin de implementar la
recomendacion.

Con oficio No. 580-2009-OUPL/OM  de fecha
21.08.2009

El jefe de la Oficina de Planificacion informa que la
Seccién Organizacion y Métodos ha elaborado el
proyecto de la Directiva del Plan Anual de
Contrataciones” pero que debido a la emision del D.U.
No. 078-2009, se estan efectuando las modificaciones
correspondientes.

Con oficio No. 0126-2010-OCI-UNSA de fecha




08.01.2010

El OCl reitera solicita al jefe de la oficina Universitaria
de Planificacion el avance de las acciones adoptadas
por su despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 051-2010-OUPL/OM  de fecha
15.01.2010

El jefe de la Oficina de Planificacion solicita al jefe de la
oficina de Logistica remita opinién, comentarios y
sugerencias del proyecto de Directiva para la
Programacion de Necesidades y establecer el Plan
Anual de Contrataciones y Adquisiciones de la
Universidad remitido a su despacho en el mes de
noviembre del afio 2009.

Con oficio No. 0389-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010.

El OCI una vez mas reitera al Jefe de la Oficina
Universitarias de Planificacion informe sobre el avance
de las acciones adoptadas por sus despachos a fin de
implementar la recomendacion.

Con oficio No. 291-2010-OUPL de fecha 28.04.2010
EL Jefe de la Oficina de Planificacion reitera al Jefe de
la Oficina Universitaria de Logistica que se remitid el
Proyecto de Directiva para la Programacion de
necesidades y Establecer el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de la Universidad, para




que se sirva revisar y/o modificar el documento.

Con oficio No. 612-2010-OCI-UNSA de fecha
02.07.2010

El OCI solicita al Jefe de la oficina Universitaria de
Logistica informe con caracter de Urgente las acciones
adoptadas por su Despacho respecto a la
implementacion de la recomendacion, ya que pese al
tiempo  trascurrido  continla  pendiente  de
implementacion.

Con oficio No. 1043-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién informe con caracter de Urgente las
acciones adoptadas por su Despacho respecto a la
implementacién de la recomendacion, ya que pese al
tiempo  trascurrido  continla  pendiente  de
implementacion.

Con oficio No. 806-2010-OUPL/OM de fecha
30.11.2010

EL Jefe de la Oficina de Planificacion reitera al Jefe de
la Oficina Universitaria de Logistica que se remitid el
Proyecto de Directiva para la Programaciéon de
necesidades y Establecer el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de la Universidad, para
que se sirva revisar y/o modificar el documento.




Con oficio No. 0050-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica informe con caracter de Urgente las acciones
adoptadas por su Despacho respecto a la
implementacién de la recomendacion, ya que pese al
tiempo  trascurrido  continla  pendiente  de
implementacion.

Con oficio No. 0533-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI reitera nuevamente al jefe de la oficina de
Logistica informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1004-2011-OCI-UNSA  de fecha
18.07.2011

El OCI reitera nuevamente al Jefe de la Oficina de
Logistica informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 066-2012-OCI-UNSA  de fecha
20.01.2012

El OCI reitera nuevamente al Jefe de la Oficina de
Logistica informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion.




Con oficio N° 250-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica que informe respecto al avance durante el
primer trimestre de las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 161-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién informe respecto al avance durante el
primer trimestre de las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio n.° 0066-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI nuevamente reitera al Jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion se sirva informar con
carcter de muy urgente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion

Con oficio n. 0182-2014-OUPL/OM de fecha
05.01.2014

El Jefe de la Oficina de Planificacion informa que con
oficios n.° 725-2009-OUPL/OM, 051-2010-OUPL/OM y




291-2010-OULP/OM se remiti el proyecto de Directiva
al jefe de la Oficina de Logistica para su
correspondiente revisién, a la fecha no ha remitido el
resultado de la revision, siendo un requisito esencial
para su aprobacion.

Con Oficio N° 519-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1013-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1228-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacidn se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 806-2010-OUPL/OM de fecha
30.11.2010

el jefe de la oficina de planificacion informa que se ha
reiterado nuevamente a la Oficina Universitaria de




Logistica con oficio n.° 1613-2014-OUPL/OM.

Con oficio n.° 582-2015-OUPL/UNSA de 19 de
agosto de 2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion remite
el Informe n.° 14-2015-OM de 6 de agosto de 2015 que
sefiala que con oficio n.° 266-2015-OUPL/OM se remite
al Rectorado el Proyecto de Directiva para la
Programacion de Necesidades y establecer el Plan
Anual de Contrataciones, para su aprobacion y con
oficio n.® 267-2015-OUPL/OM se remite al Rectorado
el Proyecto de Directiva para la Adquisiciones y
Contrataciones de Servicios de la Universidad para su
aprobacion.

Con Oficio n.° 114-2016-OUPL/UNSA de 16 de
febrero de 2016

El Director Universitario de Planeamiento remite el
informe n°® 002-2016-OM de la oficina de Desarrollo
Organizacional que sefiala que con Resolucion
Rectoral N°1067-2015 se aprobd la Directiva N° 001-
2015-OUPL/OM “Directiva para la programacién de
necesidades y establecer el Pan Anual de
Contrataciones”, asimismo con Resolucién Rectoral
N°1068-2015 se aprobd la Directiva N° 002-2015-
OUPL/OM “Directiva para la adquisicién y contratacion
de servicios de la Universidad”




Con Oficio multiple n.° 1227-2016-R de 21 de junio
de 2016

El Rector comunica al Director General de
Administracion 'y al Director Universitario de
Planeamiento que a la fecha sigue en situacion en
proceso la recomendacion por lo que solicita se realicen
las acciones pertinentes para completar con la
implementacion de la recomendacion.

Con Oficio n.° 429-2016-OUPL/UNSA de 25 de julio
de 2016

El Director Universitario de Planeamiento remite el
informe n° 036-2016-OFDO de la oficina de Desarrollo
Organizacional que sefiala que con Resolucion
Rectoral N°1067-2015 se aprobd la Directiva N° 001-
2015-OUPL/OM “Directiva para la programacion de
necesidades y establecer el Pan Anual de
Contrataciones”, asimismo con Resolucién Rectoral
N°1068-2015 se aprobd la Directiva N° 002-2015-
OUPL/OM "“Directiva para la adquisicién y contratacion
de servicios de la Universidad”

INFORME NRO. 004-
2008-OCI/UNSA
“AUDITORIA A LOS
ESTADOS
FINANCIEROS 2007

REC. 04

El Consejo Universitario deberd designar una Comision
Técnica encargada de realizar los procedimientos necesarios
que conlleve a la regularizacion y liquidacion técnico financiera
de las Obras concluidas y en uso que datan desde el afio

Oficio No. 3043-2008-R-UNSA de fecha 17.12.2008

El Titular comunica a la Jefa de la Oficina Universitaria
de Planificacién que de acuerdo a lo acordado en
sesion de Consejo Universitario del 15.10.2008, se
encarga a su jefatura para que en coordinacion con la
oficina de contabilidad se convoque a los funcionarios

EN PROCESO




1984.

responsables para regularizar la liquidacion de obras
ejecutadas desde el afio 1984, concediéndoles todas
las facilidades necesarias que requieran.

Con oficio No. 291-2009-OCI-UNSA  de fecha
27.03.2009

El OCI solicita a la Jefa de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar las acciones adoptadas
por su despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 762-2009-OCI-UNSA  de fecha
01.06.2009

El OCI reitera a la Jefa de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar las acciones adoptadas
por su despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio N0.954-2009-OCI-UNSA de fecha
07.07.2009

El OCI reitera a la Jefa de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar las acciones adoptadas
por su despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.1075-2009-OCI-UNSA  de fecha
13.08.2009

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar las acciones adoptadas
por su despacho para implementar la recomendacion.




Con oficio No0.507-2009-OUPL/UNSA  de fecha
10.08.2009

El Jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion
comunica al Titular que la designacion de una Comisién
Técnica encargada de realizar los procedimientos
necesarios que conlleve a la regularizacién y
liquidacion técnico financiera de las Obras concluidas y
en uso que datan desde el afio 1984, debe ser
efectuada por Consejo Universitario y analizada por la
Oficina de Asesoria Legal teniendo en consideracion la
R.R. 1642-2004.

Con oficio No. 1444-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCI reitera al Jefe de la Oficina de Planificacion,
informe sobre el avance de las acciones adoptadas por
su despacho a fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 0138-2010-OCI-UNSA de fecha
12.01.2010

El OCI nuevamente reitera al Jefe de la Oficina de
Planificacion, informe sobre el avance de las acciones
adoptadas por su despacho a fin de implementar la
recomendacion.

Con oficio No. 0385-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010
El OCI solicita al Jefe de la Oficina de Planificacion




informe sobre el avance efectuado durante los dos
Ultimos meses en la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio No. 287-2010-OUPL de fecha 28.04.2010
EL Jefe de la Oficina de Planificacion reitera al Titular
de la entidad el pedido de designar una comision
técnica de Consejo Universitario para poder subsanar
las observaciones.

Con oficio No. 582-2010-OCI-UNSA  de fecha
22.06.2010

El OCI reitera al Titular que a la fecha se encuentra
pendiente de implementacion la recomendacion, por lo
que se le solicita se sirva disponer se remita un informe
documentado que sustente el avance de las acciones
adoptadas por su despacho.

Con oficio No. 792-2010-R-UNSA  de fecha
02.07.2010

El Titular informa al Jefe de la oficina Universitaria de
Planificacion que con Oficio N°1966-2009-R de fecha
22.09.2009, se le encargd para que en coordinacion
con la Oficina de Contabilidad, se convoque a los
Funcionarios responsables para regularizar la
liquidacion de obras ejecutadas desde el afio 1984, por
lo que en razdn a ello se servira remitir a su despacho
bajo responsabilidad los resultados de las acciones




encomendadas y/o alcances al respecto, asimismo, su
propuesta sobre la Comision Técnica sugerida.

Resolucion Rectoral No. 935-2010 de fecha
26.07.2010

Resuelve nombrar una comisién especial técnica
conformada por el CPC Adolfo Huaméan de la Gala
quien la presidira, Ing. Luz Lima Vargas y Eco. Herbert
Velarde Borda, encargada de realizar los
procedimientos necesarios que conlleven a la
regularizacion y liquidacion técnico financiera de las
Obras concluidas y en uso que datan desde el afio 1984
para su posterior aprobacién por el Consejo
Universitario.

Con oficio No. 1027-2010-OCI de fecha 18.10.2010
El OCI solicita al Presidente de la comision el avance
de las acciones para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 009-2010-COMISION ESPECIAL de
fecha 26.10.2010

El Contador informa que con Oficio N° 004-2010-
COM.ESPECIAL se ha requerido al jefe de la Seccion
proyectos y Obras la relacion de Obras construidas por
la Universidad desde el afio 1984 a la fecha. Asimismo
con Oficio N° 008-2010 de fecha 25.10.2010 se le
solicita informe el estado situacional de Ila
documentacion que se encuentra a su cargo referente




a las obras.

Con oficio No. 0026-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI solicita al Presidente de la comision informe
respecto a las acciones dispuestas por su despacho
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 523-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI reitera al Contador informe el avance de las
acciones adoptadas por la comisién que preside para
implementar la recomendacion.

Con oficio No. 143-2011-SC de fecha 07.06.2011

El Contador informa que con Oficio N° 033-2011-SC-
UNSA de fecha 21.01.2011 se ha remitido al rectorado
la propuesta técnica elaborada por la comision para dar
cumplimiento a la Resolucion Rectoral N° 935-2010 de
fecha 26.07.2010.

Con oficio N° 995-2011-OCI-UNSA  de fecha
18.07.2011

El OCI solicita al Presidente de la comision encargada
de realizar los procedimientos técnicos necesarios para
la regularizacion y liquidacion técnico financiera de las
obras concluidas y en uso desde 1984, a la fecha no se
tiene respuesta por lo tanto la recomendacion no se ha




implementado.

Con oficio N°179-2011-SC-UNSA de fecha
27.07.2011

El Presidente de la comision informa que la propuesta
técnica presentada se encuentra en la Oficina de
Asesoria Legal.

Con oficio N° 1224-2011-OCI-UNSA de fecha
15.11.2011

El OCI solicita a la Presidenta del Comité de
Saneamiento Contable informe si la regularizacion y
liquidacion técnico financiera de las obras concluidas y
en uso desde 1984 han sido incluidas para las acciones
del saneamiento contable.

Con oficio N° 1226-2011-OCI-UNSA de fecha
10.11.2011

El OClI solicita al Presidente de la Comision encargada
de la regularizacion y liquidacion técnico financiera de
las obras concluidas y en uso desde 1984 informe el
avance de las accione3s en el ultimo trimestre.

Con oficio N° 1850-2011- de fecha 17.11.2011

La Presidenta del Comité de Saneamiento Contable
comunica que la regularizacion y liquidacion técnico
financiera de las obras concluidas y en uso desde 1984




han sido incluidas para las acciones del saneamiento
contable.

Con oficio N° 278-2011-SC-UNSA de fecha
28.11.2011

El Presidente de la comision informa que se ha visto por
conveniente que esta recomendacion sea vista por el
Comité de Saneamiento Contable 2011.

Con oficio N° 255-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Contador informe respecto al
avance de las acciones adoptadas por el Comité de
Saneamiento Contable en relacion a la implementacion
de la recomendacion.

Con oficio N° 147-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al Presidente de la comision de
Saneamiento Contable informe con caracter de urgente
durante los dltimos dos trimestres las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion

Con oficio n.° 0057-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y
en uso que datan desde el afio 2004 se sirva informar
respecto al avance de las acciones adoptadas en
relacion a la implementacion de la recomendacion.




Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion no se ha implementado.

Con Oficio N° 1017-2014-0ClI de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 476-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCl solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Legal en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-




2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias

Con oficio n.° 1228-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica al Secretario general de la

UNSA que la recomendacion continta en proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y
resultados, por lo que solicita disponga se realicen
las acciones para implementarla en los plazos
detallados en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Con oficio n.° 778-2016-SG de 15 de julio de
2016
El Secretario general de la UNSA comunica al

Rector que la recomendacion continlia en proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y
resultados, por lo que se le solicita considerar en
Consejo Universitario la designacion de la
comision técnica

Rec.N°2
La Oficina Universitaria de Planificacion y la Oficina de

Con Oficio N° 1013-2014-0OCI de fecha 31.10.2014
El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el




INFORME NRO. 004-
2009-OCI/UNSA
“AUDITORIA A LOS
ESTADOS
FINANCIEROS 2008
REVISADO

Asesoria Legal, realicen la adecuacion técnico legal de los
documentos normativos de gestion tales como:
- Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
(DS. N° 043-2006-PCM)

- Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
(Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR)

- Manual de Procedimientos - MAPRO, (Resolucion
Jefatural N° 059-77-INAP/DNR)

Con la finalidad de enmarcar la estructura organizacional y
funcional de la Universidad en concordancia con los criterios
de disefio y estructura de la administracion publica que
establece la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, documentos que deben ser puestos en conocimiento
de todo el personal de la Institucion.

DOCUMENTOS NORMATIVOS

avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1228-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0077-2015-OUPL de 16.01.2015

El Jefe de la oficina de Planificacion informa que
considerando la nueva Ley Universitaria y estando en
un proceso de elaboracion del nuevo Estatuto es que,
la oficina considera lo mas pertinente la aprobacion del
Estatuto, lo cual implicaria la actualizacién de los
documentos de gestion en mencion, por lo tanto la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 484-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion en cumplimento de lo establecido en la
Directiva n.° 487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir
informacién  documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacién y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.




Con oficio n.° 582-2015-OUPL/UNSA de 19 de
agosto de 2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion remite
el Informe n.° 14-2015-OM de 6 de agosto de 2015 que
sefiala que con diversos oficios se remitieron a las
diferentes dependencias el proyecto de MAPRO y en el
afio 2012 se reiterd, haciéndoles llegar nuevamente el
proyecto para las observaciones y/o modificaciones,
hecho que fue comunicado al Vicerrectorado
Administrativo.

Con Oficio n.° 114-2016-OUPL/UNSA de 16 de
febrero de 2016

El Director Universitario de Planeamiento remite el
informe n°002-2016-OM en el que sefiala que el ROF y
MOF han sido aprobados en los afios 2010 y 2005
respectivamente y que de acuerdo a la nueva Ley
Universitaria se van a actualizar los documentos de
gestion.

Con Oficio multiple n.° 1229-2016-R de 21 de junio
de 2016

El Rector comunica a las Direcciones Universitarias de
Planeamiento y Asesoria Legal, que a la fecha sigue en
situacion en proceso la recomendacion por lo que
solicita se realicen las acciones pertinentes para
completar con la implementacién de la recomendacion
en el plazo especificado en el Plan de accion para la




implementacion de las recomendaciones del informe.

Con Oficio n.° 429-2016-OUPL/UNSA de 25 de julio
de 2016

El Director Universitario de Planeamiento remite el
informe n°036-2016-OFDO de 11 de julio de 2016 en el
que sefiala que el ROF y MOF han sido aprobados en
los afios 2010 y 2005 respectivamente y que el MAPRO
se va a modificar el proyecto de acuerdo a la nueva
organizacion establecida en el nuevo Estatuto y el ROF.

Rec.N°3

Que la Oficina Universitaria de Planificacion a través de la
Seccion Organizacion y Métodos elabore el Reglamento de la
Resolucion de Consejo Universitario N° 279-2006 de fecha
18.MAY.2006, que establezca los procedimientos para el
manejo de las captaciones y gastos que se ejecuten con
fondos provenientes de las Donaciones, asimismo debera
establecer los procedimientos para la patrimonizacion de los
activos fijos adquiridos con dicho fondos, adicionalmente
atendiendo a lo manifestado por las autoridades de las
Facultades, el mencionado Reglamento debera establecer
plazos maximos para la autorizacion de la disposicién de estos
fondos luego de su centralizacion en Caja Central.

Con oficio No. 2162-2009-R-UNSA de fecha
23.10.2009

El Titular encomienda al Jefe de la oficina Universitaria
de Planificacion se sirva disponer que a través de la
Seccion  Organizacion y Métodos elabore el
Reglamento de la Resolucidn de Consejo Universitario
N° 279-2006 de fecha 18.MAY.2006, que establezca
los procedimientos para el manejo de las captaciones y
gastos que se ejecuten con fondos provenientes de las
Donaciones, asimismo deberd establecer los
procedimientos para la patrimonizacién de los activos
fijos adquiridos con dicho fondos, adicionalmente
atendiendo a lo manifestado por las autoridades de las
Facultades, el mencionado Reglamento debera
establecer plazos maximos para la autorizacion de la
disposicion de estos fondos luego de su centralizacion
en Caja Central.

Con oficio No. 1550-2009-OCI-UNSA de fecha
07.12.2009

El OCI solicita al Jefe de la Oficia de Planificacion,
informe sobre las acciones adoptadas por su despacho

No aplicable




con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 0379-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OCI solicita al Jefe de la Oficina de Planificacion
informe sobre las acciones adoptadas por su despacho
en relacion a la implementacion de la recomendacion.

Con Oficio No. 443-2010-OUPL/OM  de fecha
25.05.2009

El Jefe de la Oficina de Planificacion remite al despacho
de la Vicerrectorado Administrativo el Proyecto
“Donaciones econdmicas efectuadas a la UNSA, para
que las instancias correspondientes se sirvan
coordinar, revisarla y/o modificarla.

Con oficio No. 0536-2010-OCI-UNSA de fecha
09.06.2010

El OCI solicita al Jefe de la Oficina de Planificacion
informe sobre el avance de las acciones adoptadas por
su despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion

Con oficio No. 1030-2010-OCl de fecha 18.10.2010
El OCI solicita al Jefe de la Oficina de Planificacion
informe sobre el avance de las acciones para
implementar la recomendacion.

Con Oficio No. 814-2010-OUPL/OM  de fecha
10.11.2010

El Jefe de la Oficina de Planificacion remite al despacho
del Titular el Proyecto “Donaciones economicas
efectuadas a la UNSA, para que la Oficina de Asesoria
legal emita el informe.

Correspondiente para poder aprobar la misma.




Con oficio No. 0028-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién informe las acciones adoptadas por su
Despacho respecto a la implementacion de la
recomendacion.

Con Oficio No. 093-2011-OUPL/OM de fecha
31.01.2011

El Jefe de la Oficina de Planificacion nuevamente
convoca al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para
implementar la recomendacion.

Con oficio No. 526-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI reitera nuevamente al Jefe de la oficina de
Planificacion informe el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 996-2011-OCI-UNSA  de fecha
18.07.2011

El OCI reitera nuevamente al Jefe de la Oficina de
Planificacién informe el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo tanto la
recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N°008-2012-OCI-UNSA  de fecha
03.01.2012

El OCI solicita al jefe de la Oficina de Planificacion
informe el avance de las acciones adoptadas para
implementar la recomendacién.

Con oficio N° 096-2012-OUPL/OM de fecha
15.02.2012
El Jefe de la Oficina de Planificacion informa que el




proyecto de la Directiva se ha enviado a la Oficina de
Asesoria Legal para la emisién de un informe, la cual
ha planteado algunas observaciones las cuales se
vienen analizando.

Con oficio N° 223-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al jefe de la Oficina de Planificacion
que informe las acciones adoptadas por su despacho
en relacion a la implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 151-2013-0OCl de fecha 09.05.2013

El OCl solicita al Jefe de la Oficina de Planificacién para
nuevamente reiterarle se sirva informar el avance de las
acciones adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacién de la recomendacion.

Con oficio n.° 0060-2014-OClI de 09.01.2014

El OClI solicita al jefe de la Oficina de Planificacion se
sirva informar respecto al avance de las acciones
adoptadas por su despacho durante el tercer y cuarto
trimestre del afio 2013 en relacion a la implementacion
de la recomendacion.

Con oficio n° 183-2014-OUPL/OM de fecha
05.02.2014

El Jefe de la Oficina de Planificacion informa que el
proyecto de la Directiva fue remitido a la Oficina
Universitaria de Logistica, Oficina Universitaria de
Economia y Vicerrectorado Administrativo para su
revision, sin embargo a la fecha no se ha remitido
respuesta de la revisidn, siendo un requisito esencial,
para su aprobacion.

Con Oficio N° 519-2014-0ClI de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de




Planificacidn se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 657-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacién, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacién.

Con oficio n.° 430-2014-OUPL/OM de fecha
07.07.2014

El Jefe de la Oficina de Planificacion REMITE EL
INFORME N.° 068-2014-OUPL/OM, del jefe de la
Seccion Organizacion y Métodos a través del cual
informa que el proyecto de la Directiva se encuentra en
proceso de aprobacién remitida al Vicerrectorado
Administrativo con oficio n.° 651-2014-OUPL/OM,
previo informe de la Oficina de Asesoria Legal.

Con oficio n.° 430-2014-OUPL/OM de fecha
07.07.2014

El Jefe de la Oficina de Planificacién remite el informe
N.° 068-2014-OUPL/OM, del jefe de la Seccion
Organizacion y Métodos a través del cual informa que
ante los Ultimos Acontecimientos, como es la
aprobacion de la nueva Ley Universitaria, es que la
oficina considera lo mas prudente y pertinente esperar
la reglamentacién de la Ley, considerando que
modifican la estructura organica y funcional de la
Universidad; Ademds, de su marco normativo,
especificamente el Estatuto, lo cual implicaria la
actualizacion de los documentos de gestion en
mencion.




Con Oficio N° 1013-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1228-2014-0Cl de fecha 29.12.2014
El OCI reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 07-2015-OUPL de 16.01.2015

El Jefe de la oficina de Planificacién informa que la
Directiva esta en proceso de aprobacion, la cual se
remiti6 con oficio n.° 013-2015-OUPL/OM al
Vicerrectorado Administrativo, por lo tanto la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 484-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion en cumplimento de lo establecido en la
Directiva n.° 487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir
informacién  documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacion y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.

Con oficio n.° 582-2015-OUPL/UNSA de 19 de
agosto de 2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion remite
el Informe n.° 14-2015-OM de 6 de agosto de 2015 que
sefiala que con oficio n.° 262-2015-OUPL/OM de 15 de
julio de 2015 se ha reiterado al Vicerrectorado




Administrativo la aprobacién de la Directiva de
procedimiento para la aceptacion, recepcion y registro
de donaciones de bienes muebles y material
bibliografico de personas naturales y/o juridicas a favor
de la Universidad Nacional de San Agustin.

Con Oficio n.° 114-2016-OUPL/UNSA de 16 de
febrero de 2016

El Director Universitario de Planeamiento remite el
informe n°002-2016-OM en el que sefiala que con oficio
262-2015-OUPL/OM se reiterd la aprobacion de la
Directiva de procedimiento para la aceptacion,
recepcion y registro de donaciones de hienes muebles
y material hibliografico de personas naturales y/o
juridicas a favor de la UNSA.

Con Oficio mltiple n.° 1230-2016-R de 21 de junio
de 2016

El Rector comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento, que a la fecha sigue en situacion en
proceso la recomendacion por lo que solicita se realicen
las acciones pertinentes para completar con la
implementacién de la recomendacion en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacién de las recomendaciones del informe.

Con Oficio n.° 429-2016-OUPL/UNSA de 25 de julio
de 2016

El Director Universitario de Planeamiento remite el
informe n°036-2016-0OFDO de 11 de julio de 2016 en el
que sefiala que con oficio 262-2015-OUPL/OM se
aprobd la Directiva N° 003-2016-DG.AD.-UNSA
“Procedimiento para la aceptacion, recepcion y registro
de donaciones de bienes muebles y material
bibliografico de personas naturales y/o juridicas a favor
de la UNSA” con Resolucion Directoral N° 239-2016-




DG.AD.

Con oficio No. 347-2016-DUPL/OFDO de fecha
28.10.2016

La jefa de la oficina de Desarrollo Organizacional
informa que con Resolucién de Consejo Universitario
n° 149-2016 aprobada el 23 de marzo de 2016 se
declara la nulidad de la Resolucién de Consejo
Universitario n°® 279-2006, motivo de la observacion y
recomendacion.

INFORME N° 007-2009-2-
0210

EXAMEN ESPECIAL A
LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA

PREPARADA PARA LA

CUENTA GENERAL DE

LA REPUBLICA
ANO FISCAL 2008

REC.N°2

El Vicerrectorado Administrativo debera presentar un informe
a rectorado sobre la implementacion de lo sefialado en la
Resolucién de Consejo Universitario N° 532-2009 de fecha
16.JUN.2009. (Conclusién N° 1).

Con oficio No. 2171-2009-R-UNSA de fecha
23.10.2009

El Titular encomienda al Vicerrectorado .Administrativo
presente un informe a rectorado sobre la
implementacién de lo sefialado en el primer numeral
de la parte resolutiva de la Resolucidon de Consejo
Universitario N° 532-2009 de fecha 16.JUN.2009.

Con oficio No. 1541-2009-OCI-UNSA de fecha
01.12.2009

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar sobre las acciones adoptadas por su despacho
con el fin de implementar la recomendacion.

o_

Con oficio No. 1680-2009-VR.AD. de fecha
13.11.2009

La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la
Oficina Universitaria de Personal en plazo que no

EN PROCESO




exceda de 10 dias debera remitir un informe respecto a
las acciones dispuestas por su jefatura para la
implementacién de lo sefialado en la Resolucién de
Consejo  Universitario N° 532-2009 de fecha
16.JUN.2009.

Con oficio No. 3416-2009-OUPE de fecha 15.12.2009
1El Jefe de la Oficina Universitaria de Personal informa
que ha dispuesto lo siguiente:

1. Que, la seccién planillas, no considere en
planillas de remuneraciones a los sefiores que
se autorizd su contrato a plazo fijo mediante
oficio No. 2995-R-2008 y que conforme a lo
sefialado en el oficio No. 1266-2009-R se
declaran nulos.

2. Que la seccion control efectue el retiro de las
tarjetas de Asistencia de los 19 sefiores a
quienes se anuld su contrato, Oficio No. 1214-
2009-OUPE.

3. Con relacién al oficio No. 1558-2009-R, el
Rector dispuso que las 19 personas sean
incorporadas a través de CAS para viabilizar
el pago de su remuneracion de los meses de
junio y julio, hasta que se resuelva su
situacion.

4. Que, se cursd el oficio multiple 008-2009-
OUPE a las 19 personas con el fin de que se
presenten a la evaluacion para CAS Especial




el dia 03/07/2009, no habiéndose presentado.
Con relacion al oficio No. 1746-2009-R,
autorizacion para el pago del mes de agosto
2009, se elevé al Rectorado el Cuadro
correspondiente para el pago.

Ala fecha 5 personas han solicitado ser
consideradas en el CAS Especial.

Mediante oficio No. 3366-2009-OUPE, se ha
remitido a la Oficina de Planificacion los
recibos por honorarios girados por los 19
sefiores a que hace referencia la Resolucién
Rectoral No. 1553-2009.

Mediante Oficio No. 2680-2009-OUPE se
informé al Rectorado que sobre la base de la
opinion de Asesoria legal, al cumplimiento del
Decreto  Legislativo 1057 y a las
Recomendaciones del OCI, la comisién CAS
acordd que a los sefiores que se anuld su
contrato por funcionamiento se les curse una
carta notarial de requerimiento de su
Contratos  Administrativos de  Servicios,
otorgandoles un plazo de 3 dias de la fecha de
recibida, de no cumplir culminaria la relacién
de servicios.

Se ha emitido el Oficio Mdiltiple No 025-2009-
OUPE, con el que se solicita a los jefes
Inmediatos, las funciones que vienen
desarrollando los 19 sefiores a quienes se les




ha anulado se contrato por funcionamiento,
con el fin de justificar los pagos
correspondientes realizados a noviembre del
2009.

Con oficio No. 550-2010-OCI-UNSA de fecha
16.06.2010

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa; informe
sobre las acciones adoptadas por su despacho con el
fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1551-2010-VR.AD. de fecha
29.09.2010

El Vicerrectorado Administrativo comunica al jefe de la
Oficina Universitaria de Personal se sirva informar las
acciones dispuestas por su Jefatura para la
implementacion de lo sefialado en la Resolucion de
Consejo Universitario N° 532-2009, asimismo debera
precisar la situacion laboral actual del referido personal

Con oficio No. 1034-2010-OCl de fecha 18.10.2010
El OCI reitera una vez mas a la Vicerrectora
Administrativa informe sobre el avance de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1113-2010-OCI-UNSA de fecha
08.11.2010
El OCI informa al jefe de la Oficina Universitaria de




Personal que el Vicerrectorado Administrativo requirio
a su despacho se sirva informar las acciones
dispuestas por su Jefatura para la implementacion de
lo sefialado en la Resolucion de Consejo Universitario
N° 532-2009, asimismo debera precisar la situacion
laboral. Sin embargo revisando las respuestas se
comprob6 que en ellos no se precisa si se cumplié con
efectuar lo dispuesto en el numeral 2 de la mencionada
resolucién, motivo por el cual se le solicita se sirva
remitir la informacion antes sefialada.

Con oficio No. 0052-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI nuevamente reitera al Jefe de la Oficina de
Personal informe sobre las acciones adoptadas para
dar cumplimiento a la recomendacion.

Con oficio No. 209-2011-OCI-UNSA de fecha
11.03.2011

El OCI nuevamente reitera al Jefe de la Oficina de
Personal informe sobre las acciones adoptadas para
dar cumplimiento a la recomendacion

Con oficio No. 404-2011-OCI-UNSA de fecha
03.05..2011

El OCI nuevamente reitera al Jefe de la Oficina de
Personal informe sobre las acciones adoptadas para
dar cumplimiento a la recomendacion.




Con oficio No. 1548-2011-OUPE de fecha 23.05.2011
El'l Jefe de la Oficina de Personal informa que la oficina
de Personal dicto las medidas para que se cumpla la
Resolucién de Consejo Universitario N° 532-2009 a la
Seccién Escalafon y Planillas, para lo cual remite los
informes de dichas secciones.

Con oficio N° 1012-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa que
pese al tiempo transcurrido a la fecha no se ha
cumplido con remitir un informe respecto al total
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de
Consejo Universitario N° 532-2009 a fin de dar
cumplimiento a la recomendacion, a la fecha no se tiene
respuesta por lo tanto la recomendacién no se ha
implementado.

Con oficio n® 037-2012-OCI-UNSA  de fecha
12.01.2011

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa que
pese al tiempo transcurrido a la fecha no se ha
cumplido con remitir un informe respecto al total
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Universitario N° 532-2009 a fin de dar
cumplimiento a la recomendacidn, a la fecha no se tiene
respuesta por lo tanto la recomendacion no se ha




implementado.

Con oficio n°0128-2012-VR.AD. de fecha 17.01.2012
La Vicerrectora Administrativa informa que a la fecha se
ha cumplido con el punto 1) de lo dispuesto en la
resolucién quedando pendiente el punto 2); por lo tanto
al 31 de diciembre de 2011 la recomendacion no se ha
implementado.

Con oficio N° 246-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a La Vicerrectora Administrativa que
a la fecha no se ha cumplido con remitir un informe del
total cumplimiento de la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 771-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
El Vicerrectora Administrativa informa que con oficio n°
485-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012, se ha solicitado
al Titula informe los resultados de la comision especial
a la que se hace mencién en el numeral 2 de la parte
resolutiva de la Resolucion de Consejo Universitario n°
532-2009.

Con oficio n° 034-2012-R de fecha 14.01.2013

El Titular hace de conocimiento de la Vicerrectora
Administrativa que con Oficio n° 014-2013-R de fecha
07 de enero de 2013 se ha reiterado a la comision a fin




de que emita el informe respectivo.

Con oficio n° 1021-2013-R de fecha 22.05.2013

El Titular solicita a la comisién designada con
Resolucién de Consejo Universitario N° 532-2009
informe respecto al resultado de las acciones
dispuestas a fin de dar cumplimiento a la
recomendacion.

Con oficio N° 170-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita al Titular se sirva informar el resultado
de las acciones dispuestas por su despacho con el fin
de implementar la recomendacion.

Con oficio N° 057-2014-2013-VR.AD. de 14.01.2014
La Vicerrectora administrativa reitera al Jefe de la
seccion Planillas con caracter de muy urgente se sirva
informar documentadamente las acciones ejecutadas
por su jefatura segun las precisiones sefialadas por el
OCl.

Con oficio n.° 0072-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de muy urgente respecto al resultado de las acciones
dispuestas por su despacho durante el tercer y cuarto
trimestre del afio 2013 en relacion a la implementacion
de la recomendacion




Con oficio N° 057-2014-2013-VR.AD. de 14.01.2014
La Vicerrectora administrativa reitera al titular que con
caracter de muy urgente, tenga a bien informar los
resultados del requerimiento de informacion a los
servidores docentes integrantes de la comision
especial designada por R.C.U 532-2009, respecto a la
presentacion del informe correspondiente.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1231-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica al Director General de

Administracién que la recomendacion continta en
proceso a pesar de haber sido requerido su avance
y resultados, por lo que se le solicita se complete
la implementacion.

Rec.N°7

La Oficina Universitaria de Planificacion en coordinacion con
la Oficina Universitaria de Economia y Oficina Universitaria de
Personal implementen un sistema de control para el registro
de todos los pagos que se ejecuten por conceptos de rentas
de cuarta y quinta categorias de los servidores de la

Con oficio No. 2176-2009-R-UNSA  de fecha
23.10.2009

El Titular encomienda al Jefe de la oficina Universitaria
de Planificacion, se sirva convocar a los jefes de las
oficinas universitarias de Economia y con la

IMPLEMENTADA




Universidad, de tal manera que se respeten los topes
remunerativos establecidos. (Conclusion N° 7)

participacion de los funcionarios responsables, se
implemente un sistema de control para el registro de
todos los pagos que se ejecuten por conceptos de
rentas de cuarta y quinta categorias de los servidores
de la Universidad, teniendo en cuenta los topes
remunerativos establecidos.

Con oficio No. 1542-2009-OCI-UNSA de fecha
01.12.2009

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar sobre las acciones
adoptadas por su despacho con el fin de implementar
la recomendacion.

Con oficio No. 0382-2010-OCI-UNSA de fecha
05.04.2010

El OCI solicita al Jefe de la Oficina de Planificacion
informe sobre las acciones adoptadas por su despacho
en relacion a la implementacion de la recomendacion.

Con oficio No. 614-2010-OCI-UNSA de fecha
02.07.2010

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informara sobre las acciones
adoptadas por su despacho con el fin de implementar
la recomendacion.

Con oficio No. 1048-2010-OCI-UNSA de fecha




18.10.2010

El OCI reitera al Jefe de la oficina de Planificacion
informe sobre las acciones adoptadas para dar
cumplimiento a la recomendacién.

Con oficio No. 0032-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI nuevamente reitera al Jefe de la oficina de
Planificacién informe sobre las acciones adoptadas
para dar cumplimiento a la recomendacion.

Con oficio No. 089-2011-OUPL/OM de fecha
31.01.2011

El Jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion,
convoca nuevamente al jefe de la Oficina de Economia
para dar cumplimiento a la recomendacién.

Con oficio No. 090-2011-OUPL/OM  de fecha
31.01.2011

El Jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion,
convoca nuevamente al jefe de la Oficina de Personal
para dar cumplimiento a la recomendacion.

Con oficio No. 091-2011-OUPL/OM  de fecha
31.01.2011

El Jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion,
convoca nuevamente al jefe de la Oficina de Logistica
para dar cumplimiento a la recomendacion.




Con oficio No. 0537-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion informe el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1013-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién informe el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo tanto la
recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N°069-2012-OCI-UNSA  de fecha
20.01.2012

El OCI reitera al Jefe de la Oficina de Planificacion
informe el avance de las acciones para implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N°123-2012-OUPL/OM de fecha
08.02.2012

El Jefe de la Oficina de Planificacién informa que se ha
reiterado a las oficinas de Economia y personal con
oficios N°125 y 126-2012-OUPL/OMpara poder
implementar el sistema.




Con oficio N° 243-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita al jefe de la Oficina de Planificacion se
sirva informar el avance de las acciones adoptadas por
sud despacho durante el primer trimestre para
implementar la recomendacion.

Con oficio N° 172-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita al jefe de la oficina universitaria de
planificacion se sirva informar las acciones dispuestas
por su despacho durante el tercer y cuarto trimestre
2012y primer trimestre 2013, con el fin de implementar
la recomendacion.

Con oficio n.° 0074-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI reitera al Jefe de la oficina universitaria de
Planificacion se sirva informar con caracter de muy
urgente y documentadamente respecto al avance de
las acciones adoptadas por su despacho durante el
tercer y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 610-2014-OCl de fecha 17.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Economia se sirva informar documentadamente el




avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 522-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 519-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 657-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OClI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 660-2014-OClI de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 664-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacién, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con oficio N° 430-2014-OUPL/UNSA de 07.07.2014
El jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion
informa que con oficio n® 668-2012 de fecha 07.05.2012
se remiti6 el informe del avance.

Con Oficio N° 1010-2014-OCl de fecha 31.10.2014




El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Economia se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0ClI de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Economia se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1013-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacidn se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1228-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 484-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al jefe de la oficina Universitaria de
Planificacion en cumplimento de lo establecido en la




Directiva n.° 487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir
informacién  documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacion y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.

Con oficio No. 090-2016-OUE-UNSA de 24 de junio
de 2016

La Sub Direccion de Finanzas informa que a fin de que
se implemente la recomendacion es preciso que se
rednan las tres jefaturas mencionadas y se determine
la dependencia que debe efectuar el control de todos
los pagos que se ejecuten al personal, sean estos de
cuarta o quinta categoria

Con Oficio multiple n.° 1232-2016-R de 21 de junio
de 2016

El Rector comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento y a las Subdirecciones de Recursos
Humanos y Finanzas, que a la fecha sigue en situacion
en proceso la recomendacion por lo que solicita se
realicen las acciones pertinentes para completar con la
implementacion de la recomendacion en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe.

Con Oficio n.° 554-2016-OT-SDF-UNSA de 21 de
julio de 2016




La Tesorera de la Universidad comunica a la
Subdirectora de Finanzas que se ratifica en la opinion
vertida con oficio n® 286-2016-T-SDF en el sentido que
corresponde a las tres jefaturas a las que se hace
mencién en la recomendacion, determinar la
dependencias o dependencias que deben efectuar el
control de topes, sugiere nuevamente que debe ser la
oficina que genera el documento fuente para el pago
(oficina de planillas) dado que tesoreria sélo ejecuta
pagos, en este caso, en base a las planillas
determinadas por la Oficina de Personal, quien a su
vez, controla los ingresos de todo el personal para
efectos tributarios, pudiendo incluirse los topes de Ley.

Con Oficio multiple n.° 1550-2016-R de 3 de agosto
de 2016

El Rector comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento y a las Subdirecciones de Recursos
Humanos y Finanzas, que a la fecha sigue en situacion
en proceso la recomendacion por lo que bajo
responsabilidad administrativa y/o funcional realicen
las acciones pertinentes para culminar con la
implementacion de la recomendacion hasta el 15 de
agosto del pte.

Con Acta n.° 001-2016-Reunién Recomendacién N°
7 OClI de 31 de agosto de 2016




Los Subdirectores de Planeamiento, Finanzas y
Recursos Humanos acordaron que, asume el control
para el registro de todos los pagos la Subdireccion de
Recursos Humanos — Seccidn Planillas a partir del 1 de
setiembre del 2016, con la asignacion de un servidor
especialista en el tema.

REC9

El Vicerrectorado Administrativo debera agotar la via
administrativa a fin de lograr el recupero de los incrementos
indebidos otorgados por concepto de “Linea UNSA -
Investigacion y Puntualidad” por un monto de S/. 56,728.64 y
de ser el caso, dicha dependencia debera iniciar las acciones
civiles correspondientes hasta el recupero del monto
sefialado”.

Con oficio No. 2178-2009-R-UNSA  de fecha
23.10.2009

El Titular encomienda al Vicerrectorado Administrativo
dicte las medidas del caso, a fin de lograr el recupero
de los incrementos indebidos otorgados por concepto
de “Linea Unsa - Investigacion y Puntualidad” por un
monto de S/. 56,728.64 y de ser el caso, debera iniciar
las acciones civiles correspondientes.

Con oficio No. 1541-2009-OCI-UNSA de fecha
01.12.2009

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar sobre las acciones adoptadas por su despacho
con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1803-2009-VR.AD. de fecha
13.11.2009

La Vicerrectora Administrativa comunica que se ha
cumplido con requerir los descargos correspondientes
a todo el personal implicado, igualmente la copia de los
mismos ha sido remitida al OCI. A la fecha se esta

EN PROCESO




reiterando al personal que no presentd sus
aclaraciones y el sustento correspondiente. Al respecto
comunica que la Sra. Gloria Zuzunaga Melgar, sustenta
que el exceso se debio al pago por concepto de sepelio
y luto, igual forma el Sr. Luis Alberto Ampuero Chora,
manifiesta que el pago recibido fue por sexto turno.

Con oficio No. 1372-2009-VR.AD. de fecha
25.09.2009 recepcionado con fecha 02.03.2010

La Vicerrectora Administrativa remite las autorizaciones
de descuento por planilla tnica de remuneraciones de
los servidores siguientes:

Maria Umpire de Gonzales S/. 50.00 mensuales

José Zavala Fernandez S/. 80.00 mensuales

Walter Malaga Cuadros S/. 50.00 mensuales

Pascual Ibarcena Loayza S/. 20.00 mensuales

Hugo Llamosas Postigo S/. 50.00 mensuales

Sandra Alvarez Chavez S/. 150.00 mensuales
Florentino Herrera Paredes S/. 30.00 mensuales

Mario Ludefia Bellido S/. 100.00 mensuales

Hugo Quintanilla Ramos S/. 50.00 mensuales.

Con oficio No. 552-2010-OCI-UNSA de fecha
16.06.2010

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa; informe
sobre el avance de las acciones adoptadas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion




Con oficio No. 1021-2010-VR.AD. de fecha
21.06.2009

La Vicerrectora Administrativa solicita al jefe de la
Seccion Planillas se sirva informar sobre la ejecucion
de las autorizaciones de descuento correspondientes a
los pagos observados por concepto de Investigacion y
Puntualidad.

Con oficio No. 1047-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio No. 0033-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio No. 0539-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI reitera a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio N° 1015-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011




El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa que
pese a los miltiples requerimientos la recomendacion
a la fecha no se ha implementado, por lo que se le
solicita informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion, a la fecha no se
tiene respuesta por lo tanto la recomendacion no se ha
implementado.

Con oficio N° 1179-2011-VR.AD. de fecha 18.07.2011
La Vicerrectora Administrativa reitera al Jefe de la
Oficina Universitaria de Personal con caracter de muy
urgente  se sirva informar sobre las acciones
dispuestas por su jefatura para el cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio N° 1494-2011-VR.AD. de fecha 05.09.2011
La Vicerrectora Administrativa reitera al Jefe de la
Oficina Universitaria de Personal con caracter de muy
urgente se sirva informar sobre las acciones dispuestas
por su jefatura para el cumplimento de la
recomendacion.

Con oficio N° 051-2012-OCI-UNSA de fecha
17.01.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar el estado de implementacion de la
recomendacion la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion no se ha implementado.




Con oficio N° 668-2012-VR.AD. de fecha 07.05.2012

La Vicerrectora Administrativa remite el oficio del Jefe
de la Oficina Universitaria de Personal 1187-2012-
OUPE, respecto a la ejecucion de las autorizaciones de
descuentos que corresponden a los pagos observados
por el concepto de investigacion y puntualidad.

Con oficio N° 236-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
remita de las boletas donde se refleje el descuento de
las personas comprendidas en la observacion.

Con oficio N° 773-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012

La Vicerrectora Administrativa informa que con oficio n°
668-2012 de fecha 07.05.2012 se remiti6 el informe del
avance registrado en la ejecucion de las autorizaciones
de descuento que corresponde a los pagos observados
por concepto de Investigacion y Puntualidad, sin
embargo no remite lo solicitado es decir copia de los
documentos o boletas de Pago donde se evidencien los
descuentos.

Con oficio N° 1017-2012-VR.AD. de fecha 03.07.2012

La Vicerrectora Administrativa remite copia de las
planillas del personal que autoriz el descuento a efecto
de proceder al descuento de los pagos observados.

Con oficio N° 220-2013-VR.AD. de fecha 05.02.013

La Vicerrectora Administrativa reiteraa al jefe de la
oficina de personal remita copia de las boletas de pago
del personal que ha autorizado su descuento.




Con oficio N° 174-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
remitir copia de las boletas donde se refleje el
descuento asi como informe el avance de las acciones
dispuestas por su despacho con el fin de implementar
la recomendacion.

Con oficio n.° 0075-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente y
documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion

Con oficio n° 331-2012-VRAD de fecha 20.02.2012
La Vicerrectora Administrativa comunica que mediante
oficio n.° 0882-2014-OUPE, el jefe de la Oficina
Universitaria de personal informa como se vienen
efectuando los descuentos autorizados por los
servidores.

Con Oficio N° 522-2014-OClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.




Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 664-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con oficio N° 393-2014-VR.AD. de 04.04.2014

La Vicerrectora Administrativa remite el oficio-informe
n® 882-2014-OUPE de la jefatura de la Oficina
Universitaria de Personal, mediante el cual informa de
las acciones desarrolladas para la implementacion de
la recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-OCl de fecha 29.12.2014
El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones




dispuestas con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OClI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1231-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracién que la recomendacion continta en
proceso a pesar de haber sido requerido su avance
y resultados, por lo que se le solicita se complete
la implementacion.

Rec.N°14

El Vicerrectorado Administrativo a través de las dependencias
correspondientes  deberd completar la documentacion
(Autorizaciones) que sustente la emision del Comprobante de
Pago N° 6919 por S/. 13,837.50, de tal manera que la
Universidad cuente con el respaldo legal correspondiente al
descuento ejecutado a los 957 docentes que se detallan en
dicho Comprobante de Pago. (Conclusion N° 11)

Con oficio No. 2188-2009-R-UNSA  de fecha
27.10.2009

El Titular dispone que la Vicerrectora Administrativa
disponga que a través de las dependencias
correspondientes se complete la documentacion que
sustente la emisién del Comprobante de Pago N° 6919
por S/. 13,837.50, de tal manera que la Universidad
cuente con el respaldo legal correspondiente al
descuento ejecutado a los 957 docentes que se
detallan en dicho Comprobante de Pago.

Con oficio No. 1541-2009-OCI-UNSA de fecha
01.12.2009

EN PROCESO




El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar sobre las acciones adoptadas por su despacho
con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio No. 1690-2009-VR.AD. de fecha
16.11.2009

La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la
Oficina Universitaria de Personal que con caracter de
urgente se sirva disponer que por intermedio de la
seccion planillas, se proceda a regularizar las
autorizaciones de descuento del personal docente,
derivados del Oficio No. 2968-2008-R, Comprobante
de Pago N° 6919 por S/. 13,837.50, para lo cual la
seccion planillas, tendria que requerir las firmas de los
957 docentes, que se detallan en dicho Comprobante
de Pago.

Con oficio No. 1859-2009-VR.AD. de fecha
15.12.2009

La Vicerrectora Administrativa comunica que la jefatura
de la Oficina Universitaria de Personal, ha dispuesto
que la seccion planillas requiera la documentacion de
sustento del Comprobante de Pago No. 6919, lo que
hago de su conocimiento para los fines pertinentes.

Con oficio No. 166-2009-OUPE-SPL. de fecha
03.12.2009




El jefe de la Seccion Planillas informa que se realizan
los descuentos en las remuneraciones por disposicion
y orden de las Oficinas Universitarias y de la Alta
Direccion.

Que se ha cursado el oficio N° 112-2009-OUPE/SPL
donde se solicita que todo tipo de descuento debe
constar con las autorizaciones respectivas de cada
servidor, por lo tanto se exime de toda responsabilidad.

Con oficio No. 077-2010-VR.AD. de fecha 19.01.2010

La Vicerrectora Administrativa informa al Titular que el
jefe de la Seccion Planillas manifiesta que este
descuento se efecttio por orden de la Alta Direccidn por
lo que sugiere que la devolucidn del importe recibido se
le requiera al Dr. Rolando Cornejo Cuervo.

Con oficio No. 552-2010-OCI-UNSA de fecha
16.06.2010

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa; informe
sobre el avance de las acciones adoptadas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion

Con oficio No. 1070-2010-VR.AD. de fecha
30.06.2010

La Vicerrectora Administrativa remite copia de la
planilla adicional RDR del personal docente,
correspondiente al mes de noviembre 2008, en el que




figura el descuento efectuado.

Con oficio No. 613-2010-OCI-UNSA de fecha
02.07.2010

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa que
los documentos remitidos son copia de las planillas del
mes de 11/2009, sin embargo la recomendacion esta
orientada a que la autoridad disponga la regularizacion
con la entrega de autorizaciones expresas de cada
servidor que sirva de sustento de los referidos
descuentos.

Con oficio No. 1549-2010-VR.AD. de fecha
29.09.2010

La Vicerrectora Administrativa solicita al Jefe de la
Oficina Universitaria de Personal que con caracter de
muy urgente informe sobre la ejecucion de las
autorizaciones de descuento correspondiente a los
pagos observados por el OCI, sefialando ademas que
el presente tiene caracter reiterativo.

0

Con oficio No. 1047-2010-OCI-UNSA de fecha
18.10.2010

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio No. 0033-2011-OCI-UNSA de fecha




17.01.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio No. 0539-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio N° 1015-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa que
pese a los miltiples requerimientos la recomendacion
a la fecha no se ha implementado, por lo que se le
solicita informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion, a la fecha no se
tiene respuesta por lo tanto la recomendacion no se ha
implementado.

Con oficio N° 1179-2011-VR.AD. de fecha 18.07.2011
La Vicerrectora Administrativa reitera al Jefe de la
Oficina Universitaria de Personal con caracter de muy
urgente  se sirva informar sobre las acciones
dispuestas por su jefatura para el cumplimiento de la
recomendacion.




Con oficio No. 1523-2011-VR.AD. de fecha
08.09.2011

La Vicerrectora Administrativa remite copia de la
planilla adicional RDR del personal docente,
correspondiente al mes de noviembre 2008, en el que
figura el descuento efectuado.

Con oficio N° 1126-2011-OCI-UNSA de fecha
13.09.2011

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa que
los documentos remitidos son copia de las planillas del
mes de 11/2009, sin embargo la recomendacion esta
orientada a que la autoridad disponga la regularizacion
con la entrega de autorizaciones expresas de cada
servidor que sirva de sustento de los referidos
descuentos. Asimismo se solicita se informe si el Dr.
Rolando Cornejo Cuervo ha cumplido con depositar el
monto descontado.

Con oficio N° 1606-2011-VRAD de fecha 20.09.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Dr. Rolando
Cornejo Cuervo que el OCI ha reiterado la observacion
al procedimiento de descuento interno a servidores
docentes sin autorizacion legal. En tal sentido, se le
recomienda se sirva efectuar esta regularizacion a la
brevedad posible.

Con oficio N° 051-2012-OCI-UNSA de fecha




17.01.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar el estado de implementacion de la
recomendacion la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N° 151-2012-VRAD de fecha 19.01.2012
La Vicerrectora Administrativa informa que con oficio n®
1740-2011-VR.AD. se le remite los antecedentes al
Titular para que adopte las medidas pertinentes.

Con oficio N° 245-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 173-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0073-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente y
documentadamente respecto al avance de las




acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacién de la recomendacion

Con oficio n.° 038-2014-VRAD DE10.01.2014

La Vicerrectora Administrativa reitera al Titular tenga a
bien informar los resultados correspondientes a la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio n.° 259-2014-VRAD DE 05.03.2014

La Vicerrectora Administrativa reitera al Titular tenga a
bien informar los resultados correspondientes a la
implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.




Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1231-2016-R de 21 de junio de 2016
El Titular comunica al Director General de

Administracion que la recomendacién continda en




proceso a pesar de haber sido requerido su avance y
resultados, por lo que se le solicita se complete la
implementacién.

Informe Especial N° 001-
2009-2-0210

Con oficio No. 1437-2009-OCI-UNSA de fecha
30.10.2009

El OCI solicita al Jefe de la oficina de Asesoria Legal;
informe sobre el estado situacional del proceso legal.

Con oficio No. 380-2009-OAL-UNSA de fecha
06.11.2009

El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal informa que el
Informe ingresé al Ministerio Publico de Arequipa el dia
05.11.2009 siendo asignado con el ndmero de caso:
501-2009-5806.

Con oficio No. 0025-2010-OCI-UNSA de fecha
06.01.2010

El OClI solicita al Jefe de la oficina de Asesoria Legal;
informe sobre el estado situacional del proceso legal.

Con oficio No. 0419-2010-OCI-UNSA de fecha
09.04.2010

El OCI solicita al Jefe de la oficina de Asesoria Legal;
informe sobre el estado situacional del proceso legal.

Con oficio No. 0179-2010-OAL-UNSA de fecha
19.04.2010

IMPLEMENTADA
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Informe No. 008-2009-
OCI-UNSA lIrregular Pago
de incrementos  No
pactados a favor de
proveedores del Comedor
Universitario de la UNSA
generan un  perjuicio
econdmico  por S/
151,695.61






















Informe No. 011-2009-
OCI-UNSA

Irregular  Aplicacion de
Escala de Viaticos en la
Universidad Nacional de
San Agustin, excedié los
topes Legales
Establecidos en la
Normativa Vigente,
Originando  Pagos en
Exceso que Ascendieron a
S/. 1,231,170.97

























Informe No. 013-2009-
OCI-UNSA

Rendiciones de Viaticos y
Pasajes presentados por
Docentes  Universitarios,
incluyeron  documentos
carentes de veracidad, por
el importe de S/. 7,796.20



















Informe N° 006-2010-2-
0210

Auditoria a los Estados
Financieros 2009 UNSA

REC N° 3

Que el Vicerrectorado Administrativo disponga que las
Comisiones Técnicas Financieras de regularizacion de
liquidaciones de obras, cumplan con emitir sus informes
Finales a fin de que los valores conciliados se trasladen a sus
cuentas definitivas, y de esta manera los Estados Financieros
muestren saldos reales.

(Conclusion 2)

Con oficio No. 1614-2010-R-UNSA  de fecha
22.11.2010

El Titular dispone .a la Vicerrectora Administrativa que
en un plazo perentorio de 15 dias habiles, debera
implementar la recomendacién, al término de los cuales
informara al rectorado y al OCI su implementacion.

Con oficio No. 1139-2010-OCI-UNSA de fecha
30.11.2010

El OCI solicita al Titular de la entidad remita copia del
formato 4 “Acciones Adoptadas por el Titular” a la CGR.

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio No. 0043-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
para implementar la recomendacion.

Con oficio No. 036-2011-VR.AD. de fecha 10.01.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Presidente
de la Comision de Recepcion y Liquidacion de la Obra
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de Ing. De Sistemas con caracter de urgente se
proceda a emitir los informes finales a fin de que los
valores conciliados se trasladen a sus cuentas
definitivas, y de esta manera los Estados Financieros
muestren saldos reales.

Con oficio No. 035-2011-VR.AD. de fecha 10.01.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Contador
general en su condicion de Presidente de la Comision
Especial encargada de realizar los procedimientos
necesarios que conlleven a la regularizaciéon y
liquidacion técnico-financiera de las Obras concluidas y
en uso que datan desde el afio 1984 para que con
carécter de urgente se proceda a emitir los informes
finales a fin de que los valores conciliados se trasladen
a sus cuentas definitivas, y de esta manera los Estados
Financieros muestren saldos reales. Las acciones que
se implemente se servirdn informarla al Vicerrectorado,
con la documentacion de sustento correspondiente.

Con oficio No. 034-2011-VR.AD. de fecha 10.01.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Presidente
de la Comision de Recepcion y Liquidacion de la Obra
Mejoramiento  de  Investigacion en  Ciencias
Sociales......, con caracter de urgente se proceda a
emitir los informes finales a fin de que los valores
conciliados se trasladen a sus cuentas definitivas, y de
esta manera los Estados Financieros muestren saldos




reales.

Con oficio No. 033-2011-VR.AD. de fecha 10.01.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Presidente
de la Comision de Recepcion y Liquidacion de la Obra
Construccion de Laboratorios para las escuelas
profesionales de Biologia y Cs. De la nutricién, con
caracter de urgente se proceda a emitir los informes
finales a fin de que los valores conciliados se trasladen
a sus cuentas definitivas, y de esta manera los Estados
Financieros muestren saldos reales.

Con oficio No. 032-2011-VR.AD. de fecha 10.01.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Presidente
de la Comision de Recepcion y Liquidacion de la Obra
Construccion del Pabellon de aulas de la Facultad de
Derecho, con caracter de urgente se proceda a emitir
los informes finales a fin de que los valores conciliados
se trasladen a sus cuentas definitivas, y de esta
manera los Estados Financieros muestren saldos
reales.

Con oficio N° 0256-2011-R-UNSA de fecha
17.03.2011

El Titular de la entidad que copia del formato 4, enviado
ala Contraloria General.

Con oficio No. 517-2011-OCI-UNSA de fecha




19.05.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 997-OCI-UNSA de fecha 18.07.2011
El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1180-2011-VR.AD de fecha 08.07.2011
La Vicerrectora Administrativa solicita al Jefe de la
Oficina Universitaria de Planificacion, que con caracter
de muy urgente informe el avance de las acciones
para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 067-2012-OCI-UNSA de fecha
20.01.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones adoptadas para
implementar la recomendacion, a la fecha no se tiene
respuesta por lo que la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.

Con Oficio n° 206-2012-VR.AD. de fecha 19.01.2012




La Vicerrectora Administrativa informa que la
liquidacion de Obras ha sido considerada en el Plan de
Trabajo del Proceso de Saneamiento Contable.

Con oficio N° 245-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con Memorandum N° 0026-2012-OUPL/OM de fecha
27.06.2012

El jefe de la Oficina Universitaria de Planificacion
dispone al jefe de la Seccion Proyectos y Obras se
implemente la recomendacidn..

Con oficio N° 173-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0073-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente vy
documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer




y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha el requerimiento no ha sido
contestado por lo tanto la recomendacion no se ha
implementado.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OClI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 099-2016-SDI-DIGA/UNSA de 3 de
octubre de 2016

El Subdirector de Infraestructura remite el informe n°
090-2016-OPO en relacién a la implementacion de la
recomendacion del Ing. Carlos Martinez Romero en la
que sefiala que en abril del afio en curso se presento a
la autoridad universitaria el plan de trabajo para la
culminacion de liquidaciones técnicas y financieras y
cierre de proyectos de inversion publica elaborado en
coordinacién por las Unidades Formuladora, ejecutora
y OPI en conocimiento a los acuerdos y compromisos




asumidos por la Universidad ante MINEDU.

El 26 de mayo de 2016 R.R. n° 485-2016 fueron
aprobados los tableros de seguimiento y los planos de
cierre de los proyectos de la UNSA.

El 1 de agosto mediante el oficio n® 123-2016-OPO se
presentd a la oficina de programacion e inversion OPI
quince proyectos para cierre.




REC N° 4

Que el Vicerrectorado Administrativo disponga que los
responsables de ejecutar los convenios celebrados entre la
Universidad y el Ministerio de Educacion para capacitar a
docentes del magisterio, en la convocatoria y contratacion de
los docentes capacitadores cumplan con el principio de Libre
Competencia, tal como lo establece la Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado, a fin de no afectar la imagen de la
Universidad.

(Conclusio6n 3)

Con oficio No. 1614-2010-R-UNSA  de fecha
22.11.2010

El Titular dispone .a la Vicerrectora Administrativa que
en un plazo perentorio de 15 dias habiles, debera
implementar la recomendacidn, al término de los cuales
informara al rectorado y al OCI su implementacion.

Con oficio No. 1139-2010-OCI-UNSA de fecha
30.11.2010

El OCI solicita al Titular de la entidad remita copia del
formato 4 “Acciones Adoptadas por el Titular” a la CGR.

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio No. 0043-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
para implementar la recomendacion

Con oficios N0.2017 y 2018-2010-VR.AD. de fecha
26.11.2010

La Vicerrectora Administrativa comunica a los Jefes de
los Convenios que se viene realizando que en la
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convocatoria y contratacion de los docentes
capacitadores cumplan con el principio de Libre
Competencia, tal como lo establece la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de no
afectar la imagen de la Universidad.

Con oficio N° 0256-2011-R-UNSA de fecha
17.03.2011

El Titular de la entidad que copia del formato 4, enviado
a la Contraloria General.

Con oficio No. 517-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1007-2011-VR.AD de fecha 28.06.2011
La Vicerrectora Administrativa solicita al Responsable
del proyecto PRONAFCAP especializado Historia,
geografia, Economia y Formacion Ciudadana, que con
caracter de muy urgente informe el avance de las
acciones para implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1008-2011-VR.AD de fecha 28.06.2011
La Vicerrectora Administrativa solicita al Responsable
del proyecto PRONAFCAP basica regular, que con
caracter de muy urgente informe el avance de las




acciones para implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1009-2011-VR.AD de fecha 28.06.2011
La Vicerrectora Administrativa solicita al Responsable
del proyecto PRONAFCAP Especializado Inicial-
primaria, que con carécter de muy urgente informe el
avance de las acciones para implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1010-2011-VR.AD de fecha 28.06.2011
La Vicerrectora Administrativa solicita al Responsable
del proyecto PRONAFCAP actualizacion profesores
especializados, que con caracter de muy urgente
informe el avance de las acciones paraimplementar la
recomendacion.

Con oficio N° 997-OCI-UNSA de fecha 18.07.2011
El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con oficio N° 053-2012-OCI-UNSA de fecha
17.01.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar el estado de implementacion de la




recomendacion la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N° 245-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 173-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0073-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente y
documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacién a la
implementacién de la recomendacion

CON OFICIO N° 520-2014-OCI DE FECHA 04.06.2014
EL OClI SOLICITA AL  VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO ~ SE SIRVA  INFORMAR
DOCUMENTADAMENTE EL AVANCE Y LOS




RESULTADOS DE LAS ACCIONES DISPUESTAS
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA
RECOMENDACION.

CON OFICIO N° 658-2014-OCI DE FECHA 01.07.2014
EL  OCl REITERA AL  VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO ~ SE  SIRVA  INFORMAR
DOCUMENTADAMENTE EL AVANCE Y LOS
RESULTADOS DE LAS ACCIONES DISPUESTAS
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA
RECOMENDACION, A LA FECHA EL
REQUERIMIENTO NO HA SIDO CONTESTADO POR
LO TANTO LA RECOMENDACION NO SE HA
IMPLEMENTADO.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015




El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC N° 6

Que el Vicerrectorado Administrativo disponga que la Seccion
de Control Patrimonial culmine con la actualizacion de las
tarjetas de los activos fijos de la Universidad, a fin de que estos
bienes sean integrados en la Contabilidad de la Universidad,
para un mejor control y verificacion de los mismos.

(Conclusio6n 5)

Con oficio No. 1614-2010-R-UNSA  de fecha
22.11.2010

El Titular dispone .a la Vicerrectora Administrativa que
en un plazo perentorio de 15 dias habiles, debera
implementar la recomendacién, al término de los cuales
informara al rectorado y al OCI su implementacion.

Con oficio No. 1139-2010-OCI-UNSA de fecha
30.11.2010

El OCI solicita al Titular de la entidad remita copia del
formato 4 “Acciones Adoptadas por el Titular” a la CGR.

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio No. 0043-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
para implementar la recomendacion.

Con oficio No0.2011-2010-VR.AD. de fecha
26.11.2010

EN PROCESO




La Vicerrectora Administrativa comunica a la Jefe de la
seccion de Control Patrimonial que con caracter de
urgente y en un plazo perentorio se culmine con la
actualizacion de las tarjetas de los activos fijos de la
Universidad, a fin de que estos bienes sean integrados
en la Contabilidad de la Universidad, para un mejor
control y verificacion de los mismos.

Con oficio N° 0256-2011-R-UNSA de fecha
17.03.2011

El Titular de la entidad que copia del formato 4, enviado
a la Contraloria General.

Con oficio No. 517-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1011-2011-VR.AD de fecha 28.06.2011
La Vicerrectora Administrativa solicita a la jefa de la
Seccion Control Patrimonial que con caracter de muy
urgente informe el avance de las acciones para
implementar la recomendacién.

Con oficio N° 997-OCI-UNSA de fecha 18.07.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la




fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con oficio N° 053-2012-OCI-UNSA de fecha
17.01.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar el estado de implementacion de la
recomendacion la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion no se ha implementado.

Con Oficio n° 370-2012-VR.AD. de fecha 28.02.2012
La Vicerrectora Administrativa remite el oficio n° 025-
2011-CP-UNSA de fecha 31.01.2012 de la Jefe de la
seccion Control patrimonial en el que sefiala los
avances de la regularizacién de los bienes que se
encuentran con problemas, asimismo informa que para
que la actualizacién de tarjetas sea inmediata, se ha
dispuesto en lo que respecta a adquisiciones,
donaciones o fabricaciones que se coloque el sticker
con el codigo SBN y asi de esta forma se constituye el
registro de los bienes muebles de la entidad.

Con oficio N° 253-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a La Vicerrectora Administrativa
informe respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho en relacién a la implementacién de la
recomendacion.




Con Oficio n° 274-2013-VR.AD. de fecha 18.02.2013
La Vicerrectora Administrativa remite el informe n°® 001-
2012-CE/RVR 1327-2012 remitido por la comision
designada a efectos de que realicen las investigaciones
y determinen las responsabilidades a que hubiere lugar
por la falta de los bienes muebles a los que hace
mencién los informes técnicos presentados por la
jefatura de control patrimonial.

Con oficio No. 152-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0062-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho durante el tercer y cuarto trimestre del
afio 2013 en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

CON OFICIO N° 658-2014-OCI DE FECHA 01.07.2014
EL OClI REITERA AL  VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO  SE  SIRVA  INFORMAR
DOCUMENTADAMENTE EL AVANCE Y LOS
RESULTADOS DE LAS ACCIONES DISPUESTAS
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA
RECOMENDACION.

CON OFICIO N° 656-2014-OCI DE FECHA 01.07.2014
EL OCI REITERA AL JEFE DE LA OFICINA
UNIVERSITARIA DE LOGISTICA SE SIRVA
INFORMAR DOCUMENTADAMENTE EL AVANCE Y
LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES
DISPUESTAS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA
RECOMENDACION, A LA  FECHA EL
REQUERIMIENTO NO HA SIDO CONTESTADO POR
LO TANTO LA RECOMENDACION NO SE HA
IMPLEMENTADO.

Con Oficio N° 1012-2014-0Cl de fecha 31.10.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de




Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacién.

Con Oficio N° 1219-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el




plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC N°7

Que el Vicerrectorado Administrativo disponga que la Seccién
de Contabilidad integre en la Contabilidad de la Universidad,
las facturas de gastos no registradas del Instituto de
Transporte y Viahilidad, asi como de otras dependencias
segln corresponda, a fin de poder utilizar el crédito fiscal
correspondiente. Asimismo deberd tomar las acciones
respecto a la infraccion incurrida por la omision de la retencion
a los proveedores.

(Conclusion 6)

Con oficio No. 1614-2010-R-UNSA
22.11.2010

El Titular dispone .a la Vicerrectora Administrativa que
en un plazo perentorio de 15 dias habiles, debera
implementar la recomendacién, al término de los cuales
informara al rectorado y al OCI su implementacion.

de fecha

Con oficio No. 1139-2010-OCI-UNSA de fecha
30.11.2010

El OClI solicita al Titular de la entidad remita copia del
formato 4 “Acciones Adoptadas por el Titular” a la CGR.

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio No. 0043-2011-OCl de fecha 17.01.2011
El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
para implementar la recomendacion

Con oficio No0.2012-2010-VR.AD. de fecha
26.11.2010

La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la

IMPLEMENTADA




oficina Universitaria de Economia disponga que

la Seccion de Contabilidad integre en la Contabilidad de
la Universidad, las facturas de gastos no registradas del
Instituto de Transporte y Viabilidad, asi como de otras
dependencias segln corresponda, a fin de poder
utilizar el crédito fiscal correspondiente. Asimismo
deberd tomar las acciones respecto a la infraccion
incurrida por la omision de la retencién a los
proveedores.

Con oficio N° 0256-2011-R-UNSA de fecha
17.03.2011

El Titular de la entidad que copia del formato 4, enviado
a la Contraloria General.

Con Resolucion de Consejo Universitario N° 105-
2011 de fecha 29.03.2011

Resuelve Aprobar la regularizacion de gastos
ejecutados por el Instituto de Transportes y Viabilidad
de los ejercicios 2008,2009 y2010.

Con oficio No. 517-2011-OCI-UNSA de fecha
19.05.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.




Con oficio N° 997-OCI-UNSA de fecha 18.07.2011
El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con oficio N° 1184-2011-VR.AD de fecha 19.07.2011
La Vicerrectora Administrativa solicita al jefe de la
oficina Universitaria de Economia que con caracter de
muy urgente informe el avance de las acciones para
implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1431-2011-VR.AD de fecha 24.08.2011
La Vicerrectora Administrativa informa las acciones
adoptadas por el Contador sefialando que solamente
se han registrado en el Libro de Compras el crédito
fiscal del IGV por la suma de S/.4,854.13 de un total de
SI. 12,941.47 la diferencia no se ha registrado por el
tiempo transcurrido, es decir mas de un afio.

Respecto a la infraccion incurrida por la omision de la
retencion a los proveedores ascendente a S/
1,073.05se ha informado que el Director del ITV debe
efectuar el pago de la sancion tributaria por no haber
retenido el 6% a sus proveedores, multa ascendente a
s/. 1,073.05 més los intereses.




Con oficio N° 053-2012-OCI-UNSA de fecha
17.01.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar el estado de implementacion de la
recomendacion la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N° 253-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a La Vicerrectora Administrativa
informe respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio No. 152-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa informe
con caracter de urgente el avance de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con Resolucién de Consejo Universitario n.% 1063-
2013 de 27 de diciembre de 2013

Se resuelve aprobar la regularizacion de los gastos
efectuados por el Dr. Melquiades Javier Perea Pérez,
docente de la Facultad de Administracion y la
compensacion de los ingresos no depositados en caja
de la Universidad, a efecto de que la Seccion
Contabilidad y Tesoreria registren contable y




financieramente estas cuentas por cobrar.
Autoriza al Vicerrectorado Administrativo, para que a
través de la

Oficina Universitaria de Economia, proceda a ejecutar
ylo tramitar dicha regularizacion.

Con oficio n.° 0079-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho durante el tercer y cuarto trimestre del
afio 2013 en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

CON OFICIO N° 658-2014-OCI DE FECHA 01.07.2014
EL OCl REITERA AL  VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO  SE  SIRVA  INFORMAR
DOCUMENTADAMENTE EL AVANCE Y LOS
RESULTADOS DE LAS ACCIONES DISPUESTAS
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA
RECOMENDACION.




Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacién de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 1338-2016-DIGA de 11 de
noviembre de 2016
El Director General de Administracién remite el

oficio n® 2013-2016-OCEP-SDF-UNSA de 3 de
octubre de 2016 que sefiala que al 27 de diciembre
de 2010 se encontraba pendiente el pago de la
multa por el importe de S/. 1073.05 mas intereses




por no haber retenido el 6% del IGV de las facturas
sefialadas, esta falta fue cometida en el afio 2009
por lo tato de acuerdo al texto unico del codigo
tributario indica en su articulo n°® 43° plazos de
prescripcion la accion de la administracion
tributaria para determinar la obligacion tributaria
asi como la accion para exigir su pago y aplicar
sanciones prescribe a los cuatro afios, ademas
indican que esa infraccion no ha sido notificada por
SUNAT.

INFORME N° 009-2010-2-
0210

Examen Especial a los
procesos de seleccion
convocados por la entidad
para la adquisicion de
bienes durante los afios
2005 a junio 2008 vy
cumplimiento  contractual
de los mismos. Periodo 01
enero 2005 al 30 junio
2008

REVISADO

REC. 04

El Vice Rectorado Administrativo debera disponer al Jefe de la
Oficina Universitaria de Logistica, que presente un informe
sobre las labores de supervision que realiza a las acciones
concernientes al estudio de mercado y/o indagaciones
conforme a las especificaciones técnicas requeridas por el
area usuaria con el objeto de obtener un valor referencial real
y actual.

(Conclusién N 02)

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N° 202-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.
Con oficio N° 345-2011-VR.AD. de fecha 08.03.2011

La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la
Oficina de Logistica que con caracter de urgente se
sirva presentar un informe sobre las labores de
supervision que realiza a las acciones concernientes al

EN PROCESO




estudio de mercado y/o indagaciones conforme a las
especificaciones técnicas requeridas por el area
usuaria con el objeto de obtener un valor referencial
real y actual.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el dltimo trimestre de las
acciones  adoptadas para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 340-2011-OUL de fecha 08.08.2011

El Jefe de la Oficina de Logistica informa que debido a
la gran cantidad de pedidos que atiende la oficina es
imposible realizar una supervision individualizada para
cada estudio de mercado de bienes que la oficina
efectlia, pero para ello se ha establecido criterios
internos para salvaguardar este procedimiento y de ser
el caso se hara un informe con muestras al azar y de
procesos de monto significativo.

Con oficio N° 066-2012-OCI-UNSA  de fecha
20.01.2012

El OCI reitera nuevamente al Jefe de la Oficina de
Logistica informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion.

Con oficio N°037-2012-OUL de fecha 31.01.2012




El Jefe de la Oficina de Logistica informa que todas las
adquisiciones se realizan en base a cotizaciones
efectuadas por los servidores de la Oficina de Logistica
con un minimo de 2.

Con oficio N° 242-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCl solicita al jefe de la Oficina de Logistica se sirva
documentar el oficio remitido para poder dar por
implementada la recomendacidn.

Con oficio N° 183-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al jefe de la oficina de Logistica para
nuevamente reiterarle se sirva documentar las
acciones adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio n.° 0081-2014-0ClI de 09.01.2014

El OCI reitera al jefe de la oficina universitaria de
Logistica se sirva informar con caracter de muy urgente
y documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014




El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el




avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OClI de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OClI de 26 de junio de 2015
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.




Con Oficio N°401-2016-OUL de 10 de mayo de 2016
La jefa de la Sub Direccién de Logistica remite el
informe n° 164-2016-SS-OUL de 26 de abril de 2016 en
el que el jefe de la Seccién Servicios informa el
procedimiento como se realiza el estudio de mercado
y las cotizaciones, mas no remite los informes de
supervision correspondiente.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC. 05

El Vice Rectorado Administrativo debera disponer que el Jefe
de la Oficina Universitaria de Logistica, presente un informe
sobre el mecanismo de supervision y control que la Seccion
Almacén Kardex efectla a la entrega de los bienes a cargo de
los proveedores en los almacenes de la Universidad, en
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en
el contrato u orden de compra.

(Conclusion N° 02

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.203-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.

Con oficio N° 346-2011-VR.AD. de fecha 08.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la
Oficina de Logistica que con caracter de urgente se
sirva presentar presente un informe sobre el
mecanismo de supervision y control que la Seccion
Almacén Kardex efectla a la entrega de los bienes a
cargo de los proveedores en los almacenes de la
Universidad, en cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato u orden de compra.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el dltimo trimestre de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

EN PROCESO




Con oficio N° 341-2011-OUL de fecha 08.08.2011

El Jefe de la Oficina de Logistica informa que con
Resolucion Vicerrectoral N° 2061-2077VR.AD. se
aprueba el Manual de Funciones para los encargados
del almacén, parte operativa de la UNSA.

Con oficio N° 066-2012-OCI-UNSA  de fecha
20.01.2012

El OCI reitera nuevamente al Jefe de la Oficina de
Logistica informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion.

Con oficio N°038-2012-OUL de fecha 31.01.2012

El Jefe de la Oficina de Logistica informa que en el acto
de entrega de bienes se cuenta con la presencia de un
encargado del &rea usuaria, el jefe de la seccion Kardex
almacén y el almacenero para que en presencia de
ellos se entregue y se de conformidad al bien recibido,
en ocasiones ha asistido para supervisar el mecanismo
descrito.

Con oficio N° 242-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCl solicita al jefe de la Oficina de Logistica se sirva
documentar el oficio remitido para poder dar por
implementada la recomendacion.




Con oficio N° 183-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al jefe de la oficina de Logistica para
nuevamente reiterarle se sirva documentar las
acciones adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio n.° 0081-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI reitera al jefe de la oficina universitaria de
Logistica se sirva informar con caracter de muy urgente
y documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCI de fecha 01.07.2014




El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCI de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1012-2014-0Cl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OClI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC. 06

El Vice Rectorado Administrativo debera disponer que la
Oficina Universitaria de Logistica, por intermedio de la Seccién
de Bienes y Servicios, en cada oportunidad que emita
Ordenes de Compra, debera remitir simultineamente una
copia al Almacén correspondiente para su debido
cumplimiento. Asimismo la Oficina Universitaria de Logistica
en coordinacion con la Seccion Almacén Kardex, debera
implementar mecanismos de control que permitan verificar el
cumplimiento de los plazos de entregas de los bienes
adquiridos por la Universidad conforme a los contratos
celebrados con los proveedores.

(Conclusién N° 03

ORDENES
ALMACEN

DE COMPRA A

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accién de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.204-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.

Con oficio N° 347-2011-VR.AD. de fecha 08.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la
Oficina de Logistica que con caracter de urgente se
sirva disponer que de la Seccion de Bienes y Servicios,
en cada oportunidad que emita Ordenes de Compra,
debera remitir simultdneamente una copia al Aimacén
correspondiente para su debido cumplimiento.
Asimismo la Oficina Universitaria de Logistica en
coordinacién con la Seccién Almacén Kardex, debera
implementar mecanismos de control que permitan
verificar el cumplimiento de los plazos de entregas de
los bienes adquiridos por la Universidad conforme a los
contratos celebrados con los proveedores.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

EN PROCESO

VER SI SE IMPLEMENTA




El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el Ultimo trimestre de las
acciones  adoptadas para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 342-2011-OUL de fecha 08.08.2011

El Jefe de la Oficina de Logistica informa que con
Resolucion Vicerrectoral N° 2061-2077VR.AD. Se
aprueba el Manual de Funciones para los encargados
del almacén, en el que se establecen los criterios para
efectuar un control fisico y documentario a los bienes
que se recepcionan en el almaceén.

Con oficio N° 066-2012-OCI-UNSA  de fecha
20.01.2012

El OCI reitera nuevamente al Jefe de la Oficina de
Logistica informe el avance de las acciones adoptadas
para implementar la recomendacion.

Con oficio N°039-2012-OUL de fecha 31.01.2012

El Jefe de la Oficina de Logistica informa que el jefe de
la seccién almacén Kardex diariamente recoge copia
de las 6rdenes de compra que se han procesado el dia
anterior.

Con oficio N° 242-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012
El OCl solicita al jefe de la Oficina de Logistica se sirva




documentar el oficio remitido para poder dar por
implementada la recomendacion.

Con oficio N° 183-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al jefe de la oficina de Logistica para
nuevamente reiterarle se sirva documentar las
acciones adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio n.° 0081-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI reitera al jefe de la oficina universitaria de
Logistica se sirva informar con caracter de muy urgente
y documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacién a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCI de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCI de fecha 31.10.2014




El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.® 487-
2015-OCI/lUNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N°401-2016-OUL de 10 de mayo de 2016
La jefa de la Sub Direccion de Logistica remite el
informe n°® 164-2016-SS-OUL de 26 de abril de 2016
en el que el jefe de la Seccidn Servicios informa que en
relacion a la seccidn servicios no trabajan con almacén,
sin embargo, las ordenes de servicio son muchas
veces emitidas para el procedimiento de pago, mas no
para la solicitud, inicio y ejecucion contractual. No




informa en relacion a la recomendacion.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 1147-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion remite el
informe n° 860-2016-UNSA-SDL de 22 de
setiembre de 2016 de la subdireccion de Logistica
en el que sefiala que se han emitido los
memorandums n°® 100 al 107 disponiendo que se
haga llegar copia de los contratos y/u 6rdenes de
compra al jefe de la oficina de almacenes y al jefe
de la oficina de control patrimonial el mismo dia
que los mencionados se formalicen y/o firmen. Ello
a fin de que las mencionadas oficinas realicen un
control de los plazos de entrega y caracteristicas
técnicas de los bienes adquiridos. Informacion
documentada que deberd ser entregada en la
oportunidad indicada y registrada en el mismo
acto, bajo responsabilidad  funcional vy
administrativa. Estos memorandums han sido
emitidos a los operadores logisticos y al jefe de
abastecimientos.




Con oficio n.° 1147-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica
que ha dispuesto que la jefatura de la subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision
del cumplimiento de las disposiciones que se han
emitido.

Con oficio n.° 1154-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion informa a la
subdireccion de Logistica que en relacion a las
acciones que su jefatura ha sefialado que se han
desarrollado para la implementacion de Ila
recomendacion, dispone que la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido las haga su jefatura, informando al
OCly al DIGA estas acciones de supervision.




REC. 07

El Vice Rectorado Administrativo debera disponer al Director
del CEPRUNSA que bajo responsabilidad debe cumplir con
remitir OPORTUNAMENTE su cuadro de necesidades que
incluya el requerimiento anual del material de ensefianza
necesario para su normal funcionamiento. Asimismo el
Director del CEPRUNSA debera coordinar con la Oficina
Universitaria de Logistica la oportuna programacion y
gjecucion de los diferentes procesos de seleccion para la
adquisicion de material de ensefianza respectivo.

(Conclusion N° 04)

Con oficio No0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.205-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el dltimo trimestre de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 320-2011-CEPRUNSA de fecha
16.12.2011

El Coordinador General del CEPRUNSA informa que se
han tomado las medidas necesarias para dar
cumplimiento a la recomendacion.

Con oficio n®2097-2011-VR.AD. de fecha 29.12.2011
La Vicerrectora administrativa remite el informe
presentado por el

Coordinador General del

EN PROCESO




CEPRUNSA

Con oficio n° 538-2012-VR.AD. de fecha 04.04.2012
La Vicerrectora remite el informe presentado por el
Coordinador General del CEPRUNSA, en el que remite
el cuadro de necesidades y los requerimientos
efectuados a la oficina de Logistica.

Con oficio N° 0162-2012-OCI-UNSA de fecha
13.04.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa que el
Director del CEPRUNSA no ha informado las fechas
para cada requerimiento asi como tampoco acredita
haber coordinado con la oficina de logistica la oportuna
compra del material requerido.

Con oficio N° 0569-2012-VRAD de fecha 17.04.2012
La Vicerrectora Administrativa comunica al Director del
CEPRUNSA que el OCI ha observado el hecho que no
se ha informado las fechas para cada requerimiento asi
como tampoco acredita haber coordinado con la oficina
de logistica la oportuna compra del material requerido,
por lo que se solicita con caracter de urgente realice las
correcciones del caso.

Con oficio N° 238-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012
El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se




sirva informar respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 851-2012-VRAD de fecha 05.06.2012
La Vicerrectora Administrativa remite el informe
ampliatorio del Director del CEPRUNSA, sin embargo
no evidencia que se haya coordinado con la oficina de
Logistica la oportuna programacion y ejecucion de los
procesos de seleccion.

Con oficio N° 184-2013-OClI de fecha 09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa para
solicitarle se sirva informar el cumplimiento de lo
dispuesto en la recomendacion.

Con oficio N° 1051-2012-VRAD de fecha 10.07.2013
La Vicerrectora Administrativa remite el informe DEL
Coordinador general del CEPRUNSA el presupuesto y
cuadro de necesidades 2014.

Con oficio n.° 0082-2014-0ClI de 09.01.2014

El OCI reitera al jefe de la oficina universitaria de
Logistica se sirva informar con caracter de muy urgente
y documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacién a la
implementacién de la recomendacion




Con Oficio N° 518-2014-0OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCI de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCI de fecha 31.10.2014




El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion




documentada que acreditela la implementacionde la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N°622-2016-OUL de 21 de junio de 2016
La jefa de la Sub Direccién de Logistica remite el
informe n° 080-2016-BIENES-OUL de 2 de mayo de
2016 en el que sefala que la subdireccion de Logistica
se encuentra en un proceso de implementacion de un
sistema de requerimientos (SISAF-UNSA) para la
elaboracion del cuadro de necesidades para cada una
de las Unidades Organicas el cual requiere de
aprobacion por parte de la autoridad universitaria para
su implantacion de manera obligatoria en toda la
Universidad.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacién de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC. 09

El Vice Rectorado Administrativo debera disponer a los
responsables de ejecutar los diferentes convenios suscritos
por la Universidad (que implique ejecucién de recursos), que
deberan coordinar oportunamente la programacion y
ejecucion de los procesos de seleccion para la adquisicion de
bienes y/o servicios en cumplimiento de la Ley de las
Contrataciones del Estado.

(Conclusién N° 05 y 06)

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.207-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el dltimo trimestre de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con oficio N° 067-2012-OCI-UNSA de fecha
20.01.2012

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones adoptadas para

EN PROCESO




implementar la recomendacion, a la fecha no se tiene
respuesta por lo que la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.

Con oficio N° 245-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 173-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0073-2014-0ClI de 09.01.2014

El OCI reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente 'y
documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacién a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 518-2014-0ClI de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el




avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCI de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCI de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con




el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-0ClI de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OClI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC. 10

El Vice Rectorado Administrativo debera agotar la via
administrativa a fin de lograr el recupero de los montos
pagados indebidamente a los cuatro servidores Docentes
Nombrados que laboran bajo el régimen de Dedicacion
Exclusiva en la Facultad de Cs. de la Educacion de la
Universidad, por haber ejecutado simultdneamente labores
Administrativas para el convenio de Cooperacion
Interinstitucional N° 226-2007-CGRA/PR-UNSA pagados con
fondos del Gobierno Regional de Arequipa, segun se detalla
en los cuadros Nro. 02, 03,04 y 05 de la Observacion Nro. 6
del presente informe, hecho que se encuentra considerado
como una incompatibilidad segun el Estatuto Universitario

(Conclusioén N° 06)

Con oficio No0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.208-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.

Con oficio N0.505-2011-VR.AD. de fecha 31.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Dr. Luis
Cuadros Paz que se ha determinado un pago indebido
que asciende a S/. 14,351.65 por haber ejecutado
simultaneamente labores administrativas para el
Convenio Interinstitucional con el Gobierno regional
siendo su condicién la de Docente Principal a
Dedicacion Exclusiva lo cual es considerado como una
incompatibilidad, segtn el estatuto universitario. En tal
sentido, se le recomienda se sirva efectuar esta
regularizacion a la brevedad posible.

Con oficio N° 506-2011-VR.AD. de fecha 31.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Dr.
Guillermo Salinas Talavera que se ha determinado un
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pago indebido que asciende a S/.13,851.65 por haber
ejecutado simultdneamente labores administrativas
para el Convenio Interinstitucional con el Gobierno
regional siendo su condicién la de Docente Principal a
Dedicacién exclusiva lo cual es considerado como una
incompatibilidad, segtn el estatuto universitario. En tal
sentido, se le recomienda se sirva efectuar esta
regularizacion a la brevedad posible.

Con oficio N0.507-2011-VR.AD. de fecha 31.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica a la Dra.
Nancy Rivas Almonte que se ha determinado un pago
indebido que asciende a S/.3,341.44 por haber
ejecutado simultdneamente labores administrativas
para el Convenio Interinstitucional con el Gobierno
regional siendo su condicion la de Docente Asociada a
Dedicacion exclusiva lo cual es considerado como una
incompatibilidad, segUn el estatuto universitario. En tal
sentido, se le recomienda se sirva efectuar esta
regularizacion a la brevedad posible.

Con oficio N0.508-2011-VR.AD. de fecha 31.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Dr. Emilio
Guerra Céaceres que se ha determinado un pago
indebido que asciende a S/.2,500.00 por haber
ejecutado simultdneamente labores administrativas
para el Convenio Interinstitucional con el Gobierno
regional siendo su condicién la de docente asociado a




Dedicacion exclusiva lo cual es considerado como una
incompatibilidad, segUn el estatuto universitario. En tal
sentido, se le recomienda se sirva efectuar esta
regularizacion a la brevedad posible.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el dltimo trimestre de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con oficio N° 1700-2011-VRAD-UNSA de fecha
24.10.2011

La Vicerrectora Administrativa remite al titular los
antecedentes de las comunicaciones cursadas a los
servidores involucrados en la recomendacion, haciendo
presente que a pesar del caracter reiterativo de las
mismas, no han merecido pronunciamiento alguno por
parte de los docentes observados, siendo ello asi y
habiéndose agotado la via administrativa para lograr el
recupero de los montos pagados indebidamente,
somos de la opinion, que los antecedentes se remitan
a la Oficina de Asesoria legal, a efecto que esta




dependencia, determine las acciones legales que
deben ejecutarse.

Con oficio N° 1743-2011-VRAD-UNSA de fecha
27.10.2011

La Vicerrectora Administrativa remite al Jefe de
Personal la autorizacion de descuento de la Sra. Fancy
Rivas Almonte a partir del mes de Noviembre hasta
completar la suma de S/. 3,341.44 nuevos soles el
monto de S/. 100.00.

Con oficio N° 1482-2011-R-UNSA de fecha
02.11.2011

El Titular autoriza al jefe de la Oficina de Asesoria Legal
proceda a formular las acciones legales pertinentes,
para lo cual acompafia la documentacion pertinente.

Con oficio N°13-2012-OCI-UNSA de fecha
03.01.2012

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio n°013-2012-VRAD de fecha 03.01.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el avance de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.




Con oficio N° 239-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 770-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
El Vicerrectorado Administrativo comunica que con
oficio n® 1700-2011-VR.AD. de fecha 24.10.2011 se
remiti6 los antecedentes correspondiente a la
recomendacion al Titular y el oficio n® 1743-2011-
VR.AD., dirigido al jefe de personal para el descuento
autorizado por la Docente Fancy Rivas Almonte.

Con oficio N° 221-2013-VR.AD de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora Administrativa solicita al jefe de la
oficina de personal remita copia de las boletas de pago
que sustentan el descuento efectuado a la servidora
Fancy Rivas Almonte.

Con oficio N° 942-2013-VR.AD de fecha 11.06.2013
La Vicerrectora Administrativa remite el oficio n® 1838-
2013-OUPE A TRAVES DEL CUAL EL JEFE DE LA
Oficina Universitaria de Personal sefiala que su oficina
viene ejecutando el descuento de S/. 100 a la servidora
FANCY RIVAS ALMONTE desde el mes de noviembre
del afio 2011.




Con oficio N° 185-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa para
nuevamente reiterarle se sirva remitiré copia de las
boletas de pago que sustentan los descuentos
autorizados asi como documentar las acciones
adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 1482-2011-R-UNSA de fecha
02.11.2011

El Titular autoriza al jefe de la Oficina de Asesoria Legal
proceda a formular las acciones legales pertinentes,
para lo cual acompafia la documentacion pertinente.

Con oficio N° 944-2013-SG de fecha 01.08.2013

El Secretario General hace de conocimiento de la
Vicerrectora Administrativa que mediante oficio n.° 082-
2013-SG de fecha 14 de enero de 2013, se remiti6 al
jefe de la Oficina de Asesoria Legal todo lo actuado, a
fin de que inicie las acciones legales de cobro a los
servidores docentes LUIS ERNESTO CUADROS PAZ,
GUILLERMO SALINAS TALAVERA Y EMILIO
MANUEL GUERRA CACERES.

Con oficio N° 945-2013-SG de fecha 01.08.2013
El Secretario General remite el oficio n.°945-2013-SG a




la oficina de Asesoria Legal para que agregue el mismo
al expediente remitido con fecha 14 de enero de 2013.

Con Oficio n.° 1224-2013-VR AD de fecha 23.08.2013
El vicerrectorado administrativo solicita al secretario
general para que con caracter de muy urgente se sirva
informar el tramite dispuesto o el estado situacional del
informe n.° 068-2013-OAL de la jefatura de asesoria
legal mediante el cual la referida dependencia se
pronuncié6 sobre la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio n.° 0083-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl reitera a La Vicerrectora Administrativa se sirva
remitir con caracter de muy urgente copia de las boletas
de pago que sustentan los descuentos autorizados por
la docente Rivas Almonte, asimismo informar el avance
de las acciones adoptadas por su despacho durante el
tercer y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacién de la recomendacion

Con oficio n.° 1579-2013-VR.AD. de 20.11.2013

La Vicerrectora Administrativa reitera al Secretario
General que con caracter de muy urgente se sirva
informar el tramite dispuesto y/o el estado situacional
del mismo del informe n.° 068-2013-OAL de la jefatura
de Asesoria Legal, a través del cual la referida
dependencia se pronuncié respecto al inicio de las




acciones legales de cobro a los servidores docentes
Luis E. Cuadros Paz, Guillermo Salinas Talavera y
Emilio Guerra Céceres.

Con oficio n.° 010-2014-VR.AD. de 03.01.2014

La Vicerrectora Administrativa una vez mas reitera al
Secretario General que con caracter de muy urgente se
sirva informar el trdmite dispuesto y/o el estado
situacional del mismo del informe n.° 068-2013-OAL de
la jefatura de Asesoria Legal, a través del cual la
referida dependencia se pronuncid respecto al inicio de
las acciones legales de cobro a los servidores docentes
Luis E. Cuadros Paz, Guillermo Salinas Talavera y
Emilio Guerra Céceres.

Con oficio n.° 294-2014-R-UNSA de 20.03.2014

El Titular remite el Informe n.° 068-2013-OAL del Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, mediante el cual
expresa que los pagos observados no los considera
pagos indebidos.

Que por ser fondos del Gobierno regional le
corresponde al Gobierno regional tomar las acciones
que considere necesarias.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OClI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la




recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC. 11

El Vice Rectorado Administrativo debera disponer a la Oficina
Universitaria de Logistica que en coordinacion con la Seccién
Almacén Kardex deberan implementar mecanismos de control
confiable que registren debidamente el ingreso y la salida de
los productos en el Almacén del Comedor Universitario; para
dicho fin las PECOSAS, los Partes Diarios de Salida de
Almacén (PDSA) y las Notas de Ingreso deberan estar pre
numeradas y archivadas de manera correlativa. Asimismo los
PDSA NO DEBERAN ESTAR PRE ESCRITOS con los
nombres de los productos, sino que en cada oportunidad se
debera anotar el nombre del producto empleado en la cocina,
de esta forma se evitara que se efectlien registros con
posterioridad a la real fecha de salida y/o uso de los productos
del Almacén del Comedor. Asimismo estos mecanismos
deberan evitar que se realicen registros en vias de
“regularizacion” ya que este mecanismo se presta para
realizar actos de corrupcion y/o malos manejos.

(Conclusién N° 07, 08 y 09)

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.209-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.

Con oficio N° 353-2011-VR.AD. de fecha 08.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la
Oficina de Logistica que en coordinacion con la Seccion
Almacén Kardex deberan implementar mecanismos de
control confiable que registren debidamente el ingreso
y la salida de los productos en el Almacén del Comedor
Universitario; para dicho fin las PECOSAS, los Partes
Diarios de Salida de Almacén (PDSA) y las Notas de
Ingreso deberan estar pre numeradas y archivadas de
manera correlativa. Asimismo los PDSA NO DEBERAN
ESTAR PRE ESCRITOS con los nombres de los
productos, sino que en cada oportunidad se debera
anotar el nombre del producto empleado en la cocina,
de esta forma se evitard que se efectlien registros con
posterioridad a la real fecha de salida y/o uso de los
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productos del Almacén del Comedor. Asimismo estos
mecanismos deberan evitar que se realicen registros en
vias de “regularizacion” ya que este mecanismo se
presta para realizar actos de corrupcién y/o malos
manejos.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el Gltimo trimestre de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con oficio N° 343-2011-OUL de fecha 08.08.2011

El Jefe de la Oficina de Logistica informa que con
Resolucién Vicerrectoral N° 2061-2077VR.AD. se
aprueba el Manual de Funciones para los encargados
del almacén, en el que se sefialan los procedimientos a
seguir.

Lo Partes diarios de salida del almacén se van a
mandar a imprimir con 3 copias.

Con oficio N° 067-2012-OCI-UNSA de fecha
20.01.2012

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones adoptadas para




implementar la recomendacion, a la fecha no se tiene
respuesta por lo que la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.

Con oficio N° 230-2012-VR.AD. de fecha 01.02.2012
La Vicerrectora Administrativa remite el oficio N° 0041-
2012-OUL de fecha 31.01.2012 en el que sefiala que
se ha implementado un sistema mecanizado y se
concilian periddicamente, archivandolas en forma
cronoldgica y correlativa.

Con oficio N° 245-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 212-2013-VR.AD. de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora administrativa reitera al jefe de la
Oficina de Logistica con caréacter de muy urgente y bajo
responsabilidad se sirva informar las acciones
dispuestas por su jefatura y el estado situacional de las
mismas respecto a la implementacién de la
recomendacion.

Con oficio N° 173-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013




El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0073-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente 'y
documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion

Con oficio N° 036-2014-2013-VR.AD. de 10.01.2014
La Vicerrectora administrativa reitera al Jefe de la
oficina universitaria de Logistica que con caracter de
muy urgente y bajo responsabilidad informe las
acciones dispuestas por su jefatura y/o el estado
situacional de la misma.

Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva




informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con




el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion no se ha implementado.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OClI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N°622-2016-OUL de 21 de junio de 2016
La jefa de la Sub Direccién de Logistica remite el
informe n° 080-2016-BIENES-OUL de 2 de mayo de
2016 en el que sefiala que en el Aimacén central viene
funcionando un sistema que se propondra su




implementacién en el presente afio a todos los
almacenes de la Universidad, pero estara en funcion de
la ubicacién que se les dé en el nuevo organigrama
aprobado.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




REC. 14

El Vice Rectorado Administrativo debera disponer que la
Oficina Universitaria de Logistica para inicio de un proceso de
adquisicion de productos para el Comedor Universitario,
debera contar con el visto bueno del Jefe de la Oficina
Universitaria de Bienestar Universitario y del Nutricionista del
Comedor Universitario.

(Conclusién N° 09

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio No.212-2011-R de fecha 28.02.2011

El Titular hace de conocimiento a la Vicerrectora
Administrativa de la recomendacion a efecto de que en
el término de 3 dias habiles, se sirva implementarla.

Con oficio N° 348-2011-VR.AD. de fecha 08.03.2011
La Vicerrectora Administrativa comunica al Jefe de la
Oficina de Logistica que para el inicio de un proceso de
adquisicion de productos para el Comedor
Universitario, debera contar con el visto bueno del Jefe
de la Oficina Universitaria de Bienestar Universitario y
del Nutricionista del Comedor Universitario.

Con oficio N° 1017-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance en el dltimo trimestre de las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion se encuentra en proceso de

IMPLEMENTADA
ver gque en el sagu
ya este
implementada




implementacion.

Con oficio N° 344-2011-OUL de fecha 08.08.2011

El Jefe de la Oficina de Logistica informa que cada
proceso de adquisicion para el comedor universitario es
requerido por la Oficina de Bienestar Universitario.
Con oficio N° 067-2012-OCI-UNSA de fecha
20.01.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones adoptadas para
implementar la recomendacion, a la fecha no se tiene
respuesta por lo que la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.

Con oficio N° 245-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 173-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar el avance de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0073-2014-OClI de 09.01.2014




El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente vy
documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacién a la
implementacién de la recomendacion

Con oficio N° 036-2014-2013-VR.AD. de 10.01.2014

La Vicerrectora administrativa reitera al Jefe de la
oficina universitaria de Logistica que con caracter de
muy urgente y bajo responsabilidad informe las
acciones dispuestas por su jefatura y/o el estado
situacional de la misma.

Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCI de fecha 01.07.2014




El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCI de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-0ClI de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados




de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacién no se ha implementado.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OClI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N°622-2016-OUL de 21 de junio de 2016
La jefa de la Sub Direccion de Logistica remite el
informe n° 080-2016-BIENES-OUL de 2 de mayo de
2016 en el que sefiala que en efecto los requerimientos
del Comedor se encuentran firmados por el &rea
usuaria y las nutricionistas.

Con oficio n.° 1234-2016-R de 21 de junio de
2016
El Titular comunica al Director General de




Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 1147-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Titular remite el informe n° 860-2016-UNSA-
SDL en el que la Subdireccion de Logistica sefiala
que ha emitdo memorandums para la
implementacion de la recomendacion, en los que
dispone que previa al inicio del procedimiento de
seleccion para la adquisicion de productos para el
Comedor Universitario se deberd contar con el
visto bueno del jefe de la oficina Universitaria de
Bienestar Universitario y del nutricionista del
Comedor. Estos memorandums han sido emitidos
a los operadores logisticos y bajo responsabilidad
administrativa y funcional.

Con oficio n.° 1154-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion informa a la
subdireccion de Logistica que en relacion a las
acciones que su jefatura ha sefialado que se han
desarrollado para la implementacion de la
recomendacion, dispone que la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido las haga su jefatura, informando al OCI
y al DIGA estas acciones de supervision.




Informe N° 012-2010-2-

0210

Examen Especial Sobre
Verificacion De Denuncias
Presentadas Durante El
Periodo Comprendido
Entre EI 2004 Y 2005

REC. 03

Disponga a la Oficina de Coordinacién de los Centro de
Produccion que deberd presentar a Consejo Universitario un
Informe econémico de cada Centro de Produccion el cual
debera detallar la totalidad de ingresos, gastos y utilidades
generadas en el Ultimo periodo presupuestal. Asimismo en
coordinacion con la Seccidon de Organizacion y Métodos
deberan elaborar un Reglamento que regule los
procedimientos de creacion, funcionamiento, supervision y
monitoreo de las actividades operativas y financieras de los
Centros de Produccion en la UNSA.

(Conclusi6n N° 02)

Con oficio N0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.0212-2011-OCI-UNSA de fecha
14.03.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion
de control deberd remitir a la Contraloria General el
formato 4.

Con Oficio N°
18.07.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que pese al
tiempo transcurrido la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion y solicita se informe las
acciones dispuestas por su despacho, a la fecha no se
tiene respuesta por lo que la recomendacién se
encuentra pendiente de implementacion.

1003-2011-OCI-UNSA de fecha

Con oficio N° 049-2012-OCI-UNSA de fecha
16.01.2012

El OCI comunica al Titular se sirva informar el estado

EN PROCESO




situacional de la implementacion de la recomendacion;
la fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N° 1764-2011-R-UNSA de fecha
21.12.2011

El Titular dispone al Jefe de la Oficina Universitaria de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios
implemente la recomendacion.

Con oficio N° 222-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al jefe de la oficina de produccion de
Bienes y Prestacion de servicios que informe las
acciones adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 035-2012-OUPBPS-UNSA de fecha
14.06.2012

El Jefe de la oficina de Produccion de Bienes y
Prestacion de Servicios comunica que el informe
econdmico donde se detalla ingresos, egresos, gastos
y utilidades generadas hasta el afio 2011 ha sido
remitido al Rectorado a fin de que sea presentado a
Consejo Universitario.

Con oficio N° 1343-2012-R-UNSA de fecha




15.10.2012

El Titular reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, la
implementacion de la recomendacion en el mas breve
plazo y bajo responsabilidad.

Con oficio N° 144-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI comunica al jefe de la oficina de produccion de
Bienes y Prestacion de servicios que informe las
acciones adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacion de la segunda parte de la
recomendacion.

Con oficio N° 1372-2013-R de fecha 08 de agosto de
2013

El Titular reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, la
implementacién de la recomendacion en un plazo de 5
dias y bajo responsabilidad.

Con oficio n.° 0052-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Produccion y Prestacion de Servicios se sirva informar
respecto al avance de las acciones que conlleven a
implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 609-2014-OClI de 17.06.2014




El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Produccion y Prestacion de Servicios se sirva informar
respecto al avance de las acciones que conlleven a
implementar la segunda parte de la recomendacién.

Con oficio n.° 663-2014-OCl de 01.07.2014

El OCI reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Produccion y Prestacion de Servicios se sirva informar
respecto al avance de las acciones que conlleven a
implementar la segunda parte de la recomendacion, a
la fecha no se tiene respuesta por lo tanto la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1009-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina de Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con oficio n.° 141-2014-OUPBPS-UNSA de fecha
04.10.2014

El Jefe de la Oficina de Produccion de Bienes y
Prestacion de Servicios informa que se tiene dos
Reglamentos  “El  Reglamento  General de
Procedimientos del manejo econdémico de Unidades,
programas y otras dependencias de Produccion de




Bienes y Prestacion de Servicios” y “Reglamento
General de Procedimientos del Manejo Econdmico de
Unidades, Programas y otras dependencias de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios™, que
se vienen implementando y que para su aplicacion
solicitan vigencia.

Asimismo hace de conocimiento que para elaborar un
nuevo reglamento tendria que cefiirse de acuerdo a los
lineamientos del nuevo Estatuto Universitario.

Con Oficio N° 487-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Titular en cumplimento de lo
establecido en la Directiva n.® 487-2015-OCI/UNSA, se
sirva remitir informacion documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacién y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.

Con Oficio n.° 1235-2016-R de 21 de junio de 2016

El Rector comunica a la Subdireccion de Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios, que a la fecha sigue
en situacién en proceso la recomendacion por lo que
solicita se realicen las acciones pertinentes para
completar con la implementacion de la recomendacion
en el plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacién de las recomendaciones del informe.

Con Oficio n.° 1712-2016-R de 29 de agosto de 2016




El Rector comunica a la Subdireccion de Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios, que ha tomado
conocimiento del oficio n°® 255-2016-OUPBS-UNSAYy le
expresa su reconocimiento por el Plan elaborado a fin
de obtener la informacion completa de todos los
Centros de Produccion, respecto a ingresos, gastos,
utilidades, personal, infraestructura, etc.

Asimismo invoca se sirva establecer un cronograma de
trabajo para elevarlo al OCI y en un corto o0 mediano
plazo se cumpla con implementar la recomendacion.

REC. 06

El Vicerrectorado Académico, a fin de evitar que se genere un
precedente de ilegalidad en la aprobacién de asignaturas de
Postgrado, disponga la tramitacion Administrativa interna para
efectos de declarar la anulacion de los documentos que
validan la aprobacion de los Cursos aprobados irregularmente
con tercera matricula y con evaluaciones de suficiencia no
contempladas en el reglamento de la Escuela de Posgrado,
correspondiente al alumno Sr. Percy Constantino Chocano
Nufiez, de la Maestria en Derecho con mencién en Derecho
Penal — Promocion 1997.

(Conclusion N° 05)

Con oficio No0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.0212-2011-OCI-UNSA de fecha
14.03.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con Oficio N° 1003-2011-OCI-UNSA de fecha
18.07.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que pese al
tiempo transcurrido la recomendacién se encuentra

EN PROCESO
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pendiente de implementacion y solicita se informe las
acciones dispuestas por su despacho, a la fecha no se
tiene respuesta por lo que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion.

Con oficio N° 049-2012-OCI-UNSA de fecha
16.01.2012

El OCI comunica al Titular se sirva informar el estado
situacional de la implementacion de la recomendacion;
la fecha no se tiene respuesta por lo que la
recomendacion no se ha implementado.

Con oficio N° 1835-2011-R-UNSA de fecha
29.12.2011

El Titular dispone al Vicerrector Académico que se
implemente la recomendacion.

Con oficio N° 258-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 278-2012-VR.AC. de fecha 30.05.2012
El vicerrector académico informa que se ha remitido a
la Unidad de Postgrado de la facultad de Derecho el
oficio n® 205-2012-VR.AC. para el estudio y opinion




sobre la propuesta formulada.

Con oficio N° 1346-2012-R-UNSA de fecha
15.10.2012

El Titular reitera al Vicerrector Académico; la
implementacién de la recomendacion en el mas breve
plazo y bajo responsabilidad.

Con oficio N° 607-2012-VR.AC. de fecha 28.12.2012
El vicerrector académico informa que con oficio N° 256-
2012-UPG-FD-UNSA, de fecha 06.12.2012 ha remitido
el informe correspondiente, el mismo que sera elevado
al despacho rectoral para que el Consejo Universitario
adopte la decision que mas convenga, teniendo en
cuenta lo que establecen las disposiciones legales
vigentes.

Con oficio N° 145-2013-OClI de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al Titular que informe con caracter de
urgente las acciones adoptadas en relacion al
documento a través del cual su despacho dispuso
implementar la recomendacion.

Con oficio N° 1373-2013-R de fecha 08.08.2013

El Titular al Vicerrector Académico que con oficio n.°
1346-2012-R de fecha 15 de octubre de 2012,se solicitd
a su despacho la implementacion de la




recomendacion, en mérito a ello, le solicita que en el
mas breve plazo, 5 dias habiles comunicar al despacho
rectoral y al OCI si se implement6 en su totalidad la
mencionada recomendacion.

Con oficio N° 461-2013-VR.AC. de fecha 26 de julio
de 2013

El Vicerrector Académico comunica que con oficio n.°
038-2013-VR.AC. remitid6 al Rector el informe del
Director de la Unidad de Postgrado para que el Consejo
Universitario adopte la decision que mas convenga a la
institucion.

Con oficio n.° 038-2013-VRAC. de 23.01.2013

El Vicerrector Académico informa al Titular que
mediante oficio n.° 256-2012-UPG-FD-UNSA el
Director de la Unidad de Postgrado de la Facultad de
Derecho remiti6 el informe en el que sefiala que el
alumno Percy Constantino Chocano Nufez se ha
beneficiado ilegalmente en varios cursos en la Maestria
en Derecho con mencién en Derecho Penal y propone
que se interponga una Accion contenciosa
administrativa en la via judicial demandando la nulidad
de las resoluciones n.° 011-2003-UPG-FD y 015-2003-
UPG-FD.

Con oficio n.° 0049-2014-OClI de 09.01.2014




El OCI solicita al Titular se sirva informar respecto al
avance de las acciones adoptadas por su despacho en
relacion a la implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 521-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OClI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 659-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Titular se sirva disponer se informe
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-0OCl de fecha 30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

0JO.- OFICIO ALR ECTOR QUE HIZO CON LOS
ANTECEDENTES.

Con Oficio N° 487-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Titular en cumplimento de lo
establecido en la Directiva n.® 487-2015-OCI/UNSA, se
sirva remitir informacion documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacion y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.

Con Oficio N°894-2016-VR.AC. de 8 de junio de 2016

La Vicerrectora Académica solicita a la Directora de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho se sirva
remitir con caracter de urgente, el expediente completo
respecto a la aprobacion de los cursos con tercera
matricula y con evaluaciones de suficiencia no
contempladas en el reglamento de la Escuela de
Posgrado, correspondiente al  alumno Sr. Percy
Constantino Chocano NuUfiez, de la Maestria en
Derecho con mencidn en Derecho Penal — Promocion
1997.

Con Oficio N° 885-2016-VR.AC. de 6 de junio de 2016

La Vicerrectora Académica solicita a la Directora de la
Escuela de Posgrado se sirva remitir con caracter de
urgente, el expediente completo respecto a la
aprobacion de los cursos con tercera matricula y con
evaluaciones de suficiencia no contempladas en el
reglamento de la  Escuela de Posgrado,




correspondiente al alumno Sr. Percy Constantino
Chocano Nufez, de la Maestria en Derecho con
mencién en Derecho Penal — Promocion 1997.

Con Oficio N° 1236-2016-R de 21 de junio de 2016

El Rector informa a la Vicerrectora Académica que el
estado situacional de la recomendacion es En Proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y resultados
por el OCI por lo que solicita se complete la
implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 1005-2016-VR.AC. de 22 de junio de
2016

La Vicerrectora Académica remite el expediente
encontrado al asumir el cargo de todo lo actuado en
relacion a la implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 1136-2016-VR.AC. de 18 de julio de
2016

La Vicerrectora Académica solicita a la Direccion
Universitaria de Asesoria Legal informe las gestiones
que se hayan realizado teniendo en cuenta los
antecedentes, en los que en Consejo Universitario de
31 de enero de 2013 se acordd que la Oficina de
Asesoria Legal formule la accion contenciosa
administrativa en la via judicial.

Con Oficio N° 1275-2016-VR.AC. de 11 de agosto de
2016

La Vicerrectora Académica comunica que la Direccion
Universitaria de Asesoria Legal ha remitido el Oficio
668-2016-DUAL-UNSA, indicando que formularon
opinion a través del Informe n° 157-2013-OAL de fecha
20 de febrero del 2013 donde manifiestan que no es




factible implementar la recomendacion referente a
demandar la nulidad de los actos administrativos
contenidos en las resoluciones por haber prescrito la
facultad de la administracién para demandar la nulidad
por ante el Poder Judicial. Asimismo con Oficio 038-
2013-VRAC de 23 de enero de 2013 se remitié al
despacho del Titular Dr. Valdemar Medina Hoyos el
informe del Director de la Unidad de postgrado de la
Facultad de Derecho en el que propone se interponga
una accion contenciosa administrativa en la via judicial
demandando la nulidad de las resoluciones n° 011-
20103-UPG-FD y 015-2003-UPG-FD

Informe N° 013-2010-2-

0210

Examen Especial a la
Informacion
Presupuestaria preparada
para la Cuenta General de
la Republica

Afio Fiscal 2009

REC. 04

El Vicerrectorado Administrativo, disponga que la Oficina
Universitaria de Personal suspenda la compensacion
economica por horas extras o trabajos fuera de la Jornada
Laboral que se otorga a favor de algunos trabajadores a través
de la Linea “Investigacion y Puntualidad”. Para estos casos
corresponde otorgar al trabajador una compensacion via
descanso fisico u otros, de conformidad al articulo 5° numeral
5.3 de la Ley N° 29289 de Presupuesto del Sector Publico para

el afo fiscal 20009.

(Conclusion N° 2)

Con oficio No0.0037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

+

Con oficio N0.0212-2011-OCI-UNSA de fecha
14.03.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con Oficio N°
18.07.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que pese al
tiempo transcurrido la recomendacién se encuentra

1003-2011-OCI-UNSA de fecha

EN PROCESO




pendiente de implementacion y solicita se informe las
acciones dispuestas por su despacho, a la fecha no se
tiene respuesta por lo que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion.

Con Oficio N° 1327-2011-R de fecha 16.09.2011

El Titular dispone a la Vicerrectora Administrativa que
en el mas breve plazo se implemente la
recomendacion.

Con Oficio N° 1672-2011-VR.AD. de fecha
19.10.2011

La Vicerrectora Administrativa dispone al jefe de la
Oficina Universitaria de Personal que en el mas breve
plazo se suspenda la compensacion econdmica por
horas extras o trabajos fuera de la Jornada Laboral que
se otorga a favor de algunos trabajadores a través de
la Linea “Investigaciéon y Puntualidad”. Para estos
casos corresponde otorgar al trabajador una
compensacion via descanso fisico u otros, de
conformidad al articulo 5° numeral 5.3 de la Ley N°
29289 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2009.

Con Oficio N° 3684-2011-OUPE de fecha 29.11.2011
El jefe de la Oficina Universitaria de Personal comunica
al Jefe de la Seccién Planillas que en el mas breve
plazo se suspenda la compensacion econdmica por




horas extras o trabajos fuera de la Jornada Laboral que
se otorga a favor de algunos trabajadores a través de
la Linea “Investigacion y Puntualidad”. Para estos
casos corresponde otorgar al trabajador una
compensacion via descanso fisico u otros, de
conformidad al articulo 5° numeral 5.3 de la Ley N°
29289 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2009.

Con oficio N° 067-2012-OCI-UNSA de fecha
20.01.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar el avance de las acciones para
implementar la recomendacion; la fecha no se tiene
respuesta por lo que la recomendacién no se ha
implementado.

Con oficio N° 237-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 817-2012-R-de fecha 18.06.2012

El Titular reitera a la Vicerrectora Administrativa haga
llegar al Rectorado los resultados de las acciones
asumidas por su Despacho.




Con oficio N° 219-2013-VR.AD. de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora administrativa reitera al jefe de la
Oficina de Logistica con caracter de muy urgente y EN
UN PLAZO DE 72 HORAS se sirva informar las
acciones dispuestas por su jefatura y el estado
situacional de las mismas respecto a la implementacion
de la recomendacion.

Con oficio N° 179-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
el resultado de las acciones dispuestas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0078-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente y
documentadamente respecto al avance de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacién

Con Oficio N° 522-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.




Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta, por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-OCI de fecha 29.12.2014




El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, A LA FECHA NO SE TIENE
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO, POR LO TANTO
LA RECOMENDACION SE ENCUENTRA EN
PROCESO DE IMPLEMENTACION.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1237-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

REC. 07

Con oficio No. 037-2011-OCI-UNSA de fecha
17.01.2011

EN PROCESO




El Vicerrector Administrativo disponga a la Oficina
Universitaria de Personal a través de la Seccion Planillas, que
previo a la elaboracion de las Planillas de Estimulos Laborales
por concepto de “Investigacion y Puntualidad” debera contar
obligatoriamente con la documentacion sustentatoria que para
el presente caso son los Informes de Asistencia de Docentes
elaborados por la Secretaria Académica de cada Facultad,
segUn lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucion Rectoral

N° 605-96.

(Conclusion N° 3)

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con oficio N0.0212-2011-OCI-UNSA de fecha
14.03.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que en cada
oportunidad que el titular reciba un informe resultante
de una accion de control debera remitir a la Contraloria
General el formato 4.

Con Oficio N°
18.07.2011

El OCI recuerda al Titular de la entidad que pese al
tiempo transcurrido la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion y solicita se informe las
acciones dispuestas por su despacho, a la fecha no se
tiene respuesta por lo que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion.

1003-2011-OCI-UNSA de fecha

Con Oficio N° 1330-2011-R de fecha 16.09.2011
El Titular dispone a la Vicerrectora Administrativa que

en el mas breve plazo se implemente la
recomendacion.
Con Oficio N° 1674-2011-VR.AD. de fecha

19.10.2011




La Vicerrectora Administrativa dispone al jefe de la
Oficina Universitaria de Personal que a través de la
Seccion Planillas, que previo a la elaboracion de las
Planillas de Estimulos Laborales por concepto de
“Investigacion y  Puntualidad” deberd contar
obligatoriamente con la documentacion sustentatoria
que para el presente caso son los Informes de
Asistencia de Docentes elaborados por la Secretaria
Académica de cada Facultad, segun lo establecido en
el Articulo 3° de la Resolucion Rectoral N° 605-96.

Con Oficio N° 2967-2011-OUPE de fecha 15.09.2011
El Jefe de la Oficina Universitaria de Personal hace de
conocimiento de la recomendacion al Jefe de la
Seccion Control para que efectle el consolidado de
faltas, tardanzas, no asistencia a sesiones y grados del
personal docente ello con el fin que se realicen los
descuentos correspondientes conforme a las normas
vigentes.

Con oficio N° 052-2012-OCI-UNSA de fecha
17.01.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar el avance de las acciones para
implementar la recomendacion; la fecha no se tiene
respuesta por lo que la recomendacién no se ha
implementado.




Con oficio N° 237-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa se
sirva informar respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 820-2012-R-de fecha 18.06.2012

El Titular reitera a la Vicerrectora Administrativa haga
llegar al Rectorado los resultados de las acciones
asumidas por su Despacho.

Con oficio N° 1357-2012-R-de fecha 1710.2012

El Titular reitera a la Vicerrectora Administrativa para
que se sirva implementar la recomendacion, en el mas
breve plazo posible y bajo responsabilidad.

Con Oficio N° 3234-2012-OUPE de fecha 13.11.2012
El Jefe de la Oficina Universitaria de Personal comunica
a la Seccion Planillas que el consolidado de faltas,
tardanzas, no asistencia a sesiones y grados del
personal docente de acuerdo a los informes de
asistencia de docentes elaborados por la Secretaria
Académica de cada Facultad, constituye el documento
sustentatorio para la elaboracion de la planilla por el
concepto de Investigacion y Puntualidad.

Con Oficio N° 1656-2012-VR.AD. de fecha




03.12.2012

La Vicerrectora Administrativa comunica al Titular que
con Oficio N° 3234-2012-OUPE de fecha 13.11.2012,
el Jefe de la oficina Universitaria de Personal ha
informado las acciones dispuestas y el estado
situacional de la recomendacion.

Con Oficio N° 216-2013-VR.AD. de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora Administrativa reitera al Jefe de la
oficina de personal remita copia de los informes de
asistencia de los docentes elaborados por la Secretaria
de Facultad de cada una de ellas de enero a diciembre
de 2012

Con Oficio N° 740-2013-VR.AD. de fecha 03.05.2013
La Vicerrectora Administrativa remite los reportes de
asistencia del personal docente del ejercicio 2012, los
mismos que fueron remitidos a la jefatura de la Oficina
Universitaria de  Personal para el tramite
correspondiente.

Con oficio N° 182-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa
informe el avance de las acciones dispuestas por su
despacho para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 917-2013-VR.AD. de fecha 05.06.2013




La Vicerrectora administrativa remite los reportes de
asistencia del personal docente del ejercicio 2012, asi
como, la relacion de descuentos de enero a diciembre
de 2012.

Con oficio n.° 0079-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCl reitera a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente y
documentadamente respecto al resultado de las
acciones adoptadas por su despacho durante el tercer
y cuarto trimestre del afio 2013 en relacion a la
implementacion de la recomendacion ya que a la fecha
habrian escuelas que no han cumplido con remitir la
informacidn.

Con oficio N° 104-2014-VR.AD. de fecha 20.01.2014
La Vicerrectora administrativa informa que se ha
reiterado mediante oficios circulares a los Decanos a
efecto que cumplan con remitir la documentacion
pertinente que sustente los pagos por concepto de
investigacion y  puntualidad, asi como, las
responsabilidades que les asiste a los Directores de
escuela, Secretarios Académicos y Jefes de
Departamento en cuanto a la remision de informacion
en los plazos y formatos establecidos.

Con Oficio N° 522-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de




Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacién.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta, por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de implementar  la
recomendacion, A LA FECHA NO SE TIENE
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO, POR LO TANTO
LA RECOMENDACION SE ENCUENTRA EN
PROCESO DE IMPLEMENTACION.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1238-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.




INFORME N° 014-2010-2-
0210

EXAMEN ESPECIAL A
LA EJECUCION DE
OBRAS EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN 2004-2008

REC. 02

El Jefe de la Oficina Universitaria de Planificaciéon debera
solicitar al jefe de la Seccién Proyectos y Obras que presente
un informe sobre los costos y gastos adicionales generados
por el irregular inicio de la obra: “Reforzamiento y Rigidizacion
de la Il Etapa Casona Victor Andrés Belaunde — Oficina de
Personal Rectorado”, sin contar con la debida autorizacion de
parte del Instituto Nacional de Cultura. Asimismo, se debera
informar sobre las acciones correctivas adoptadas y el
resarcimiento de los gastos indebidamente incurridos.

(Conclusion 1)

Con Oficio N° 230-2011-R-UNSA de fecha 03.03.2011
El Titular encomienda al Jefe de la Oficina de
Planificacion debera dictar las medidas necesarias
conducentes a la implementacion de la recomendacion,
para ello se sugiere se proyecte los documentos que
permita su control y cumplimiento.

Con Oficio N°
25.07.2011

El OCI solicita al Jefe de la oficina de Planificacion
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho durante el Ultimo trimestre con el fin de
implementar la recomendacion, a la fecha no se tiene
respuesta por lo tanto la recomendacién se encuentra
en proceso de implementacion.

1030-2011-OCI-UNSA de fecha

Con Memorandum N° 032-2011-OUPL/UNSA de
fecha 03.08.2011

El Jefe de la oficina Universitaria de Planificacion
dispone al jefe de la Seccion Planes y proyectos que
presente un informe sobre los costos y gastos
adicionales generados por el irregular inicio de la obra:
“Reforzamiento y Rigidizacion de la Il Etapa Casona
Victor Andrés Belaunde - Oficina de Personal
Rectorado”, sin contar con la debida autorizacion de
parte del Instituto Nacional de Cultura. Asimismo, se
deberd informar sobre las acciones correctivas

EN PROCESO




adoptadas y el resarcimiento de los gastos
indebidamente incurridos.

Con Oficio N° 2099-2011-VR.AD. de fecha
29.12.2011

La Vicerrectora administrativa remite los informes
respecto a la recomendacion emitidos por el Jefe de la
oficina Universitaria de Planificacion y el Jefe de la
Seccion Proyectos y Obras en los que se informa los
kotivos del retrazo en la ejecucion de la obra y algunos
de los gastos adicionales incurridos, sin embargo a la
fecha no se ha tomado conocimiento de las acciones
correctivas adoptadas y el resarcimiento de los gastos
indebidamente incurridos.

Con Oficio N° 1290-2011-OCI-UNSA de fecha
02.12.2011

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion informe sobre el avance de las acciones
dispuestas para implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta, por lo tanto esta continua
en proceso de implementacion

Con oficio N° 232-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion que informe respecto a las acciones
adoptadas por su despacho en relacion a la




implementacion de la recomendacién.

Con Oficio N° 671-2011-OUPL/OM de fecha
27.06.2012

El jefe de la oficina Universitaria de Planificacion remite
el Memorandum n° 013-2012, con el que dispone al
Jefe de la Seccion proyectos y Obras implemente la
recomendacion.

Con Oficio N° 021-2013-OUPL de fecha 11.03.2013
El jefe de la oficina Universitaria de Planificacion remite
el informe n® 004-2013-SPO del jefe de la seccion
Proyectos y Obras en el que sefiala que se realizaron
las acciones en su oportunidad que conllevaron a la
emision de las resoluciones n® 946 y 1604-2010 que
justifican lo sefialado en la observacion.

Con oficio N° 164-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion que informe respecto a las acciones
adoptadas por su despacho en relacion a la
implementacion de la recomendacion durante el primer
trimestre 2013.

Con oficio N° 057-2013-SPO de fecha 12.07.2013
El jefe de la Seccion Proyectos y Obras sefiala que con
respecto a la primera parte de la recomendacion, su




despacho comunicO por escrito y mediante
Memorandum al personal de la seccidon que realiza
funciones de residentes e inspectores, que en adelante
no deberd iniciarse ninguna obra en el centro historico
sin la debida autorizacion de la Direccion regional de
Cultura, asi como tampoco el inicio de cualquier obra
sin la respectiva resolucion de aprobacion del
expediente técnico.

En relacion a la segunda parte de la recomendacion en
informes sustentatorios debidamente documentados se
detalla el proceso y el costo del gasto de guardiania del
tiempo que estuvo paralizada la ejecucion de la obra y
estudios técnicos que eran de necesaria urgencia,
considera que estos gastos que en su momento eran
imprescindibles podrian haberse evitado si no hubiera
habido la presion y exigencia por parte de las
autoridades de ejecutar la obra.

Con Oficio N° 519-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 657-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el




avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacién, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacién.

Con Oficio N° 1013-2014-0ClI de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1228-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 484-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion en cumplimento de lo establecido en la
Directiva n.° 487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir
informacién  documentada que acreditela la
implementacion de la recomendacién y las medidas
adoptadas por su Despacho conducentes a superar las
deficiencias.




Con Oficio n.° 1239-2016-R de 21 de junio de 2016

El Rector comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento, que a la fecha sigue en situacion en
proceso la recomendacion por lo que solicita se realicen
las acciones pertinentes para completar con la
implementacién de la recomendacion en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe

REC. 04

El Vicerrectorado Administrativo a través de la Oficina
Universitaria de Planificacién y Oficina Universitaria de
Personal, previo a la aprobacion y tramitacion de las Planillas
de Obreros, deberan verificar que el informe preparado por el
encargado de elaborar la planilla de obreros de construccion
civil, se encuentre debidamente suscrito por el residente y/o
inspector de la obra correspondiente, como sefial de
conformidad del pago a los obreros que se encuentren en los
respectivos tareos.

Conclusiones 2y 3)

Con Oficio N° 232-2011-R-UNSA de fecha 03.03.2011
El Titular encomienda a la Vicerrectora Administrativa
que debera dictar las medidas necesarias conducentes
a la implementacion de la recomendacion, para ello se
sugiere se proyecte los documentos que permita su
control y cumplimiento

Con Oficio N° 1031-2011-OCI-UNSA de fecha
25.07.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
durante el dltimo trimestre con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Memorandum N° 031-2011-OUPL/UNSA de
fecha 03.08.2011
El Jefe de la oficina Universitaria de Planificacion

EN PROCESO




dispone al jefe de la Seccion Planes y proyectos que
previo a la aprobacion y tramitacion de las Planillas de
Obreros, deberan verificar que el informe preparado por
el encargado de elaborar la planilla de obreros de
construccion civil, se encuentre debidamente suscrito
por el residente y/o inspector de la obra
correspondiente, como sefial de conformidad del pago
a los obreros que se encuentren en los respectivos
tareos.

Con Oficio N° 2099-2011-VR.AD. de fecha
29.12.2011

La  Vicerrectora  administrativa  remite  los
memorandums respecto a la recomendacion emitidos
por el Jefe de la Seccidon Proyectos y Obras a los
residentes y responsables de obra para que den
estricto cumplimiento a que la planilla de obreros de
construccion civil, se encuentre debidamente suscrito
por el residente y/o inspector de la obra
correspondiente, como sefial de conformidad del pago
a los obreros que se encuentren en los respectivos
tareos.

Con Oficio N° 1289-2011-OCI-UNSA de fecha
02.12.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacion.




Con oficio N° 248-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto al avance durante el primer trimestre
de las acciones adoptadas por su despacho en relacion
a la implementacién de la recomendacion.

Con Oficio N° 671-2011-OUPL/OM de fecha
27.06.2012

El jefe de la oficina Universitaria de Planificacion remite
el Memorandumn® 025-2012, con el que reitera al Jefe
de la Seccion proyectos y Obras implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 165-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion durante el tercer y cuarto trimestre
2012 y primer trimestre 2013.

Con oficio n.° 0068-2014-0Cl de 09.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con cardcter de muy urgente respecto al
avance de las acciones adoptadas por su despacho
durante el tercer y cuarto trimestre del afio 2013 en




relacion a la implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 522-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta, por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1238-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacién de las recomendaciones del
informe de auditoria.

REC. 07

Con Oficio N° 235-2011-R-UNSA de fecha 03.03.2011
El Titular encomienda a la Vicerrectora Administrativa

EN PROCESO




El Vicerrectorado Administrativo a través de la Oficina
Universitaria de Planificacion debera disponer que la Seccion
Proyectos y Obras disponga que el inspector y residente de las
Obras: “Construccion de Laboratorios para las Escuelas
Profesionales de Biologia y Ciencias de la Nutricion en el Area
de Biomédicas”, “Construccion del Edificio de la Escuela
profesional de Ingenieria Mecanica” y “Reforzamiento y
Rigidizacion del Pabellon de la Cultura en el Area de
Ingenierias”; valoricen los vales de control de maquinaria
pesada del Instituto de Transporte de la Universidad e incluyan
dichos gastos como parte de la valorizacion real de dichas
obras, de acuerdo con la disposicidn contenida en la
Resolucién de Contraloria 195-88-CG y Resolucién Rectoral
N° 1642-2004 para su incorporacion en el valor real de la obra.

(Conclusion 4)

que debera disponer a través de la Oficina Universitaria
de Planificacion deberd disponer que la Seccion
Proyectos y Obras disponga que el inspector y
residente de las Obras: “Construccion de Laboratorios
para las Escuelas Profesionales de Biologia y Ciencias
de la Nutricion en el Area de Biomédicas’,
“Construccion del Edificio de la Escuela profesional de
Ingenieria Mecéanica” y “Reforzamiento y Rigidizacion
del Pabellon de la Cultura en el Area de Ingenierias”;
valoricen los vales de control de maquinaria pesada del
Instituto de Transporte de la Universidad e incluyan
dichos gastos como parte de la valorizacion real de
dichas obras, de acuerdo con la disposicién contenida
en la Resolucion de Contraloria 195-88-CG vy
Resolucién Rectoral N° 1642-2004 para su
incorporacion en el valor real de la obra.

Con Oficio N° 1031-2011-OCI-UNSA de fecha
25.07.2011

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
durante el dltimo trimestre con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Memorandum N° 029-2011-OUPL/UNSA de
fecha 03.08.2011




El Jefe de la oficina Universitaria de Planificacion
dispone al jefe de la Seccion Planes y proyectos que el
inspector y residente de las Obras: “Construccion de
Laboratorios para las Escuelas Profesionales de
Biologia y Ciencias de la Nutricion en el Area de
Biomédicas”, “Construccion del Edificio de la Escuela
profesional de Ingenieria Mecénica” y “Reforzamiento y
Rigidizacion del Pabellén de la Cultura en el Area de
Ingenierias”; valoricen los vales de control de
maquinaria pesada del Instituto de Transporte de la
Universidad e incluyan dichos gastos como parte de la
valorizacion real de dichas obras, de acuerdo con la
disposicion contenida en la Resolucién de Contraloria
195-88-CG y Resolucion Rectoral N° 1642-2004 para
su incorporacion en el valor real de la obra.

Con Oficio N° 2099-2011-VR.AD. de fecha
29.12.2011

La  Vicerrectora  administrativa  remite  los
memorandums respecto a la recomendacion emitidos
por el Jefe de la Seccidon Proyectos y Obras a los
residentes y responsables de obra para que cumplan
con valorizar los vales de control de maquinaria pesada
del Instituto de Transporte de la Universidad e incluyan
dichos gastos como parte de la valorizacion real de
dichas obras, de acuerdo con la disposicion contenida
en la Resolucion de Contraloria 195-88-CG vy
Resolucién Rectoral N° 1642-2004 para su




incorporacion en el valor real de la obra, habiendo
tomado conocimiento que los responsables de la Obra
“Reforzamiento y Rigidizacion del Pabellon de la
Cultura en el Area de Ingenierias, han cumplido con
remitir sus valorizaciones, quedando pendiente las
otras dos obras.

Con Oficio N° 1289-2011-OCI-UNSA de fecha
02.12.2011

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacion.

Con oficio N° 248-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto al avance durante el primer trimestre
de las acciones adoptadas por su despacho en relacion
a la implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 671-2011-OUPL/OM de fecha
27.06.2012

El jefe de la oficina Universitaria de Planificacion remite
el Memorandum n° 020-2012, con el que reitera al Jefe
de la Seccién proyectos y Obras implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 165-2013-OCI-UNSA de fecha




09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion durante el tercer y cuarto trimestre
2012 y primer trimestre 2013.

Con oficio n.° 0068-2014-0Cl de 09.01.2014

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de muy urgente respecto al
avance de las acciones adoptadas por su despacho
durante el tercer y cuarto trimestre del afio 2013 en
relacién a la implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 256-2014-VR.AD. de fecha 04.03.2014
La Vicerrectora administrativa remite el informe n.° 001-
2014-JMCS-SPO/UNSA remitido por el Arg. Juan
Manuel Carpio Sanchez a través del cual informa que
el servicio de maquinaria EN OBRA, se ha valorizado
en las partidas de eliminacidon de material excedente,
desmovilizacién de equipo, excavacién masiva con
equipo utilizando para ello la unidad de ejecucion
determinada en el expediente técnico en las partidas
correspondientes, tanto en la primera como en la
segunda etapa.

Como residente de obra se realizaron por norma las
anotaciones en el cuaderno de obra, y en la liquidacion
técnica presentada el 21.05.2008 por lo tanto, los




trabajos que implicaron el uso del cargador frontal y
volquete en obra, se encuentran debidamente
detallados en los cuadernos de obra y las
valorizaciones mensuales de la liquidacion técnica en
concordancia como lo exige el numeral 5 de la Res.
Contraloria n.° 195-CG.

Con Oficio N° 519-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacidn se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 657-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacién, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.




Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1238-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacién de las recomendaciones del




informe de auditoria.

REC. 10

El Vicerrector Administrativo debera disponer a través de la
Oficina Universitaria de Planificaciéon que el sefior Nazario
Camaque Garcia, Jefe de la Unidad de Carpinteria efectué la
devolucion o sefialamiento del uso y/o destino de 1530.38 pie2
de madera cedro, valorizada en S/. 11,615.58 sobrante por
modificacion de la partida 11.03.00 Enchape madera cedro del
Expediente Técnico de la Obra: “Construccion de Laboratorios
para las Escuelas Profesionales de Biologia y Ciencias de la
Nutricion en el Areade Biomédicas. La devolucion debera
constar dentro del proceso que realice la Comisién de
Recepcion y Liquidacion de la Obra. Caso contrario el Vice
Rectorado deberd disponer a la Oficina de Asesoria Legal el
inicio de las acciones civiles y/o penales que sean necesarias
para el recupero de los materiales adquiridos con recursos de
la Universidad.

(Conclusio6n 5)

Con Oficio N° 238-2011-R-UNSA de fecha 03.03.2011
El Titular encomienda a la Vicerrectora Administrativa
que debera disponer a través de la Oficina Universitaria
de Planificacién que el sefior Nazario Camaque
Garcia, Jefe de la Unidad de Carpinteria efectué la
devolucion o sefialamiento del uso y/o destino de
1530.38 pie2 de madera cedro, valorizada en S/.
11,615.58 sobrante por modificacion de la partida
11.03.00 Enchape madera cedro del Expediente
Técnico de la Obra: “Construccién de Laboratorios para
las Escuelas Profesionales de Biologia y Ciencias de la
Nutricion en el Area de Biomédicas. La devolucion
deberd constar dentro del proceso que realice la
Comision de Recepcion y Liquidacion de la Obra. Caso
contrario el Vice Rectorado debera disponer a la Oficina
de Asesoria Legal el inicio de las acciones civiles y/o
penales que sean necesarias para el recupero de los
materiales adquiridos con recursos de la Universidad.

Con Oficio N° 1031-2011-OCI-UNSA de fecha
25.07.2011

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
durante el dltimo trimestre con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacidn se encuentra en proceso de
implementacion.

EN PROCESO




Con Memorandum N° 028-2011-OUPL/UNSA de
fecha 03.08.2011

El Jefe de la oficina Universitaria de Planificacion
dispone al jefe de la Seccion Carpinteria que efectué la
devolucion o sefialamiento del uso y/o destino de
1530.38 pie2 de madera cedro, valorizada en S/.
11,615.58 sobrante por modificacion de la partida
11.03.00 Enchape madera cedro del Expediente
Técnico de la Obra: “Construccion de Laboratorios para
las Escuelas Profesionales de Biologia y Ciencias de la
Nutricion en el Area de Biomédicas. La devolucion
debera constar dentro del proceso que realice la
Comisién de Recepcion y Liquidacion de la Obra. Caso
contrario el Vice Rectorado debera disponer a la Oficina
de Asesoria Legal el inicio de las acciones civiles y/o
penales que sean necesarias para el recupero de los
materiales adquiridos con recursos de la Universidad.

Con Oficio N° 1289-2011-OCI-UNSA de fecha
02.12.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacion.

Con oficio N° 248-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012
El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que




informe respecto al avance durante el primer trimestre
de las acciones adoptadas por su despacho en relacion
a la implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 165-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion durante el tercer y cuarto trimestre
2012y primer trimestre 2013.

Con Oficio N° 519-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacién se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 657-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta, por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, , a la fecha no se tiene respuesta por
lo tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacién.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion




documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1238-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

REC. 11

El Vicerrector Administrativo debera disponer a través de la
Oficina Universitaria de Planificacion que el sefior Juan Manuel
Carpio Sanchez, residente de la obra: Construccidn de
Laboratorios para las Escuelas Profesionales de Biologia y
Ciencias de la Nutricion en el Area de Biomédicas, efecte la
devolucion o sefialamiento del uso y/o destino de 177 pie2 de
madera caoba adquiridos adicionalmente a lo sefialado en el
Expediente Técnico, valoradas en S/. 2,832.00. La devolucién
debera reflejarse en el resultado del proceso que realice la
Comision de Recepcién y Liquidacién de la obra. Caso
contrario el Vice Rectorado debera disponer a la Oficina de
Asesoria Legal el inicio de las acciones civiles y/o penales que
sean necesarias para el recupero de los materiales adquiridos
con recursos de la Universidad.

Con Oficio N° 239-2011-R-UNSA de fecha 03.03.2011
El Titular encomienda a la Vicerrectora Administrativa
disponer a través de la Oficina Universitaria de
Planificacién que el sefior Juan Manuel Carpio
Sanchez, residente de la obra: Construccion de
Laboratorios para las Escuelas Profesionales de
Biologia y Ciencias de la Nutricion en el Area de
Biomédicas, efectle la devolucion o sefialamiento del
uso yl/o destino de 177 pie2 de madera caoba
adquiridos adicionalmente a lo sefialado en el
Expediente Técnico, valoradas en S/. 2,832.00. La
devolucion debera reflejarse en el resultado del proceso
que realice la Comision de Recepcion y Liquidacion de
la obra. Caso contrario el Vice Rectorado debera
disponer a la Oficina de Asesoria Legal el inicio de las

EN PROCESO




(Conclusion 6).

acciones civiles y/o penales que sean necesarias para
el recupero de los materiales adquiridos con recursos
de la Universidad.

Con Oficio N° 1031-2011-OCI-UNSA de fecha
25.07.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho
durante el dltimo trimestre con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacién se encuentra en proceso de
implementacién.

Con Memorandum N° 029-2011-OUPL/UNSA de
fecha 03.08.2011

El Jefe de la oficina Universitaria de Planificacion
dispone al jefe de la Seccion Planes y proyectos que el
sefior Juan Manuel Carpio Sanchez, residente de la
obra: Construccion de Laboratorios para las Escuelas
Profesionales de Biologia y Ciencias de la Nutricién en
el Area de Biomédicas, efectie la devolucion o
sefialamiento del uso y/o destino de 177 pie2 de
madera caoba adquiridos adicionalmente a lo sefialado
en el Expediente Técnico, valoradas en S/. 2,832.00. La
devolucion debera reflejarse en el resultado del proceso
que realice la Comision de Recepcion y Liquidacion de
la obra. Caso contrario el Vice Rectorado deberd
disponer a la Oficina de Asesoria Legal el inicio de las




acciones civiles y/o penales que sean necesarias para
el recupero de los materiales adquiridos con recursos
de la Universidad.

Con Oficio N° 2099-2011-VR.AD. de fecha
29.12.2011

La  Vicerrectora  administrativa  remite  los
memorandums emitidos por el Jefe de la Seccion
Proyectos y Obras a los residentes,

Con Oficio N° 1289-2011-OCI-UNSA de fecha
02.12.2011

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa informe
sobre el avance de las acciones dispuestas para
implementar la recomendacion.

Con oficio N° 248-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a La Vicerrectora Administrativa que
informe respecto al avance durante el primer trimestre
de las acciones adoptadas por su despacho en relacion
a la implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 671-2011-OUPL/OM de fecha
27.06.2012

El jefe de la oficina Universitaria de Planificacion remite
el Memorandum n° 023-2012, con el que reitera al Jefe
de la Seccién proyectos y Obras implemente la




recomendacion.

Con oficio N° 165-2013-OCI-UNSA de fecha
09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion durante el tercer y cuarto trimestre
2012 y primer trimestre 2013.

Con Oficio N° 256-2014-VR.AD. de fecha 04.03.2014
La Vicerrectora administrativa remite el informe n.° 001-
2014-JMCS-SPO/UNSA remitido por el Arg. Juan
Manuel Carpio Sanchez a través del cual informa que
en su condicion de residente de obra, siempre se
coordind con la Unidad de Carpinteria la ejecucion de
los trabajos, en cumplimiento del expediente técnico en
base a los planos (plantas y detalles) los cuales fueron
entregados a los Srs. Nazario Camaque y Manfred
Mutze quienes realizaron el requerimiento de 550 pies2
de madrea caoba.

Con Oficio N° 519-2014-OClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion




Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 657-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion, a la fecha no
se tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta por lo
tanto la recomendacién se encuentra en proceso de
implementacion.




Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1238-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

INFORME ESPECIAL N°
001-2011-2-0210
INDEBIDA PERCEPCION

DE HABERES POR
DOCENTES DEL
REGIMEN DE
DEDICACION
EXCLUSIVA QUE
DESEMPENARON
LABORES
ADMINISTRATIVAS

DIRECTIVAS EN

AL TITULAR DE LA ENTIDAD

Al evidenciarse indicios razonables de perjuicio econémico no
susceptible de recupero en la via administrativa, y susceptible
de recupero en la via civil mediante accién legal, disponga el
inicio de las acciones judiciales correspondientes.

Con Oficio Rectoral n.° 17-2015-R de 8 de enero de
2015

El Titular remite el informe a la Oficina de Asesoria
Legal en 351 folios, a fin de que sOe sirva implementar
la recomendacién, por lo que deberd finiciar las
acciones legales que corresponda.

Con Oficio n.° 334-2015-OAL de 15 de junio de 2015
El jefe de la Oficina de Asesoria Legal remite copia de

IMPLEMENTADA
DICIEMBRE 2015




DIFERENTE
UNIVERSIDAD GENERA
PERJUICIO ECONOMICO
A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN  POR S/
117,215.32
REFORMULADO
11/11/2014

la demanda interpuesta contra los 19 presuntos
responsables derivado del Informe Especial Civil.

Interpuesto demanda ante el 4 juzgado civil el
15/06/2015 expediente 02602-2015-0-0401-JR-
CI-04 se encuentra en calificacion

INFORME N° 001-2012-2-
0210

EXAMEN ESPECIAL AL
SISTEMA DE
ADMINISTRACION  DE
PERSONAL

EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE  SAN
AGUSTIN
PERIODOS 2008 AL 2010

REC 04

El Vicerrectorado Administrativo debera agotar la via
administrativa a fin de lograr el recupero de los montos dejados
de descontar por motivo de faltas y tardanzas de los servidores
administrativos establecidos en la observacion n.° 1 del
presente Informe. Asimismo, en vista que los casos
detectados, corresponden a una muestra del total del personal
administrativo, la Oficina Universitaria de Personal debera
verificar que se cumpla con efectuar todos los descuentos
correspondientes.

(Conclusion n.° 3)

Con Oficio N° 543-2012-R de fecha 25.04.2012

El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 233-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 769-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
El Vicerrectorado Administrativo comunica que con
oficio n® 671-2012- de fecha 07.05.2012 se dispone al
jefe de Personal que implemente la recomendacion.

EN PROCESO




Con oficio N° 218-2013-VR.AD. de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora administrativa reitera al jefe de la
Oficina de Logistica con caracter de muy urgente y en
un plazo de 72 horas se sirva informar las acciones
dispuestas por su jefatura y el estado situacional de las
mismas respecto a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 168-2013-OCI-UNSA de fecha
09.08.2013

El OClI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar el resultado de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio n.? 1467-2013-R de fecha 21.08.2013

El Rector reitera a la Vicerrectora Administrativa que en
consideracion a las observaciones y recomendaciones
efectuadas por el jefe del OCI, dispone que su
despacho implemente la recomendacién en el mas
breve plazo..

Con oficio n.° 0022-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCl solicita a La Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacién.




Con Oficio N° 522-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 660-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, A LA FECHA no se tiene respuesta por
lo tanto la recomendacion no se ha implementado.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1240-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

REC 05

Con Oficio N° 544-2012-R de fecha 25.04.2012

EN PROCESO




El Vicerrectorado Administrativo debera disponer a la Oficina
Universitaria de Personal que a través de la Seccién Control,
realicen confrontaciones (conciliaciones) pertinentes, de las
Constancias de Atencién presentadas por los servidores
administrativos, con los reportes de atencién emitidos por
EsSalud. Asimismo, la Oficina Universitaria de Personal
debera verificar que se apliguen los descuentos
correspondientes.
(Conclusion n.° 4)

El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion.
Con oficio N° 233-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 769-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
El Vicerrectorado Administrativo comunica que con
oficio n® 672-2012- de fecha 07.05.2012 se dispone al
jefe de Personal que implemente la recomendacion.

Con oficio N° 218-2013-VR.AD. de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora administrativa reitera al jefe de la
Oficina de Logistica con caracter de muy urgente y en
un plazo de 72 horas se sirva informar las acciones
dispuestas por su jefatura y el estado situacional de las
mismas respecto a la implementacion de la
recomendacion.
Con oficio N° 168-2013-OCI-UNSA de fecha
09.08.2013




El OCI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar el resultado de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0022-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0177-2014-VRAD de fecha 05.02.2014
La Vicerrectora Administrativa informa que con oficio
n.° 354-2014-OUPE el jefe de la Oficina Universitaria
de Personal informa que se ha programado para que
en los meses de febrero y marzo se realicen las
conciliaciones correspondientes al afio 2013, cuyos
resultado se procedera a informar.

Con Oficio N° 522-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados




de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 660-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-OCI de fecha 29.12.2014




El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, A LA FECHA no se tiene respuesta por
lo tanto la recomendacion no se ha implementado.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditorfa.

REC 06

El Vicerrectorado Administrativo debera disponer a la Oficina
Universitaria de Personal que los cambios de régimen
docente, sélo proceden cuando son aprobados por Resolucion
de Consejo Universitario y cumpliendo los requisitos

Con Oficio N° 545-2012-R de fecha 25.04.2012

El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,

EN PROCESO




establecidos en la Resolucién Rectoral n.° 541-87 del
14.Jul.1987.
(Conclusién n. 5

dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 233-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacién a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 769-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
El Vicerrectorado Administrativo comunica que con
oficio n® 670-2012- de fecha 07.05.2012 se dispone al
jefe de Personal que implemente la recomendacion.

Con oficio N° 218-2013-VR.AD. de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora administrativa reitera al jefe de la
Oficina de Logistica con caracter de muy urgente y en
un plazo de 72 horas se sirva informar las acciones
dispuestas por su jefatura y el estado situacional de las
mismas respecto a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 168-2013-OCI-UNSA de fecha
09.08.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar el resultado de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.




Con oficio n.° 0022-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 522-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 660-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0ClI de fecha 01.07.2014
El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva




informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de implementar  la
recomendacion, A LA FECHA no se tiene respuesta por
lo tanto la recomendacion no se ha implementado.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la




recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

REC 07

El Secretario General de la Universidad, debera verificar que
antes de la emisién de resoluciones que aprueben el cambio
de régimen docente, se cuente con los documentos
sustentatorios como: Informes favorables del Departamento,
Consejo de Facultad y Sesion de Consejo Universitario, segin
la norma vigente.

(Conclusién n.5

Con Oficio N° 546-2012-R de fecha 25.04.2012

El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 247-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita al Secretario general que informe
respecto a las acciones adoptadas por su despacho en
relacion a la implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 599-2012-SG-UNSA de fecha
24.05.2012

IMPLEMENTADA

Il SEMESTRE




El Secretario general de la UNSA informa que mediante
oficio n°® 594-2012-SG de fecha 23.05.2012 se ha
dispuesto al secretario Administrativo que se tenga en
cuenta lo recomendado en relacion al tramite de
cambios de régimen docente.

Con Oficio N° 521-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 659-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Titular se sirva disponer se informe
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-0OCl de fecha 30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion, A LA FECHA no se tiene respuesta por
lo tanto la recomendacion no se ha implementado.

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1231-2016-R de 21 de junio de
2016
El Secretario General dispone a los servidores

administrativos de la Direccion de Secretaria
General que deberan verificar que antes de la
emision de resoluciones que aprueben el cambio de
régimen docente, se cuente con los documentos
sustentatorios  como: Informes  favorables  del
Departamento, Consejo de Facultad y Sesion de
Consejo Universitario, segn la norma vigente.

Con oficio n.° 1241-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Secretario general que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de




accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditorfa.

REC 08

El Vicerrectorado Administrativo y la Oficina Universitaria de
Asesorfa Legal deberan tomar en consideracion que en los
tramites de licencias sin goce de haberes por capacitacion no
oficializada, se deberd acatar lo establecido en el Manual
Normativo de Personal aprobado con la Resolucion
Directoral n.° 001-93-INAP/DNP segun lo establece la base
legal del REGLAMENTO GENERAL DE TRABAJO de la
Universidad aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario n.° 217-2007 de fecha 03 de julio de 2007.
(Conclusion N° 6)

Con Oficio N° 547-2012-R de fecha 25.04.2012

El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 233-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe respecto a las acciones adoptadas por su
despacho en relacion a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 769-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
El Vicerrectorado Administrativo comunica que con
oficio n® 674-2012- de fecha 07.05.2012 se dispone al
jefe de Personal y con oficio n® 675-2012- de fecha
07.05.2012 al jefe de Asesoria Legal que implementen
la recomendacion.

Con oficio N° 218-2013-VR.AD. de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora administrativa reitera al jefe de la
Oficina de Logistica con caracter de muy urgente y en

EN PROCESO




un plazo de 72 horas se sirva informar las acciones
dispuestas por su jefatura y el estado situacional de las
mismas respecto a la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio N° 168-2013-OCI-UNSA de fecha
09.08.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar el resultado de las acciones dispuestas por su
despacho con el fin de implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 0022-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OClI solicita a la Vicerrectora Administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados




de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, A LA FECHA no se tiene respuesta por
lo tanto la recomendacion no se ha implementado

Con Oficio N° 479-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo




que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

INFORME N° 002-2012-2-

0210

EXAMEN ESPECIAL A

LA GESTION

ACADEMICA DE LAS

FACULTADES DE LA

UNIVERSIDAD 2008-
2009

REC 02

El Vicerrectorado Académico debera disponer que la Oficina
Universitaria de Coordinacion y Supervision Académica
(OCSA) efectie una supervision a los Departamentos
Académicos de la Universidad, a fin de asegurar que la
asignacion de carga lectiva considere las horas formalmente
establecidas segun la categoria y régimen de cada docente;
asimismo la OCSA, verificard que las horas lectivas
asignadas a los docentes, sean concordantes con la cantidad
de horas establecidas en el Plan Curricular de cada una de las
Escuelas Profesionales de la Universidad. Finalmente el
Vicerrector Académico deberd dar las instrucciones
necesarias a las Facultades para evitar que los Jefes de
Departamento incluyan como carga lectiva, conceptos como:
“preparacion de clases”, “talleres” y “seminarios” en vista que
no se encuentran constituidos como parte de sus
correspondientes Planes de Estudios.

(Conclusién n° 1)

Con Oficio N° 578-2012-R de fecha 04.05.2012

El Rector comunica al Vicerrector Académico que en
consideracion a las observaciones y recomendaciones
efectuadas por el jefe del OCI, dispone que su
despacho implemente la recomendacion.

Con oficio N° 272-2012-OCI-UNSA de fecha
21.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 248-2012-VR.AC. de fecha 01.06.2012
El Vicerrector Académico informa que con Oficio n°
226-2012-VRAC de fecha 11.05.2012 solicita al Jefe de
la Oficina de Coordinacién y Supervision Académica
implemente acciones de supervision en los
Departamentos Académicos para verificar si la
distribucion de la labor lectiva se ha realizado teniendo
en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Con oficio N° 138-2013-0ClI de fecha 09.05.2013

EN PROCESO




El OCI solicita al Titular que informe sobre el adelanto
de las acciones dispuestas para implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1385-2013-R de fecha 12.08.2013

El Titular comunica al Vicerrector Académico que con
oficio n. 578-2012-R de fecha 04 de mayo de 2012 se
solicitd6 a su jefatura la  implementaciéon de la
recomendacion, por lo que en mérito a ello, solicita que
en el mas breve plazo, 5 dias habiles comunique al
despacho rectoral y al OCI si se implementé la
recomendacion.

Con oficio n.° 031-2014-R de 08.01.2014

El Titular remite el oficio n.° 767-2013-VRAC a través
del cual el Vicerrector Académico informa que se
encuentra vigente la resolucién n.° 223-2011 y remite el
formato que se utiliza en los departamentos
Académicos para la distribucion de la labor lectiva..

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con oficio n.° 373-2014-VR.AC. de 9 de junio de
2014




El Vicerrector Académico, solicita al jefe de la Oficina
de Coordinacion y Supervision Académic informe sobre
el cumplimiento de esta recomendacion a fin de dar
cuenta al OCI:

Con Oficio N° 655-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1023-2014-R de fecha 16.07.2014

El Titular solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar en forma documentada y en el mas breve
plazo posible el avance y/o implementacion de la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion, a la fecha el requerimiento no fue
respondido por lo tanto la recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 480-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Académico en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 762-2016-VR.AC. de 8 de junio de
2016

La Vicerrectora Académica solicita al jefe de Oficina
Universitaria de Coordinacion y Supervision Académica
(OCSA) efectlie una supervision a los Departamentos
Académicos de la Universidad, a fin de asegurar que la
asignacion de carga lectiva considere las horas
formalmente establecidas segin la categoria y régimen
de cada docente; asimismo verificard que las horas
lectivas asignadas a los docentes, sean concordantes
con los silabos de las asignaturas a cargo del profesor.

Con oficio circular n.° 068-2016-VR.AC. de 8 de
junio de 2016

La Vicerrectora Académica solicita a los Decanos de
Facultad se sirvan indicar a los Directores de los
Departamentos Académicos a su cargo, eviten incluir
como carga lectiva, conceptos como: “preparacion de

clases”, “talleres” y “seminarios” en vista a que no se
cifie a lo establecido en el articulo 16° del Reglamento




para la distribucion de carga lectiva y no lectiva de
docentes de la Universidad.

Con Oficio N° 1242-2016-R de 21 de junio de 2016

El Rector informa a la Vicerrectora Académica que el
estado situacional de la recomendacion es En Proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y resultados
por el OCI por lo que solicita se complete la
implementacién de la recomendacion.

REC 04

Que el Vicerrectorado Administrativo y Vicerrectorado
Académico difundan el Reglamento General de Trabajo
relacionado al tramite de licencias, verificando que se cumpla
los plazos respectivos de presentacion y aprobacién en las
instancias correspondientes. Asimismo el Vicerrectorado
Administrativo debera tomar las medidas pertinentes a fin que
la Oficina Universitaria de Personal (Seccién Planillas) evite
efectuar pagos a docentes que se encuentren con licencia sin
goce de haber, evitando pagos indehidos asi como tramites de
devoluciones posteriores.

(Conclusién n° 3)

Con Oficio N° 580-2012-R de fecha 04.05.2012

El Rector comunica al Vicerrector Académico y a la
Vicerrectora Administrativa que en consideracion a las
observaciones y recomendaciones efectuadas por el
jefe del OCI, dispone que sus despachos implemente la
recomendacion.
Con oficio N° 262-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa
informe respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho durante el primer trimestre en relacion
a la implementacion de la recomendacion.

Con oficio N° 766-2012-VR.AD. de fecha 23.05.2012
La Vicerrectora administrativa remite copia del oficio n°®
699-2012-VR.AD. de fecha 11.05.2012 enviado al Jefe
de la Oficina de Personal comunicandole que debe
disponer la implementacion de la recomendacion.

EN PROCESO




Con oficio N° 349-2012-VR.AC. de fecha 26.06.2012
El Vicerrector Académico informa que en Sesion de
Consejo Universitario de fecha 31 de enero del 2012 se
aprobd modificar algunos aspectos del Reglamento
General de Trabajo, quedando pendiente la difusion del
mismo.

Con oficio N° 214-2013-VRAD de fecha 05.02.2013
La Vicerrectora Administrativa reitera con caracter de
urgente al jefe de la oficina de personal para que en un
plazo de 72 horas se sirva informar las acciones
dispuestas para implementar la recomendacion.

Con oficio N° 139-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe con caracter de urgente las acciones
adoptadas en relacion a los documentos a través de los
cuales su despacho dispuso  implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 1063-2013-VRAD de fecha 12.07.2013
La Vicerrectora Administrativa remite copia de los
documentos que a la fecha han sido remitidos al Sr.
Rector, autoridades universitarias y Direccion del
Instituto de Informatica, respecto a la difusion del
reglamento general de Trabajo aprobado mediante
resolucion Rectoral N.° 348-2011-R , asimismo el Jefe
de la Oficina Universitaria de personal sefiala que si




bien existe retraso en el tramite de licencias sin goce de
haber, por parte de los Departamentos Académicos y
Facultades que vienen generando pagos indebidos, la
Oficina Universitaria de Personal con el expediente de
tramite viene procediendo al retiro de planillas a pesar
de no existir la resolucién respectiva, siendo necesario
que se cumpla con los plazos establecidos.

OFICIO AL VICE ADM.PARA SABER EL
RESULTADO DE Las acciones para superar el
segundo punto de la recomendacion

Con Oficio N.° 1387-2013-R de fecha 12.08.2013

El Rector comunica al vicerrectorado académico y
administrativo que con oficio n.° 580-2012-R de fecha
04 de mayo de 2012, se solicitd a los vicerrectorados
se implemente dicha recomendacién, por lo que
deberan en forma documentada en el plazo de 5 dias
habiles comunicar al despacho rectoral y al OCI.

Con Oficio n.° 1246-2013-VR.AD. de fecha
02.09.2013

El vicerrectorado administrativo informa  que
considerando que se han presentado casos de retrasos
en el tramite de las licencias sin goce de haberes, se ha
reiterado a los srs. Decanos y jefes de departamento,
la necesidad de observar los plazos establecidos en el
reglamento de Trabajo y reglamento de Licencias
docentes a efecto de evitar pagos indebidos vy




observaciones.

Con oficio n.? 1602-2013-R de fecha 23 de setiembre
de 2013

El rector remite el oficio circular n.° 014-2013-VR.AD.
de fecha 26 de agosto de 2013 del Vicerrectora
Administrativa a través del que reitera a los Decanos de
las Facultades que continuamente se vienen
registrando retrasos en el tramite de las solicitudes de
licencias de personal docente, que en algunos casos
genera pagos indebidos que resulta dificultoso de
recuperar. En tal sentido, sirvanse hacer extensivo al
personal docente que debera tenerse en cuenta y
observar los plazos sefialados en el Reglamento para
el tramite de solicitudes de licencias docentes
universitarios asi como el reglamento general de
Trabajo.

Con oficio n.° 0030-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OClI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion

Con Oficio N° 517-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados




de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 655-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1025-2014-R de fecha 16.07.2014

El Titular solicita a los Vicerrectores Administrativo y
Académico se sirva informar en forma documentada y
en el mas breve plazo posible el avance ylo
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014




El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con oficio n.° 378-2014-VR.AC. de 9 de junio de
2014
El Vicerrector Académico solicita al Vicerrectora

Administrativo informe sobre el cumplimiento de esta
recomendacion a fin de dar cuenta al OCI:

Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion, a la fecha el requerimiento no fue
respondido por lo tanto la recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 480-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Académico en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N° 893-2016-VR.AC. de 08 de junio de
2016

La Vicerrectora Académica solicita al Director General
de Administracion que a través de la Oficina
Universitaria de Personal difundan el Reglamento
General de Trabajo al personal docente 'y
administrativo. Asimismo solicita tomar las medidas
pertinentes a fin que la Oficina Universitaria de
Personal (Seccion Planillas) evite efectuar pagos a
docentes que se encuentren con licencia sin goce de
haber, evitando pagos indebidos asi como tramites de
devoluciones posteriores. HACER SEGUIMIENTO

Con Oficio circular n°® 070-2016-VR.AC. de 15 de
junio de 2016

La Vicerrectora Académica solicita a los Decanos se
sirvan indicar a los Directores de los Departamentos
Académicos verificar que los docentes cumplan con
presentar sus solicitudes de Licencias por Capacitacion
0 sin goce de haberes de acuerdo a los plazos




establecidos en el Reglamento General de Trabajo de
la Universidad y con la aprobacion en las instancias
correspondientes (Asamblea departamental y Consejo
de Facultad)

Con Oficio n°® 649-2016-DGAD de 4 de julio de 2016
El Director General de Administracion en atencion a lo
solicitado por la Vicerrectora Académica solicita a la
Subdirectora de Recursos Humanos difundan el
Reglamento General de Trabajo relacionado al tramite
de licencias, verificando que se cumpla los plazos
respectivos de presentacion y aprobacion en las
instancias correspondientes a fin que la Oficina
Universitaria de Personal (Seccién Planillas) evite
efectuar pagos a docentes que se encuentren con
licencia sin goce de haber, evitando pagos indebidos
asi como tramites de devoluciones posteriores.

Con oficio n.° 1243-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

REC 05

Con Oficio N° 581-2012-R de fecha 04.05.2012




El Vicerrectorado Académico debera disponer que la Oficina
Universitaria de Coordinacién y Supervision Académica
(OCSA) efectlie una supervision a la Distribucién de Carga
Lectiva del Departamento Académico de Biologia, a fin de
verificar que en la Distribucién de Carga Lectiva compartida se
consigne el periodo en el cual cada docente realizara el avance
tedrico detallando las fechas y la cantidad de horas en las que
realmente el docente desarrollara su labor lectiva (tedrica),
esto con el fin de poder evidenciar y controlar el cumplimiento
de dicha labor. De ser pertinente se realice la misma
verificacion en el caso de otros Departamentos Académicos
que subdividan las horas lectivas durante la Distribucion de
Carga Lectiva.

(Conclusi6n n®4

El Rector comunica al Vicerrector Académico que en
consideracion a las observaciones y recomendaciones
efectuadas por el jefe del OCI, dispone que su
despacho implemente la recomendacién.

Con oficio N° 272-2012-OCI-UNSA de fecha
21.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 248-2012-VR.AC. de fecha 01.06.2012
El Vicerrector Académico informa que con Oficio n°
252-2012-VRAC de fecha 18.05.2012 solicita al Jefe de
la oficina de Coordinacién y Supervisién Académica
implementar acciones de supervision en el
Departamento Académico en referencia

Con oficio N° 138-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OClI solicita al Titular que informe sobre el adelanto
de las acciones dispuestas para implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacién

Con Oficio N° 655-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1026-2014-R de fecha 16.07.2014

El Titular solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar en forma documentada y en el mas breve
plazo posible el avance y/o implementacién de la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha el requerimiento no fue
respondido por lo tanto la recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.




Con Oficio N° 480-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Académico en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio n° 892-2016-VR.AC. de 8 de junio de
2016

La Vicerrectora Académica solicita al Director de la
Oficina Universitaria de Coordinacién y Supervision
Académica (OCSA) efectlle una supervision a la
Distribucion de Carga Lectiva del Departamento
Académico de Biologia, a fin de verificar que se
consigne el periodo en el cual cada docente realizara el
avance teorico detallando las fechas y la cantidad de
horas.

Asimismo realice la misma verificacion en el caso de
otros Departamentos Académicos que subdividan las
horas lectivas durante la Distribucién de Carga Lectiva.

Con Oficio N° 1242-2016-R de 21 de junio de 2016

El Rector informa a la Vicerrectora Académica que el
estado situacional de la recomendacion es En Proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y resultados
por el OCI por lo que solicita se complete la
implementacion de la recomendacién.

REC 06

El Vicerrectorado Administrativo debera disponer a la Oficina
Universitaria de Personal el inicio del proceso de recupero de
los pagos indebidos a docentes gue faltaron a clases y los

Con Oficio N° 582-2012-R de fecha 04.05.2012
El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y

EN PROCESO




que incumplieron con el compromiso de realizar trabajos de
investigacién durante los periodos académicos 2008 y 2009
segUn se detalla en el Cuadro n® 02, Cuadro n°® 04, Cuadro n°
06 y Cuadro n° 07 de la Observacion n° 01 y Cuadro n°® 02
de la Observacion n° 04 del presente informe, caso contrario
se debera iniciar las acciones legales correspondientes en
resguardo de los intereses institucionales.

(Conclusiones n°5y 8

recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 262-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa
informe respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho durante el primer trimestre en relacion
a la implementacion de la recomendacion

Con oficio N° 814-2012-VR.AD. de fecha 29.05.2012
La Vicerrectora Administrativa informa que el jefe de la
Oficina Universitaria de personal con oficio n® 1476-
2012-OUPE de fecha 23.05.2012 informa que es
necesario contar con el acuerdo de Consejo
Universitario correspondiente ello en -razén a que los
descuentos individualizados sobrepasan el monto del
pago mensual por el concepto de Investigacion y
Puntualidad asi como debe precisarse el procedimiento
y los plazos, por lo tanto el expediente ha sido remitido
al Titular para los fines pertinentes.

Con oficio N° 700-2012-VR.AD. de fecha 11.05.2012
La Vicerrectora administrativa remite copia del oficio n°
700-2012-VR.AD. de fecha 11.05.2012 enviado al Jefe
de la Oficina de Personal comunicandole que debe
disponer la implementacion de la recomendacion.




Con oficio N° 1415-2012-VR.AD. de fecha 14.09.2012
La Vicerrectora administrativa remite copia del Recibo
de Ingresos del Docente Francisco Celis Mendoza
Ayma de la Facultad de Derecho por S/. 40.20 como
concepto por devolucion de faltas.

Con oficio N° 639-2013-VR.AD. de fecha 03.05.2013
La Vicerrectora administrativa remite copia de las
autorizaciones de descuento del personal que viene
autorizando estos, asimismo informa que en el caso de
aquellos docentes que vienen expresando su
disconformidad a los requerimientos efectuados, estos
expedientes se remitieron a la Oficina de Asesoria legal
a efecto de determinar el procedimiento para el
recupero de estos pagos.

Con oficio N° 139-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe con cardcter de urgente las acciones
adoptadas en relacion a los documentos a través de los
cuales su despacho dispuso  implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 902-2013-VR.AD. de fecha 04.06.2013
La Vicerrectora administrativa remite el avance de los
descuentos efectuados a las personas que autorizaron
su descuento, y los oficios remitiendo los documentos




para opinion a la oficina de Asesoria Legal.

Con oficio n.° 0030-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion

Con oficio n° 488-2014-VR.AD. de fecha 28.04.2014
la Vicerrectora administrativa remite la devolucion por
concepto de pagos indebidos por faltas del servidor
ElberLucrecio Campano Espejo y la autorizacion de
descuento por la falta de investigacion.

Con oficio n.° 264-2014-VRAD de 05/03/2014

La Vicerrectora administrativa solicita al Titular tenga a
bien informar el estado situacional de los expedientes
administrativos  correspondientes a los servidores
docentes Dr. Adolfo Prado Cérdenas y Dr. Alberto
Morales Hurtado que han expresado su determinacion
de NO autorizar el descuento a los pagos considerados
como indebidos.

Con oficio n.° 263-2014-VRAD de 05.03.2014

La Vicerrectora administrativa reitera al Titular tenga a
bien informar el estado situacional de los recursos de
apelacion presentados por los servidores Miriam




Delgado Manrique, Guido Zumaran Martinez y Cesar
Ranilla Falcon interpuesto en contra de las resoluciones
que desestiman la medida cautelar a la ejecucion del
oficio circular 005-2013-VRAD.

Con oficio n.° 262-2014-VRAD de 05.03.2014

La Vicerrectora administrativa reitera al Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal se sirva informar las acciones
dispuestas por su Jefatura y/o el estado situacional de
las mismas, respecto al pronunciamiento legal
requerido a su jefatura en lo que corresponde al
pronunciamiento a seguirse para el recupero de los
pagos considerados como indebidos.

Con Oficio N° 522-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados




de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 660-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 3027-2014-OUPE de fecha 30.07.2014
El Jefe dela OficinaUniversitaria de Personal informa
que se tomd las acciones respectivas, disponiendo que
la Seccion Planillas efectie los descuentos
correspondientes a los docentes que faltaron a clases
y que incumplieron con el compromiso de realizar
trabajos de investigacion, conforme a las
autorizaciones de descuento remitidas por el
Vicerrectorado Administrativo en forma documentada y
en el mas breve plazo posible el avance ylo
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha 29.12.2014




El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de implementar la recomendacion,
a la fecha el requerimiento no fue respondido por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 480-2015-OCl de 26 de junio de 2015

El OCI solicita al Vicerrector Académico en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N° 4653-2015-OUPE de 30 de octubre de
2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Personal informa
que Unicamente se viene descontando de acuerdo a las
autorizaciones y los trdmites segln las drdenes
impartidas.

Se ha venido recibiendo documentos expedidos por el




Vicerrectorado Administrativo con las autorizaciones de
descuento.

Asimismo que desconocen si se han efectuado
devoluciones en forma directa en coordinacién con el
Vicerrectorado Administrativo.

Con Oficio N° 1195-2015-VR.AD. de 7 de diciembre
de 2015

El Vicerrector Administrativo remite copia del oficio n°
871-2015-VR.AD. de 8 de setiembre de 2015 con el
que dispone al jefe de la Oficina Universitaria de
Personal que en coordinacion con el jefe de la Seccién
Planillas informe el estado situacional del proceso de
devolucion de dichos pagos indebidos efectuados a
docentes que faltaron a clases y los que incumplieron
con el compromiso de realizar trabajos de investigacion
durante los periodos académicos 2008-2009.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 1232-2016-VR.AC. de 5 de agosto




de 2016
La Vicerrectora académica remite el oficio N° 192-

2016-DAOG/DAM-FCNF de la Directora del
Departamento Académico de Mateméticas, a
través del cual hace llegar el levantamiento de
observaciones méas no la implementacion de los
cobros indebidos.

REC 07

El Vicerrectorado Académico en coordinacion con el
Vicerrectorado ~ Administrativo ~ deberan  implementar
mecanismos de control y supervision que garantice el
cumplimiento de la Resolucion de Consejo Universitario n®
233-2011 (que aprueba los descuentos por Investigacion y
Puntualidad para docentes y administrativos) y lograr que la
Oficina Universitaria de Personal y Seccion Planillas, cuando
elaboren las planillas de remuneraciones y planilla adicional
“Investigacion y Puntualidad”, cuenten previamente con
documentos sustentatorios, tales como los informes de
“Asistencia y Avance Lectivo” asi como los informes sobre el
cumplimiento de la “Labor no Lectiva” del personal docente de
la Universidad, de tal forma que se evite pagos indebidos a
docentes que faltaron a clases o que incumplieron con
presentar los avances de sus trabajos de Investigacion.
(Conclusiones n®5y 8

Con Oficio N° 583-2012-R de fecha 04.05.2012

El Rector comunica al Vicerrector Académico y a la
Vicerrectora Administrativa que en consideracion a las
observaciones y recomendaciones efectuadas por el
jefe del OCI, dispone que sus despachos implemente la
recomendacion.
Con oficio N° 272-2012-OCI-UNSA de fecha
21.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 248-2012-VR.AC. de fecha 01.06.2012
El Vicerrector Académico informa que con Oficio n°
238-2012-VRAC de fecha 15.05.2012 comunica al
Titular que su despacho cumple mensualmente con
remitir al Vicerrectorado Administrativo los informes
relacionados con el cumplimiento de la Labor lectiva y
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no lectiva en cada Facultad, para los fines
consiguientes.

Con Oficio N° 903-2012-R. de fecha 02.07.2012

El Titular comunica a la Vicerrectora Administrativa que
el Vicerrector Académico ha hecho de conocimiento
que su despacho cumple con remitir mensualmente a
su Vicerrectorado los informes relacionados con el
cumplimiento de la Labor Lectiva y no lectiva en cada
Facultad, motivo por el cual deberd indicar el tramite
realizado para la implementacion de la recomendacion.

Con oficio No. 946-2012-R de fecha 11.07.2012

El Titular informa que con oficio n°1070-2012-VR.AD.
de fecha 09.07.2012 la Vicerrectora Administrativa
informa que las comunicaciones remitidas por el
Vicerrectorado Académico se envian a la oficina
Universitaria de Personal para el trAmite respectivo.

Con oficio No. 434-2012-0Cl de fecha 17.07.2012

El OCl solicita a la Vicerrectora Administrativa copia de
los documentos con los que se enviaron los informes
mensuales del cumplimiento de la Labor lectiva y No
lectiva enviados por el Vicerrectorado Academico a la
Oficina de Personal para su respectivo tramite.

Con oficio No. 1147-2012-VR.AD. de fecha
24.07.2012




La Vicerrectora Administrativa remite copia de los
documentos con los se ha remitido a la oficina de
Personal los informes correspondientes a los meses de
abril y mayo de 2012, respecto al avance lectivo y no
lectivo y a la asistencia del personal docente de las
Facultades para su correspondiente tramite.

Con oficio N° 138-2013-OClI de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al Titular que informe sobre el adelanto
de las acciones dispuestas para implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados




de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 655-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1028-2014-R de fecha 16.07.2014

El Titular solicita a los Vicerrectores Administrativo y
Académico se sirva informar en forma documentada y
en el més breve plazo posible el avance ylo
implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1016-2014-OCI de fecha 31.10.2014




El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha el requerimiento no fue
respondido por lo tanto la recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 480-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Académico en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N° 1242-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector informa a la Vicerrectora Académica que el
estado situacional de la recomendacion es En Proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y resultados
por el OCI por lo que solicita se complete la
implementacion de la recomendacion.




REC 08

El Vicerrectorado Académico disponga a la Oficina
Universitaria de Investigacidon, que presente informes
trimestrales  sobre las  supervisiones realizadas al
cumplimiento del avance de los trabajos de investigacion
presentados por los docentes en todas las Unidades de
Investigacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
“Reglamento General de la Oficina Universitaria de
Investigacion” tomando en cuenta que por este concepto la
Universidad viene asignado un pago mensual que debe ser
sustentado segin lo prescribe la Resolucion de Consejo
Universitario n® 233-2011. De ser el caso, el Vicerrectorado
Académico debera tomar las medidas correctivas pertinentes.
(Conclusién n° 8

Con Oficio N° 584-2012-R de fecha 04.05.2012

El Rector comunica al Vicerrector Académico que en
consideracion a las observaciones y recomendaciones
efectuadas por el jefe del OCI, dispone que su
despacho implemente la recomendacién.

Con oficio N° 272-2012-OCI-UNSA de fecha
21.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 248-2012-VR.AC. de fecha 01.06.2012
El Vicerrector Académico informa que con Oficio n°
261-2012-VRAC de fecha 23.05.2012 comunica al Jefe
de la Oficina Universitaria de Investigacion que con
oficio n® 232-2012 VR.AC. de fecha 14.05.2012 se
solicito haga llegar la propuesta del cronograma y
modelo de informe para el control del avance de los
proyectos en referencia. En tal sentido solicita que en
forma inmediata envie la informacion solicitada.

Con Oficio N° 350-2012-VR.AC. de fecha 27.06..2012
El Vicerrector Académico informa al Titular que se ha
solicitado en forma reiterada al Jefe de la Oficina
Universitaria de Investigacion el Cronograma y Formato
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para controlar el avance de los trabajos de
investigacion, sin tener respuesta a la fecha, por lo que
remite copia del oficio para los fines consiguientes.

Con oficio N° 138-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al Titular que informe sobre el adelanto
de las acciones dispuestas para implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 655-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con oficio n.? 380-2014-VR.AC. de 9 de junio de
2014
El Vicerrector Académico, solicita al jefe de la Oficina

Universitaria de Investigacion informe sobre el
cumplimiento de esta recomendacion a fin de dar
cuenta al OCI:

Con Oficio N° 1029-2014-R de fecha 16.07.2014




El Titular solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar en forma documentada y en el mas breve
plazo posible el avance y/o implementacion de la
recomendacion

Con Oficio N° 1016-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1223-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha el requerimiento no fue
respondido por lo tanto la recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 480-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Académico en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/lUNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio N° 1242-2016-R de 21 de junio de 2016




El Rector informa a la Vicerrectora Académica que el
estado situacional de la recomendacion es En Proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y resultados
por el OCI por lo que solicita se complete la
implementacion de la recomendacion.

REC 09

El Vicerrectorado Administrativo debera disponer a la Oficina
Universitaria de Personal el inicio del proceso de recupero de
los pagos indebidos que se generé por incompatibilidad de
horarios detallado en el Cuadro n° 01 de la Observacién n°
02 del presente informe, caso contrario se deberd iniciar las
acciones legales correspondientes en resguardo de los
intereses institucionales.

(Conclusion n° 6

Con Oficio N° 585-2012-R de fecha 04.05.2012

El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 262-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa
informe respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho durante el primer trimestre en relacion
a la implementacion de la recomendacion

Con oficio N° 700-2012-VR.AD. de fecha 11.05.2012
La Vicerrectora administrativa remite copia del oficio n°
701-2012-VR.AD. de fecha 11.05.2012 enviado al Jefe
de la Oficina de Personal comunicandole que debe
disponer la implementacion de la recomendacion

Con oficio N° 139-2013-OCl de fecha 09.05.2013
El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
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informe con cardcter de urgente las acciones
adoptadas en relacion a los documentos a través de los
cuales su despacho dispuso  implementar la
recomendacion.

Con oficio n.° 0030-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar con carécter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion

Con Oficio N° 522-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 660-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1030-2014-R de fecha 16.07.2014

El Titular solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar en forma documentada y en el mas breve
plazo posible el avance y/o implementacion de la
recomendacion

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-OCI de fecha 29.12.2014




El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de implementar la recomendacion,
a la fecha el requerimiento no fue respondido por lo
tanto la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con oficio n.° 1233-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

REC 10

El Vicerrectorado Administrativo debera agotar la via
administrativa a fin de lograr que el docente Pedro Enrique
Javier Lizarraga Lazo devuelva los cobros indebidos gue se

Con Oficio N° 586-2012-R de fecha 04.05.2012

El Rector comunica a la Vicerrectora Administrativa que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
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generd por exoneracion de carga lectiva durante el periodo
semestral 2007-1 detallado en el Cuadro n° 01 de la
Observacion n°® 06 del presente informe, caso contrario se
debera dar inicio a las acciones legales correspondientes en
resguardo de los intereses institucionales.

(Conclusién n° 10

dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio N° 262-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012

El OCI comunica a la Vicerrectora Administrativa
informe respecto al avance de las acciones adoptadas
por su despacho durante el primer trimestre en relacion
a la implementacién de la recomendacion

Con oficio N° 813-2012-VR.AD. de fecha 29.05.2012
La Vicerrectora Administrativa informa que se requirié
al Docente Pedro Enrique Javier Lizarraga Lazo la
regularizacion de los pagos observados, el mismo que
sefiala que previamente se debe conformar la comision
que sefiala la recomendaciéon n° 11, por lo que
remitimos los antecedentes para los fines pertinentes
con oficio n° 0808-2012-VRAD de fecha 28.05.2012.

Con oficio N° 700-2012-VR.AD. de fecha 11.05.2012
La Vicerrectora administrativa remite copia del oficio n°
711-2012-VR.AD. de fecha 11.05.2012 enviado al
Docente Javier Lizarraga Lazo solicitandole se sirva
efectuar la regularizacion a la brevedad posible, a fin de
evitar que estas observaciones pasen a Contraloria.

Con oficio N° 139-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OCI solicita a la Vicerrectora Administrativa que
informe con caracter de urgente las acciones
adoptadas en relacion a los documentos a través de los
cuales su despacho dispuso  implementar la
recomendacion.

Con oficio N° 641-2013-VR.AD. de fecha 03.05.2013
La Vicerrectora administrativa informa que se procedié
a requerir al Docente Pedro Enrique Javier Lizarraga




Lazo la regularizacién de los pagos observados, el
mismo que sefiala que previamente se debe conformar
la comision que sefiala la recomendacion n® 11, por lo
que remitimos los antecedentes para los fines
pertinentes con oficio n® 0808-2012-VRAD de fecha
28.05.2012.

Con oficio n.° 0030-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OClI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion

Con oficio n.° 041-2014-VRAD de 10.01.2014

La Vicerrectora administrativa informa que los
antecedentes correspondientes a la recomendacion se
remitieron al despacho del titular con oficio n.> 1599-
2012 de 05/11/2012, ello en atencion a que el servidor
docente Pedro Enrique Javier Lizarraga Lazo expresa
su disconformidad a la devolucion de los pagos
observados.

Con oficio n.° 260-2014-VRAD de 05/03/2014

La Vicerrectora administrativa reitera al titular con
caracter de muy urgente tenga a bien informar el estado
situacional del expediente, respecto al recupero de los
pagos efectuados al Dr. Javier Lizarraga Lazo

Con oficio n.° 260-2014-VRAD de 05/03/2014

La Vicerrectora administrativa reitera al Titular tenga a
bien informar el estado situacional del expediente
administrativo respecto al recupero de los pagos
efectuados al Dr. Javier Lizarraga Lazo.

Con Oficio N° 520-2014-OCI de fecha 04.06.2014




El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 658-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1031-2014-R de fecha 16.07.2014

El Titular solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar en forma documentada y en el mas breve
plazo posible el avance y/o implementacion de la
recomendacion

Con oficio n.° 1031-2014-R de fecha 16.07.2014

El Rector solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente en el mas breve plazo
posible, el avance y/o implementacién de la
recomendacion, debiendo remitir copia de dicho
informe al Despacho rectoral.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha el requerimiento no fue




respondido por lo tanto la recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.

Con Oficio N° 479-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo en
cumplimento de lo establecido en la Directiva n.° 487-
2015-OCI/UNSA, se sirva remitir  informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

REC 11

Consejo Universitario, debera conformar una Comision
Especial para que se pronuncie respecto al cambio de régimen
que les correspondia a los docentes de Dedicacion Exclusiva
segun detalle del Cuadro n°01 de la Observacion n° 03,
asimismo, debera pronunciarse sobre el régimen docente que
le correspondia al docente que permanecié bajo el régimen de
Dedicacién Exclusiva durante el ejercicio del cargo de
Consejero Regional de Arequipa segun detalle expuesto en la
Observacion n° 06 del presente informe. Dicha comisién
deberd determinar los montos pagados indebidamente al
haber incurrido dichos docentes en una incompatibilidad
establecida en la Ley n° 23733 Ley Universitaria y Estatuto
Universitario. Las conclusiones de dicha Comision, deberan
ser remitidas al Vicerrectorado Administrativo para que la
Oficina Universitaria de Personal inicie el proceso de recupero
correspondiente.

(Conclusiones n° 7y 10

Con oficio N° 229-2012-OCI-UNSA de fecha
15.05.2012
El OCI solicita al Titular informe respecto si a la fecha
se ha enviado el Formato 4 correspondiente a la Accion
de Control

Con oficio N° 813-2012-VR.AD. de fecha 29.05.2012
La Vicerrectora Administrativa informa que con oficio n®
0808-2012-VRAD de fecha 28.05.2012, se han remitido
los antecedentes al titular para los fines pertinentes.

Con oficio N° 140-2013-OClI de fecha 09.05.2013

El OCI solicita al Titular que informe con caracter de
urgente las acciones adoptadas en relacion a los
documentos a través de los cuales su despacho
dispuso implementar la recomendacion.

Con oficio n.° 260-2014-VRAD de 05/03/2014
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La Vicerrectora administrativa reitera al titular con
caracter de muy urgente tenga a bien informar el estado
situacional del expediente, respecto a la conformacion
de la comision.

Con Oficio N° 521-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 659-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Titular se sirva disponer se informe
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-OCl de fecha 30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion, a la fecha el requerimiento no fue




respondido por lo tanto la recomendacion se encuentra
en proceso de implementacion.

CON OFICIO Ne 487-2015-OCI DE 26 DE JUNIO DE
2015

EL OCI SOLICITA AL titular EN CUMPLIMENTO DE
LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N.© 487-2015-
OCI/UNSA, SE SIRVA REMITIR INFORMACION
DOCUMENTADA QUE ACREDITELA LA
IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION Y LAS
MEDIDAS ADOPTADAS POR SU DESPACHO
CONDUCENTES A SUPERAR LAS DEFICIENCIAS.

Con oficio n.° 1244-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Secretario General que la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

REC 13

El Vicerrectorado Académico disponga a la Oficina
Universitaria de Coordinacidn y Supervision Académica para
que en base a las “Fichas de labor lectiva y no lectiva” ,
recabados al inicio del semestre en los Departamentos
Académicos, realice visitas de supervision y control a las
Facultades de la Universidad, con el fin de constatar la

Con Oficio N° 588-2012-R de fecha 04.05.2012

El Rector comunica al Vicerrector Académico que en
consideracion a las observaciones y recomendaciones
efectuadas por el jefe del OCI, dispone que su
despacho implemente la recomendacion.
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asistencia, permanencia, avance lectivo y cumplimiento de
otras labores académicas encomendadas al personal docente;
el resultado de dicha labor de supervision debera ser reportado
al Vicerrectorado Académico para el tramite correspondiente y
la toma de medidas correctivas oportunas.

(Conclusién n® 5,6y 8)

Con oficio N° 272-2012-OCI-UNSA de fecha
21.05.2012

El OCI comunica al Vicerrector Académico informe
respecto al avance de las acciones adoptadas por su
despacho durante el primer trimestre en relacién a la
implementacidn de la recomendacion.

Con Oficio N° 248-2012-VR.AC. de fecha 01.06.2012
El Vicerrector Académico informa que con Oficio n°
249-2012-VRAC de fecha 18.05.2012 solicita al Jefe de
la Oficina de Supervision y Coordinacion Académica
implemente acciones de supervision y control en
coordinacién con el Despacho Vicerrectoral para los
fines consiguientes.

Con oficio N° 138-2013-OCl de fecha 09.05.2013

El OClI solicita al Titular que informe sobre el adelanto
de las acciones dispuestas para implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 517-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 521-2014-OClI de fecha 04.06.2014




El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de las
acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 655-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 381-2014-VR AC de fecha 09.06.2014

El Vicerrector Académico solicita al Jefe de OCSA se
sirva informar sobre el cumplimiento de la
recomendacion.

Con Oficio N° 1033-2014-R de fecha 16.07.2014

El Titular solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar en forma documentada y en el mas breve
plazo posible el avance y/o implementacion de la
recomendacion

Con Oficio N° 603-2014-VR AC de fecha 26.08.2014
El Vicerrector Académico remite el oficio n.° 240-2014-
OCSA de la Oficina Universitaria de Coordinacién y
Supervision Académica a través del cual se informa
sobre las supervisiones efectuadas el presente afio a




las diferentes Facultades de la Universidad.

Con Oficio N° 651-2014-VR AC de fecha 16.09.2014
El Vicerrector Académico remite el oficio n.° 313-2014-
OCSA de la Oficina Universitaria de Coordinacion y
Supervision Académica a través del cual se informa
sobre las supervisiones efectuadas durante los afios
2008 y 2009 a las diferentes Facultades de la
Universidad, por lo tanto la recomendacion se ha
implementado

CON OFICIO Ne° 480-2015-OCI DE 26 DE JUNIO DE
2015

EL OCI SOLICITA AL VICERRECTOR académico EN
CUMPLIMENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
DIRECTIVA N.° 487-2015-OCI/UNSA, SE SIRVA
REMITIR INFORMACION DOCUMENTADA QUE
ACREDITELA LA IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS
POR SU DESPACHO CONDUCENTES A SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS.

Con Oficio N° 1242-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector informa a la Vicerrectora Académica que el
estado situacional de la recomendacion es En Proceso
a pesar de haber sido requerido su avance y resultados
por el OCI por lo que solicita se complete la
implementacion de la recomendacion.




Informe n° 003-2012-OCl-
UNSA EXAMEN
ESPECIAL A LA
GESTION ACADEMICA
EN LA ESCUELA DE
POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD -
PERIODO 2009 - 2010

REC 02

El Consejo Directivo y el Director de la Escuela de Postgrado
deberan cumplir con elaborar su proyecto de Plan de
Desarrollo y Funcionamiento de la Escuela de Post Grado,
para su posterior aprobacion en Consejo Universitario. Para
dicho efecto se debera tomar en consideracion los aspectos
detallados en el Cuadro n° 01 del los Aspectos de
Importancia n.° 7.1 del presente Informe. Asimismo el Director
de la Escuela de Posgrado deberd cumplir con presentar la
Memoria Anual de la EPG como un mecanismo de rendicion
de cuentas.

Con Oficio N° 1305-2013-R de fecha 24.07.2013

El Rector comunica al Director de la escuela de
Postgrado y a los miembros del Consejo Directivo de la
EPG que en consideracion a las observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion.

Con oficio n.° 0021-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Director de la escuela de Postgrado
se sirva informar con caracter de urgente y sustentar el
resultado de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio n.° 601-2014-OCl de 17.06.2014

El OCI nuevamente reitera al Director de la escuela de
Postgrado se sirva informar y sustentar respecto al
avance de las acciones que conlleven a implementar la
recomendacion, ya que pese al tiempo trascurrido a la
fecha no se ha implementado..

Con Oficio N° 662-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCl reitera al Director de la escuela de Postgrado se
sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

EN PROCESO




Con Oficio N° 1042-2014-R de fecha 18.07.2014

El Rector comunica a los Miembros del Consejo
Directivo de la EPG y al Director de la Escuela de
Postgrado que en consideracion a las observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que informen al OCI en el mas breve plazo el
avance y/o implementacion de la recomendacion

Con Oficio n° 449-2014-EPG/UNSA de fecha
27.11.2014

La Directora de la Escuela de Postgrado informa que
en sesion de Consejo Directivo del 26 de noviembre de
2014, se aprobd, la recoleccion de informacion y
reuniones para poder plantear el Plan de Desarrollo de
la Escuela de Postrgado.

Con Oficio N° 1014-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCl salicita ala Directora de la escuela de Postgrado
se sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1224-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCl reitera ala Directora de la escuela de Postgrado
se sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacioén.A LA FECHA NO SE




TIENE RESPUESTA POR LO TANTO LA
RECOMENDACION SE ENCUENTRA EN PROCESO
DE IMPLEMENTACION.

Con Oficio N° 481-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OClI solicita ala Directora de la Escuela de Posgrado
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio n.° 1245-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector comunica a la Directora de la Escuela de
Postgrado, que a la fecha sigue en situacion en proceso
la recomendacion a pesar de haber sido requerido su
avance, por lo que solicita se realicen las acciones
pertinentes para completar con la implementacion de la
recomendacion en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe




ORGANIZACION
METODOS

Y

REC 03

El Director de la Escuela y los Directores de las Unidades de
Postgrado deberan regularizar ante el Instituto de Informatica
el registro de informacion correspondiente a: codificacion,
registro de matriculas y actas de notas de los alumnos
correspondientes a los periodos académicos 2009 vy
2010. Asimismo la Escuela de Post Grado en coordinacion con
la Oficina de Organizacién y Métodos deberd elaborar una
Directiva que establezcan los procedimientos y los plazos de
cumplimiento obligatorio para el proceso de codificacion,
matricula y registro de notas, estableciendo las sanciones
correspondientes por su incumplimiento.
(Conclusién n.°2)

Con Oficio N° 1306-2013-R de fecha 24.07.2013

El Rector comunica al Director de la escuela de
Postgrado y a los directores de las Unidades de
Postgrado que en consideracion a las observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que su despacho implemente la
recomendacion en el mas breve plazo

Con oficio n.° 0021-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Director de la escuela de Postgrado
se sirva informar con caracter de urgente y sustentar el
resultado de las acciones adoptadas para implementar
la recomendacion.

Con oficio n.° 601-2014-OCl de 17.06.2014

El OCI nuevamente reitera al Director de la escuela de
Postgrado se sirva informar y sustentar respecto al
avance de las acciones que conlleven a implementar la
recomendacion, ya que pese al tiempo trascurrido a la
fecha no se ha implementado.

Con Oficio N° 662-2014-OCl de fecha 01.07.2014

El OCl reitera al Director de la escuela de Postgrado se
sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

EN PROCESO




Con Oficio N° 1043-2014-R de fecha 18.07.2014

El Rector comunica a los directores de las Unidades de
Postgrado y al Director de la Escuela de Postgrado que
en consideracion a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas por el jefe del OCI,
dispone que informen al OCI en el mas breve plazo el
avance y/o implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 271-2014-UPG-FCCF/UNSA de fecha
21.08.2014

El Director de la Unidad de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras informa que esa
unidad de Posgrado ha cumplido con efectuar ante el
Instituto de Informética la codificacion, registro de
matriculas y actas de notas de los alumnos de las
maestrias y Doctorado correspondiente a los periodos
académicos 2009 y 2010.

Con Oficio N° 065-2014-UPG-FFH/UNSA de fecha
11.09.2014

El Director de la Unidad de Postgrado de la facultad de
Filosofia y Humanidades informa que los periodos 2009
y 2010 de las diferentes Maestrias: Artes, Linglistica
Inglesa y Linglistica del texto, Comprension y
produccion de Textos se encuentran codificadas en el
registro de matriculas y actas de notas del Instituto de
Informatica.




Con Oficio N° 150-2014-UPG-EC/UNSA de fecha
20.08.2014

El Director de la Unidad de Postgrado de la facultad de
Economia envio en su oportunidad el registro de
informacién referente a la codificacion, registro de
matriculas y actas de notas de los alumnos,
correspondiente a los periodos académicos 2009-2010.

Con Oficio n° 449-2014-EPG/UNSA de fecha
27.11.2014

La Directora de la Escuela de Postgrado informa que
en sesion de Consejo Directivo del 26 de noviembre de
2014, se aprobd, la recoleccion de informacion y
reuniones para poder plantear el Plan de Desarrollo de
la escuela de Postrgado.

Con Oficio N° 1014-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCl solicita ala Directora de la escuela de Postgrado
se sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1224-2014-0OCl de fecha 29.12.2014

El OCl reitera ala Directora de la escuela de Postgrado
se sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacién.A LA FECHA NO SE




TIENE RESPUESTA POR LO TANTO LA
RECOMENDACION SE ENCUENTRA EN PROCESO
DE °IMPLEMENTACION.

Con Oficio N° 481-2015-OCI de 26 de junio de 2015
El OClI solicita ala Directora de la Escuela de Posgrado
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacién de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.
Con Oficio n.° 1245-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector comunica a la Directora de la Escuela de
Postgrado, que a la fecha sigue en situacion en proceso
la recomendacion a pesar de haber sido requerido su
avance, por lo que solicita se realicen las acciones
pertinentes para completar con la implementacion de la
recomendacion en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe

REC5

La Escuela de Postgrado, deberd actualizar sus documentos
de gestion, a fin de evitar que existan labores incompatibles
como en el caso del Director de la UPG y las funciones de
supervision a cargo del Director de la EPG. Asimismo estos
documentos de gestidn deberan establecer procedimientos
de evaluacion, control y supervision que debe ejercer la EPG
a las acciones académicas y administrativas de las UPG.
(Conclusion n. © 4)

Con oficio n.° 601-2014-OCl de 17.06.2014

El OCI nuevamente reitera al Director de la escuela de
Postgrado se sirva informar y sustentar respecto al
avance de las acciones que conlleven a implementar la
recomendacion, ya que pese al tiempo trascurrido a la
fecha no se ha implementado..

EN PROCESO




Con Oficio N° 662-2014-0Cl de fecha 01.07.2014

El OCl reitera al Director de la escuela de Postgrado se
sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio n° 449-2014-EPG/UNSA de fecha
27.11.2014

La Directora de la Escuela de Postgrado informa que
en sesion de Consejo Directivo del 26 de noviembre de
2014, se aprobd, la recoleccion de informacion y
reuniones para poder plantear el Plan de Desarrollo de
la escuela de Postgrado.

Con Oficio N° 1014-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCl solicita ala Directora de la escuela de Postgrado
se sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1224-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCl reitera ala Directora de la escuela de Postgrado
se sirva informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacién.A LA FECHA NO SE
TIENE RESPUESTA POR LO TANTO LA
RECOMENDACION SE ENCUENTRA EN PROCESO
DE IMPLEMENTACION.




Con Oficio n°® 043-2015-EPG/UNSA de fecha
30.01.2015

La Directora de la Escuela de Postgrado informa que
en sesion del 26 de enero del afio en curso, se aprobd,
la recoleccion de informacion y reuniones para poder
plantear el Plan Estratégico de la escuela de Postgrado.

Con Oficio N° 481-2015-OCl de 26 de junio de 2015
El OClI solicita ala Directora de la Escuela de Posgrado
en cumplimento de lo establecido en la Directiva n.°
487-2015-OCI/UNSA, se sirva remitir informacion
documentada que acreditela la implementacion de la
recomendacion y las medidas adoptadas por su
Despacho conducentes a superar las deficiencias.

Con Oficio n.° 1245-2016-R de 21 de junio de 2016
El Rector comunica a la Directora de la Escuela de
Postgrado, que a la fecha sigue en situacién en proceso
la recomendacion a pesar de haber sido requerido su
avance, por lo que solicita se realicen las acciones
pertinentes para completar con la implementacion de la
recomendacion en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe

INFORME N° 001-2013-2-
0210
“EXAMEN ESPECIAL A

REC. 3
Que la Vicerrectora Administrativa en coordinacion con el
jefe de la oficina universitaria de logistica, ejecuten

Con Oficio n.° 1488-2013-R de fecha 26.08.2013
El Rector dispone a la Vicerrectora Administrativa y al

EN PROCESO




LA GESTION DE
ALMACENES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN”
PERIODO: 1 DE ENERO
DE 2010 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

acciones para el control de los hienes de escritorio
entregados en exceso a los decanos de las facultades;
asimismo, se dicten disposiciones para la entrega a cada
facultad, de los materiales de escritorio, acorde a su
solicitud y uso regular por semestre y que al final del
periodo se informe estadisticamente al despacho
vicerrectoral sobre el uso y requerimiento minimo por
semestre, y destinar una cantidad razonable en stock a fin
de utilizar con eficiencia los recursos publicos.
(Conclusion n°1)

jefe de la oficina Universitaria de Logistica se servira
tomar las acciones que corresponda, para la
implementacién de la recomendacion, alcanzando los
resultados al OCI.

Con oficio n.° 0017-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita a la Vicerrectora administrativa se sirva
informar con caracter de urgente el avance de las
acciones adoptadas por su despacho destinadas a
implementar la recomendacion

Con oficio n.° 1284-2013-VRAD. de 17.09.2013

La Vicerrectora administrativa solicita al jefe de la
oficina universitaria de Logistica que con caracter de
muy urgente y bajo responsabilidad, se servira
implementar procedimientos y mecanismo adecuados
que permitan el control de los bienes de escritorio
entregados en exceso a los decanos de las facultades.
Asimismo normar y establecer que la entrega d ellos
materiales de escritorio a esta dependencia se efectué
de acuerdo a los requerimientos formales y al uso
regular por semestre. Finalmente al término de cada
periodo se informe estadisticamente a este
Vicerrectorado sobre el uso y requerimiento minimo por
semestre y destinar una cantidad razonable en stock a
fin de utilizar con eficiencia los recursos publicos.




Con Oficio N° 518-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 622-2016-OUL de 21 de junio de 2016
La Sub Direccién de Logistica informa que para
ejecutar las acciones planteadas estas deben iniciarse
y considerarse en la fase de programacion de
presupuesto institucional con la formulacion del cuadro
de necesidades, evaluacion e inclusion en el
presupuesto de la Universidad, considerando los
reportes que debe de emitir control patrimonial.

Con oficio n.° 1250-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion por lo
que dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 813-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016




El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
debera promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de la oficina de almacenes, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando y  supervisando  si  fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

Con oficio n.° 1141-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al informe
862-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de la
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.

Con oficio n.° 1141-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion remite el
informe 862-2016-SDL de la Subdireccion de
Logistica en el que sefiala las acciones realizadas
para la implementacion de la recomendacion,
habiéndose emitido los memorandums n° 130 y
131 disponiendo al jefe del almacén central que
verifique, registre y controles la estadistica de los




bienes de escritorio entregados a los decanos de las
facultades; asimismo, deberd informar de manera
semestral la variacion porcentual del consumo de los
bienes mencionados por facultad. De otro lado, debe
informar las deficiencias encontradas con relacion a la
organizacion e implementacién del almacén central,
informando ademas las alternativas de solucion.

Con oficio n.° 1151-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al informe
862-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de Ila
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.

Con oficio n.° 1297-2016-DIGA de 8 de
noviembre de 2016

El Director General de Administracion informa que
con oficio n® 1949-2016-SDL de 26 de octubre de
2016 la Subdireccion de Logistica a remitido el
informe n° 091-2016-OA-SDL-UNSA del jefe de la
seccion almacén quien informa sobre las acciones
tomadas en atencion y cumplimiento a la
recomendacion.

Con oficio n.° 1298-2016-DIGA de 8 de
noviembre de 2016

El Director General de Administracién comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al oficio




1949--2016-SDL en el que sefala las acciones
realizadas para la implementacion de Ila
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.

REC. 4

Que el Jefe de la oficina universitaria de logistica, ejecute
acciones concretas en organizar e implementar el almacén
central adecuado y controle su funcionamiento en el
proceso de almacenaje y distribucién de los bienes
publicos, cautelando que el personal de almacén cumpla
sus funciones inherentes en la recepcion, custodia y
distribucion de hienes.

(Conclusion n° 1).

Con Oficio n.° 1489-2013-R de fecha 26.08.2013
El Rector dispone al jefe de la oficina Universitaria de
Logistica se servira tomar las acciones que
corresponda, para la implementacion de la
recomendacion, alcanzando los resultados al OCI.

Con oficio n.° 0010-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Jefe de la oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar con caracter de urgente el
resultado de las acciones adoptadas por su despacho
destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-OCI de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva

En PROCESO




informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-0OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-0ClI de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.




Con Oficio N° 1337-2015-OUL-UNSA de 14 de
diciembre de 2015
El Jefe de la Oficina Universitaria de Logistica
comunica al jefe del almacén central que con la
finalidad de cumplir con lo recomendado por el OCI,
debera cumplir con;

1. Todos los bienes adquiridos ingresaran
fisicamente al almacén para su custodia y
entrega al usuario correspondiente.

2. Los bienes ingresaran con la guia de remision
correspondiente debiendo comprobarse la
cantidad, peso, nimero de serie, estado de
funcionamiento tal como consta en la orden de
compra.

3. Eljefe de la Oficina Universitaria de Logistica
podra realizar y comprobar su cumplimiento
en forma aleatoria.

Con oficio n.° 1161-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al oficio n®
1689-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de Ila
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.




Con oficio n.° 1158-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion remite el
oficio n°® 1689-2016-SDL de 30 de setiembre de
2016 en relacion a las acciones realizadas por la
Subdireccion de Logistica respecto a la
implementacion de la recomendacion en la que
sefiala se emiti6 el Memorandum n° 10-2016-OUL-
UNSA de 18 de julio de 2016 a través del que
solicita al Jefe de la Oficina de Almacenes, que
informe en el lapso de 48 horas las falencias que
se dan en el almacén Central ya sea de personal,
capacitacion, infraestructura, flujograma, etc.

Con informe n° 083-2016-SA-OUL de 25 de julio
de 2016 el jefe de la oficina de almacenes informa
que sobre la problematica de la oficina de
almacenes de comunic6 con el informe n° 013-
2016-SA-OUL-UNSA.

REC.5
Que el Jefe de la Oficina Universitaria de Logistica, ejecute
acciones concretas para que se concilie y regularicen las
Pecosas que se mantienen como hienes en transito; bajo
responsabilidad.

(Conclusién n® 1

Con Oficio n.? 1490-2013-R de fecha 26.08.2013
El Rector dispone al jefe de la oficina Universitaria de
Logistica se servira tomar las acciones que
corresponda, para la implementacion de la
recomendacion, alcanzando los resultados al OCI.

Con oficio n.° 0010-2014-OCI-UNSA  de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Jefe de la oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar con caracter de urgente el
resultado de las acciones adoptadas por su despacho

EN PROCESO




destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 518-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance Y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014
El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva




informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 622-2016-OUL de 21 de junio de 2016
La Sub Direccion de Logistica informa que se ha
coordinado con la jefatura de almacén para que se
concilien las PECOSAS y de ser pertinente se
regularicen las mismas.

Con oficio n.° 1251-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 1160-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracién comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al oficio




1690-2016-DIGA en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de Ila
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.

Con oficio n.° 1157-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion remite el
oficio n°® 1690-2016-SDL de 30 de setiembre de
2016 en relacion a las acciones realizadas por la
Subdireccion de Logistica respecto a la
implementacion de la recomendacion en la que
sefiala se emitio el Memorandum n° 11-2016-OUL-
UNSA de 18 de julio de 2016 a través del que
solicita al Jefe de la Oficina de Almacenes, que
informe en el lapso de 48 horas la situacion actual
en la que se encuentra las PECOSAS de bienes
en transito en lo referente a su regularizacion y
conciliacion, por lo que de quedar pendiente
deberé indicar las medidas tomadas al respecto.

Con informe n° 082-2016-SA-OUL de 25 de julio
de 2016 el jefe de la oficina de almacenes informa
que sobre la probleméatica de la oficina de
almacenes de comunic6 con el informe n° 042-
2016-SA-OUL-UNSA.

REC. 6

Con Oficio n.° 1491-2013-R de fecha 26.08.2013
El Rector dispone al jefe de la oficina Universitaria de
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Que el Jefe de la Oficina Universitaria de Logistica en
coordinacion con el Jefe de la Seccion Almacén, ejecuten
acciones para que los responsables de los otros
almacenes de la Universidad, mantengan la observancia
de las normas generales, especifica y de procedimientos,
en sus procesos de almacenamiento, entrega de
materiales, proceso de distribucion y de control que
estipula el Manual de funciones para los encargados de
almacén en la parte operativa.
(Conclusién n® 1

Logistica se servird tomar las acciones que
corresponda, para la implementacion de la
recomendacion, alcanzando los resultados al OCI.

Con oficio n.° 0010-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Jefe de la oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar con caracter de urgente el
resultado de las acciones adoptadas por su despacho
destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio N° 518-2014-OCl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.




Con Oficio N° 1219-2014-0Cl de fecha 29.12.2014
El OCI reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 622-2016-OUL de 21 de junio de 2016
La Sub Direccion de Logistica informa que con oficio
circular n° 008-2015-OUL-UNSA se comunica

Con oficio n.° 1251-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de




accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.
















INFORME N° 003-2013-2-
0210
EXAMEN ESPECIAL A
LA CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS
REALIZADOS POR LA
ENTIDAD
PERIODO: 1 DE ENERO

2010 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

REC. 05

Disponer que en la proyeccion de los actos administrativos de
designacion de los integrantes de los comités especiales o
permanentes, se integre un parrafo considerativo que incluya
las atribuciones y facultades dispuestas por la Ley de
Contrataciones, a fin de alertar sobre su correcta actuacion
en el proceso de seleccion correspondiente.

(Conclusién n.2 2)

Con oficio n.° 0016-2014-OCI-UNSA de fecha
06.01.2014

El OCI solicita al Titular se sirva informar con caracter
de urgente las acciones adoptadas por su despacho
destinadas a implementar la recomendacion

Con Oficio n.° 2400-2013-R de 27.12.2013

El Titular dispone a la Vicerrectora Administrativa se
sirva implementar la recomendacion en el méas breve
plazo.

Con Oficio N° 518-2014-0ClI de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas con
el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 520-2014-0Cl de fecha 04.06.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCl de fecha 31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la

IMPLEMENTADA




recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-0Cl de fecha 29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los resultados
de las acciones dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

CON OFICIO Ne° 479-2015-OCI DE 26 DE JUNIO DE
2015

EL OCI SOLICITA AL vicerrector administrativo EN
CUMPLIMENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
DIRECTIVA N.° 487-2015-OCI/UNSA, SE SIRVA
REMITIR INFORMACION DOCUMENTADA QUE
ACREDITELA LA IMPLEMENTACION DE LA
RECOMENDACION Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS
POR SU DESPACHO CONDUCENTES A SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS.

Con Oficio n° 1290-2015-Rde 2de octubre de 2015
El Titular comunica al Vicerrector Administrativo que
deberd efectuar las acciones necesarias para la
implementacién de la recomendacion, teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias héabiles.

Con Oficio n® 1128-2015-VR.AD.de 5de noviembre
de 2015
El Vicerrector Administrativo dispone al jefe de la




Oficina Universitaria de Logistica que conjuntamente
con la Seccién Bienes dispongan que en la proyeccion
de los actos administrativos de designacién de los
integrantes de los comités especiales 0 permanentes,
se integre un parrafo considerativo que incluya las
atribuciones y facultades dispuestas por la Ley de
Contrataciones, a fin de alertar sobre su correcta
actuacion en el proceso de seleccion correspondiente,
en tal sentido debe remitir las acciones correctivas en
informe debidamente sustentado al Rectorado en el
plazo de 15 dias habiles.

Con Oficio n® 1217-2015-VR.AD.de 16 de diciembre
de 2015

El Vicerrector Administrativo informa que en su
oportunidad dispuso al jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica implemente la recomendacién a fin de
superar las deficiencias del accionar en su gestion
administrativa.

Con oficio maltiple n.° 1252-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica al Director General de
Administracién y a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.




Con oficio maltiple n.° 1252-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion y a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar.

Con oficio n.° 1531-2016-R de 27 de julio de
2016

El Titular remite el informe de la subdireccion de
Logistica en el que solicita para implementar la
recomendacion, se ejecuten las correcciones que
en el documento con el cual designan al comité de
seleccion ademés de indicar los nombres
completos y documentos de identidad y cargo
respectivo se haga mencion a los articulos 22, 23,
24 'y 25 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF.

Con oficio n.° 814-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
debera promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de oficina de abastecimientos y el
asesor legal, bajo responsabilidad implementen la
recomendacion analizando y supervisando si




fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.° 1145-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion remite el
informe n°® 861-2016-SDL de la Subdireccion de
Logistica en el que se dispone que en la proyeccion
de los actos administrativos de designacion de los
integrantes de los comités especiales o permanentes,
se integre un parrafo considerativo que incluya las
atribuciones y facultades dispuestas por la Ley de
Contrataciones, a fin de alertar sobre su correcta
actuacion en el proceso de seleccion correspondiente,
para ello se emitié el memorandum 127 dirigido al jefe
de abastecimientos.

Con oficio n.° 1155-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al informe
861-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de Ila
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superarla la
Subdireccion de Logistica se responsabilice de la
supervision del correcto cumplimiento de las
disposiciones que se han emitido.




1







INFORME N° 07 -2013-2-
0210

“GESTION
ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL,
DESPLAZAMIENTO Y
ASCENSOS”

PERIODO: 1 DE ENERO
DE 2009 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

REC 4

Disponer que el Vicerrectorado Administrativo a través de la
oficina universitaria de Personal, efectle las acciones
administrativas y/o legales, que conduzcan a la conclusion del
pago de las remuneraciones con el nivel remunerativo de
funcionarios a los servidores que no cumplieron con el tiempo
minimo para percibirlo y que se hacen mencién en la
observacion n.° 1 del presente informe; ubicandolos en los
niveles y con la remuneracion correspondiente. Asimismo, en
coordinacion la oficina universitaria de Personal y el area
legal, efectué una revisién de los casos similares y proceda a
suspender en forma definitiva el pago de los mismos,
ubicandolos en los niveles y con la remuneracion
correspondiente.

(Conclusién n.° 1)

Con Oficio N° 108-2015-OUPE de 12.01.2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Personal informa
que mediante oficio n.° 1802, 4713-2013-OUPE, oficio
n° 1281-2014-OUPE y 5169-2014-OUPE, se ha
informado y comunicado al Rectorado que se disponga
las acciones correspondientes con el fin de que la
oficina Universitaria de Personal y la Seccion Planillas
proceda a ubicar a los servidores en los grupos
ocupacionales que tuvieron, siendo necesario se emita
la  Resolucion correspondiente, documento que
sustenta la modificacion en planillas y de esta manera,
si es el caso se elaboren los reportes de pagos
indebidos y se proceda a notificar.

En relacién a la vigencia de las encargaturas, al
omitirse la emision de una Resolucién para continuar
con el cargo, al iniciarse un nuevo periodo
presupuestal, se ha solicitado al rectorado en forma
reiterativa se emitan las resoluciones, con el fin de
cumplir con la norma de desplazamientos, conforme lo
sefiala a normatividad, oficios n.° 1767 y 3162-5207 y
nuevamente se ha remitido el oficio n.° 084-2015-
OUPE

Con oficio n.° 727-2015-R de 5 de junio de 2015

El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que
deberd efectuar las acciones necesarias para la
implementacién de la recomendacién teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias.

Con oficio n.°964-2015-VR.AD. de 25 de setiembre
de 2015

El Vicerrector Administrativo solicita al Titular tomar en
cuenta lo solicitado por el jefe de la Oficina Universitaria
de Personal en el oficio n.° 5169-2014-OUPE y el oficio

EN PROCESO




reiterativo n.° 2144-2015-OUPE de emitir las
Resoluciones respectivas, con el fin que deje sin efecto
las designaciones de dichos servidores con el fin de
cumplir con la implementacién de la recomendacion.

Con oficio multiple n.° 1253-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion y a la Subdireccion de Recursos
Humanos que la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion por lo que dispone que
se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 815-2016-DIGA de 9 de agosto de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccién de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
, bajo responsabilidad implementen la
recomendacion analizando y supervisando si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.




REC5

Disponer que el Vicerrectorado Administrativo, en
coordinacion con la oficina universitaria de Personal, efectien
las acciones pertinentes a fin de suspender en forma definitiva
los pagos a los servidores a quienes mediante designaciones
se les elevo los niveles remunerativos mencionados en la
observacion n.° 2; asimismo, disponer la revision de casos
similares descritos y proceder en forma similar a lo indicado.

Con oficio n.° 728-2015-R de 5 de junio de 2015

El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que
deberd efectuar las acciones necesarias para la
implementacién de la recomendacién teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias.

Con oficio n.° 1251-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 815-2016-DIGA de 9 de agosto de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas y el abogado adscrito a la jefatura, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando 'y  supervisando  si  fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

EN PROCESO




REC 6

Disponer que el Vicerrectorado Administrativo, a través de la
oficina universitaria de Personal, efectlle las acciones
administrativas y/o legales, para la suspension de los pagos
de incentivos que realiza la universidad a los servidores
destacados al Gobierno Regional de Arequipa, y realice un
analisis de casos similares que se revelan en la observacion
n. 3 del presente informe y efectuar el mismo tratamiento
sugerido.

(Conclusién n.° 3)

PAULINO

Con Oficio N° 108-2015-OUPE de 12.01.2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Personal informa
que se ha solicitado al rectorado el documento oficial
por el cual la Oficina Universitaria de Personal sustente
dicha suspension y la Seccion Planillas efectlie el
calculo correcto de los pagos indebidos si fuera el caso.

Con Oficio n.° 367-2015-VR.AD. de 28 de abril de
2015

El Vicerrector administrativo dispone que la jefatura de
la Oficina Universitaria de Personal conjuntamente con
la Seccion planillas y los funcionarios de su
competencia efectdien las acciones administrativas y/o
legales, para la suspensién de los pagos de incentivos
que realiza la universidad a los servidores destacados
al Gobierno Regional de Arequipa, y realice un andlisis
de casos.

Con oficio n.° 729-2015-R de 5 de junio de 2015

El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que
deberd efectuar las acciones necesarias para la
implementacién de la recomendacién teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias.

Con oficio n.° 1251-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 815-2016-DIGA de 9 de agosto de
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2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccién de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas y el abogado adscrito a la jefatura, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando y  supervisando  si  fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.




REC7

Disponer que el Vicerrectorado Administrativo, en
coordinacion con la oficina universitaria de Personal y el
area legal, en un plazo perentorio, efectlie las acciones
administrativas y/o legales, para el recupero de los pagos
indebidos por incentivos que se efectuaron a los servidores
de la universidad destacados al Gobierno Regional de
Arequipa, que se revelan en la observacion n.° 3 del
presente informe.

(Conclusién n.° 3)

Con Oficio n.° 368-2015-VR.AD. de 28 de abril de
2015

El Vicerrector administrativo dispone que la jefatura de
la oficina de Asesoria Legal conjuntamente con el jefe
de la Oficina Universitaria de Personal en forma urgente
en un plazo perentorio, efectle las acciones
administrativas y/o legales, para el recupero de los
pagos indebidos por incentivos que se efectuaron a los
servidores de la universidad destacados al Gobierno
Regional de Arequipa.

Con Oficio n.° 369-2015-VR.AD. de 28 de abril de
2015

El Vicerrector administrativo dispone que el jefe de la
Oficina Universitaria de Personal conjuntamente con la
jefatura de la oficina de Asesoria Legal con en forma
urgente en un plazo perentorio, efectlie las acciones
administrativas y/o legales, para el recupero de los
pagos indebidos por incentivos que se efectuaron a los
servidores de la universidad destacados al Gobierno
Regional de Arequipa.

Con oficio n.° 730-2015-R de 5 de junio de 2015

El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que
deberd efectuar las acciones necesarias para la
implementacién de la recomendacidn teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias.

Con oficio n.° 1251-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
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precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 815-2016-DIGA de 9 de agosto de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas y el abogado adscrito a la jefatura, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando y  supervisando si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.




Organizacion y
metodos

REC8

Disponer que el Vicerrectorado Administrativo, en
coordinacion con la oficina universitaria de Personal, y de
|la oficina universitaria de Planificacion mediante la seccion
Organizacion y Métodos, en un plazo perentorio y bajo
responsabilidad, establezcan las directivas internas que
permitan garantizar el cabal cumplimiento de la normativa
relacionada al sistema de personal, respecto a los
requisitos y procedimientos establecidos en dicha
normativa, a fin de alertar sobre la correcta actuacion en el
proceso de designacion y término de designacion de
funcionarios, entrega de incentivos laborales,
desplazamientos, destaques y otros movimientos de
personal.

(Conclusiones n.% 1,2y 3)

Con Oficio n.° 370-2015-VR.AD. de 28 de abril de
2015

El Vicerrector administrativo dispone que la jefatura de
la oficina Universitaria de Personal conjuntamente con
la Oficina Universitaria de Planificacion a través de la
Seccion Organizacion y Métodos en un plazo perentorio
y bajo responsabilidad establezcan las directivas
internas que permitan garantizar el cabal cumplimiento
de la normativa relacionada al sistema de personal,
respecto a los requisitos y procedimientos establecidos
en dicha normativa, a fin de alertar sobre la correcta
actuacion en el proceso de designacion y término de
designacién de funcionarios, entrega de incentivos
laborales, desplazamientos, destaques y otros
movimientos de personal.

Con Oficio n.° 371-2015-VR.AD. de 28 de abril de
2015

El Vicerrector administrativo dispone que la jefatura de
la oficina Universitaria de Planificacion conjuntamente
con la Oficina Universitaria de Personal a través de la
Seccién Organizacion y Métodos en un plazo perentorio
y bajo responsabilidad establezcan las directivas
internas que permitan garantizar el cabal cumplimiento
de la normativa relacionada al sistema de personal,
respecto a los requisitos y procedimientos establecidos
en dicha normativa, a fin de alertar sobre la correcta
actuacion en el proceso de designacion y término de
designacion de funcionarios, entrega de incentivos
laborales, desplazamientos, destaques Yy otros
movimientos de personal.

Con oficio n.° 731-2015-R de 5 de junio de 2015
El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que
deberd efectuar las acciones necesarias para la

EN PROCESO




implementacion de la recomendacién teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias.

Con oficio n.° 1251-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 815-2016-DIGA de 9 de agosto de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccién de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observacion ~ deberd  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas y el abogado adscrito a la jefatura, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando y  supervisando si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

INFORME ESPECIAL
N° 008-2013-2-0210

“IRREGULAR




INCREMENTO DE
BONIFICACION A
MIEMBROS DEL
CONSEJO
UNIVERSITARIO
GENERA PERJUICIO
ECONOMICO POR S/.
215 000,00”

REFORMULADO
28/11/2014

contra los presuntos responsables comprendidos en el
informe especial

acciones adoptadas
recomendacion.

para implementar la

INFORME N° 009-2013-
2-0210
EXAMEN ESPECIAL A
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE
AREQUIPA
“INCREMENTOS DE
INCENTIVOS AL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD”
PERIODO: 1 DE
ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2011

REC 3

Disponer que el Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion emita las directivas pertinentes a fin de que
el jefe de la Seccion de Coordinacion Presupuestal,
como responsable de controlar el proceso
presupuestario, en las aprobaciones de las
certificaciones de crédito presupuestario para el pago de
planillas de haberes y/u otras retribuciones que
impliquen alguna variacion en los montos establecidos,
previamente cuente con el analisis normativo; debiendo
efectuar la consulta y obtener, de ser el caso, las
precisiones de la Direccion General de Presupuesto
Publico.

Con oficio n.° 786-2015-R-UNSA de 19 de junio
de 2015

El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que
debera efectuar las acciones necesarias para la
implementacion de la recomendacion, teniendo en
cuenta el plazo sefialado de quince dias hébiles.

Con Oficio n° 701-2015-VR.AD.de 22 de julio de
2015

El Vicerrector Administrativo dispone al jefe de la
Oficina Universitaria de Planificacion que, como
oficina especializada, mediante la seccién de su
competencia emita las directivas pertinentes a fin
que el jefe de la seccidn coordinacion presupuestal
previamente a gestionar cuente con el instrumento
normativo interno de gestion sobre el proceso,

EN PROCESO




gjecucion y control presupuestario, que permitan
garantizar el cabal cumplimiento de la
normatividad relacionada al Sistema
presupuestario implemente la recomendacion a fin
de superar las deficiencias del accionar en su
gestion administrativa.

Con Oficio n° 1217-2015-VR.AD.de 16 de
diciembre de 2015

El Vicerrector Administrativo informa que en su
oportunidad dispuso al jefe de la Oficina
Universitaria  de  Logistica implemente la
recomendacion a fin de superar las deficiencias del
accionar en su gestion administrativa.

Con oficio n.° 1254-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

REC4
Disponer que el Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal, dicte las medidas correspondientes de

Con oficio n.° 787-2015-R-UNSA de 19 de junio
de 2015
El Titular dispone al Vicerrector Administrativo que

EN PROCESO




cautela, en la confecciéon de las planillas tanto de
haberes como de incentivos, por la Seccion Planillas, a
fin de que éstas sean elaboradas previo andlisis de la
legalidad de su emision, ante alguna variacion de los
montos establecidos.

(Conclusién n. 1

deberd efectuar las acciones necesarias para la
implementacion de la recomendacion, teniendo en
cuenta el plazo sefialado de quince dias habiles.

Con oficio n.° 700-2015-VR.AD. de 22 de julio de
2015

El Vicerrector Administrativo comunica al jefe de la
Oficina Universitaria de Personal que debera
efectuar las acciones necesarias para la
implementacion de la recomendacion.

En tal sentido, deberd remitir la informacion
respectiva debidamente sustentada al Rectorado
con copia al Vicerrectorado en el plazo de quince
dias habiles y no devenir en infracciones y
sanciones establecidas en las normas de control
gubernamental.

Con oficio n.° 1255-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Recursos
Humanos que la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion a pesar de haber sido
requerido su avance y resultados; por lo que
dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accién para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria




INFORME N° 010-2013-
2-0210

EXAMEN ESPECIAL
“A LOS FONDOS
DESTINADOS PARA
EL DESARROLLO DE
INVESTIGACION

Rec 3

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidad de los servidores de la Entidad,
comprendidos en las observaciones n.s1 y 2 (Luis Enrique
Rosendo Valdivia Escobedo, Lino Félix Morales Paredes, Lucy
Angela Delgado Barra, Romulo Rafael Ortiz Rios, Dedicacion
Valdemar Medina Hoyos); cuya inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria

Con oficio n.° 573-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Personal debera disponer el inicio
de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidad de los servidores de la Entidad,
comprendidos en las observaciones n.s1y 2, teniendo
en cuenta el plazo de 15 dias.

EN PROCESO




EN LA UNIVERSIDAD”
PERIODO: 1 DE
ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2012

INGRESAR
FORMATO 4

General de la Republica, sino a la potestad sancionadora de la
Entidad. (Conclusiones n.os 1y 2)

Con oficio n.° 1260-2016-R de 21 de junio de 2016
El Titular comunica al Secretario Técnico -
Procedimiento Administrativo Sancionador que se
encuentra  pendiente de implementacion la
recomendacion por lo que dispone se proceda a
implementar conforme lo preciado y en el plazo
especificado en el Plan de Accién para la
implementacion de las recomendaciones del informe de
Auditoria.

Rec 4

Disponer que el Vicerrectorado Administrativo en coordinacion
con el Vicerrectorado Académico, la Oficina Universitaria de
Investigacion y la Oficina Universitaria de Personal, en un
plazo perentorio, elaboren un documento y/o directiva interna
con los lineamientos y precisiones sobre la informacion de los
trabajos de investigacion que deben alcanzar en forma
mensual los decanos de las Facultades, a efectos de dar
cumplimiento a lo sefialado en materia de investigacion.
(Conclusién n.2 1)

Con oficio n.° 574-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al Director general de
Administracion debera disponer las acciones
necesaria para la implementacion de la
recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de 15
dias.

Con oficio n.° 575-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica
debera disponer las acciones necesaria para la
implementacion de la recomendacion, teniendo en
cuenta el plazo de 15 dias.

Con oficio n.° 576-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al Vicerrector de Investigacion
debera disponer las acciones necesaria para la
implementacion de la recomendacion, teniendo en
cuenta el plazo de 15 dias.

Con oficio n.° 577-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Personal deberd disponer las
acciones necesaria para la implementacion de la

IMPLEMENTADA




recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de 15
dias.

Con oficio n.° 464-2016-DIGA de 12 de mayo de
2016

El Director General de Administracion dispone al
Director de la Direccion Universitaria de
Planeamiento que mediante la  seccién
especializada de Organizacion y Métodos,
conjuntamente con la Direccion Universitaria de
Gestion de la Investigacion y la Subdireccion de
Recursos Humanos en un plazo perentorio, elaboren
un documento y/o directiva interna con los lineamientos
y precisiones sobre la informacion de los trabajos de
investigacion que deben alcanzar en forma mensual los
decanos de las Facultades, a efectos de dar
cumplimiento a lo sefialado en materia de investigacion,
teniendo en cuenta el plazo de 15 dias.

Con oficio n.° 469-2016-DIGA de 12 de mayo de
2016

El Director General de Administracion dispone a la
Subdireccion de Recursos Humanos
conjuntamente con la Direccion Universitaria de
Gestion de la Investigacion, mediante la seccion de
Organizacion y Métodos, en un plazo perentorio,
elaboren un documento y/o directiva interna con los
lineamientos y precisiones sobre la informacion de los
trabajos de investigacion que deben alcanzar en forma
mensual los decanos de las Facultades, a efectos de
dar cumplimiento a lo sefialado en materia de
investigacion, teniendo en cuenta el plazo de 15
dias.




Con oficio n.° 1259-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 1139-2016-VR.AC. de 18 de julio
de 2016

La Vicerrectora Académica informa que el Consejo
Universitario en su sesion del 16 de junio de 2016,
aprobé el Reglamento de Investigacion de los
docentes de la Universidad. En el articulo 14 del
citado reglamento se indica el procedimiento de
registro y supervision de la actividad de
investigacion de los docentes. Asimismo, se
menciona que la supervision del cumplimiento de
la presentacion y desarrollo del avance de los
trabajos de investigacion estara a cargo de los
sefiores Directores de los Departamentos
Académicos, debiendo alcanzar en forma
semestral el informe correspondiente.

Con oficio n.° 1510-2016-R de 25 de julio de
2016

El rector remite a la Direccion Universitaria de
Planeamiento el Reglamento de Investigacion de
los docentes de la Universidad aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario 441-2016 a




efecto de que su despacho disponga que la Oficina
de Desarrollo Organizacional elabore el flujograma
del Reglamento y remitir para su aprobacion.

Con oficio n.° 816-2016-DIGA de 9 de agosto de
2016

El Director General de Administracion comunica Al
Vicerrector de Investigacion que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
deberd promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que la Direccion Universitaria de
Gestion de la Investigacion conjuntamente con el
jefe de la oficina de desarrollo organizacional, en
un plazo perentorio elaboren un documento y/o
directiva interna con los lineamientos y precisiones
sobre la informacion de los trabajos de investigacion
que deben alcanzar en forma mensual los decanos de
las Facultades, a efectos de dar cumplimiento a lo
sefialado en materia de investigacion.

Con oficio n.° 1056-2016-VR.AC. de 1 de julio de
2016

La Vicerrectora Académica comunica al Titular que
el Consejo Universitario en la sesién del 16 de junio
de 2016 APROBO EL Reglamento de
Investigacion de los docentes de la Universidad, en
el articulo 14 del citado Reglamento se indica el
procedimiento del registro y supervision de la
actividad de investigacion de los docentes. Por lo
que hace de conocimiento que la supervision del
cumplimiento de la presentacion y desarrollo del
avance de los trabajos de investigacion estard a
cargo de los sefiores Directores de los




Departamentos Académicos.

REC 5

Disponer que el jefe de la Oficina Universitaria de Logistica,
bajo responsabilidad, y en cumplimiento de mandato rectoral,
contenido en las resoluciones de aprobacion de presupuesto
total de los sesenta y un (61) proyectos de investigacion, dado
el tiempo transcurrido; coordine con el jefe de la Oficina
Universitaria de Investigacion respecto a la viabilidad de los
proyectos, que deberan ejecutarse e incluirse dentro del Plan
Anual de Contrataciones; asimismo los proyectos que resulten
a posterior.

El presupuesto aprobado de los proyectos que no resulten
viables sera revertido a la fuente de origen, dejando sin
efecto las resoluciones aprobatorias.

(Conclusién n.° 2

Con oficio n.° 578-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica a la jefe de la Oficina
Universitaria de Logistica deberd disponer las
acciones necesaria para la implementacion de la
recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de 15
dias.

Con oficio n.° 1261-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacién de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 818-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
debera promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con la Direccion de gestion de Investigacion, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando y  supervisando  si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
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gestion irregular.

Con oficio n.° 1156-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion informa al
jefe de la subdireccion de Logistica que su jefatura
debe realizar directamente las coordinaciones con
el Vicerrectorado de Investigacion respecto a la
viabilidad de los proyectos de investigacion e
informar estas acciones.

REC 6

Ejecutar las gestiones necesarias y concretas para el tramite
de recupero de los fondos del Canon Minero que adn no han
sido transferidos a la Universidad por el Gobierno Regional de
Arequipa en los periodos 2004 — 2012, debiendo informar
sobre los resultados de la gestion al Consejo Universitario.

Con oficio n.° 579-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Direccion
Universitaria de Planificacion debera disponer las
acciones necesaria para la implementacion de la
recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de 15
dias.

Con oficio n.° 1258-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica al Director de la Direccion
Universitaria  de  Planeamiento  que la
recomendacion se encuentra pendiente de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

EN PROCESO

REC 7
Disponer el Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado
Administrativo en coordinacion con la Oficina Universitaria de

Con oficio n.° 580-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica a la Vicerrectora Académica
que debera disponer las acciones necesarias para
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Personal y la Oficina Universitaria de Asesoria Legal® en un
plazo perentorio, efectlen las acciones administrativas y/o
legales, para el recupero de los pagos otorgados a los
docentes que incumplieron con realizar trabajos de
investigacion efectuados en los periodos 2008 y 2009,
requisito exigido para la percepcion de la bonificacién “Linea
de Investigacion y Puntualidad”. Es preciso indicar que esta
recomendacion es a raiz del informe de control n.® 002-2012-
2-0210 del Examen Especial a la Gestion Administrativa de las
Facultades de la Universidad 2008-2009.

(Conclusién n.° 4)

la implementacion de la recomendacion, teniendo
en cuenta el plazo de 15 dias.

Con oficio n.° 581-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Direccion General
de Administracion que deberd disponer las
acciones necesaria para la implementacion de la
recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de 15
dias.

Con oficio n.° 582-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Personal deberd disponer las
acciones necesaria para la implementacion de la
recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de 15
dias.

Con oficio n.° 583-2016-R de 8 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal debera disponer
las acciones necesaria para la implementacion de
la recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de
15 dias.

Con oficio n.° 466-2016-DIGA de 13 de mayo de
2016

El Director General de Administracion dispone a La
Subdireccion de Recursos Humanos en
coordinacion con la seccion planillas y la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal en forma urgente
adopten las medidas administrativas y/o legales, para
el recupero de los pagos otorgados a los docentes que

10 las jefaturas que asuman las atribuciones y funciones, segln la Ley Universitaria n.° 30220




incumplieron con realizar trabajos de investigacion
efectuados en los periodos 2008 y 2009, requisito
exigido para la percepcion de la bonificacion “Linea de
Investigacion y Puntualidad”.

Con oficio n.° 465-2016-DIGA de 13 de mayo de
2016

El Director General de Administracion dispone a La
Direccion Universitaria de Asesoria Legal en
coordinacion con la Subdireccion de Recursos
Humanos en forma urgente adopten las medidas
administrativas y/o legales, para el recupero de los
pagos otorgados a los docentes que incumplieron con
realizar trabajos de investigacion efectuados en los
periodos 2008 y 2009, requisito exigido para la
percepcion de la bonificacion “Linea de Investigacion y
Puntualidad”.

Con oficio n.° 1140-2016-VR.AC. de 18 de julio
de 2016

La Vicerrectora Académica solicita a la
Subdireccion de Recursos Humanos haga llegar la
lista de docentes de la Universidad a los cuales se les
abono por investigacion en el periodo enero 2008 a
diciembre 2009 y que incumplieron con realizar trabajos
de investigacion, asi como, la relacién de docentes a
los que se les efectud los descuentos para la
recuperacion de esos depositos.

Con oficio n.° 761-2016-DG.AD. de 27 de julio de
2016

La Direccion General de Administracion solicita a
la Subdireccion de Recursos Humanos agote las
acciones administrativas y se requiera a dicho personal
los cuales se les abono por investigacion en el periodo




enero 2008 a diciembre 2009 y que incumplieron con
realizar trabajos de investigacion, asi como, la relacion
de docentes a los que se les efectud los descuentos
para la recuperacion de esos depositos.

Con oficio n.° 775-2016-DG.AD. de 4 de agosto
de 2016

La Direccion General de Administracion solicita al
Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccion
y Servicios para que por su intermedio requiera al
personal a los cuales se les abond por investigacion
en el periodo enero 2008, para que en un plazo que no
exceda el presente ejercicio fiscal 2016, procedan a la
devolucion y/o regularizacion de estos pagos, para lo
cual deberan apersonarse a la Subdireccion de
Recursos Humanos para las autorizaciones de
descuento.

Con oficio n.° 777-2016-DG.AD. de 4 de agosto
de 2016

La Direccion General de Administracion solicita al
Decano de la Facultad de Educacion para que por
su intermedio requiera al personal a los cuales se
les abono por investigacion en el periodo enero 2008,
para que en un plazo que no exceda el presente
gjercicio fiscal 2016, procedan a la devolucion ylo
regularizacion de estos pagos, para lo cual deberan
apersonarse a la Subdireccion de Recursos Humanos
para las autorizaciones de descuento.

Con oficio n.° 760-2016-DG.AD. de 4 de agosto
de 2016

La Direccion General de Administracion solicita al
Decano de la Facultad de Medicina para que por
su intermedio requiera al personal a los cuales se




les abond por investigacion en el periodo enero 2008,
para que en un plazo que no exceda el presente
gjercicio fiscal 2016, procedan a la devolucion ylo
regularizacion de estos pagos, para lo cual deberan
apersonarse a la Subdireccion de Recursos Humanos
para las autorizaciones de descuento.

Con oficio n.° 780-2016-DG.AD. de 4 de agosto
de 2016

La Direccion General de Administracion solicita al
Decano de la Facultad de Contabilidad para que
por su intermedio requiera al personal a los cuales
se les abond por investigacion en el periodo enero
2008, para que en un plazo que no exceda el presente
gjercicio fiscal 2016, procedan a la devolucion ylo
regularizacion de estos pagos, para lo cual deberan
apersonarse a la Subdireccion de Recursos Humanos
para las autorizaciones de descuento.

Con oficio n.° 781-2016-DG.AD. de 4 de agosto
de 2016

La Direccion General de Administracion solicita al
Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones
Industriales y Ciencias de la Comunicacion para
que por su intermedio requiera al personal a los
cuales se les abono por investigacion en el periodo
enero 2008, para que en un plazo que no exceda el
presente ejercicio fiscal 2016, procedan a la devolucion
ylo regularizacion de estos pagos, para lo cual deberan
apersonarse a la Subdireccion de Recursos Humanos
para las autorizaciones de descuento.

Con oficio maltiple n.° 1259-2016-R de 21 de
junio de 2016
El Titular comunica al Director General de




Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe de auditoria.

Con oficio n.° 489-2016-FCSB-UNSA de 3 de
agosto de 2016

El Decano de la Facultad de Agronomia comunica
las acciones dispuestas con el fin de dar
cumplimiento a la recomendacion, entre otras, se
emitio el oficio mdltiple n.° 006-2016-FCSB-UNSA
de 2 de agosto de 2016 dirigido a los docentes
involucrados en la observacion para que procedan
a realizar la devolucion.

Con oficio n.° 1590-2016-R de 5 de agosto de
2016

El Titular remite el oficio n°® 661-2016-DUAL-UNSA
de 2 de agosto de 2016 de la Direccion
Universitaria de Asesoria Legal en el que sefiala
que se vienen realizando los informes dirigidos al
Director General de Administracion por cada una
de las 16 facultades, esto con el fin de que en lo
posterior se requiera a cada uno, via notarial, la
devolucion de lo cobrado indebidamente, a cuyo
efecto  deberan autorizar el  descuento
correspondiente de sus remuneraciones, caso
contrario, se iniciaran los procesos judiciales
correspondientes por pago indebido.




Con oficio n.° 885-2016-D.G.AD de 17 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion remite copia
de la carta de autorizacion de descuento por
concepto de pago indebido de la Dra. Sonia
Velasquez Rondon.

Con oficio n.° 900-2016-D.G.AD de 22 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion remite copia
de la carta de autorizacion de descuento por
concepto de pago indebido de la Dra. Vilma Luz
Antonia Gutiérrez de Paredes.

Con oficion.? 1758-2016-R de 5 de setiembre de
2016

El Titular remite a la Direccion General de
Administracion los folios faltantes del informe para
que con todo lo actuado se dé cumplimiento a la
recomendacion.
Con oficio n.° 635-2016-FFH-UNSA de 31 de
agosto de 2016

El Decano de la Facultad de Filosofia y
Humanidades remite a la Direccion General de
Administracion la informacion relacionada a los
trabajos de investigacion de los docentes de la
Facultad, en vista que estos docentes han
presentado sus informes en la fecha oportuna,
opinamos que no ameritaria que se proceda al
descuento.




Con oficio n.° 686-2016-FIPS-UNSA de 8 de
setiembre de 2016

El Decano de la Facultad de Ingenieria de
Produccidn y Servicios comunica que su decanato
cumpli6 con comunicar a los docentes que no
presentaron trabajos de investigacion, para que se
sirvan apersonarse por la Subdireccidon de
Recursos Humanos a regularizar el requerimiento
solicitado, bajo responsabilidad, hecho que se
comunicd a la Subdireccion de Recursos Humanos
en su oportunidad.

Con oficio n.° 1139-2016-VR.AC. de 18 de julio
de 2016

La Vicerrectora Académica informa al Titular que
se ha solicitado un informe a la Sub Direccion de
Recursos Humanos sobre la relacion de docentes
de la Universidad, a los cuales se les abond por
investigacion en el periodo enero 2008 a diciembre
2009, y que no cumplieron con desarrollar trabajos
de investigacion; asi como, la relacion de docentes
a los que se les efectud los documentos para la
recuperacion de esos depositos, una vez obtenida
tal informacion se elevara a su despacho.

Con oficio n.° 817-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la




recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas y el abogado adscrito a la jefatura, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando y  supervisando si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

Con oficio n.° 1021-2016-DIGA de 22 de
setiembre de 2016

El Director General de Administracion comunica a
Walter Ronal Hermoza Romero en relacion a las
actividades de investigacion realizadas por el
mencionado docente en los periodos académicos
2011-2012-2013-2016 comunica que en tal sentido
la DIGA no es competente para calificar, evaluar,
cambiar y/o  modificar las observaciones y
recomendaciones efectuadas por el OCI asi como
de la opinién juridica de Asesoria Legal que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas y el abogado adscrito a la jefatura, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando 'y  supervisando  si  fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

Con oficio n.° 484-2016-CH de 12 de octubre de
2016
El Decano de la Facultad de Ciencias Historico




Sociales sefiala en atencion al oficio n® 1090-
2016-DG.AD. que los Srs. Félipe Caceres Chavez,
falleci6 hace 3 afios, y que los Srs. Wildo Carrera
Cano, Jaime Cano Galarza y Juan Rodriguez
Pantigoso, son personal cesante de la
Universidad.

Con oficio n.° 1112-2016-DIGA de 7 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion informa al
Sr. Ernesto Cazorla Pérez, docente de la Facultad
de Psicologia RRII 'y CC que en relacion a las
actividades de investigacion realizadas por su
persona segun documentos de los afios 2011-
2013-2014 y 2015, este despacho no es
competente para calificar, evaluar, cambiar y/o
modificar las observaciones y recomendaciones
del OCI, asi como de la opinidn juridica de
Asesoria Legal.

Al respecto, se determind que como servidor
docente de la Facultad se le pag6 indebidamente
la bonificacion “Linea de Investigacion y
Puntualidad en el periodo académico 2012, para lo
cual con informe n° 993-2016-DUAL/UNSA de la
Direccion Universitaria de Asesoria Legal advierte
que previo al inicio de los procesos judiciales,
requiérase a los docentes indicados, para que
proceda devolver lo pagado indebidamente en el
periodo 2012, brindando facilidad via autorizacion
del descuento en sus remuneraciones.

Por lo que debera apersonarse a la Subdireccion
de Recursos Humanos para las autorizaciones de




descuento segln corresponda. Lo que se
comunicara posteriormente al OCl y al Rectorado
del cumplimiento respectivo.

Los siguientes oficios contienen el mismo tenor a
los siguientes docentes:

Oficio n.° 1021-2016-DIGA de 19 de setiembre de
2016, al docente Walter Hermoza Romero,
Facultad de Psicologia RRII CC.

Oficio n.° 1022-2016-DIGA de 19 de setiembre de
2016, al docente José Miguel Galdo Jarufe,
Facultad de Psicologia RRII CC.

Oficio n.° 1023-2016-DIGA de 19 de setiembre de
2016, al docente Juan de Mata Guzman
Rodriguez, Facultad de Derecho.

Oficio n.° 1024-2016-DIGA de 19 de setiembre de
2016, al docente Tito Galarza Minaya, Facultad de
Psicologia RRII CC.

Oficio n.° 1025-2016-DIGA de 19 de setiembre de
2016, al docente Luz Cardenas Herrera, Facultad
de Medicina.

Oficio n.° 1040-2016-DIGA de 22 de setiembre de
2016, al docente Enrique Benavente Arce,
Facultad de Medicina.

Oficio n.° 1041-2016-DIGA de 22 de setiembre de
2016, al docente José Diaz Rodriguez, Facultad de
Geologia, Geofisica y Minas.




Oficio n.° 1021-2016-DIGA de 19 de setiembre de
2016, al docente Walter Hermoza Romero,
Facultad de Psicologia RRII CC.

Con oficio n.° 1089-2016-DIGA de 29 de
setiembre de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Recursos Humanos que el OCI
ha reiterado la existencia de pagos indebidos a
servidores docentes de la Facultad de Ciencias
Histdrico Sociales derivados del incumplimiento de
realizar labor de investigacion. Por tal razdn, por su
intermedio, debera agotar las  acciones
administrativas y se requiera a dicho personal,
para que en un plazo que no exceda el presente
ejercicio fiscal 2016, procedan a la devolucion y/o
regularizacion de estos pagos. Este requerimiento
obedece al cumplimiento de lo dispuesto por el Sr.
Rector segun oficio n°® 581-2016-R. Las acciones
que su jefatura desarrolle para el cumplimiento de
la presente recomendacion deberan informarlas
directamente al OCI asi como remitir copia de las
mismas al rectorado y a esta Direccion de
Administracion.

Con oficio n.° 1090-2016-DIGA de 29 de
setiembre de 2016

El Director General de Administracion comunica al
Decano de la Facultad de Ciencias Histérico
Sociales que el OCI ha reiterado la existencia de
pagos indebidos a servidores docentes de su




Facultad derivados del incumplimiento de realizar
labor de investigacion. Por tal razon, por su
intermedio, deberd requerir a dicho personal, para
que en un plazo que no exceda el presente
gjercicio fiscal 2016, procedan a la devolucion y/o
regularizacion de estos pagos. Este requerimiento
obedece al cumplimiento de lo dispuesto por el Sr.
Rector segun oficio n® 581-2016-R. Las acciones
que su decanato desarrolle para el cumplimiento
de la presente recomendacion deberan informarlas
directamente al OCI asi como remitir copia de las
mismas al rectorado y a esta Direccion de
Administracion.

INFORME N.° 931-
2013-CG/EDUC-EE
EXAMEN ESPECIAL A
LA UNSA
PROCESOS DE
CONTRATACION DE
SERVICIOS,
ADQUISICION DE
BIENES Y OTROS




Desarrollo
organizacional

REC 6

Que se implemente la emision de disposiciones o
reglamento interno en concordancia con la normativa
legal pertinente, que regule entre otros, la obligatoriedad
de que los recursos obtenidos por concepto de
donaciones efectuado por los alumnos a sus facultades
ylo escuelas profesionales, se depositen en las cuentas
bancarias de la Universidad, asimismo, se establezcan
procedimientos de control para la captacion y gasto de
dichos recursos, a fin de atender oportunamente las
necesidades de las facultades de la Universidad.

Con Oficio N° 521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Titular se sirva informar

documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N° 659-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion

Con Oficio N°
31.10.2014

El OCI solicita al Titular se sirva disponer se
informe documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

1015-2014-OCl de fecha

Con Oficio N°
30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar

1231-2014-OClI de fecha

EN PROCESO




la recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta
por lo tanto la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion.

Con Oficio n.° 1249-2016-R de 21 de junio de 2016

El Rector comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento, que a la fecha sigue en situacion en
proceso la recomendacion por lo que solicita se realicen
las acciones pertinentes para completar con la
implementacion de la recomendacion en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe.

Con oficio No. 349-2016-DUPL/OFDO de fecha
28.10.2016

La jefa de la oficina de Desarrollo Organizacional
informa que con Resolucién de Consejo Universitario
n° 149-2016 aprobada el 23 de marzo de 2016 se
declara la nulidad de la Resolucién de Consejo
Universitario n® 279-2006, motivo de la observacion y
recomendacion.

REC7

Al Vicerrector Académico

Disponga a los sefiores Decanos y Directores de
escuelas Profesionales, para que en los casos en que
dichas dependencias recepcionen documentos de
renuncias, licencias sin goce de haber, reduccion de
horas de enseflanza, del personal docente yl/o
administrativo que laboren en las oficinas bajo se &mbito,
informen con la celeridad del caso a la oficina
Universitaria de Personal, sin perjuicio del trmite

Con Oficio N°517-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion

Con Oficio N°521-2014-OClI de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

EN PROCESO




administrativo correspondiente, a fin de evitar que se
generen pagos irregulares de remuneraciones.

Asimismo se disponga a la oficina Universitaria de
personal que implemente mecanismos de control y
supervision para que las horas de permisos particulares
solicitado por los servidores administrativos de la

Universidad, sean compensados, 0 en caso contrario se
disponga la aplicacion de los descuentos
correspondientes,

Con Oficio N° 659-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion
Con Oficio N° 453-2014-VRAC de fecha
02.07.2014

El Vicerrector académico remite el oficio Circular
n.°027-2014-VR.AC. a través del cual solicita a los
Decanos se sirvan informar sobre el cumplimiento
de dicha recomendacion.

Con Oficio N°
31.10.2014

El OCI solicita al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

1016-2014-OCI de fecha

Con Oficio N°
29.12.2014

El OCI reitera al Vicerrector Académico se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

1223-2014-OCl de fecha

Con Oficio N°
31.10.2014

El OCI solicita al Titular se sirva disponer se
informe documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de

1015-2014-OCl de fecha




implementar la recomendacion.

Con Oficio N°
30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta
por lo tanto la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion.

1231-2014-OCI de fecha

Con oficio Circular n.° 027-2014-VR.AC. de 11
de junio de 2014

El Vicerrector Académico solicita a los Decanos informe
sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la
recomendacion.

Con oficio n.° 1248-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Vicerrectora Académica, que la
recomendacion se encuentra  pendiente  de
implementacion por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme a lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe

REC8

A la Vicerrectora Administrativa

La Oficina de Asesoria Legal a fin que las opiniones
legales que emita respecto a los recursos de apelacion
de procesos de seleccion, se formulen en armonia con
los dispositivos legales  pertinentes 'y los

Con oficio n.° 0194-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica a la Vicerrectora Administrativa
se sirva disponer las acciones que correspondan
para la implementacion de la recomendacion en el
mas breve plazo.

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014

IMPLEMENTADA




pronunciamientos emitidos por los organismos
competentes en materia de Contrataciones del Estado.

El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OClI de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion

Con Oficio N° 658-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion

Con Oficio N° 1017-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1015-2014-OCI de fecha
31.10.2014




El OCI solicita al Titular se sirva disponer se
informe documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1231-2014-OCI de fecha
30.12.2014

El OCI reitera al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta
por lo tanto la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.

Con Oficio n° 351-2014-VR.AD.de 21 de marzo
de 2014 recepcionado el 11 de diciembre de
2015

La Vicerrectora Administrativa dispone al jefe de la
Oficina  Universitaria de  Asesoria  Legal
implemente la recomendacion considerando que
es el organo encargado de asesorar aspectos
juridico-legales, ademas dictaminar  sobre
aspectos legales de las actividades de la
institucion y llevar los procesos judiciales que
afecten a la Universidad, con caracter de muy
urgente y en un plazo que no exceda de 15 dias,
se sirva disefiar politicas y/o estrategias que
permitan implementar dicha recomendacion e
informar sus resultados.

Con Oficio n°® 1217-2015-VR.AD.de 16 de
diciembre de 2015
El Vicerrector Administrativo informa que en su




oportunidad dispuso al jefe de la Oficina
Universitaria  de Logistica implemente la
recomendacion a fin de superar las deficiencias del
accionar en su gestion administrativa.

Con oficio n.° 288-2016-OAL de 18 de abril de
2016

El jefe de la Oficina de Asesoria Legal comunica
que se remitié al Vicerrectorado Administrativo el
informe n°® 269-2014-o0al de 31 de marzo de 2014
en el que se opina que se curse un oficio a todos
los abogados de la Universidad a fin de que en
todos los recursos de apelacion de los procesos de
seleccion, se formulen en armonia con los
dispositivos legales pertinentes en materia de
Contrataciones con el Estado.

Con oficio n.° 1246-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion, que la recomendacién se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
deberd implementar la recomendacion formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 822-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Direccién Universitaria de Asesoria Legal que
para efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la




recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con su personal, bajo
responsabilidad implementen la recomendacion
analizando y  supervisando si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

REC9

A la Oficina Universitaria de Economia para que las
obligaciones de pago que tenga la Universidad
relacionados con descuentos efectuados a los
servidores y personal obrero de la UNSA por concepto
de servicio de RPM, AFP, ONP, cuota sindical y otras
obligaciones, se efectien en forma directa a las
dependencias correspondientes, en armonia con las
disposiciones legales de Tesoreria.

Con oficio n.° 0195-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica a la Vicerrectora Administrativa
se sirva disponer las acciones que correspondan
para la implementacion de la recomendacion en el
mas breve plazo.

Con Oficio N°610-2014-OCl de fecha 17.06.2014
El OClI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Economia se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance Y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 664-2014-OCl de fecha 01.07.2014

EN PROCESO

PEDIR A INES QUE
MANDE A QUIEN GIRAN
AFPY ONP DE
OBREROS PARA YA
IMPLEMENTAR




El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Economia se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 1010-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Economia se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Economia se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion, a la fecha no se




tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con oficio n.° 139-2015-T-OUE de 7 de julio
2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Economia
remite el oficio n.° 521-2015-T-OUE-UNSA a
través del que comunica que los pagos de
descuento por planilla de remuneraciones de los
servidores docentes y administrativos y obreros se
viene girando de acuerdo a las planillas emitidas
por la Oficina Universitaria de Personal, las cuales
se encuentran debidamente autorizadas vy
registradas en las diversas dependencias
universitarias, no pudiendo nosotros alterar lo
establecido en dichas planillas. En lo que respecta
a la seccion Tesoreria ya no gira cheques a
nombre de personal de la oficina, todo se viene
girando a nombre de las personas o dependencias,
segUn Ordenes de Servicio o planillas emitidos por
las oficinas de Logistica, Personal o documentos
autoritativos emitidos por el Rectorado/Consejo
Universitario, por lo que la implementacion de esta
recomendacion debe ser efectuada por la Oficina
universitaria de Personal-Seccion Planillas.

Con Oficio n° 352-2014-VR.AD.de 21 de marzo
de 2014 recepcionado el 11 de diciembre de
2015

La Vicerrectora Administrativa dispone al jefe de la
Oficina Universitaria de Economia implemente la
recomendacion considerando que es el 6rgano de
apoyo al Vicerrectorado Administrativo encargado




de planificar, coordinar y dirigir los sistemas
contables y de tesoreria de la Universidad, con
caracter de muy urgente y en un plazo que no
exceda de 15 dias, se sirva disefiar politicas y/o
estrategias que permitan implementar dicha
recomendacion e informar sus resultados

Con Oficio n°® 1217-2015-VR.AD.de 16 de
diciembre de 2015

El Vicerrector Administrativo informa que en su
oportunidad dispuso al jefe de la Oficina
Universitaria  de  Logistica implemente la
recomendacion a fin de superar las deficiencias del
accionar en su gestion administrativa.

Con oficio n.° 090-2016-OUE de 24 de junio de
2016

La Sub Direccion Universitaria de Finanzas
informa que los pagos de descuento por planilla de
remuneraciones de los servidores docentes y
administrativos y obreros se viene girando de
acuerdo a las planillas emitidas por la Oficina
Universitaria de Personal, debe entenderse con
autorizacion expresa de los propios servidores, no
pudiendo esta dependencia alterar lo establecido
en los mismos, por lo que la implementacion de
esta recomendacion debe efectuarla la Sub
Direccion Universitaria de Recursos Humanos-
Seccion Planillas.

La Seccion Tesoreria ya no gira cheques a nombre
del personal de la oficina, todos se vienen girando
a nombre de las personas o dependencias segun
documento fuente. Los pagos de AFP y ONP




relativos al personal obrero ya no se giran a
nombre del personal encargado de pagos.

Con oficio n.° 1246-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracién, que la recomendacién se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
debera implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 821-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Finanzas que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
deberd promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto  dispone que implementen la
recomendacion analizando y supervisando si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

REC 10

A la Oficina de Logistica, en cuyo ambito se encuentra
la Seccidon de Almacén central y Almacén de Obras,
adopten las acciones necesarias para garantizar una
Optima labor de seguimiento del cumplimiento de los
contratos suscritos entre la Universidad y las empresas
proveedoras; asimismo, se disponga la entrega oportuna
de los contratos, adendas, 6rdenes de compra o servicio
y todo documento en la que se establezca obligaciones

Con oficio n.° 0196-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica a la Vicerrectora Administrativa
se sirva disponer las acciones que correspondan
para la implementacion de la recomendacion en el
mas breve plazo.

Con Oficio N°518-2014-OCI de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de

EN PROCESO




entre las partes, a fin que se cautele que la entrega de
los bienes se efectue conforme las especificaciones
técnicas y se cumplan los plazos de entrega pactados.

ORDENES DE COMPRA

Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OClI de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCI de fecha
29.12.2014
El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de




Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion, a la fecha no se
tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio n° 355-2014-VR.AD.de 21 de marzo
de 2014 recepcionado el 11 de diciembre de
2015

La Vicerrectora Administrativa dispone al jefe de la
Oficina Universitaria de Logistica implemente la
recomendacion considerando que es el drgano
encargado de planificar, coordinar y evaluar los
sistemas de abastecimientos, prestaciones
generales, control patrimonial, importaciones,
almacenes y kardex, con carcter de muy urgente
y en un plazo que no exceda de 15 dias, se sirva
disefiar politicas y/o estrategias que permitan
implementar dicha recomendacion e informar sus




resultados

Con Oficio n°® 1217-2015-VR.AD.de 16 de
diciembre de 2015

El Vicerrector Administrativo informa que en su
oportunidad dispuso al jefe de la Oficina
Universitaria  de  Logistica implemente la
recomendacion a fin de superar las deficiencias del
accionar en su gestion administrativa.

Con oficio n.° 1246-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion, que la recomendacién se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
deberd implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 819-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica que para efectos de
corregir y superar la causa de la observacion
debera promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de la oficina de almacenes implemente
la recomendacion analizando y supervisando si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.° 1143-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016




El Director General de Administracion remite el
informe n° 863-2016-SDL de 23 de setiembre de
2016 de la Subdireccion de Logistica que sefiala
que se emitieron los memorandums n°® 128 'y 129
dirigidos a los almacenes de Obras y Central que
sefialan que adopten las acciones necesarias para
garantizar una Optima labor de seguimiento del
cumplimiento de los contratos suscritos entre la
Universidad y las empresas proveedoras debiendo
informar de manera documentada y oportuna las
observaciones presentadas, bajo responsabilidad
funcional y administrativa.

Con oficio n.° 1163-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al informe
863-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de la
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superarla la
Subdireccion de Logistica se responsabilice de la
supervision del correcto cumplimiento de las
disposiciones que se han emitido.

Con oficio n.° 1335-2016-DIGA de 11 de
noviembre de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica remite el expediente
n° 25188 del oficio n°® 1947-2016-SDL-UNSA para
(ue se sirva organizar y sustentar técnicamente la
implementacion de la recomendacion a fin que sea
evaluada. Asimismo, gestionar la propuesta del




jefe de la oficina de almacenes donde sefiala que
debe centralizarse los diferentes almacenes que
existen en la universidad, para resguardar y dar un
eficiente uso racional y distribucion de los bienes
y recursos de la institucion.




REC 11

Al jefe de la oficina Universitaria de Personal instruya a
la seccion planillas, la aplicacion de los descuentos que
correspondan a los servidores que incurrieron en faltas,
tardanzas, omision en la marcacion de salida y
marcacion de ingreso excediendo la hora de tolerancia;
asi como de aquellos servidores que solicitaron
permisos particulares sin  haber efectuado la
compensacion correspondiente, incumpliendo la jornada
minima laboral establecida en el reglamento General de
Trabajo.

Asimismo, inicie las acciones administrativas y legales
pertinentes, para el recupero del pago indebido de  S/.
12 242.25 por renuncia de servidores, licencia sin goce
de haber, reduccion de horas de docencia; y el pago
indebido a pensionistas fallecidos por el importe de S/. 3
137.13

Con oficio n.° 0197-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica a la Vicerrectora Administrativa
se sirva disponer las acciones que correspondan
para la implementacion de la recomendacion en el
mas breve plazo

Con Oficio N°522-2014-OCI de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 660-2014-OClI de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N°
31.10.2014

1017-2014-OCl de fecha

EN PROCESO




El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de  implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta
por lo tanto la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.

Con Oficio n° 353-2014-VR.AD.de 21 de marzo
de 2014 recepcionado el 11 de diciembre de
2015

La Vicerrectora Administrativa dispone al jefe de la
Oficina Universitaria de Personal implemente la
recomendacion considerando que es el 6rgano de
apoyo al Vicerrectorado Administrativo encargado
de planificar, coordinar, dirigir y controlar la
implementacion y ejecucion de las politicas de
gestion de los recursos humanos que forman parte
de la institucion, con caracter de muy urgente y en
un plazo que no exceda de 15 dias, se sirva




disefiar politicas y/o estrategias que permitan
implementar dicha recomendacion e informar sus
resultados

Con Oficio n°® 1217-2015-VR.AD.de 16 de
diciembre de 2015

El Vicerrector Administrativo informa que en su
oportunidad dispuso al jefe de la Oficina
Universitaria  de  Logistica implemente la
recomendacion a fin de superar las deficiencias del
accionar en su gestion administrativa.

Con oficio n.° 1246-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion, que la recomendacién se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
deberd implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 820-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas implemente la recomendacion analizando
y supervisando si fueron implementadas dichas
acciones administrativas de gestion irregular.




Con oficio n.° 5154-2016-SDRH de 28 de
octubre de 2016

La Subdireccion de Recursos Humanos comunica
al Director General de Administracion que para
efectos de corregir y superar la observacion,
solicita se sirva remitir la documentacion completa
del examen a fin de determinar quiénes son los
servidores que incurrieron en faltas, tardanzas y
omision en la marcacion de asistencia para
proceder al recupero de los pagos indebidos.




DESARROLLO
ORGABIZACIONAL

REC 12

Al jefe de la oficina Universitaria de Personal la
formulacion de una directiva interna que regule los
mecanismos de control de los permisos particulares
solicitados por los servidores de la UNSA y la forma en
que deben ser compensados, a fin de cautelar el
cumplimiento de la jornada minima laboral dispuesto en
el articulo 16° del Reglamento General de Trabajo y de
las disposiciones contenidas en el numeral 2.2.6 de la
Resolucion Directoral n.° 001-93-INAP/DNP de 5 de
febrero de 1993.

Con oficio n.° 0210-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica a la Vicerrectora Administrativa
se sirva disponer las acciones que correspondan
para la implementacion de la recomendacion en el
mas breve plazo

Con Oficio N°522-2014-OCI de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 660-2014-OClI de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Personal se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N°
31.10.2014

1017-2014-OCl de fecha

EN PROCESO




El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1222-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCI solicita al jefe de la Oficina universitaria de
Personal se sirva informar y sustentar las acciones
dispuestas con el fin de  implementar la
recomendacion, a la fecha no se tiene respuesta
por lo tanto la recomendacion se encuentra en
proceso de implementacion.

Con Oficio n° 353-2014-VR.AD.de 21 de marzo
de 2014 recepcionado el 11 de diciembre de
2015

La Vicerrectora Administrativa dispone al jefe de la
Oficina Universitaria de Personal implemente la
recomendacion considerando que es el 6rgano de
apoyo al Vicerrectorado Administrativo encargado
de planificar, coordinar, dirigir y controlar la
implementacion y ejecucion de las politicas de
gestion de los recursos humanos que forman parte
de la institucion, con caracter de muy urgente y en
un plazo que no exceda de 15 dias, se sirva




disefiar politicas y/o estrategias que permitan
implementar dicha recomendacion e informar sus
resultados

Con Oficio n°® 1217-2015-VR.AD.de 16 de
diciembre de 2015

El Vicerrector Administrativo informa que en su
oportunidad dispuso al jefe de la Oficina
Universitaria  de  Logistica implemente la
recomendacion a fin de superar las deficiencias del
accionar en su gestion administrativa.

Con oficio n.° 1246-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion, que la recomendacién se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
deberd implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 820-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Recursos Humanos que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
planillas implemente la recomendacion analizando
y supervisando si fueron implementadas dichas
acciones administrativas de gestion irregular.




REC 13

Al jefe de la oficina Universitaria de Logistica, adopte las
acciones necesarias para que las unidades organicas
bajo su dmbito, encargadas de efectuar los estudios de
mercado para la determinacion del valor referencial de
los procesos de seleccién, cuenten con la
documentacion que sustenten los requerimientos
cursados a las empresas proveedoras, asimismo,
establezcan procedimientos para la recepcion de las
cotizaciones y/o proformas que recepcione la
Universidad por parte de las empresas proveedoras;
debiendo adoptar mecanismos de confirmacion y
verificacion para que se determine la veracidad de las
mismas.

Asimismo, se exhorte a los miembros del comité especial
para que en los procesos de seleccion en los que
participen, se cautele la observancia del cumplimiento
de la normativa de contrataciones del Estado.

Con oficio n.° 0211-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica al jefe de la oficina
Universitaria de Logistica se sirva disponer las
acciones que  correspondan  para la
implementacion de la recomendacion en el plazo
de 15 dias

Con Oficio N°518-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

EN PROCESO




Con Oficio N° 656-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de




implementar la recomendacion, a la fecha no se
tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Circular n.° 005-2015-OUL de 17 de
diciembre de 2015

El jefe de la Oficina Universitaria de Logistica
comunica a los jefes de las secciones de Bienes y
Servicios y a los operadores logisticos que el
estudio de mercado debe ejecutarse de acuerdo a
las especificaciones del usuario, en caso de existir
dudas o el bien a adquirir no esté claro; debera
solicitar la aclaracion de forma inmediata tal como
lo dispone el art.°27 de la Ley de Contrataciones y
art.° 17 del Reglamento.

Con Oficio N°401-2016-OUL de 10 de mayo de 2016

La jefa de la Sub Direccion de Logistica remite el
informe n°® 164-2016-SS-OUL de 26 de abril de 2016 en
el que el jefe de la Seccion Servicios informa que en la
seccién servicios las cotizaciones las realizan los
operadores logisticos por medio de correos
electronicos privados o con solicitud de cotizacién en
el local de la empresa. Se adjunta al expediente de
contratacion los correos donde se indica la cotizacion y
fecha y hora de recepcion. En algunas ocasiones se
adjunta al expediente de cotizacion con fecha de
emision del proveedor.

Con oficio n.° 1247-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica, que
la recomendacién se encuentra pendiente de
implementacién por lo que dispone que debera




implementar la recomendacion formulada conforme alo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe

REC 14

Al jefe de la oficina Universitaria de Logistica, adopte las
acciones necesarias para que la seccion Bienes y la
Seccion Servicios, unidades organicas bajo su ambito,
emitan las ordenes de compra y de servicios, por el
importe pactado en el contrato, y de surgir adiciones 0
reducciones al monto contractual, cuenten con la
documentacion que sustente dicha situacion.

Con oficio n.° 0212-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica al jefe de la oficina
Universitaria de Logistica se sirva disponer las
acciones que  correspondan  para la
implementacion de la recomendacion en el plazo
de 15 dias

Con Oficio N°518-2014-OClI de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance Y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 656-2014-OCl de fecha 01.07.2014

EN PROCESO




El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 1012-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion, a la fecha no se




tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con Oficio N°401-2016-OUL de 10 de mayo de 2016

La jefa de la Sub Direccién de Logistica remite el
informe n°® 164-2016-SS-OUL de 26 de abril de 2016 en
el que el jefe de la Seccion Servicios informa que en la
seccion servicios las ordenes de servicio se emiten una
vez culminado el servicio para proceder al pago. De
haber modificaciones esta orden ya se ve modificada
por los adicionales o reducciones del monto contractual
por penalidades.

Con oficio n.° 1247-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica, que
la recomendacién se encuentra pendiente de
implementacién por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme alo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe

REC 15

Al jefe de la oficina Universitaria de Logistica, adopte las
acciones necesarias para que los bienes adquiridos
materia del contrato compra-venta n.° 011-2011 sean
distribuidos al &rea usuaria que lo solicito a fin de evitar
la continuidad de su almacenamiento y la caducidad de
la fecha de vencimiento de los materiales; y en el caso
que el area usuaria, por el tiempo trascurrido, ya no
requiera los bienes, se disponga la distribucion de los
materiales a otras areas que lo requieran, debiendo
cautelar el buen uso y destino de los mismos. En el caso

Con oficio n.° 0213-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica al jefe de la oficina
Universitaria de Logistica se sirva disponer las
acciones que  correspondan  para la
implementacion de la recomendacion en el plazo
de 15 dias

Con Oficio N°518-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones

EN PROCESO




de los bienes vencidos, disponer las acciones
necesarias para su retiro del almacén y del stock
correspondiente.

dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N°521-2014-OClI de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion

Con Oficio N°656-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion

Con Oficio N° 1012-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el




avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1017-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1220-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion, a la fecha no se
tiene respuesta por lo tanto la recomendacion se
encuentra en proceso de implementacion.

Con oficio n.° 1247-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica, que
la recomendacion se encuentra pendiente de
implementacién por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme alo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe

REC 16

Disponga las acciones necesarias a fin que se acredite
documentalmente la fecha de recepcion de las érdenes
de compra y/o servicio por parte de los proveedores,
haciéndose de conocimiento a los 6rganos competentes

Con oficio n.° 0214-2014-R de fecha 08.03.2014
El Titular comunica al jefe de la oficina
Universitaria de Logistica se sirva disponer las
acciones que  correspondan  para la
implementacién de la recomendacion en el plazo

EN PROCESO




para que puedan cautelar el cumplimiento de los plazos
de entrega correspondiente.

de 15 dias

Con Oficio N°518-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la
recomendacion

Con Oficio N°521-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Titular se sirva informar
documentadamente el avance y los resultados de
las acciones dispuestas con el fin de implementar
la recomendacion.

Con Oficio N°520-2014-OCl de fecha 04.06.2014
El OCl solicita al Vicerrector Administrativo se sirva
informar documentadamente el avance y los
resultados de las acciones dispuestas con el fin de
implementar la recomendacion

Con Oficio N° 656-2014-OCl de fecha 01.07.2014
El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion.

Con Oficio N° 1012-2014-OCI de fecha
31.10.2014

El OCI solicita al Jefe de la Oficina Universitaria
de Logistica se sirva informar documentadamente
el avance y los resultados de las acciones
dispuestas con el fin de implementar la




recomendacion.

Con Oficio N° 1219-2014-OCI de fecha
29.12.2014

El OCl reitera al Jefe de la Oficina Universitaria de
Logistica se sirva informar documentadamente el
avance y los resultados de las acciones dispuestas
con el fin de implementar la recomendacion, a la
fecha no se tiene respuesta por lo tanto la
recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion.

Con Oficio N°401-2016-OUL de 10 de mayo de 2016

La jefa de la Sub Direccion de Logistica remite el
informe n°® 164-2016-SS-OUL de 26 de abril de 2016 en
el que el jefe de la Seccion Servicios informa que en la
seccidn servicios no se considera la fecha de recepcion
del proveedor, puesto que muchas veces se emiten
cuando ya termino el servicio en son de regulacion para
el trdmite de pago, por ende la supervision del plazo se
da a entera facultad del area usuaria, quien da su
conformidad para el pago respectivo.

Con oficio n.° 1247-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica, que
la recomendacién se encuentra pendiente de
implementacién por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme a lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe

INFORME N° 001-

REC 3

Con oficio n.° 700-2016-R de 22 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina Universitaria de

PENDIENTE




2014-2-0210

“GASTOS DE MANO DE
OBRAEN
MEJORAMIENTO DE LA
ESCUELA
PROFESIONAL DE
RELACIONES
INDUSTRIALES

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades del servidor de la Entidad,
Milton Félix Medina Palacios, jefe de Seccién Proyectos y
Obras de la Universidad, comprendido en la observaciénn.? 1,
segiun su grado de participacion y nivel funcional; por
corresponder a su competencia.

Personal que debera disponer el inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades
del servidor de la Entidad, Milton Félix Medina Palacios,
jefe de Seccidn Proyectos y Obras de la Universidad,
comprendido en la observacion n.° 1, teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias, luego debera
informar en forma documentada el cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 521-2016-R de 5 de abril de 2016

El Titular comunica al Jefe de la Oficina Universitaria
que debera disponer se proceda a el inicio de las
acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores
de la Universidad Nacional de San Agustin,
comprendidos en las observaciones; cuya
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica, sino a la potestad sancionadora
de la Entidad, a fin de no exceder los plazos de
prescripcion establecidos por la normativa vigente,
que se computan a partir de la fecha en el que el
informe de control es recibido por el Titular de la
entidad.

Con oficio n.° 1374-2016-R de 5 de julio de 2016

El Titular comunica a la Subdireccién Universitaria de
Recursos Humanos que mediante oficio n°® 521-2016-
R se dispuso el inicio inmediato del procedimiento
administrativo sancionador en el dmbito de la entidad
para el deslinde de responsabilidades de los
servidores de la Entidad, comprendidos en las
observaciones; por lo que reitera que con caracter
de urgente se realice este, a fin de no exceder los




plazos de prescripcion establecidos por la
normativa vigente, que se computan a partir de la
fecha en el que el informe de control es recibido
por el Titular de la entidad.

Con oficio n.° 1265-2016-R de 21 de junio de 2016
El Titular comunica al Secretario Técnico -
Procedimiento Administrativo Sancionador que se
encuentra  pendiente de implementacion la
recomendacion por lo que dispone se proceda a
implementar conforme lo preciado y en el plazo
especificado en el Plan de Accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe de
Auditorfa.

Con oficio n.° 2131-2016-R de 3 de noviembre de
2016

La encargada del Rectorado reitera a la Subdireccion
Universitaria de Recursos Humanos lo dispuesto
mediante oficio n°® 1374-2016-R se dispuso el inicio
inmediato  del  procedimiento  administrativo
sancionador en el ambito de la entidad para el
deslinde de responsabilidades de los servidores de
la Entidad, comprendidos en las observaciones y
conforme a la conclusion a que ha llegado la
Oficina de Asesoria Legal en el informe n° 1368-
2016-DUAL/UNSA debiendo de remitir los
actuados administrativos a Secretaria Técnica del
procedimiento administrativo Disciplinario

REC 4

Disponer que la jefatura de la Oficina Universitaria de
Planificacién en coordinacion con la Seccién de Proyectos y
Obras y la Seccién de Organizacion y Métodos, en un plazo

Con oficio n.° 701-2016-R de 22 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion deberd implementar
la recomendacion en coordinacion con la Seccién de
Proyectos y Obras y la Seccion de Organizacion y

EN PROCESO




perentorio, elaboren y aprueben una directiva interna sobre la
gjecucion de obras por administracién directa, donde se
especifique las responsabilidades del caso y de todos los
puntos que no le sean claros, en cada uno de los procesos de
ejecucion de las obras, con la finalidad que desarrollen sus
labores garantizando el cumplimiento irrestricto de las normas;
posteriormente, difunda la misma a todas las unidades
organicas de la Entidad, disponiendo su obligatorio
cumplimiento.
(Conclusién n.2 1)

Métodos, teniendo en cuenta el plazo de 5 dias.

Con oficio n.° 1266-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracién, que la recomendacién se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
debera implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe

RECS

Disponer a los residentes, inspectores y/o supervisores a
cargo de las obras de la Entidad, cautelen el
cumplimiento estricto de lo establecido en los numerales
5y 10 de las Normas para la Ejecucion de las Obras
Publicas por Administracién Directa, aprobadas por
Resolucion de Contraloria n.° 195-88-CG, referidos a la
utilizacion del cuaderno de obra con informacion del
proceso de la obra y control del personal y otros insumos;
asimismo, disponer que la jefatura de la Oficina
Universitaria de Planificacion en coordinacion con la
Seccion de Proyectos y Obras, efectlien supervisiones
periodicas a las obras a fin de verificar que el contenido
de los cuadernos de obra reflejen su situacion real,
ademas de dejar constancia documentada de tales
supervisiones.

(Conclusién n.° 1).

Con oficio n.° 702-2016-R de 22 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion debera implementar
la recomendacion, teniendo en cuenta el plazo de
15 dias.

Con oficio n.° 1266-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion, que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
debera implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe

EN PROCESO

REC 6

Con oficio n.° 703-2016-R de 22 de abril de 2016

EN PROCESO




Disponer a los encargados y/o responsables de los
Centros de Produccion, el cumplimiento estricto de la
normativa interna referida a la entrega de informacion y
rendicion de cuentas, a la oficina universitaria de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, en los
plazos establecidos.

(Conclusién n.° 2).

El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Produccion de Bienes y Prestacion
de  Servicios deberd  implementar la
recomendacion teniendo en cuenta el plazo de 15
dias habiles.

Con oficio n.° 1262-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion, que la recomendacién se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
deberd implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 293-2016-OUPBPS-UNSA de 22
de setiembre de 2016

El Subdirector de Produccion de Bienes vy
Prestacion de Servicios informa que la Escuela
Profesional de Relaciones Industriales no es un
Centro de Produccién, sin embargo algunos gastos
de mano de obra se han pagado con cheques
provenientes con recursos econdmicos del ITV.

Al respecto, debo informarle que el ing. Carlos
Manrique de la Oficina de Infraestructura fue el
residente de obra del mejoramiento de la Escuela
Profesional de Relaciones Industriales, por lo que
se le ha solicitado al citado profesional debe emitir
un informe detallado de todos los gastos
relacionados de pagos con cheques girados a
nombre del ITV mediante oficio n° 288-2016-
OUPBPS-UNSA dirigido al Director General de




Administracion.

REC7

Disponer que la seccion Organizacion y Métodos
conjuntamente con la oficina universitaria de Produccion
de Bienes y Prestacion de Servicios disefien funcion
adicional en el Reglamento de Organizacion y Funciones
al jefe de dicha oficina, para que supervise
periodicamente la emision de los reportes financieros
mensuales y mantenga actualizada la contabilidad;
ademas, de implementar procedimientos y lineamientos
que permitan emplear documentos tributariamente
aceptados en las rendiciones de cuentas de los centros
de produccién, para un apropiado control.

(Conclusion n.° 2).

Con oficio n.° 704-2016-R de 22 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion debera implementar
la recomendacion teniendo en cuenta el plazo de
15 dias habiles.

Con oficio n.° 705-2016-R de 22 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Produccion de Bienes y Prestacion
de  Servicios deberd implementar la
recomendacion teniendo en cuenta el plazo de 15
dias habiles.

Con oficio n.° 705-2016-R de 22 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Produccion de Bienes y Prestacion
de  Servicios deberd  implementar la
recomendacion teniendo en cuenta el plazo de 15
dias habiles.

Con oficio multiple n.° 1263-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento y a la Subdireccion de Bienes y
Prestacion de Servicios que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que se proceda con implementar la
recomendacion conforme lo precisado y en el
plazo especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del

EN PROCESO




informe de auditoria.

INFORME ESPECIAL
N° 02-2014-2-0210

“|IRREGULARIDADES
EN EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA
ADQUISICION DE PAN
PARA EL COMEDOR
UNIVERSITARIO”

PERIODO: 1 DE
ENERO DE 2012 AL 31
DE DICIEMBRE DE
2013

INFORME ESPECIAL
N° 03-2014-2-0210

“INTERES INDEBIDO
EN PROCESO DE
SELECCION, AFECTO
LA TRANSPARENCIA
Y PROBIDAD CON EL
QUE DEBIERON
ACTUAR,
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN
AGUSTIN”

a

PERIODO: 1 DE ENER(




2012 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2013




ello a través del Centro de distribucion general.

INFORME N° 02-2015-
2-0210

“ABASTECIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO
DEL COMEDOR
UNIVERSITARIO”

PERIODO: 1 DE
ENERO DE 2012 AL 31
DE DICIEMBRE DE
2013

REC 3

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades de los servidores de la
Entidad, comprendidos en la observacion n.° 1 (Fidel
Macedo Celemi y Oscar Amador Padilla Paco); cuya
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
sino a la potestad sancionadora de la Entidad.
(Conclusiéon n.o 1)

Con Oficio N° 807-2015-OCI/UNSA de 20 de
noviembre de 2015

El OCI exhorta al Titular cumplir con nombrar y
comunicar la relacion de funcionarios designados
para la implementacion de las recomendaciones.

Con oficio n.° 522-2016-R de 5 de abril de 2016

El Titular comunica al Jefe de la Oficina Universitaria
que debera disponer se proceda a el inicio de las
acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los servidores de la Entidad,
comprendidos en la observacion n.° 1 (Fidel
Macedo Celemi y Oscar Amador Padilla Paco);
cuya inconducta funcional no se encuentra sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, sino a la potestad
sancionadora de la Entidad, a fin de no exceder los
plazos de prescripcion establecidos por la
normativa vigente, que se computan a partir de la
fecha en el que el informe de control es recibido
por el Titular de la entidad.

Con oficio n.° 1268-2016-R de 21 de junio de 2016

El Titular comunica al Secretario Técnico -
Procedimiento Administrativo Sancionador que se
encuentra  pendiente de implementacion la
recomendacion por lo que dispone se proceda a
implementar conforme lo preciado y en el plazo
especificado en el Plan de Accién para la
implementacion de las recomendaciones del informe de

PENDIENTE




Auditoria.

Con oficio n.° 1374-2016-R de 5 de julio de 2016

El Titular comunica a la Subdireccién Universitaria de
Recursos Humanos que mediante oficio n° 522-2016-
R se dispuso el inicio inmediato del procedimiento
administrativo sancionador en el &mbito de la entidad

para el deslinde de responsabilidades de los
servidores de la Entidad, comprendidos en la
observacion n.° 1 (Fidel Macedo Celemi y Oscar
Amador Padilla Paco); por lo que reitera que con
caracter de urgente se realice este, a fin de no
exceder los plazos de prescripcion establecidos
por la normativa vigente, que se computan a partir
de la fecha en el que el informe de control es
recibido por el Titular de la entidad.

Con oficio n.° 2131-2016-R de 3 de noviembre de
2016
La encargada del Rectorado reitera a la Subdireccion

Universitaria de Recursos Humanos lo dispuesto
mediante oficio n® 1374-2016-R se dispuso el inicio
inmediato  del  procedimiento  administrativo
sancionador en el ambito de la entidad para el
deslinde de responsabilidades de los servidores de
la Entidad, comprendidos en las observaciones y
conforme a la conclusién a que ha llegado la
Oficina de Asesoria Legal en el informe n°® 1368-
2016-DUAL/UNSA  debiendo de remitir los
actuados administrativos a Secretaria Técnica del
procedimiento administrativo Disciplinario




REC4

En coordinacion con el Vicerrectorado Administrativo,
disefiar y establecer lineamientos y directivas internas
que permitan el eficiente control del funcionamiento de la
oficina universitaria de Logistica, en cuanto a la
conduccién de los procesos de seleccion convocados por
la Entidad, cuyos procedimientos se encuentren
enmarcados en la normativa de Contrataciones vigente,
garantizando la correcta y transparente ejecucion de
todas las etapas de los procesos de seleccion desde los
actos preparatorios hasta la ejecucion contractual,
propiciando el eficiente uso de los recursos asignados al
Comedor Universitario para la adquisicion de los insumos,
velando por la seguridad y garantia en las contrataciones
efectuadas.(Conclusion n.o 1)

Con Oficio N° 807-2015-OCI/UNSA de 20 de
noviembre de 2015

El OCI exhorta al Titular cumplir con nombrar y
comunicar la relacion de funcionarios designados
para la implementacion de las recomendaciones.

Con oficio n.° 1269-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracién, que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
debera implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 823-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
deberd promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de la oficina de abastecimientos
implemente la recomendacion analizando y
supervisando si fueron implementadas dichas
acciones administrativas de gestion irregular.

EN PROCESO




REC5

En coordinacion con el Vicerrectorado Administrativo,
disefiar y establecer lineamientos y directivas internas
que permitan un eficiente mecanismo de control del
funcionamiento de la seccion almacén en cuanto al
muestreo periodico de los bienes almacenados por el
Comedor Universitario, a fin de velar por la conservacion
y mantenimiento de los bienes almacenados, asi también
de la seccion Comedor Universitario, respecto a la gestion
del mantenimiento de los productos alimenticios;
finalmente de la oficina universitaria de Bienestar, en
cuanto a la planificacion y formulacion de planes de
accion relacionadas al desarrollo del programa comedor,
incidiendo en la programacion eficiente de la adquisicion
y el adecuado mantenimiento de los insumos y/o bienes
destinados al Comedor Universitario, en términos de
cantidad, calidad y vencimiento, cuyos procedimientos se
encuentren enmarcados en la normativa del Sistema de
Abastecimiento, propiciando el correcto uso de los insumo
ylo bienes adquiridos.(Conclusiones n.°2)

Con Oficio N° 807-2015-OCI/UNSA de 20 de
noviembre de 2015

El OCI exhorta al Titular cumplir con nombrar y
comunicar la relacion de funcionarios designados
para la implementacion de las recomendaciones.

Con oficio n.° 1269-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion, que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone que
debera implementar la recomendacién formulada
conforme a lo precisado y en el plazo especificado en
el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 823-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
deberd promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de la oficina de abastecimientos y
almacenes implemente la  recomendacion
analizando y  supervisando  si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

EN PROCESO




INFORME N° 014-2015-
2-0210

EJECUCION DE
OBRAS POR
CONTRATA

REC N.°3

Disponer a la Seccion Organizacion y Métodos como
encargado de normar y desarrollar acciones para la
determinacion de funciones estructurales y asignaciones
de cargo, se establezcan las funciones del operario del
Seace, que labora en la Oficina Universitaria de
Logistica.

Con oficio n.° 1239-2015-R de 23 de setiembre
de 2015

El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion que debera efectuar
las acciones necesarias para la implementacion de
la recomendacion teniendo en cuenta el plazo
sefialado de 15 dias habiles.

EN PROCESO




Con oficio multiple n.° 1272-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion y a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con Oficio n.° 429-2016-OUPL/UNSA de 25 de julio
de 2016

El Director Universitario de Planeamiento remite el
informe n°036-2016-OFDO de 11 de julio de 2016 en el
que sefiala que con Oficio Circular N° 001-2016-
OUPL/OM se esta haciendo el levantamiento de la
informacién de las funciones del personal de la
Universidad.

Con oficio n.° 823-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
debera promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de la oficina de abastecimientos
implemente la recomendacion analizando y
supervisando si fueron implementadas dichas
acciones administrativas de gestion irregular.




Con oficio n.° 824-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Direccion de Planeamiento que para efectos de
corregir y superara la causa de la observacion
deberd promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de la oficina de Desarrollo
Organizacional implemente la recomendacion
analizando y  supervisando  si  fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

REC N.°4

Disponer al jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria
Legal como representante juridico legal de la
Universidad, que conjuntamente con personal
capacitado y especializado en arbitraje, realicen las
acciones correspondientes y concretas, a fin de cautelar
los intereses y recursos de la entidad, respecto al
proceso de arbitraje seguido por el consorcio San
Roméan adjudicatario de ADP n°® 002-2013-UNSA; con
el objeto de obtener resultados positivos a favor de la
mencionada.

Con oficio n.° 1240-2015-R de 23 de setiembre
de 2015

El Titular comunica al jefe de la Oficina de Asesoria
Legal que deberé efectuar las acciones necesarias
para la implementacion de la recomendacion
teniendo en cuenta el plazo sefialado de 15 dias
habiles.

Con oficio n.° 288-2016-OAL de 18 de abril de
2016

El jefe de la Oficina de Asesoria Legal informa que
el anterior jefe de la Oficina no dio respuesta al
documento, por lo que se estd procediendo a
solicitar al mismo la devolucion de expediente.
Con oficio n.° 1071-2016-OUAL de 18 de
noviembre de 2016

La jefa de la Direccion Universitaria de Asesoria
Legal informa que dentro del proceso de arbitraje
seguido entre el Consorcio San Roman y la UNSA

EN PROCESO




se han realizado todas las acciones que faculta la
normatividad vigente a fin de cautelar los intereses
y recursos del Estado. Actualmente el proceso se
encuentra en etapa de laudar, tal como se puede
observar de la cédula de notificacion n® 061-2016-
ZABB que notifica la Resolucion n° 30 de 28 de
octubre de 2016 la que resuelve lo siguiente: 1°
Téngase por presentados los escritos de las partes
de fechas 27 y 28 de octubre de 2016, con los
cuales dichos actores del proceso presentan sus
informes finales solicitados en la Resolucion n° 29.
2°Fijese el inicio del plazo para laudar para lo cual
se establece un plazo de 30 dias habiles siendo
que dicho término podré ampliarse.

REC N.°5

Disponer a la Seccion Organizacion y Métodos que en
coordinacion con las dependencias universitarias
correspondientes se elaboren directivas internas a fin se
determinen los procedimientos necesarios, para realizar
la verificacion de los expedientes técnicos elaborados
para la ejecucion de obras y consecuente aprobacion;
con el objetivo que se realice una adecuada supervision
del mismo, corroborando que sean suscritas por
profesionales responsables de acuerdo a la especialidad
realizada, y con ello poder ser identificados ante posibles
errores o irregularidades que puedan afectar a la Entidad

Con oficio n.° 1241-2015-R de 23 de setiembre
de 2015

El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion que debera efectuar
las acciones necesarias para la implementacion de
la recomendacion teniendo en cuenta el plazo
sefialado de 15 dias héabiles.

Con oficio multiple n.° 1272-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion y a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
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recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 824-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Direccion Universitaria de Planeamiento que
para efectos de corregir y superara la causa de la
observacion ~ debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con el jefe de la oficina de
Desarrollo  Organizacional — implemente  la
recomendacion analizando y supervisando Si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

REC N.°6

En coordinacion con el Vicerrectorado Administrativo y
funcionarios o servidores competentes, se realicen las
acciones oportunas y pertinentes, a fin de evaluar,
verificar y comprobar la validez de las firmas que se
observa en las diferentes hojas del expediente técnico;
asi como, determinar la responsabilidad de la persona o
personas que se tomaron la atribucion de realizar actos
atafien la imagen de la entidad

Con oficio n.° 1242-2015-R de 23 de setiembre
de 2015

El Titular comunica al Vicerrector Administrativo
que debera efectuar las acciones necesarias para
la implementacion de la recomendacion teniendo
en cuenta el plazo sefialado de 15 dias habiles.

Con oficio n.°1094-2015-VR.AD. de 29 de
octubre de 2015

El Vicerrector Administrativo dispone al jefe de la
oficina Universitaria de Planificacion que como
oficina especializada, conjuntamente con la
Seccion Proyectos y Obras ejecuten acciones
oportunas y pertinentes a fin de evaluar , verificar
y comprobar la validez de las firmas que se
observa en las diferentes hojas del expediente
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técnico de la Obra Escuela Profesional de
Ingenieria de Industria Alimentaria, asi como
determinar la responsabilidad de la persona o
personas que se tomaron la atribucion de realizar
actos atafien la imagen de la entidad.

Con oficio multiple n.° 1272-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion y a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 825-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Infraestructura que para efectos
de corregir y superara la causa de la observacion
deberd promover acciones correctivas urgentes
para la implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura conjuntamente
con el jefe de la oficina de proyectos y obras
implemente la recomendacion analizando y
supervisando si fueron implementadas dichas
acciones administrativas de gestion irregular.

INFORME N° 15-2015-
2-0210

EXAMEN ESPECIAL A
LA UNIVERSIDAD

REC N.°3

Disponer al  Vicerrectorado  Administrativo  en
coordinacion con las Oficinas Universitarias de
Economia y Planificacion, que supervisen los ingresos

Con oficio n.° 1189-2015-R de 11 de setiembre
de 2015
El Titular comunica al Vicerrector Administrativo
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NACIONAL DE SAN
AGUSTIN

‘INGRESOS
CAPTADOS POR EL
PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION
UNIVERSITARIA DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION

captados (Recursos Directamente Recaudados) por el
Programa de Complementacion Universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacion u otras
dependencias, sean sustentados a través de
comprobantes de pago autorizados e ingresados en su
totalidad a la Universidad; asimismo, custodien el
manejo econémico de acuerdo a la normativa general e
interna vigente.

(Conclusién n.c1

deberd efectuar las acciones necesarias para la
implementacion de la recomendacion en el plazo
de 15 dias.

Con oficio n.°1015-2015-VR.AD. de 9 de octubre
de 2015

El Vicerrector Administrativo dispone al Jefe de la
Oficina Universitaria de Economia que como
oficina responsable de dirigir, supervisar y evaluar
la ejecucion de los fondos econdmicos de la
Universidad, conjuntamente con los jefes de la
Seccion Tesoreria y Contabilidad en forma urgente
adopten mecanismos de supervision de los
ingresos captados (RDR) por el Programa de
Complementacion Universitaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion u otras dependencias,
sean ingresados en su totalidad a la Universidad;
asimismo, custodien el manejo econdmico de
acuerdo a la normativa general e interna vigente

Con oficio n.° 1016-2015-VR.AD. de 9 de
octubre de 2015

El Vicerrector Administrativo dispone al Jefe de la
Oficina Universitaria de Planificacion que como
oficina responsable de dirigir, supervisar y evaluar
la gestion del proceso presupuestario de la
Universidad, conjuntamente con el jefe de la
Seccion Coordinacion Presupuestal los ingresos
captados (RDR) por el Programa de
Complementacién Universitaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion u otras dependencias,
sean ingresados en su totalidad a la Universidad;




asimismo, custodien el manejo econoémico de
acuerdo a la normativa general e interna vigente.

Con oficio n.°206-2015-OUE de 27 de octubre de
2015

El Jefe de la Oficina Universitaria de Economia
solicita a la Tesorera y el Contador alcancen en
forma urgente un mecanismos de supervision de
los ingresos captados (RDR) por el Programa de
Complementacion Universitaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion u otras dependencias,
sean ingresados en su totalidad a la Universidad;
asimismo, custodien el manejo econdmico de
acuerdo a la normativa general e interna vigente

Con oficio multiple n° 804-2015-T-OUE-UNSA
de 30 de octubre de 2015

La Tesorera y el jefe de la Oficina Universitaria de
Economia al evidenciar que en el Programa de
Complementacion ~ Universitaria  se  viene
recabando ingresos y ejecutando gastos en forma
directa, comunican al Decano de la Facultad, jefe
del programa de Complementacion Universitaria,
Jefe de la Unidad de Posgrado, Jefe de la
Segunda Especialidad, jefe del Programa de
Titulacion y Jefe de la Unidad de Centros de
Produccion en cumplimiento del articulo 1 de la
Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria,
todo ingreso y cualquier otro pago a nombre de la
UNSA por toda fuente, deben ser efectuados en
los Centros Bancarios que se detallan o cajas
autorizadas de la Universidad, resaltando la
obligatoriedad de reportar todo ingreso en un




plazo maximo de 24 horas a partir de la recepcion
de fondos a la Unidad de Ingresos de la Seccion
Tesoreria.

Con oficio n.° 863-2015-T-OUE de 3 de
diciembre de 2015

La Tesorera y el jefe de la Oficina Universitaria de
Economia informan que se ha convocado a una
reunion con el Decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, jefe del programa de
Complementacion Universitaria, Jefe de la Unidad
de Posgrado, Jefe de la Segunda Especialidad,
jefe del Programa de Titulacion y Jefe de la
Unidad de Centros de Produccion y el Secretario
Académico de la Facultad, habiéndoseles
explicado los alcances de la normativa vigente y
se les ha hecho entrega del oficio mltiple n°® 804-
2015-T-OUE-UNSA de 30 de octubre de 2015,
explicAndoles las implicancias del incumplimiento
de las mismas.

Con oficio n.° 469-2016-T-OUE-UNSA de 16 de
julio de 2016

La Sub Direccién Universitaria de Finanzas solicita al
Titular se dejen sin efecto las Resoluciones de Consejo
Universitario 553 y 446-2006 que autorizan a las
Facultades a efectuar cobros y efectuar gastos que
contravienen el principio de unidad de caja, a fin de que
no genere confusion, se implique en funciones
indebidas , riesgo de manejos al margen de la
normativa..

Con oficio multiple n.° 1273-2016-R de 21 de
abril de 2016




El Titular comunica al Vicerrector Académico, Director
General de Administracién, Direccion Universitaria de
Planeamiento, Direccién Universitaria de Economia
que la recomendacion se encuentra pendiente de
implementacién por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme a lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las recomendaciones
del informe.

Con oficio n.° 827-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Direccion Universitaria de Planeamiento que
para efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con la oficina de gestion de
planeamiento y presupuesto implemente la
recomendacion analizando y supervisando Si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

REC N.°4

Disponer al  Vicerrectorado ~ Administrativo  en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico y la
Oficina  Universitaria de Planificacion - Seccion
Organizacion y Métodos, en un plazo perentorio
formulen el Manual de Procedimientos que contenga el
flujograma de las actividades académicas por cada
centro universitario y sedes de ser el caso, especificas
por cada centro de produccion, incidiendo en las areas

Con oficio n.° 1190-2015-R de 11 de setiembre
de 2015

El Titular comunica al Vicerrector Administrativo
debera efectuar las acciones necesarias para la
implementacion de la recomendacion en el plazo
de 15 dias.

Con oficio n.°1017-2015-VR.AD. de 9 de octubre
de 2015
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intervinientes que les faculte visar, aprobar cada una de
las fases procedimentales sea de orden administrativo
ylo académico.

(Conclusién n.c1

El Vicerrector Administrativo dispone al Jefe de la
Oficina Universitaria de Planificacion como oficina
especializada y por medio de la Seccidn
Organizacion y Métodos en un plazo perentorio
formulen el Manual de Procedimientos que
contenga el flujograma de las actividades
académicas por cada centro universitario y/o
Produccion que faculte visar, aprobar cada una de
las fases procedimentales sea de orden
administrativo y/o académico, incidiendo en los
programas de complementacion Universitaria. En
tal sentido debe coordinar con la Facultad de
Ciencias de la Educacion y remitir las acciones
administrativas  concluyentes en el informe
sustentado al Rectorado, en el plazo de 15 dias.

Con oficio n.° 1106-2016-R de 9 de junio de 2016
El Titular reitera al Director General de Administracion
se sirva comunicar las acciones adoptadas.

Con oficio n.° 997-2016-VR.AC. de 21 de junio
de 2016

La Vicerrectora Académica comunica al Director
General de Planeamiento se sirva disponer a la
Seccion Organizacion y Métodos coordinar con la
Direccion General de Administracion y el
Vicerrectorado Académico sobre la formulacion del
Manual de Procedimientos que contenga el
flujograma de las actividades académicas por
cada centro universitario y sedes de ser el caso,
especificas por cada centro de produccion,
incidiendo en las areas intervinientes que les
faculte visar, aprobar cada una de las fases




procedimentales sea de orden administrativo y/o
académico.

Con oficio n.° 996-2016-VR.AC. de 21 de junio
de 2016

La Vicerrectora Académica comunica al Director
General de Administracion se sirva coordinar con
Director General de Planeamiento -Seccion
Organizacion y Métodos- y el Vicerrectorado
Académico sobre la formulacién del Manual de
Procedimientos que contenga el flujograma de las
actividades académicas por cada centro
universitario y sedes de ser el caso, especificas
por cada centro de produccion, incidiendo en las
areas intervinientes que les faculte visar, aprobar
cada una de las fases procedimentales sea de
orden administrativo y/o académico.

Con oficio multiple n.° 1273-2016-R de 21 de
abril de 2016

El Titular comunica al Vicerrector Académico, Director
General de Administracion, Direccion Universitaria de
Planeamiento, Direccién Universitaria de Economia
que la recomendacion se encuentra pendiente de
implementacién por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme a
lo precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 828-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracién comunica a
la Direccién Universitaria de Planeamiento que




para efectos de corregir y superara la causa de la
observacion deberd promover acciones
correctivas urgentes para la
implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura
conjuntamente con la oficina de desarrollo
organizacional implemente la
recomendacion analizando y supervisando
si fueron implementadas dichas acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.° 829-2016-DIGA de 10 de
agosto de 2016

El Director General de Administracion
comunica a la Vicerrectora Académica que
para efectos de corregir y superara la causa
de la observacion deberd promover
acciones correctivas urgentes para la
implementacion de la recomendacion. Al
respecto dispone que esta jefatura
conjuntamente con la Facultad de
Educacion y la oficina de desarrollo
organizacional implemente la
recomendacion analizando y supervisando
si fueron implementadas dichas acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.° 362-2016-DIGA/OFDO de
10 de noviembre de 2016




El Director General de Administracion
comunica que la Oficina de Desarrollo
Organizacional sefiala que con resolucion
de Consejo Universitario n°® 225-2012 se
aprobd el manual y Mapa de procesos,
elaborado por la oficina de Calidad
Académica.

INFORME DE
AUDITORIA N° 017-
2015-2-0210

“MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA EN
ROBOTICA”

REC 3

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores de la universidad, comprendidos en la
observacion n.° 1, teniendo en consideracion que su
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica”.

(Conclusion n.o 1)

Con oficio n.° 1275-2016-R de 21 de junio de 2016
El Titular comunica al Secretario Técnico -
Procedimiento Administrativo Sancionador que se
encuentra  pendiente de implementacion la
recomendacion por lo que dispone se proceda a
implementar conforme lo preciado y en el plazo
especificado en el Plan de Accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe de
Auditoria.

PENDIENTE




REC5

Disponer a la Seccion de Organizacién y Métodos que en
coordinacion con la Oficina de Proyectos de Inversion
Publica y la Seccion de Proyectos y Obras, instrumenten
directivas que permitan efectuar una correcta evaluacion,
revision y aprobacion de los proyectos de inversion y
fichas técnicas; asi como, de los expedientes técnicos,
cautelando que estén de acuerdo a las normas del SNIP.

(Conclusién n.o 1)

Con oficio maltiple n.° 1274-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion, a la Direccion Universitaria de
Planeamiento 'y a la Subdireccion de
Infraestructura que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 830-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Direccion Universitaria de Planeamiento que
para efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con la oficina de desarrollo
organizacional implemente la recomendacion
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analizando 'y  supervisando si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

REC6

Disponer a la Seccion de Organizacion y Métodos en
coordinacion con la Oficina de Planificacion, la Seccion
de Proyectos y Obras, instrumenten directivas que
permitan determinar la correcta aprobacion de las
valorizaciones mensuales, cautelando que los metrados
consignados estén de acuerdo al avance ejecutado; asi
como, se cumpla con las labores de residencia y
supervision de obra, en el marco de la normativa que rige
las contrataciones del Estado en lo que se refiere al
sistema de contratacion (suma alzada o costos unitarios).
(Conclusion n.c 2)

Con oficio n.° 378-2016-R de 11 de marzo de
2016

El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion debera efectuar las
acciones necesarias para la implementacion de la
recomendacion en el plazo de 15 dias.

Con oficio multiple n.° 1274-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion, a la Direccion Universitaria de
Planeamiento 'y a la Subdireccion de
Infraestructura que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 830-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Direccién Universitaria de Planeamiento que
para efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta

EN PROCESO




jefatura conjuntamente con la oficina de desarrollo
organizacional implemente la recomendacion
analizando y  supervisando si fueron
implementadas dichas acciones administrativas de
gestion irregular.

REC7
Disponer

coordinacion con el Jefe de la Seccion de Proyectos y

al  Vicerrectorado  Administrativo  en

Obras, con antelacion habiliten de un ambiente adecuado
para la conservacion y custodia de la documentacion;
bajo responsabilidad, a fin de evitar deterioros y/o
pérdidas de expedientes técnicos.

(Conclusién n.e3)

Con oficio n.° 379-2016-R de 11 de marzo de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracién debera efectuar las acciones
necesarias para la implementacion de Ila
recomendacion en el plazo de 15 dias.

Con oficio n.° 457-2016-D.G.AD. de 12 de mayo
de 2016

El Director General de Administracion dispone al
Director de la Direccion Universitaria de
Planeamiento en coordinaciéon con la Seccion
Proyectos y Obras, en forma urgente adopten las
medidas y acciones necesarias para que con
antelacion habiliten de un ambiente adecuado para
la conservacion y custodia de la documentacion;
bajo responsabilidad, a fin de evitar deterioros y/o
pérdidas de expedientes técnicos.

Con oficio n.° 477-2016-D.G.AD. de 13 de mayo
de 2016

El Director General de Administracion dispone al
Director de la Direccion Universitaria de
Planeamiento en coordinacion con la Seccion
Proyectos y Obras, en forma urgente adopten las
medidas y acciones necesarias para gue con
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antelacion habiliten de un ambiente adecuado para
la conservacion y custodia de la documentacion;
bajo responsabilidad, a fin de evitar deterioros y/o
pérdidas de expedientes técnicos, en el plazo de
15 dias.

Con oficio multiple n.° 1274-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion, a la Direccion Universitaria de
Planeamiento 'y a la Subdireccion de
Infraestructura que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 831-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la subdireccion de infraestructura que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con la oficina de proyectos
y obras y en coordinacién con la oficina de
desarrollo  organizacional  implemente la
recomendacion analizando y supervisando si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.




REC8

Disponer a la Seccién Organizacion y Métodos que en
coordinacion con las dependencias universitarias
correspondientes elaboren directivas internas a fin se
determinen los procedimientos necesarios, para realizar
la verificacion del mantenimiento de la obra vy
consecuente cumplimiento, a fin de que conserven su
condicion normal de operacion y duracién a lo largo de su
vida 0til.(Conclusion n.c 4)

Con oficio n.° 380-2016-R de 11 de marzo de
2016

El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion deberd efectuar las
acciones necesarias para la implementacion de la
recomendacion en el plazo de 15 dias.

Con oficio multiple n.° 1274-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion, a la Direccion Universitaria de
Planeamiento 'y a la Subdireccion de
Infraestructura que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 831-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la subdireccion de infraestructura que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que esta
jefatura conjuntamente con la oficina de proyectos
y obras y en coordinacién con la oficina de
desarrollo  organizacional ~ implemente la
recomendacion analizando y supervisando si
fueron  implementadas  dichas  acciones

EN PROCESO




administrativas de gestion irregular.

INFORME DE
AUDITORIA N° 018-
2015-2-0210

“PROCESOS DE
CONTRATACION DE BIENES
PARA LA UNIVERSIDAD”

REC 3

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores de la Universidad Nacional de San Agustin,
comprendidos en las observaciones n.’s 1y 2, teniendo
en consideracion que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica; segin apéndice n.c
1.

(Conclusiones n.es1y 2)

Con oficio n.° 730-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Personal que debera implementar
la recomendacion formulada conforme a lo precisado
en el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado
de 15 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio multiple n.° 1279-2016-R de 21 de
abril de 2016

El Titular comunica al Secretario Técnico —
Procedimiento Administrativo Disciplinario que la
recomendacion se encuentra pendiente de
implementacion por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme a lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe.

Con oficio n.° 523-2016-R de 5 de abril de 2016

El Titular comunica al Jefe de la Oficina Universitaria
que debera disponer se proceda a el inicio de las
acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores
de la Universidad Nacional de San Agustin,
comprendidos en las observaciones; cuya
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica, sino a la potestad sancionadora

EN PROCESO




de la Entidad, a fin de no exceder los plazos de
prescripcion establecidos por la normativa vigente,
que se computan a partir de la fecha en el que el
informe de control es recibido por el Titular de la
entidad.

Con oficio n.° 1374-2016-R de 5 de julio de 2016

El Titular comunica a la Subdireccién Universitaria de
Recursos Humanos que mediante oficio n° 523-2016-
R se dispuso el inicio inmediato del procedimiento
administrativo sancionador en el dmbito de la entidad
para el deslinde de responsabilidades de los
servidores de la Entidad, comprendidos en las
observaciones; por lo que reitera que con caracter
de urgente se realice este, a fin de no exceder los
plazos de prescripcion establecidos por la
normativa vigente, que se computan a partir de la
fecha en el que el informe de control es recibido
por el Titular de la entidad.

Con oficio n.° 1591-2016-R de 5 de agosto de
2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Logistica
que la recomendacion se encuentra en proceso de
implementacion por lo que dispone que se proceda
con implementar la recomendacion conforme lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 2131-2016-R de 3 de noviembre de
2016
La encargada del Rectorado reitera a la Subdireccion




Universitaria de Recursos Humanos lo dispuesto
mediante oficio n°® 1374-2016-R se dispuso el inicio
inmediato  del  procedimiento  administrativo
sancionador en el ambito de la entidad para el
deslinde de responsabilidades de los servidores de
la Entidad, comprendidos en las observaciones y
conforme a la conclusién a que ha llegado la
Oficina de Asesoria Legal en el informe n°® 1368-
2016-DUAL/UNSA  debiendo de remitir los
actuados administrativos a Secretaria Técnica del
procedimiento administrativo Disciplinario.

Informe especial

REC4

Poner de conocimiento a la instancia encargada de los
asuntos judiciales de la Universidad, para que inicie las
acciones legales respecto a los funcionarios y servidores
sefialados en la observacion n.° 1 “Interés de funcionarios
en la ejecucion contractual de la ADS n. 019-
2013-UNSA en favor del proveedor, afectd el correcto
funcionamiento de la administracion publica y que la
entidad se restrinja y limite en el proceso de limpieza”,
reveladas en el informe.

(Conclusion n.o1)

Con oficio n.° 731-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular remite el informe al jefe de la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal para que se inicie
las acciones legales respecto a los funcionarios y
servidores sefialados en la observacion n® 1, luego
debera informar en forma documentada el
cumplimiento de la recomendacion.

Con oficio n.° 662-2016-DUAL-UNSA de 2 de
agosto de 2016

La Directora de la Direccion Universitaria de
Asesoria Legal remite la denuncia interpuesta en
contra de los funcionarios comprendidos en la
observacion n° 1 del informe, el 14 de junio de
2016 ante el Fiscal de turno de la Fiscalia
Anticorrupcion, por delito contra la administracion
publica en la modalidad de negociacion
incompatible o aprovechamiento indebido de
cargo.

Con oficio multiple n.° 1279-2016-R de 21 de

IMPLEMENTADA




abril de 2016

El Titular comunica al Secretario Técnico -
Procedimiento Administrativo Disciplinario que la
recomendacion se encuentra pendiente de
implementacion por lo que dispone que debera
implementar la recomendacion formulada conforme a lo
precisado y en el plazo especificado en el Plan de
accion para la implementacion de las

recomendaciones del informe. VER S|

CORRESPONDE

RECS

Que en coordinacion con la Oficina Universitaria de
Logistica, respecto a la adquisicion de material de
limpieza, se verifique que los insumos entregados por la
proveedora, cumplan con las mismas caracteristicas a las
ofrecidas en su propuesta técnica y de ser el caso se
merite el uso del mismo.

(Conclusién n.o 1)

Con oficio n.° 732-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Direccion General
de Administracion que debera implementar la
recomendacion formulada conforme a lo precisado en
el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado de
15 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 733-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica a la jefe de la Oficina
Universitaria de Logistica que deberd implementar
la recomendacién formulada conforme a lo precisado
en el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado
de 15 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de Ila
recomendacion.

Con oficio n.° 472-2016-DIGA de 13 de mayo de
2016
El Director General de Administracion comunica a

EN PROCESO




la encargada de la Subdireccion de Logistica que
su jefatura en coordinacion con los jefes de la
seccion Bienes y almacenes en forma urgente
adopten las medidas correctivas y acciones
necesarias respecto a la adquisicion de material
de limpieza, se verifique que los insumos
entregados por la proveedora, cumplan con las
mismas caracteristicas a las ofrecidas en su
propuesta técnica y de ser el caso se merite el uso
del mismo, teniendo en cuenta el plazo sefialado
de 15 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 1278-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que deberd implementar la recomendacion
formulada conforme a lo precisado y en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Con oficio n.° 1598-2016-R de 8 de agosto de
2016

El Titular comunica que con oficio n° 501-2016-
OUL-UNSA de 6 de junio de 2016 la jefe de la
Subdireccion de Logistica remite el informe 095-
2016-BIENES-OUL de 23 de mayo de 2016 que
sefiala que los materiales de limpieza observados
se recepcionaron en calidad de custodia, se




inform6 que el material no estaba completo ni
conforme, solicitando la anulacion del contrato y a
la fecha no se ha concluido. Sin embargo, revisado
el informe no sefala todo esto asi como no hace
referencia a lo indicado en la recomendacion.

Con oficio n.° 832-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la subdireccion de logistica que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que
conjuntamente  con las  jefaturas  de
abastecimientos y almacenes implemente la
recomendacion analizando y supervisando Si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.° 1159-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion remite el
oficio n® 1694-2016-SDL de 30 de septiembre de
2016 de la subdireccion de logistica que sefiala
que como accion correctiva se emiti el informe n®
084-2016-SA-OUL-UNSA y el proveido n° 542-
2016-OUL-UNSA, sin perjuicio de ello, su
despacho dispone que se responsabilice de la
supervision del cumplimento de las disposiciones
que se han emtiido.

REC 6

Con oficio n.° 734-2016-R de 26 de abril de 2016

EN PROCESO




Que disponga que el Vice Administrativo, en coordinacion
con la Seccion Organizacion y Métodos, elabore una
directiva a fin se establezca los procedimientos que
deben de seguir los funcionarios y/o servidores de la
Oficina Universitaria de Logistica, para realizar compras
directas de bienes y servicios.

(Conclusion n.2 2)

El Titular comunica al Director General de
Administracion que  debera implementar la
recomendacion formulada conforme a lo precisado en
el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado de
15 dias, luego debera informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 735-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Personal que deberd implementar
la recomendacion formulada conforme a lo precisado
en el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado
de 15 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de Ila
recomendacion.

Con oficio n.° 473-2016-DIGA de 13 de mayo de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la jefa de la Seccion Organizacion y Métodos que
la jefatura que dirige como oficina especializada
conjuntamente con la seccion Bienes en un plazo
perentorio elaboren una directiva a fin se
establezca los procedimientos que deben de
seguir los funcionarios y/o servidores de la Oficina
Universitaria de Logistica, para realizar compras
directas de bienes y servicios, teniendo en cuenta
el plazo sefalado de 15 dias, luego debera
informar en forma documentada el cumplimiento
de la recomendacion.

Con oficio n.° 1278-2016-R de 21 de abril de




2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que debera implementar la recomendacion
formulada conforme a lo precisado y en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe

REC7

Disponga al Jefe de la Oficina Universitaria de
Planificacion, en coordinacion con la Seccién
Organizacion y Métodos, identifiquen y prioricen la
totalidad de los procedimientos administrativos que
desarrolla la entidad y plasmarlos en el Manual de
Procedimientos, debidamente descritos, que sirvan como
mecanismo de consulta permanente y pertinente, por
parte de todos los trabajadores de la Universidad.

(Conclusion n.° 3)

Con oficio n.° 736-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina
Universitaria de Planificacion que  debera
implementar la recomendacion formulada conforme a lo
precisado en el informe teniendo en cuenta el plazo
sefialado de 15 dias, luego debera informar en
forma documentada el cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 1277-2016-R de 21 de junio de
2016

El Titular comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 833-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de Direccién Universitaria de Planeamiento

EN PROCESO




que para efectos de corregir y superara la causa
de la observacion debera promover acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que la oficina
de Desarrollo organizacional conjuntamente con la
jefatura de abastecimientos implemente la
recomendacion analizando y supervisando Si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

REC8

Disponga al Vicerrector Administrativo, efectle acciones
de gestion conducentes a la verificacion y supervision del
estricto cumplimiento de la Directiva n.c 007-2012-
OSCE/CD “Disposiciones aplicables al registro de
informacion en el Sistema Electronico de Contrataciones
del Estado (SEACE)", modificada por resolucion n.c 335-
2013-OSCE/PRE de 25 de setiembre de 2013.

(Conclusién n.°4)

Con oficio n.° 737-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica al Director General de
Administracion que  debera implementar la
recomendacion formulada conforme a lo precisado en
el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado de
15 dias, luego debera informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 474-2016-DIGA de 13 de mayo de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la encargada de la subdireccion de Logistica en
coordinacion con el jefe de la Seccion Bienes
efectle acciones de gestion conducentes a la
verificacion y supervision del estricto cumplimiento
de la Directva n. 007-2012-OSCE/CD
“Disposiciones  aplicables al registro  de
informacion en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE)", modificada
por resolucion n.c 335-2013-OSCE/PRE de 25 de
setiembre de 2013, teniendo en cuenta el plazo

NO APLICABLE




sefialado de 15 dias, luego debera informar en
forma documentada el cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 1278-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que deberd implementar la recomendacion
formulada conforme a lo precisado y en el plazo
especificado en el Plan de acciéon para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Con oficio n.° 832-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la subdireccion de logistica que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que
conjuntamente  con las  jefaturas  de
abastecimientos y almacenes implemente la
recomendacion analizando y supervisando si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.? 1142-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracién remite el
informe n° 842-2016-UNSA-SDL de 21 de




setiembre de 2016 de la subdireccion de logistica
que sefiala que la Directiva n.c 007-2012-
OSCE/CD “Disposiciones aplicables al registro de
informacion en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE)", modificada
por resolucion n.c 335-2013-OSCE/PRE de 25 de
setiembre de 2013, ha sido derogada

Con oficio n.° 1150-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica la
subdireccion de Logistica que si bien la Directiva
n.c 007-2012-OSCE/CD “Disposiciones aplicables
al registro de informacion en el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado (SEACE)",
modificada por resolucion n.  335-2013-
OSCE/PRE de 25 de setiembre de 2013, ha sido
.derogada debera desarrollar acciones de gestion
conducentes a la verificacion y supervision del
estricto cumplimiento de las disposiciones actuales
respecto de la publicacion de la informacion de las
disposiciones aplicables respecto a los procesos
de seleccion desarrollados por la entidad en el
SEACE, de acuerdo con las disposiciones de
contrataciones las que debera informar al OCI Y
AL diga.

REC9

Ordene al Jefe de la Oficina Universitaria de Logistica,
que se adopten las acciones necesarias para la emision
y entrega oportuna de las 6rdenes de compra al Jefe del
Comedor Universitario, con el fin de que cuente con dicho

Con oficio n.° 738-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica al Director General de
Administracion que  debera implementar la
recomendacion formulada conforme a lo precisado en
el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado de
15 dias, luego deberd informar en forma

EN PROCESO




documento para la verificacion de los productos que
ingresan al comedor universitario.

(Conclusién n.°5)

ORDENES DE COMPRA COMEDOR

documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 475-2016-DIGA de 13 de mayo de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la encargada de la Subdireccion de Logistica que
en coordinacion con el jefe de la seccion Bienes
adopten acciones necesarias para la emision y
entrega oportuna de las érdenes de compra al Jefe
del Comedor Universitario, con el fin de que cuente
con dicho documento para la verificacion de los
productos que ingresan al comedor universitario.

Con oficio n.° 1278-2016-R de 21 de abril de
2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que deberd implementar la recomendacion
formulada conforme a lo precisado y en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Con oficio n.° 834-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la subdireccién de logistica que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que




conjuntamente  con las  jefaturas  de
abastecimientos y almacenes implemente la
recomendacion analizando y supervisando si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.° 1153-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al informe
869-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de la
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.

Con oficio n.° 1148-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al informe
859-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de Ila
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.

Con oficio n.° 1149-2016-DIGA de 19 de octubre
de 2016
El Titular remite el informe n° 859-2016-UNSA-




SDL de 22 de setiembre de 2016 sefiala que se
han emitido memorandums, sin embargo, no
sefiala g indican estos.

Con oficio n.° 1148-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion comunica a
la Subdireccion de Logistica en relacion al informe
859-2016-SDL en el que sefiala las acciones
realizadas para la implementacion de la
recomendacion; en tal sentido dispone que la que
para efectos de corregir y superara la Subdireccion
de Logistica se responsabilice de la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido.

Con oficio n.° 1154-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion informa a la
subdireccion de Logistica que en relacion a las
acciones que su jefatura ha sefialado que se han
desarrollado para la implementacion de la
recomendacion, dispone que la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido las haga su jefatura, informando al OCI
y al DIGA estas acciones de supervision.

REC 10

En coordinacion con el Vicerrector Administrativo se
adopten las acciones necesarias para que se destine un
ambiente de uso exclusivo para la seccion de almacén
Central, asi como de un ambiente adecuado para la
conservacion de los expedientes de contratacion, que

Con oficio n.° 739-2016-R de 26 de abril de 2016
El Titular comunica al Director General de
Administracion que  debera implementar la
recomendacion formulada conforme a lo precisado en
el informe teniendo en cuenta el plazo sefialado de
15 dias, luego debera informar en forma

EN PROCESO




brinde la seguridad del caso, dada la naturaleza de la
informacion, materiales y/o bienes que tiene bajo su
custodia.

(Conclusién n.o 6)

documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 476-2016-DIGA de 13 de mayo de
2016

El Director General de Administracion comunica a
la encargada de la Subdireccion de Logistica que
en coordinacion con el jefe de la seccion
Almacenes adopten acciones necesarias para que
se destine un ambiente de uso exclusivo para la
seccion de almacén Central, asi como de un
ambiente adecuado para la conservacion de los
expedientes de contratacion, que brinde la
seguridad del caso, dada la naturaleza de la
informacion, materiales y/o bienes que tiene bajo
su custodia, teniendo en cuenta el plazo sefialado
de 15 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 466-2016-OUL de 25 de mayo de
2016

La encargada de la Subdireccion de Logistica
remite el informe N°275-2016-OUL-UNSA en el
que solicita al Rector de la entidad la necesidad de
que se ceda de forma oficial y por acto resolutivo,
el ambiente actualmente compartido
con la ex oficina de Planes y Proyectos ubicada en
el estadio de la UNSA.

Con oficio n.° 1278-2016-R de 21 de abril de
2016
El Titular comunica al Director General de




Administracion que la recomendacion se
encuentra pendiente de implementacion por lo que
dispone que deberd implementar la recomendacion
formulada conforme a lo precisado y en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del
informe.

Con oficio n.° 834-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la subdireccion de logistica que para
efectos de corregir y superara la causa de la
observacion  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto dispone que
conjuntamente  con las  jefaturas  de
abastecimientos y almacenes implemente la
recomendacion analizando y supervisando Si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio multiple n.° 2049-2016-R de 19 de
octubre de 2016

El Titular reitera al Director General de
Administracion y a la Subdireccion de Recursos
Humanos que ha dispuesto que sus oficinas se
encarguen de la implementacion de la
recomendacion, sin embargo su estado a la fecha
continla en situacion En Proceso” por lo que
agradeceré que en el término de 7 dias cumplan
con remitir la informacion documentada que
conlleve a laimplementacion de la recomendacion,




bajo responsabilidad.

Con oficio n.° 1149-2016-DIGA de 19 de octubre
de 2016

El Titular remite el informe n° 864-2016-UNSA-
SDL de 22 de setiembre de 2016 sefala que se
viene consolidando como idea principal la
existencia de un solo almacén.

Con oficio n.° 1154-2016-DIGA de 14 de octubre
de 2016

El Director General de Administracion informa a la
subdireccion de Logistica que en relacion a las
acciones que su jefatura ha sefialado que se han
desarrollado para la implementacion de la
recomendacion, dispone que la supervision del
correcto cumplimiento de las disposiciones que se
han emitido las haga su jefatura, informando al OCI
y al DIGA estas acciones de supervision.

INFORME DE
AUDITORIA N° 019-
2015-2-0210

“COBROS POR
SERVICIOS
PRESTADOS EN EL
CENTRO MEDICO
PEDRO P. DIAZ”

REC 3

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades del servidor del Centro
Médico Universitario de Salud Pedro P. Diaz,
comprendido en la observacion n.° 1, teniendo en

consid

eracion que su inconducta funcional no se

encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica; segin apéndice n.

1.

(Conclusién n.o 1)

Con oficio n.° 1285-2016-R de 21 de junio de 2016
El Titular comunica al Secretario Técnico -
Procedimiento Administrativo Sancionador que se
encuentra  pendiente de implementacion la
recomendacion por lo que dispone se proceda a
implementar conforme lo preciado y en el plazo
especificado en el Plan de Accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe de
Auditorfa.

Con oficio n.° 524-2016-R de 5 de abril de 2016
El Titular comunica al Jefe de la Oficina Universitaria
que debera disponer se proceda a el inicio de las

PENDIENTE




acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores
de la Universidad Nacional de San Agustin,
comprendidos en las observaciones; cuya
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica, sino a la potestad sancionadora
de la Entidad, a fin de no exceder los plazos de
prescripcion establecidos por la normativa vigente,
que se computan a partir de la fecha en el que el
informe de control es recibido por el Titular de la
entidad.

Con oficio n.° 1374-2016-R de 5 de julio de 2016

El Titular comunica a la Subdireccién Universitaria de
Recursos Humanos que mediante oficio n° 524-2016-
R se dispuso el inicio inmediato del procedimiento
administrativo sancionador en el dmbito de la entidad
para el deslinde de responsabilidades de los
servidores de la Entidad, comprendidos en las
observaciones; por lo que reitera que con caracter
de urgente se realice este, a fin de no exceder los
plazos de prescripcion establecidos por la
normativa vigente, que se computan a partir de la
fecha en el que el informe de control es recibido
por el Titular de la entidad.

Con oficio multiple n.° 1945-2016-R de 5 de octubre
de 2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Recursos
Humanos y al Secretario Técnico — Procedimiento
Administrativo Sancionador que mediante oficios
rectorales n° 521-522-523-524-525-1374 y 716 de
2016 su despacho ha dispuesto que la oficina a su




cargo inicie el Procedimiento  Administrativo
Disciplinario contra las personas comprendidas en el
informe que se encuentra pendiente de implementacion
la recomendacién por lo que dispone se proceda a
implementar conforme lo preciado y en el plazo
especificado en el Plan de Accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe de
Auditoria.

Con oficio n.° 2131-2016-R de 3 de noviembre de
2016

La encargada del Rectorado reitera a la Subdireccion
Universitaria de Recursos Humanos lo dispuesto
mediante oficio n® 1374-2016-R se dispuso el inicio
inmediato  del  procedimiento  administrativo
sancionador en el ambito de la entidad para el
deslinde de responsabilidades de los servidores de
la Entidad, comprendidos en las observaciones y
conforme a la conclusion a que ha llegado la
Oficina de Asesoria Legal en el informe n° 1368-
2016-DUAL/UNSA  debiendo de remitir los
actuados administrativos a Secretaria Técnica del
procedimiento administrativo Disciplinario

Con oficio n.° 1946-2016-R de 5 de octubre de 2016
El Titular comunica a la Directora de la Direccion
Universitaria de Asesoria Legal que mediante oficios
rectorales n° 530 y 717 de 2016 su despacho ha
dispuesto que la oficina a su cargo inicie las acciones
legales respecto a los funcionarios y servidores
sefialados, sin embargo a la fecha se encuentra
pendiente de implementacion la recomendacion por lo
que dispone se proceda a implementar en el plazo de




(Conclusién n.o1)

10 dias.

REC5

Que disponga que el Vice Administrativo, en coordinacion
con la Seccién Organizacion y Métodos, conjuntamente
con el director del Centro Médico Universitario Pedro P.
Diaz identifiquen y prioricen la totalidad de los
procedimientos administrativos que desarrolla dicho
centro y plasmarlos en el Manual de Procedimientos,
debidamente descritos, que permitan incrementar la
eficacia y eficiencia de sus servicios; asi como desarrollar
cada una de sus actividades y operaciones en forma
sistematica, ordenada y secuencial.

(Conclusién n.2 2)

Con oficio n.° 424-2016-DIGA de 9 de mayo de
2016

El Director General de Administracion comunica al
Director de la Direccion Universitaria de
Planeamiento que en coordinacién con la seccion
especializada conjuntamente con el director del
Centro Médico Universitario Pedro P. Diaz
identifiquen 'y prioricen la totalidad de los
procedimientos administrativos que desarrolla
dicho centro y plasmarlos en el Manual de
Procedimientos, debidamente descritos, que
permitan incrementar la eficacia y eficiencia de sus
servicios; asi como desarrollar cada una de sus
actividades y operaciones en forma sistematica,
ordenada y secuencial, teniendo en cuenta el plazo
sefialado de 15 dias, luego debera informar en
forma documentada el cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio multiple n.° 1280-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion, y a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

EN PROCESO




Con oficio n.° 835-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la Direccion Universitaria de Planeamiento
que para efectos de corregir y superara la causa
de la observacion debera promover acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto debera disponer que
la oficina de Desarrollo Organizacional implemente
la recomendacion analizando y supervisando Si
fueron  implementadas  dichas  acciones
administrativas de gestion irregular.

Con oficio n.° 2128-2016-R de 3 de noviembre
de 2016

La encargada del Rectorado comunica al
Secretario general de la UNSA que debera poner
en agenda de Consejo Universitario para su
aprobacion el Proyecto de MAPRO del Centro
Médico Pedro P. Diaz que alcanz6 la Oficina de
Organizacion y Métodos documentos debidamente
revisado y aprobado por el Director del Centro.

REC 6

Disponga que la Oficina Universitaria de Produccion de
Bienes y Servicios en coordinacion con el director del
Centro Medico Pedro P. Diaz, actualicen anualmente su
tarifario por los servicios médicos prestados a los
usuarios; a efectos de que sean propuestos al Consejo
Universitario para su revision y aprobacion.

(Conclusion n.o 3)

Con Oficio mltiple n.° 1281-2016-R de 21 de junio
de 2016

El Rector comunica a la Subdireccion de Produccion de
Bienes y Prestacién de Servicios y al Centro Médico
Universitario Pedro P. Diaz, que a la fecha sigue en
situacion de pendiente la recomendacion por lo que
dispone se realicen las acciones pertinentes para la
implementacién de la recomendacion en el plazo
especificado en el Plan de accion para la
implementacion de las recomendaciones del informe

EN PROCESO




REC7

La oficina universitaria de Planificacion, conjuntamente
con el Director General de Administracion, o quien haga
sus veces, deberan actualizar permanentemente y
publicar el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, en el que se incluya los precios por
servicios prestados en el centro de salud, efectuando un
andlisis previo de los costos minimos, procurando que el
citado centro de produccion se autofinancie, y cumpla el
objetivo béasico de su creacion.

(Conclusion n.o 3)

Con oficio n.° 425-2016-DIGA de 9 de mayo de
2016

El Director General de Administracion dispone a la
Direccién Universitaria de Planeamiento, como
oficina especializada e integrante de la comision
especial de estructura organica de la Universidad
RCU N| 057-2016, debera realizar gestiones a
efecto de actualizar permanentemente y publicar el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos, en
el que se incluya los precios por servicios
prestados en el centro de salud Pedro P Diaz y
cumpla el objetivo basico de su creacion teniendo
en cuenta el plazo sefialado de 15 dias, luego
debera informar en forma documentada el
cumplimiento de la recomendacion.

Con oficio multiple n.° 1282-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion y a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 836-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la Direccion Universitaria de Planeamiento
que para efectos de corregir y superara la causa

EN PROCESO




de la observacion deberd promover acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto debera disponer que
la oficina técnica o comision  actualice
permanentemente uy publique el TUPA en el que
se incluya los diferentes precios por servicios
prestados por la universidad.

REC 8

Disponga que la oficina universitaria de Economia en
coordinacion con el Director del Centro Médico Pedro P.
Diaz, implementen a la brevedad posible sistemas de
seguridad y mecanismos de control en la cobranza
realizada por la encargada de caja, a efectos de que se
custodie el efectivo cobrado; ademas de que las
rendiciones de los ingresos generados sean suscritas por
las personas que lo elaboran.

(Conclusion n. 4)

Con oficio multiple n.° 1283-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Subdireccion de Finanzas
y al Director del Centro Médico Universitario Pedro
P. Diaz que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

EN PROCESO

INFORME DE
AUDITORIA N° 020-
2015-2-0210

“INCREMENTO DE INCENTIVO A
MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO Y SECRETARIO
GENERAL”

F




observacion.

REC4

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores de la Universidad, comprendidos en la
observacion, cuya inconducta funcional no se encuentra
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.

(Conclusién n.o 1)

Con oficio n.° 688-2016-R de 21 de abril de 2016

El Titular comunica al jefe de la Oficina Universitaria de
Personal deberd disponer el inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades
de los funcionarios y servidores de la Universidad,
comprendidos en la observacion, teniendo en cuenta el
plazo de 5 dias.

Con oficio n.° 525-2016-R de 5 de abril de 2016

El Titular comunica al Jefe de la Oficina Universitaria
que debera disponer se proceda a el inicio de las
acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores
de la Universidad Nacional de San Agustin,
comprendidos en las observaciones; cuya
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica, sino a la potestad sancionadora
de la Entidad, a fin de no exceder los plazos de
prescripcion establecidos por la normativa vigente,
que se computan a partir de la fecha en el que el
informe de control es recibido por el Titular de la
entidad.

Con oficio n.° 1374-2016-R de 5 de julio de 2016

El Titular comunica a la Subdireccion Universitaria de
Recursos Humanos que mediante oficio n° 525-2016-
R se dispuso el inicio inmediato del procedimiento
administrativo sancionador en el ambito de la entidad
para el deslinde de responsabilidades de los
servidores de la Entidad, comprendidos en las
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observaciones; por lo que reitera que con caracter
de urgente se realice este, a fin de no exceder los
plazos de prescripcion establecidos por la
normativa vigente, que se computan a partir de la
fecha en el que el informe de control es recibido
por el Titular de la entidad.

Con oficio n.° 1857-2016-R de 22 de setiembre de
2016

El Titular comunica a la Subdireccién de Recursos
Humanos que mediante oficio n.° 688-2016-R de 21 de
abril de 2016 se dispuso que la oficina a su cargo de
inicio de las acciones administrativas para el deslinde
de responsabilidades de los funcionarios y servidores
de la Universidad, comprendidos en la observacion,
teniendo en cuenta el plazo de 10 dias.

Con oficio n.° 2131-2016-R de 3 de noviembre de
2016

La encargada del Rectorado reitera a la Subdireccion
Universitaria de Recursos Humanos lo dispuesto
mediante oficio n® 1374-2016-R se dispuso el inicio
inmediato  del  procedimiento  administrativo
sancionador en el ambito de la entidad para el
deslinde de responsabilidades de los servidores de
la Entidad, comprendidos en las observaciones y
conforme a la conclusién a que ha llegado la
Oficina de Asesoria Legal en el informe n° 1368-
2016-DUAL/UNSA  debiendo de remitir los
actuados administrativos a Secretaria Técnica del
procedimiento administrativo Disciplinario.

REC5S

Con oficio n.° 689-2016-R de 21 de abril de 2016
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En coordinacion con el vicerrectorado Administrativo,
disefiar y establecer lineamientos y directivas internas
que regulen la aprobacion y tramite de retribuciones
econdmicas al personal docente y administrativos de la
Universidad, que se encuentren enmarcadas en la
normativa que de personal y presupuesto vigentes,
garantizando la correcta y transparente ejecucion del
presupuesto institucional, propiciando la eficiente
ejecucion del Sistema Administrativo de Personal de la

Universidad. (Conclusion n.o 1).

El Titular comunica al jefe de la Direccion General
de  Administracion deberd hacer las
coordinaciones para disefiar y establecer
lineamientos y directivas internas que regulen la
aprobacion y trdmite de retribuciones econémicas
al personal docente y administrativos de la
Universidad, teniendo en cuenta el plazo sefialado
de 5 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 417-2016-DIGA de 6 de mayo de
2016

El Director General de Administracion comunica al
Director de la Direccion Universitaria de
Planeamiento que en coordinacion con la seccion
especializada de Organizacion y Métodos deben
ejecutar en forma urgente acciones coordinadas
para disefiar y establecer lineamientos y directivas
internas que regulen la aprobacion y tramite de
retribuciones econdmicas al personal docente y
administrativos de la Universidad, teniendo en
cuenta el plazo sefialado de 15 dias, luego debera
informar en forma documentada el cumplimiento
de la recomendacion.

Con oficio multiple n.° 1856-2016-R de 22 de
setiembre de 2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion a la Subdireccion de Recursos
Humanos que ha dispuesto que sus oficinas se
encarguen de la implementacion de la
recomendacion, sin embargo su estado a la fecha




continda en situacion “En Proceso” por lo que
agradeceré que en el término de 10 dias cumplan
con remitir la informacion documentada que
conlleve a laimplementacion de la recomendacion.

Con oficio multiple n.° 2049-2016-R de 19 de
octubre de 2016

El Titular reitera al Director General de
Administracion y a la Subdireccion de Recursos
Humanos que ha dispuesto que sus oficinas se
encarguen de la implementacion de la
recomendacion, sin embargo su estado a la fecha
contina en situacion En Proceso” por lo que
agradeceré que en el término de 7 dias cumplan
con remitir la informacion documentada que
conlleve a laimplementacion de la recomendacion,
bajo responsaibilidad.

REC 6

Disponga al Vicerrector Administrativo de la Universidad
en coordinacion con el jefe de la oficina universitaria de
Personal adopte las acciones necesarias con la finalidad

de que la exhortar al personal docente y administrativo a

suscribir las planillas de la Universidad, en sefial de haber
percibido efectivamente sus retribuciones econdmicas.

(Conclusion n.o 2).

Con oficio n.° 690-2016-R de 21 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Direccion General
de Administracion debera hacer las coordinaciones
con el jefe de personal con la finalidad de adopte
las acciones necesarias con la finalidad de
exhortar al personal docente y administrativo a
suscribir las planillas de la Universidad, en sefial
de haber percibido efectivamente sus retribuciones
econdmicas, teniendo en cuenta el plazo sefialado
de 5 dias, luego deberd informar en forma
documentada el  cumplimiento de la
recomendacion.

Con oficio n.° 423-2016-R de 6 de mayo de 2016

EN PROCESO




El Director General de Administracion dispone al
jefe de la Sub Direccion de Recursos Humanos
que deberd hacer las coordinaciones con el jefe de
personal con la finalidad de adopte las acciones
necesarias con la finalidad de exhortar al personal
docente y administrativo a suscribir las planillas de
la Universidad, en sefial de haber percibido
efectivamente sus retribuciones econdmicas,
teniendo como plazo sefialado de 15 dias para
informar en forma documentada el cumplimiento
de la recomendacion.

Con oficio multiple n.° 1282-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion General de
Administracion y a la Subdireccion de Recursos
Humanos que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 837-2016-DIGA de 10 de agosto
de 2016

El Director General de Administracion comunica al
jefe de la Subdireccion de Recursos Humanos que
para efectos de corregir y superara la causa de la
observaciébn  debera  promover  acciones
correctivas urgentes para la implementacion de la
recomendacion. Al respecto deberd promover
acciones  correctivas  urgentes para la
implementacion de la recomendacion.




Con oficio maltiple n.° 1856-2016-R de 22 de
setiembre de 2016

El Titular comunica al Director General de
Administracion a la Subdireccion de Recursos
Humanos que ha dispuesto que sus oficinas se
encarguen de la implementacion de la
recomendacion, sin embargo su estado a la fecha
continlla en situacion “En Proceso” por lo que
agradeceré que en el término de 10 dias cumplan
con remitir la informacién documentada que
conlleve a laimplementacion de la recomendacion.

Con oficio multiple n.° 2049-2016-R de 19 de
octubre de 2016

El Titular reitera al Director General de
Administracion y a la Subdireccion de Recursos
Humanos que ha dispuesto que sus oficinas se
encarguen de la implementacion de la
recomendacion, sin embargo su estado a la fecha
contina en situacion En Proceso” por lo que
agradeceré que en el término de 7 dias cumplan
con remitir la informacion documentada que
conlleve a laimplementacion de la recomendacion,
bajo responsaibilidad.

REC7

Disponer al jefe de la oficina universitaria de Planificacion
adoptar medidas correctivas para que la seccion de
Coordinacion Presupuestal en cumplimiento de sus
funciones sefialadas en la normativa vigente de ejecucion
presupuestaria, emita el documento de certificacion que

Con oficio n.° 691-2016-R de 21 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Direccion
Universitaria de Planificacion que debera, adoptar
medidas correctivas para que la seccion de
Coordinacion Presupuestal en cumplimiento de
sus funciones sefialadas en la normativa vigente
de ejecucion presupuestaria, emita el documento

EN PROCESO




dicha normativa establece a fin de evitar posibles
omisiones o errores durante la ejecucion de dicho
proceso; asi como, coordinar con la seccidon de
Organizacion y Métodos para la emision de directiva
interna  que permita esclarecer y definir los
procedimientos y responsabilidades que le corresponde
a cada unidad organica. (Conclusion n.c 3).

de certificacion que dicha normativa establece
teniendo en cuenta el plazo sefialado de 5 dias,
luego deberd informar en forma documentada el
cumplimiento de la recomendacion.

Con oficio multiple n.° 1288-2016-R de 21 de
junio de 2016

El Titular comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que la recomendacion se encuentra
pendiente de implementacion por lo que dispone
que se proceda con implementar la recomendacion
conforme lo precisado y en el plazo especificado
en el Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones del informe de auditoria.

Con oficio n.° 075-2016-ODGP de 3 de octubre
de 2016

El jefe de la Direccion Universitaria de Planificacion
remite el informe n° 081-2016-OGPP/DUPL de la
Oficina de gestion de planeamiento y presupuesto
en el que informa que en la actualidad se viene
cumpliendo con la emisién del certificado de
crédito presupuestario.

Con oficio n.° 2025-2016-R de 17 de octubre de
2016

El Titular comunica a la Direccion Universitaria de
Planeamiento que con la emision del oficio n® 075-
2016-ODGP se ha cumplido con implementar la
primera parte de la recomendacion; sin embargo,
la segunda parte continta pendiente por lo que se
reitera disponer se implemente en el plazo maximo
de 10 dias, bajo responsabilidad.




INFORME
ESPECIALNC 021-
2015-2-0210

“PAGOS INDEBIDOS
POR METRADOS
SOBREVALORADOS
EN MANO DE OBRA,
OCASIONARON
PERJUICIO
ECONOMICO DE S/.18
325,117

Al Titular de la Entidad, ponga en conocimiento del
Asesor Legal a cargo de los asuntos judiciales de la
Universidad, a fin inicie las acciones legales contra los
presuntos responsables comprendido en el Informe
Especial.

Con oficio n.° 040-2016-OCI/UNSA de 20 de
enero de 2016

El Organo de Control Institucional remite el informe
al ftitular para que disponga las acciones
necesarias para la implementacion de la
recomendacion consignada.

Con Oficio N° 773-2016-R de 29 de abril de 2016
El Titular comunica al jefe de la Oficina Universitaria de
Asesoria Legal que deberd implementar la
recomendacion en un plazo de quince dias habiles.

Con oficio n.° 1509-2016-R de 25 de julio de
2016

El Titular remite copia de los informes N° 905-
2016-DUAL y 843-2016-OAL mediante los cuales
la Direccion Universitaria de Asesoria Legal hace
llegar el cargo de la demanda por dafios y
perjuicios.

Con oficio n.° 1845-2016-R de 22 de setiembre de
2016

El Titular comunica que se interpuso la demanda de
indemnizacion por dafios y perjuicios contra Julio
Dember Arce Mufioz y Carlos Alberto Martinez Romero
con fecha 4 de julio de 2016. Por la Direccion
Universitaria de Asesoria Legal la Subdireccion de
Recursos Humanos que mediante oficio n.° 688-2016-
R de 21 de abril de 2016 se dispuso que la oficina a su
cargo de inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores de la Universidad, comprendidos en la
observacion, teniendo en cuenta el plazo de 10 dias.

IMPLEMENTADA




Con Resolucién n.°01-2016-R de 22 de setiembre de
2016

El séptimo juzgado declara la incompetencia de ese
juzgado y dispone se envie al juzgado de paz letrado
de Hunter.

Civil
INFORME ESPECIAL
N° 023-2015-2-0210
“UNIVERSIDAD
EFECTUO PAGOS
POR INVESTIGACION
NO REALIZADA POR
Sl. 255 996,72

Con oficio n.° 119-2016-OCI/UNSA de 2 de
marzo de 2016

El Organo de Control Institucional remite al
Gerente de la Oficina de Coordinaciéon Regional
Sur, el presente informe.

Con oficio n.° 221-2016-OCI/UNSA de 31 de
marzo de 2016
El Organo de Control Institucional remite el
presente informe al Titular para que disponga las
acciones necesarias para la implementacion de la
recomendacion.

Con oficio n.° 644-2016-R de 15 de abril de 2016
El Titular remite el Formato 4 para conocimiento y
fines pertinentes.

Con oficio n.° 610-2016-R de 12 de marzo de
2016

El Titular comunica al jefe de la Oficina de Asesoria
Legal efectuar las acciones necesarias para la
implementacion de la recomendacion.

Con oficio n.° 633-2016-R de 14 de marzo de
2016
El Titular comunica al Presidente de la comision
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especial de Seguimiento e implementacion de
medidas correctivas establecidas por las
recomendaciones formuladas por el OCI.

Con oficio n.° 1844-2016-R de 22 de setiembre de
2016

El Titular comunica a la Direccidn Universitaria de
Asesoria Legal que mediante oficio n.° 610-2016-R de
12 de marzo de 2016 se dispuso que la oficina a su
cargo de inicio de las acciones legales a las personas
comprendidas en el informe, por lo que en el término de
10 dias remita copia de los cargos de las acciones
legales iniciadas.

Con oficio n.° 2026-2016-R de 17 de octubre de
2016

El Titular comunica a la Direccién Universitaria de
Asesoria Legal con el propésito de aclarar el sentido de
su oficio n® 911-2016-DUAL-UNSA en el que aprecia
de incoherente iniciar las acciones legales entre la
recomendacion del informe y la del informe n° 010-
2013-2-0210, aclarando que una se refiere a la
responsabilidad civil y la otra a la administrativa, por lo
antes expuesto reitero que en el término de 10 dias
cumpla con iniciar las acciones legales de
indemnizacion de dafios remitiendo copia de los cargos
de inicio de las acciones legales.

INFORME DE
AUDITORIA N° 012-
2016-2-0210

“PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION
DE LAS FUERZAS

Rec. N°01

Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias

documentales correspondientes, al Organo Instructor competente,

para fines del inicio del procedimiento sancionador respecto de los

funcionarios y servidores sefialados en el presente informe.
(Conclusiones n.os 3y 4).

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del
articulo 15° de la Ley n.° 27785, con el propésito de coadyuvar a
la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de




ARMADAS Y
POLICIALES”

decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las
recomendaciones siguientes

Rec. N°02
Al Titular de la entidad:

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores de la Universidad Nacional de San Agustin,
comprendidos en la observaciones n.os 1, 2, 3y 4,
teniendo en consideracion que su inconducta funcional
no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica”.

(Conclusionesn.es 1, 2,3y 4)

Rec. N°03

Poner en conocimiento de la instancia encargada de los
asuntos judiciales de la Universidad Nacional de San
Agustin, para que inicie las acciones legales respecto a
los funcionarios y servidores sefalados en las
observaciones n.os 1, 2, 3y 4 revelados en el informe”.

(Conclusiones n.es1, 2,3y 4)

Rec. N°04

Disponer a través de la Direccion General de
Administracion, a quien corresponda, la revision y
actualizacion de la normativa referida al funcionamiento
de centros de produccion de bienes y servicios a cargo
de la Universidad Nacional de San Agustin, teniendo en
consideracion la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, su
reglamento y Estatuto de la Universidad, a fin de incluir
procedimientos de control referidos a la creacion,




organizacion, funcionamiento y régimen econdmico.
(Conclusiones n.os1, 2, 3y 4)

Rec. N°05

Disponer que la Direccion General de Administracion a
través de la Subdireccion de Produccion de Bienes y
Prestacion de Servicios, en coordinacion con el
Vicerrectorado académico, de manera inmediata y bajo
entrega con cargo, alcancen a los Centros de Produccion
y a las distintas facultades de la Universidad de las cuales
dependen estos, la normativa existente referida a su
funcionamiento, régimen administrativo y econdmico,
debiendo disponer que en lo sucesivo la Subdireccion de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios sea
responsable, bajo responsabilidad, de comunicar las
modificaciones al marco normativo correspondiente,
labor que debera formar parte de sus funciones en los
documentos de gestion existentes, para lo cual la
Direccion General de Administracion adoptara las
acciones correspondientes.

Rec. N° 06

Disponer a través de la Direccion General de
Administracion, que la Subdireccion de Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios, de manera inmediata,
en un plazo que no exceda los cinco dias habiles, recopile
informacion e informe con copia al Organo de Control
Institucional, sobre los Centros de Produccion de Bienes
y Servicios que actualmente operan en la Universidad y
de existir, reporte aquellos sobre los cuales no ejerce
labor de control y fiscalizacion, asi como la unidad
respecto de la cual dependen funcionalmente, siendo la




finalidad de lo antes dispuesto, conocer la totalidad de los
centros generadores de renta para la Universidad y los
responsables del funcionamiento y seguimiento.

(Conclusiones n.os1, 2, 3y 4)

Rec. N° Q7

Disponer que el Vicerrectorado Académico en
coordinacion con OCSA, requieran a las distintas
facultades de la Universidad, que a través de consejo de
facultad se aprueben y ejecuten procedimientos de
control a los distintos centros de produccion de bienes 'y
servicios, bajo su dependencia, a fin de cautelar el
cumplimiento de la normativa correspondiente, debiendo
incluir como minimo, procedimientos de verificacion de
ingresos, registro de la totalidad de alumnos en los
sistemas informaticos de la Universidad, ademas de
verificar volimenes de produccion y ventas.

(Conclusiones n.os1, 2,3y 4)

Rec. N°08

Disponer que la Subdireccion de Produccion de Bienes 'y
Prestacion de Servicios, de manera inmediata, requieran
a los servidores encargados de la direccion de centros de
produccion de bienes y servicios, alcancen
periddicamente, durante los cinco primeros dias habiles
de cada mes, bajo responsabilidad un informe de los
resultados econémicos, como de gestion obtenidos en el
mes concluido, a fin de que estos sean objeto de
verificacion por parte de la Subdireccion de Produccion
de Bienes y Prestacion de servicios, quien establecera
los criterios de seleccion de una muestra representativa
objeto de verificacion.




(Conclusiones n.es1, 2,3y 4)

Rec. N°Q9

Disponer que de manera coordinada la Direccion General
de Administracion y el Vicerrectorado Académico,
implementen en el menor plazo posible, aplicativos
informéticos que permitan la utilizacion registros
individuales, a manera de cuentas corrientes, para cada
alumno que contrata los servicios 0 programas
educativos, rentados que brinda la Universidad, sistemas
que permitiran conocer los montos pagados, los periodos
en los que se han realizado y los conceptos a los cuales
corresponden.

(Conclusiones n.os1, 2, 3y 4)

Rec. N°10

Disponer que el Vicerrectorado Académico, implemente
de manera inmediata un procedimiento de verificacion
que faculte a las comisiones revisoras de los expedientes
en los que se tramita la obtencion del grado académico
de bachiller y titulo profesional, pronunciarse sobre si
existen pagos pendientes por servicios educativos,
considerando  que  existen  programas  de
complementacion académica y similares, que tienen
como contraprestacion el pago de pensiones, matricula,
inscripcion y otros conceptos por servicios educativos;
siendo que, ante adeudos existentes se debera evaluar
necesariamente la procedencia de suspension de los
tramites iniciados, hasta garantizar que no existan
adeudos a favor de la Universidad.

(Conclusiones n.es1, 2,3y 4)




Rec. N°11

Disponer a través del Vicerrectorado Académico, asi
como de los decanos de las distintas facultades de la
Universidad, requieran bajo responsabilidad, que los
responsables de los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios bajo sus dependencias, informen en un plazo
no mayor a treinta dias calendarios, el estado situacional
de los mismos, informacion que debera ser expuesta ante
los consejos de facultad, con indicacion de ingresos y
gastos, debidamente sustentados. En caso se niegue 0
dilate la entrega de los informes correspondientes, los
Decanos de las distintas facultades en cautela de los
principios del Codigo de Etica del servidor pablico
deberan comunicar estos hechos a la Secretaria Técnica
de la Universidad, con copia al Organo de Control
Institucional.

(Conclusiones n.es1,2, 3y 4)

Rec. N°12

Disponer que la Direccion General de Administracion, de
manera inmediata adopte las acciones que correspondan
a fin de implementar un sistema (aplicativo informatico)
de registro y control para los talonarios de recibos de
pagos o especies valoradas que se entregan a las
distintas dependencias de la Universidad, el cual debera
ser de utilizacion obligatoria para la Seccién Ingresos.
Sistema que debera reportar informaciéon minima como,
nimero de recibos entregados, fecha de entrega,
persona y dependencia a las que se entregaron recibos,
fecha de rendicion, monto rendido, ademas de reportes y
alertas que permitan advertir entregas de recibos y/o
especies valoradas pendientes de rendicion.




(Conclusiones n.es5,6y 7)

Rec. N°13

Disponer que la Direccion General de Administracion,
curse documento circular a todas las dependencias de la
Universidad sefialando el marco normativo aplicable, que
dispone la realizacion de depositos (rendicion) de fondos
recaudados, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
que estos se producen.

(Conclusion n.c6)

Rec. N°14

Disponer a través de la Direccion General de
Administracion, que la Seccion Ingresos de la
Universidad en cautela de la normativa existente, bajo
responsabilidad, implemente en el menor plazo posible,
ademas de un registro sistematizado para el control de
los recibos de pagos y especies valoradas, registros
auxiliares debidamente foliados y fedatados que
contengan informacion minima que permita identificar
ndmero de comprobantes 0 especies valoradas
entregadas, a quien se entrego las mismas, fecha de
entrega y fecha de rendicion, entre otros.

(Conclusién n.07)

Rec. N° 15

Que la Direccion General de Administracion disponga a
la Seccion de Contabilidad en coordinacion con la
dependencia de informatica de la Universidad, a cargo de
la implementacion de los sistemas, que de manera




inmediata y en un plazo que no exceda los 90 dias
calendarios, implemente los modulos informaticos,
aplicaciones o sistemas de registro, que permitan la
implementacion de un Centro de Costos que contenga
informacion contable y de presupuesto, para cada uno de
los Centro de Produccion de Bienes y Servicios que
operan en la Universidad, lo que permitira conocer los
ingresos de las operaciones que realizan, el gasto
incurrido, el andlisis de costo beneficio y rentabilidad de
su operacion, lo que permitird la toma de decisiones.

(Conclusién n.c8)

Rec. N°16

Que la Direccién General de Administracion disponga,
que la Seccion de Tesoreria y la Seccion Ingresos de la
Universidad, en cautela de la normativa vigente y a fin de
implementar el sistema de Control Interno de la Entidad,
lleven a cabo conciliaciones mensuales sobre los
ingresos de fondos y especies valoradas utilizadas en
dicho periodo.

(Conclusion n.c9)

Rec. N° 17

Disponer que el Vicerrectorado Académico, a partir de la
fecha, implemente la utilizacion de una constancia de no
adeudo de pagos por pensiones 0 cualquier servicio
educativo que deba cobrar la Universidad, en aquellos
tramites de obtencion de grado, titulo profesional o
culminacion de especialidades.

(Conclusién n.210)

Rec. N°18

Que la Oficina Universitaria de Coordinacion y
Supervision Académica — OCSA, requiera a las distintas




facultades de la Universidad, informen acerca de
estudiantes sujetos a programas de complementacion
académica o cualquier otra modalidad que se venga
llevando a cabo y que no se encuentren matriculados, a
fin de verificar si estos se encuentran registrados por la
referida oficina, debiendo establecer las diferencias que
puedan existir, las razones de las mismas y las acciones
administrativas que correspondan para lograr su registro,
debiendo establecer si existe responsabilidad en las
omisiones y falta de registro de estudiantes.

(Conclusion n.o11

Rec. N°19

En los tramites para la obtencion de grado académico y
titulo profesional, que se encuentran pendientes, en el
Programa de Complementacion para las Fuerzas
Armadas y Policiales, el personal a cargo de dicho
programa, deberda verificar que no existan adeudos por
servicios educativos por parte de los alumnos de dichos
programas, debiendo  considerar que  existen
resoluciones que autorizaron descuentos y que fueron
dejadas sin efecto.

(Conclusién n.213)

INFORME DE AUDITORIA
N° 380 -2016-
CG/COREAR-AC
"COMPRA DE 200
COMPUTADORAS
PORTATILES VIA
CONVENIO MARCO

Rec. N°1

Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias
documentales  correspondientes al  Organo  Instructor
competente, para fines del inicio del procedimiento sancionador
respecto  a los funcionarios y servidores sefialados en el
presente informe.

(Conclusion n.° 1)

Rec. N°2

Comunicar al Rector de la Universidad que, de acuerdo a la

competencia legal exclusiva de la Contraloria, se encuentra




impedido de disponer el deslinde de responsabilidad por los
mismos hechos a los funcionarios y servidores comprendidos en
la observacion n.° 1, revelada en el informe.

Conclusion n.° 1)

Rec. N°3

Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de
los asuntos judiciales de la Contraloria General de la
Republica, para que inicie las acciones legales respecto a los
funcionarios y servidores sefialados en la observacion n.° 1,
revelada en el informe. (Conclusién n.° 1).

Rec. N°4

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde
de responsabilidades de los servidores de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, comprendidos en la observacion
n.° 1, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no
se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.

(Conclusion n.° 1)

Rec. N°5

Disponer la realizacion de programas de capacitacion sobre la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, al personal
encargado de las adquisiciones, asi como las areas usuarias.
Asimismo, establecer procedimientos de control que permitan
cautelar el adecuado y oportuno cumplimiento de dicha normativa.

(Conclusién n.° 1)

Con oficio n.° 2035-2016-R de 18 de octubre de
2016

El Titular comunica a la subdireccion de Recursos
Humanos, que la Gerencia de Coordinacion
Regional Sur de la Contraloria General pone de
conocimiento y remite copia del informe afin de
que el titular de la entidad disponga las acciones
necesarias para la implementacion de las
recomendaciones consignadas, por lo que se
dispone que la oficina a su cargo a través de la
oficina  de  capacitacion implemente la
recomendacion.

Con oficio n.° 5612-2016-OUPE de 9 de
noviembre de 2016

En proceso




La subdireccion de Recursos Humanos, remite el
informe n° 08-2016-CAP-SDRH de la oficina de
capacitacion en el que sefiala que se llevd a cabo
el curso taller “Actualizacion en Normativa de
Contrataciones del Estado: Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento” los dias 2,3 y 4 de
noviembre de 2016, con una asistencia de 60
personas y fue dictado por un capacitador
acreditado del OSCE.

Ne 6

Disponer la actualizacion de los
documentos de gestion conforme a la
realidad de la estructura organica de la
Universidad, detallando y asignando
funciones y/o0 tareas a cada una de las
dependencias, evitando su
duplicidad, estableciendo las
responsabi lidades de cada
participante y las sanciones que conlleva
el incumplimiento; documentos de gestion
que deben ser puestos en conocimiento de
todo el personal, cautelando el
cumplimiento de los mismos. (Conclusion
n.© 2)

Rec.

Con oficio n.° 2036-2016-R de 18 de octubre de
2016

El Titular comunica a la oficina de Desarrollo
Organizacional que la Gerencia de Coordinacion
Regional Sur de la Contraloria General pone de
conocimiento y remite copia del informe afin de
que el titular de la entidad disponga las acciones
necesarias para la implementacion de las
recomendaciones consignadas, por lo que se
dispone que la oficina a su cargo implemente la
recomendacion, actualizando los documentos de
gestion conforme ala realidad de la estructura organica de
la Universidad, detallando y asignando funciones y/o tareas
a cada una de las dependencias, evitando su duplicidad,
estableciendo las responsabilidades de cada participante
y las sanciones que conlleva el incumplimiento; documentos
de gestion que deben ser puestos en conocimiento de todo
el personal, cautelando el cumplimiento de los mismos

En proceso

Rec. N°7

Disponer la adopcion de mecanismos de control necesarios para
asegurar la custodia de los expedientes de contratacion,
estableciendo responsables, politicas y procedimientos para la
proteccion y archivo de los mismos, que garantice el resguardo de




dichos documentos. (Conclusion n.° 3)




