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INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTOR
Julio — diciembre 2020

Colegas miembros de la Asamblea Universitaria:

La UNSA es, desde hace casi dos siglos, la Universidad de Arequipa. Su liderazgo
intelectual y social ha permanecido vigente a pesar de sus propias deficiencias y de épocas
oscuras que debemos superar. Al acercarnos al bicentenario de su fundacién, estamos
decididos a recuperar un sitial estelar en el pais y Latinoamérica. Para eso, requerimos el
aporte de cada uno de sus docentes, estudiantes, graduados, personal administrativo y
también de la sociedad a la que nos debemos; en conjunto, constituyen el alma arequipefa,
y buscan, como nosotros, un Perl mejor, con hombres y mujeres plenamente realizados;
donde el centro de nuestra actuacion sea el DESARROLLO HUMANO para contribuir hacia
un mundo mejor mas humano y reconciliado.

Desde el inicio de nuestra gestion (diciembre, 2015) hemos trazado un horizonte agustino
y universitario, concentrado en el desarrollo académico, investigacion, internacionalizacion,
responsabilidad social universitaria, gestion del riesgo y la gestion institucional. Transversal
a la formacion integral de nuestros estudiantes esta la formacion humanistica de alta
responsabilidad social, con el compromiso institucional que nos lleve a la celebraciéon del
BICENTENARIO AGUSTINO, a ser referentes latinoamericanos del desarrollo universitario.

De acuerdo a nuestro Plan Estratégico Institucional - PEI se viene trabajando en
cumplimiento a los objetivos y acciones estratégicas 2018 - 2020.

1. Gestion académica:

“UNSA COMPROMETIDA CON LA INNOVACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
CUYO MODELO EDUCATIVO CENTRA SU ACTUACION EN EL ESTUDIANTE”

El Vicerrectorado Académico liderado por la Dra. Ana Maria Gutiérrez Valdivia, centré su
actuacion en la reestructuracion de la provisién de la educacion superior con mayor calidad,
inclusion y equidad; en desarrollar una cultura creativa e innovadora desde la academia,
cambio intelectual y mejor formacién en humanidades, asi como la reivindicacion del
humanismo artistico; considerando gque la educacién es un derecho fundamental y servicio
publico “la Educacién es un Bien Publico” -Rol del Estado-, se trabajé bajo el Modelo
Educativo de UNSA en forma patrticipativa y democratica, precisando que el centro de
actuacion es el estudiante, bajo el principio del “interés superior del estudiante”.

La actividad académica de la UNSA parte del “Modelo Educativo” hacia una “Formacién
Profesional Integral” basada en una oferta educativa de excelencia, orientada al desarrollo
humano, desarrollo sostenible y una nueva sociedad. Para lograrlo, se ha trabajado en, 1)
Gestion alumno: interés superior del estudiante/centro de actuacion, desarrollo estudiantil,
2) Gestién docente: redisefiar los procesos de ensefianza-aprendizaje, alfabetizacion digital,
hibridacion metodolégica, creacion de entornos virtuales de aprendizaje, hibrido,
capacitacion y desarrollo docente, 3) Gestion curricular: reforma curricular, reglamentos e
instrumentos, evaluacion y redisefio curricular, oferta educativa e interaccion, nuevos
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perfiles profesionales y del egresado, mallas y planes de estudio pertinentes, 4) Gestion de
la calidad: Condiciones Basicas de Calidad - CBC, acreditacién nacional e internacional,
incorporacion de estandares internacionales en alianza estratégica con universidades
referentes en el mundo, 5) Oferta educativa de excelencia: agente de desarrollo econémico,
social, cultural, desarrollo humano.

Para garantizar el desarrollo académico, en el marco de la mejora continua, se ha invertido
en adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario para los ambientes académicos,
laboratorios, talleres, gabinetes. Se ha garantizado el financiamiento para la gestion de la
calidad, “autogestion”; se ha otorgado incentivos a docentes y personal administrativo por
cumplimiento de metas; con el objetivo que la plana docente cumpla con las exigencias de
las condiciones basicas de calidad y los estandares de acreditacién nacional e internacional.

2. Gestidn de la investigacion:

“UNIVERSIDAD QUE NO INVESTIGA'Y QUE NO INNOVA, NADA TIENE QUE
ENSENAR”

En diciembre del 2015 decia que el cambio era posible, que nuestra universidad deberia
retomar un liderazgo, local, regional nacional y continental. Y para que esta cara aspiraciéon
fuese realidad solo era necesario asumir con lealtad y honestidad el compromiso de que
los agustinos somos capaces de alcanzar retos que coronen la altura de nuestros volcanes
tutelares y que resuenen muy lejos de las fronteras regionales. Hace un lustro, el voto
universal ejercido por la comunidad agustina nos dio la mas grande y bella oportunidad de
dirigir nuestra alma méater; y nos dio también la alta responsabilidad de no defraudarla, de
llevarla por la ruta del desarrollo comprometido con nuestra ciudad, la region, el pais,
nuestra Latinoameérica y la humanidad global.

Desde el afio 2016 la UNSA, en el marco de su politica de investigacion, ha suscrito un
conjunto de alianzas estratégicas, a nivel nacional e internacional, considerando las
siguientes premisas: i) universidad gue no investiga no tiene nada que ensefar; ii) un pais
gue no genera ciencia y tecnologia no avanzara en su desarrollo; iii) desarrollar un trabajo
articulado en investigacion, innovacién y emprendimiento en alianza estratégica entre la
academia, el estado, la empresa privada responsable y las entidades de la sociedad civil;
y, iv) contribuir al desarrollo econémico-social-cultural del pais.

Se ha trabajado en -por ahora denominada- “investigacion formativa” para generar
semilleros de investigadores; investigacion basica - aplicada, cientifica, humanistica,
tecnoldgica; innovacion, desarrollo y transferencia tecnolégica. Generando un ecosistema
de investigacion a través de “Fondos concursables” financiados con recursos del Canon
Minero, que han permitido ejecutar proyectos de investigacion, programas de investigacion,
convenios nacionales e internacionales, publicaciones, etc.

A fines del 2020 se esperaba concluir y presentar los resultados de los 21 Proyectos de
Coinvestigacién en Ciencias de la Sostenibilidad para la Regién Arequipa, segun el
Convenio de Cooperacién Técnica con la Universidad de Purdue, iniciado en el 2018. Lo
mismo debia ser con los 9 proyectos de coinvestigacion en Mineria Sostenible para la
Region Arequipa, en convenio firmado a inicios del 2019, con la Escuela de Minas de
Colorado de Estados Unidos. Pero frente al imponderable de la Pandemia que paraliz6 los
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viajes internacionales desde el 16 de marzo del 2020, hasta ahora; se ha ampliado los
plazos de finalizacién hasta mediados y en algunos proyectos hasta fines del afio 2021.

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el 3 de diciembre del 2020, inici6
oficialmente las actividades del primer “Parque Cientifico y Tecnolégico de Arequipa”
declarado de necesidad publica y de interés nacional por el Congreso de la Republica,
segun Ley N° 31067. Asi cumplimos nuestro compromiso (presentado en el 2018 a
Arequipa y al Congreso de la Republica) para celebrar el Bicentenario de la Independencia.
Con una buena gestion del Parque Cientifico Tecnoldgico de Arequipa y una buena gestion
por parte del Vicerrectorado de Investigacion; es totalmente posible y viable que, en el 2028,
afio del Bicentenario de nuestra universidad, la UNSA sea la mejor universidad en
investigacion del Perd, en sus tres niveles: Investigaciéon Basica (articulos, libros),
Investigacion Aplicada (Patentes) y Desarrollo Tecnolégico (Innovacion).

Desde el afio 2016 asumimos el compromiso de generar un ecosistema de investigacion,
innovacion, desarrollo tecnolégico y emprendimiento. Hoy es una realidad a partir del
funcionamiento del Parque Cientifico Tecnoldgico de Arequipa administrado por UNSA,
cuyo ecosistema se hara extensivo a la Macro Region Sur del Per( y asi constituirse en
referente en Latinoamérica en ciencias de la sostenibilidad (sobre el manejo del agua, el
suelo, la energia, la gestion ambiental, seguridad alimentaria), mineria sostenible, salud
publica y ciencias atmosféricas. Gracias a nuestras alianzas estratégicas internacionales y
referentes a nivel mundial. Desarrollando investigacion de impacto.

Desde la UNSA hemos iniciado el reto de cumplir la llamada “tercera mision” de la
universidad -Investigacion de impacto- que es la transferencia del conocimiento e
innovacion, transferencia tecnoldgica y generar empresas con base tecnolégica; y de esta
manera contribuir a dinamizar la economia regional, generar puestos de trabajo y sobre
todo contribuir al fortalecimiento y desarrollo del tejido productivo de la regién Arequipa y
de nuestro pais.

El Parque Cientifico Tecnoldgico de Arequipa es el aporte de la UNSA al avance del pais
en investigacion, innovacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica; y emprendimiento.
Mejorando el nivel de competitividad de Arequipa, con una mayor aplicacion del
conocimiento, participacién institucional en la gestién publica-privada y mejoras en los
rendimientos de las actividades productivas, asi como contribuir a la generaciéon de nuevos
conocimientos que podran ser usados por las empresas a favor de Arequipa y la zona sur
del pais, generando personal altamente calificado.

Para esto también se requiere de la inversion gubernamental, pues “a mayor capacidad de
produccion cientifica tecnoldgica, mayor posibilidad de reducir la pobreza”.

Es de precisar que también hemos impulsado un conjunto de acciones sobre
emprendedurismo, poniendo énfasis en nuestra incubadora de negocios “Jaku Emprende
UNSA". De igual manera, se ha impulsado el funcionamiento de los diferentes Centros de
Produccion y Servicios; garantizando la generacién de los Recursos Directamente
Recaudados - RDR y de esta manera cumplir con los compromisos presupuestales en
especial para el pago de la “Linea UNSA” y las asignaciones a docentes y administrativos.
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3. Gestién de la internacionalizacion:
“LAINTERNACIONALIZACION ESCENARIO PROMETEDOR Y RETADOR PARA UNSA”

En la busqueda del perfeccionamiento y de cara al mundo, también se busco la
internacionalizacion de nuestra universidad. Centenares de alumnos y docentes han
cruzado fronteras de todo el mundo llevando la insignia agustina, gracias a nuestras
alianzas estratégicas internacionales y referentes a nivel mundial. Pese a la pandemia, se
continud con la movilidad docente y la movilidad estudiantil, en su modalidad virtual.

Las acciones desarrolladas en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa sobre
internacionalizacion, estan relacionadas a la integracién a redes y generacion de alianzas,
participacién en asociaciones universitarias internacionales, cooperacion internacional
“acuerdos y convenios”, movilidad docente, movilidad estudiantil, movilidad administrativa,
desarrollo de proyectos y programas conjuntos con nuestros socios y pares internacionales,
compartir recursos y soluciones tecnolégicas, dotar de cobertura juridica internacional a la
movilidad académica, propiciar el “desarrollo personal, profesional e institucional’. Seguir
trabajando en el reto de la internacionalizacion, que es la convergencia de los titulos y
grados; regulaciones que suponen trabas.

Todo ello se ha traducido en el posicionamiento que ha alcanzado la UNSA, nacional e
internacionalmente, acercandonos cada vez mas a nuestro objetivo de ser un referente
latinoamericano cuando cumplamos nuestros doscientos afios de fundacion.
Posicionamiento que lo estamos logrando con el aumento en nuestro nimero de profesores
Renacyt; con nuestros proyectos de investigacion puestos en marcha y las patentes ya
registradas. EIl summum de nuestra politica de investigacion es la creacion del Parque
Cientifico Tecnologico (PCT-UNSA), el Unico en Perd y que nos abre a un universo de
oportunidades, que beneficiara no so6lo a nuestra universidad, sino a toda la macro regién
sur del Peru.

La internacionalizacibn como proceso dinamico que integra ademas la interculturalidad en
el dmbito local, nacional y mundial, debe darse en trabajo de colaboracién entre la
universidad, gobierno, empresa privada responsable y sociedad civil; para tal efecto tiene
gue haber politicas publicas para impulsar los programas y proyectos de
internacionalizacion universitaria.

Desde la UNSA hay que trabajar nuevos programas para la region o el pais “bien comun”,
aportando profesores nacionales e internacionales, nuevos conocimientos, innovaciones,
desarrollando programas de certificaciones con empresas e instituciones referentes en el
mundo, que van teniendo mayor aceptacion en la sociedad. La educacién no debe tener
fronteras, lugar o distancias, asi como la docencia; por lo tanto, los modelos educativos
tienen que cambiar y también la oferta académica.
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Este semestre se continud trabajando:

a. Suscripcion de convenios, difusion de los convenios a la comunidad agustina y relacion
actualizada de su vigencia.

b. Redes, integracién lograda, relacion de redes a las que pertenece la UNSA.

c. Programas de movilidad docente y estudiantil en modalidad virtual.

d. Becas y pasantias por convocatoria, alumnos recibidos, alumnos enviados, docentes
recibidos, docentes enviados.

e. Incorporacién de docentes extranjeros en asignaturas del pregrado y posgrado.

f. Evaluacién de metas cumplidas y logros destacables para su difusion.

Hay que seguir fortaleciendo e incentivando la movilidad estudiantil - docente y la
internacionalizacion; y adaptarnos a estos nuevos contextos de educacion a distancia que
la hacen mas accesible, y permiten compartir experiencias educativas y culturales.

4. Gestion de la responsabilidad social universitaria:

“LA UNIVERSIDAD DEBE RESPONDER A SU TIEMPO Y A SU MEDIO CON VISION DE
FUTURO”

AuUn en estos tiempos dificiles de pandemia, con el esfuerzo de los brazos agustinos de
estudiantes, docentes, trabajadores administrativos y autoridades hemos liderado acciones
concretas para mitigar y contribuir al control de los efectos de la COVID19; la UNSA no ha
estado ajena en su contribucién hacia la construccion de un mundo mejor, mas justo,
solidario y humano; con el compromiso de seguir aportando hacia la construccién de una
sociedad diferente enmarcada en un nuevo orden social “humanizar la sociedad” que nos
conduzca a una mejor calidad de vida en todos los aspectos de la condicién humana y nos
haga mejores personas.

Hemos generado politicas de responsabilidad social universitaria hacia la propia comunidad
agustina y hacia nuestra sociedad. Alli estan los programas desarrollados de Cero Plastico,
Cero Papel Académico, universidad saludable, alimentacién saludable, Un dia sin motor,
gestion ambiental, etc. Enmarcada en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS.

Programas de inclusion social: alfabetizacion digital dirigida al adulto mayor de Arequipa,
Orquesta Sinfénica “Ensamble Agustino” integrada por adolescentes y jovenes con
habilidades diferenciadas, programas de capacitacién y certificacion laboral, etc. Y un
conjunto de convenios con instituciones publicas y privadas para trabajar politicas de
responsabilidad social y de gestién ambiental. La UNSA como universidad inclusiva es en
si misma generadora de oportunidades y atiende a su territorio.

Este conjunto de programas y acciones ejecutadas ha sido posible gracias al trabajo
realizado por nuestros voluntarios alumnos, docentes, personal administrativo y a todos los
equipos de trabajo que han puesto lo mejor de su talento, voluntad y profesionalismo.

Estas politicas implementadas, a través de diversos programas y acciones, estan a
disposicién de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad en general; desde luego
comprometemos todo el apoyo para ser réplicas. En este contexto reafirmamos que nuestra
universidad debe responder siempre a su tiempo y a su medio; alli donde desarrolla sus
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actividades y con vision de futuro, consolidando el camino de un genuino horizonte
universitario, sentando los pilares de un destino historico, disefiando con esfuerzo y
sacrificio conjunto la nueva historia de nuestra querida UNSA, la universidad peruana y
latinoamericana. La universidad debe ser un espacio en constante cambio que ha de
contribuir a la transformacion de la sociedad para responder a los grandes retos del
presente y del futuro “Accion-Impacto”.

En relacion a las acciones para mitigar y controlar los efectos de la COVID-19 se siguio
trabajando con la accién directa de nuestros investigadores, docentes, alumnos, personal
administrativo, autoridades, personal especialista y técnico; poniendo nuestra
infraestructura, equipamiento a disposicion de las instituciones de salud.

Hospital Docente de la UNSA:

Laboratorio de biologia molecular: se continu6é procesando la pruebas moleculares
dentro del Convenio interinstitucional entre la UNSA, GORE y GERESA para el diagndstico
molecular de la COVID 19; se suscribié dos convenios (Convenio UPCH y Memorandum
de entendimiento con la Universidad de Amberes), que ha sido posible firmarlos gracias a
la implementacién del Laboratorio de Biologia Molecular de la Universidad; se tiene un
Proyecto con la UPCH financiado con fondos concursables de FONDECYT, donde
participamos como Universidad Asociada conjuntamente con la Universidad de
Chachapoyas Toribio Rodriguez de Mendoza, cuyo objetivo es el secuenciamiento de 2000
genomas del SARS Cov2. El proyecto esta culminando los tramites administrativos iniciales
para iniciar con la participacién como coinvestigadores de la Dra. Rosario Valderrama'y Dr.
Jorge Ballon, (laboratorios de Recursos Genéticos y Genética Molecular y el Laboratorio de
Biologia Molecular).

El laboratorio de Biologia Molecular de la Universidad Nacional de San Agustin atiende y
recibe muestras de un total de 15 establecimientos de salud de la region Arequipa, tal como
se describe a continuacion: C. S. Mariscal Castilla, C. S. Buenos Aires de Cayma, C. S.
Francisco Bolognesi, Hospital de Camana, E. I. |. Héroes del Cenepa, C. S. Cerro Colorado,
E. R. R. Nazareno, Hospital Aplao, C. S. Ciudad de Dios, Hospital Regional del Sur, C. S.
Maritza Campos — Zamacola, C. S. Javier Lloza — Hunter, C. S. Ciudad Blanca, C.S. Alto
Libertad, C. S. Independencia.

Se continuaron realizando pruebas rapidas y se inici6 la realizacion de pruebas antigenas
(hisopado) a un costo de 65 soles.

Planta de oxigeno: Gracias a la decision y aprobacion del Consejo Universitario, con el
respaldo de los Decanos de Facultad, el 17 de diciembre se puso en funcionamiento la
Planta de Oxigeno del Hospital Docente en la Av. Aeropuerto S/N, Zamacola.

La capacidad de produccion promedio es de 60 balones de 10 metros cubicos por dia,
ademas puede cargar 24 balones de forma simultanea; cumple con los estandares de
pureza (94%) apto para pacientes COVID-19 que requieren de este recurso.

Para los docentes, estudiantes y personal administrativo de la UNAS, se otorga en forma
gratuita. El pablico puede acceder a este insumo medicinal a un precio social de 4 soles el
metro cubico (m3). El precio de venta solo cubre el costo de produccién por metro cubico.
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Asi se evita la especulacion y por ende el encarecimiento del oxigeno por parte de
empresas privadas.

Hospital Universitario Pedro P. Diaz:

Acciones ejecutadas contra la pandemia que azota a la poblacion con la implementacion y
mejoramiento en razon del “Convenio Especifico de Colaboracion Interinstitucional entre el
Gobierno Regional de Arequipa, con participacion de la Gerencia Regional de Salud y el
Hospital Il Regional Honorio Delgado Espinoza; y la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa en el denominado Hospital Universitario Pedro P. Diaz - UNSA”

a) Implementacion de triaje diferenciado.

b) Colocacion de un letrero luminoso con el nombre del Hospital.

c) Sefalética del flujo de pacientes con una via de ingreso y otra de salida.

d). Mejoramiento de consultorios cumpliendo las especificaciones técnicas para atencion.
e) Cambio y mejoramiento de la iluminacion del Hospital Universitario externa e interna.

f) Implementacion de alarma contra incendios.

g) Sefalética de consultorios.

h) Impermeabilizacion y resanado de los techos.

i) Habilitacion de bafios con el funcionamiento de duchas y agua caliente con equipos
solares y eléctricos, mantenimiento del sistema de drenaje.

j) Pintado de instalaciones externas e internas del Hospital universitario.

k) Mejoramiento del sistema de internet (Fibra Optica).

[) Habilitacién de una sala de hospitalizacién con oxigeno empotrado para pacientes con
mediano riesgo.

m) En centro quirdrgico, impermeabilizacién de las salas de operaciones con flujo de
oxigeno en funcionamiento, piso con aislante anti estatico, aire acondicionado, habilitacion
de una sala de esterilizacién y mejoramiento de la sala de recuperacion con 3 lavatorios de
acero inoxidable cumpliendo casi al 90% todas las normas técnicas.

n) Habilitacién de un area para la distribucion de oxigeno medicinal con 12 cilindros de 10
metros cubicos.

0) Habilitacién de ingreso y salida de los residuos solidos y biolégicos.

p) Construccién con drywall de un area para los residuos solidos y biolégicos.

g) Construccién de un ambiente para un generador de energia para sala de operaciones.
r) Construccidon de un comedor para el personal y pacientes del Hospital Universitario
(cocina, almacenamiento de viveres, lavado, etc.) y dos servicios higiénicos.

s) Adecuacién del area de laboratorio cumpliendo las especificaciones técnicas.

t) Implementacion del laboratorio con equipos modernos (este pedido corresponde al
Hospital Honorio Delgado Espinoza).

u) Mejoramiento de la red de internet y anexo del Hospital Universitario.

v) Implementacién al lado de la caseta de vigilancia de SSHH.

w) Construccion de rampas de acceso.

X) Mantenimiento de mesas, sillas, bancas, vitrinas, camillas, coches de curaciones entre
otros para las oficinas y consultorios.

Funcionamiento de la farmacia y farmacotecnia: Debido a la necesidad social en la que
nos encontramos por la pandemia de la COVID-19, se realizé el mejoramiento,
acondicionamiento y los tramites para el buen funcionamiento de farmacia y la creacién del
area de farmacotecnia con los pagos correspondientes para la capacitacion, licencias y
pago del personal:
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a) Tramites ante la DIREMID para los requisitos de farmacia y farmacotecnia.

b) Se tramita y obtiene la licencia de farmacia para el funcionamiento de farmacotecnia
cumpliendo con todos los requisitos técnicos para su funcionamiento.

c) Asesoramiento de un especialista para los permisos y adecuacién de las areas.

d) Implementacion de farmacia y almacén.

e) Implementacion del area de farmacotecnia con mobiliario y sefializacion de los mismos.
f) Acompafamiento y asesoramiento para la elaboracion de protocolos actualizaciéon de
stock de materia prima, presentacion de indicadores solicitados por DIREMID.

g) Capacitacion del area de almacenamiento y procedimientos operativos estandar
correspondientes al area de almacenamiento del uso de equipo de proteccién personal.

h) Compra de equipos para la preparacion oficinal 2020 — 2021: balanza analitica, cocina
eléctrica, licuadora, batidora, ventilador eléctrico, extractor, barras magnéticas y agitador
magnético.

i) Preparados oficinales: Ivermectina de 10 ml, alcohol en gel de 100 ml, pomada salicilada
30 gr uso tépico, jabon liquido 100 ml, jabén liquido 1000 ml, bloqueador solar de 20 gr.

j) Actualmente se cuenta con profesionales Quimicos Farmacéuticos para atencion diaria
en diferentes zonas: evaluacion farmacéutica, lavada y secada de materiales, pesada,
produccion, almacenamiento. Se capacitd en: preparacion de lotes, requerimiento de
insumos y equipos, control de calidad de los preparados y los envases, control stocks,
almacenamiento con buenas practicas (BPA), etiquetado, entrega de indicadores para la
DIREMID.

Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién — CiTeSoft:

Con Resolucién Rectoral N° 0379 - 2020 se designa a la investigadora Mg. Eveling Gloria
Castro Gutiérrez para liderar la investigacion, elaboracién de prototipos y productos,
fabricacién de dispositivos que permitan prevenir y controlar la propagacion de la COVID-
19. Luego de sus respectivos desarrollos y difusion se han tenido los siguientes resultados:
a. PROTECTORES FACIALES PARA ADULTOS

Investigadora Principal: Mgter. Eveling Gloria Castro Gutiérrez. )
Coinvestigador: Ing. Christian Suca Velando; Ing.Remy Jorge Cuba Inca; Aaron Walter Avila
Cordova - estudiante de Ing. de Sistemas.

Resultado: a) Solicitud de Patente (Modelo de utilidad), b) Solicitud de Disefio Industrial.

b. PROTECTORES FACIALES PARA NEONATOS

Investigadora Principal: Mgter. Eveling Gloria Castro Gutiérrez.
Coinvestigador: Ing. Christian Suca Velando

Resultado: a) Solicitud de Patente (Modelo de utilidad), b) Solicitud de Disefio Industrial.

c. PROTOTIPO DE VIDEO LARINGOSCOPIO ENCAPSULADA A BAJO COSTO

Convenio N°039 2020-CONCYTEC/Fondecyt
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Investigadora Principal: Mgter. Eveling Gloria Castro Gutiérrez.
Coinvestigador: Dr Juan Gallegos Flores; Ing. Christian Suca Velando; Ing. Laura Estacio
Cerquin; Ing. Giancarlos Gutiérrez Cervantes

Resultado: a) Solicitud de Patente de Invencion b) Financiamiento de 200,000 soles y c) 50
Kit de Video laringoscopia entregado a Hospitales de la Region Sur e Ica.

d. REDISENO Y ADAPTACION DEL VENTILADOR MECANICO E-VENT (MIT)

Investigador Principal: Ing. Marisol Cristel Galarza Flores.

Coinvestigadores: Dr. Juan Gallegos Flores; Dr. José Alberto Merello Tejada (Externo - Jefe
de Departamento de Emergencia y UCI del hospital 1ll Yanahuara); Mgter. Eveling Gloria
Castro Gutiérrez; Ing.Jorge Alberto Segura Mestas; Ing. Andrés Brian Joseph Alvarez
Quispe.

Investigadores Junior - Estudiantes de Ing. Mecéanica: Andreé Rodrigo Cuba Corrales; Luis
Augusto Lau Shigyo.

Resultado: a) 01 unidad prototipo funcional del Ventilador Mecanico replicado del E-Vent
del MIT.

e. CASCO CPAP (PRESION POSITIVA CONTINUA EN VIAS AREAS)

Investigadores Principal: Dr. José Alberto Merello Tejada (Externo - Jefe de Departamento
de Emergencia y UCI del hospital lll Yanahuara); Mgter. Eveling Gloria Castro Gutiérrez
Coinvestigador: Ing. Christian Suca Velando; Ing. Remy Jorge Cuba Inca.

Resultado: a) 06 Cascos CPAP, 02 Cascos con validacion ante especialistas de Mollendo.

Nota: el costo promedio en Italia es de 600 dblares americanos; producido en UNSA es de
150 dolares americanos.

Nuestro agradecimiento especial, felicitacion y reconocimiento a cada uno de los
investigadores.

5. GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL:

La UNSA, es una institucién gque tiene como obijetivo el de formar profesionales, cientificos,
tecnoldgicos y artistas competentes de acuerdo a la necesidad del entorno y de servicio en
bien de la sociedad, asi como propiciar el desarrollo de Proyectos de Investigacion, de
interés cientifico y social para contribuir a la generacion del conocimiento y desarrollo
sostenible, mejorar la calidad de los servicios académicos ofertados en pregrado, postgrado,
segundas especialidades y programas de formacién continua, dotar con adecuadas
condiciones de trabajo y auspiciar la capacitacion permanente de docentes y
administrativos para garantizar el desarrollo institucional de un ambiente de modernidad,
impulsar el desarrollo de la produccion de bienes y la prestacion de servicios, establecer el
intercambio cultural y cientifico.
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Se ha impulsado el funcionamiento de los Centros de Produccion y Servicios garantizando
la generacion de los Recursos Directamente Recaudados - RDR y de esta manera cumplir
con los compromisos presupuestales institucionales, en especial con los pagos de la “Linea
UNSA” y las “Retribuciones por convenio colectivo” que se otorga a docentes y
administrativos en los meses de febrero, mayo, julio y diciembre.

Practicas pre profesional y profesional:

En cumplimiento al Decreto Supremo N° 083-2019 -PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicio en el Sector Publico, el Consejo Universitario
procedié aprobar el nUmero de plazas y la convocatoria al “Concurso Publico”.

Se cubrieron 139 plazas, siendo el requisito para su incorporacion la “Suscripcion del
Convenio de Practicas”. El Convenio de Practicas se registra dentro de la plataforma virtual
habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. El Certificado de Practicas
se emite una vez que estas concluyen segin modelo aprobado por SERVIR y a la vez se
da cuenta a SERVIR.

La subvencién econdémica se paga en forma mensual con cargo al presupuesto institucional
de UNSA. Situaciéon que ha perjudicado el desarrollo de las practicas pre profesionales y
profesionales que se venian dando; puesto que es indispensable contar con el
financiamiento. Toda practica es pagada.

En UNSA se otorgaron 139 plazas para practicas pre profesionales y profesionales que
concluyeron en diciembre del 2020, generando una afectacion presupuestal de S/ 860
224.28 por el pago de la subvencion econdmica. Subvencion que se otorga a través de los
mecanismos de pago usuales para los servidores de UNSA. Por mandato de la Ley en
ningun caso el practicante puede renunciar a esta subvencion.

Inversiones:

Todos los proyectos de inversion que se vienen ejecutando en la UNSA son financiados
con recursos provenientes del Canon Minero. Es decir, el Gobierno Central no esta
financiando las inversiones de UNSA con Recursos Ordinarios desde el afio 2013 (otorgd
S/ 204 000.00 para infraestructura), pese a los reiterados pedidos realizados en nuestra
gestion y debidamente sustentados.

El ofrecimiento de nuestra gestién para la construccion e implementacién del “Mejoramiento
de la prestacion de servicios deportivos y talleres extracurriculares en UNSA” conocido
como el “Polideportivo” es una realidad y estara culminado a inicios del 2022; el 10 de
noviembre del 2020 se adjudicé y otorgé la Buena Pro a la empresa Southern Peri Cooper
Corporation sucursal del Perd con una inversiéon referencial a nivel de Perfil de 21 698
021.79 soles; inversion financiada bajo el mecanismo de obras por impuestos, que se
deduciran de las transferencias del canon minero dentro de los préximos 10 afios.

Por primera vez, UNSA contara con “Laboratorios modernos para el mejoramiento de la
formacion e investigacion en Fisica y Quimica basica” que comprenden equipamiento,
mobiliario, capacitacion y adquisiciéon de software, simulacion e inteligencia artificial con una
inversion de 18 millones de soles. Se adiciona a ello el “mejoramiento de los servicios del
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centro de microscopia electronica para el desarrollo de la investigacién cientifica y
tecnoldgica en UNSA”.

De igual manera se continué supervisando la ejecucion de las inversiones y el conjunto de
actividades y acciones relacionadas al planeamiento, organizacion; y la necesidad de
elaborar nuestro Plan de Desarrollo Institucional a partir de su evaluacion 2018-2020,
nuestra principal arma para realizar una gestion sustentable y sostenible.

Incentivos para la Universidad Publica:

Mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, dispone el disefio e implementacion de mecanismos y herramientas técnicas
gue incentiven y/o fomenten la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio
educativo que brindan las universidades publicas, en ese marco se aprueban las normas
técnicas denominadas “Herramientas de Incentivos para el fortalecimiento del servicio
educativo de las universidades publicas”, la misma que constituye un mecanismo de
financiamiento, cuyo objetivo es la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio
educativo que brindan las universidades publicas, en el marco de la Primera Disposicion
Completaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Se ha asignado por parte del MINEDU al “Pliego 513: Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa” transferencias financieras, de acuerdo al siguiente detalle:

Afo 2016 S/. 5097 301.00
Ao 2017 S/. 8 838 371.00
Ao 2020 S/. 3470 482.00

Las transferencias han sido ejecutadas de acuerdo a lo estipulado en el “Convenio de
Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa”, destacandose que en ninguna de las 3 transferencias se haya
destinado recursos para la ejecucion de proyectos de inversion. Se precisa que los
convenios segun el “Plan de Uso de Recursos” prohiben destinar presupuesto para
proyectos de inversion.

La transferencia del afio 2020 se destin6 al Redisefio y actualizacion de Planes de Estudio;
Mantenimiento: Infraestructura del Departamento Medico (Biomédicas), Transporte;
Instalacion de Bebederos, Acondicionamiento de Médulos en el Comedor para Estudiantes,
servicios de gestores de investigacion.

Resumen ejecutivo estados presupuestarios 2020

Con la Ley N° 31084 se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020, norma que asigna un crédito presupuestario al pliego 513: Universidad Nacional de
San Agustin por la suma de S/ 330°558,083.00 como Presupuesto Institucional de Apertura
- PIA, desagregado en las fuentes de financiamiento:

Recursos Ordinarios S/. 197, 132,940.00
Recursos Directamente Recaudados S/. 56, 777,870.00
Donaciones y Transferencias S/. 7,046,376.00
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Recursos Determinados S/. 69, 600,897.00

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA S/. 330, 558,083.00

Aprobado con Resolucién Rectoral N° 1810-2019.

Al 31 de diciembre del 2020 la entidad culmina con un Presupuesto Institucional Modificado
— PIM a toda fuente de: PIM S/. 377°160,055.00

En el periodo 2020, se han ejecutado los recursos a nivel de Fuente de Financiamiento en
el orden del 93.07%, obteniéndose el siguiente comportamiento:

PIM EJECUCION %
203, 897,762.00 202, 488,057.82 99.31%
56, 777,870.00 51, 430,396.79 90.58%
23, 798,692.00 19, 441,852.82 81.69%
90, 835,034.00 75,797,428.70 83.45%
1, 850,697.00 1, 850,696.04 100.00%

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados
Donaciones y Transferencias
Recursos Determinados

Recursos por Op. Oficiales de Crédito

TOTAL PLIEGO 377,160,055.00 351, 008,432.17 93.07%

Se denota un comportamiento ascendente y estable respecto a los Ultimos ejercicios
presupuestales, generando saldos de balance que se estdn programando para los

ejercicios presupuestales siguientes, de acuerdo a la programacion y formulacion
aprobados por el ente rector.

La ejecucion presupuestal a toda fuente, respecto a los marcos presupuestales de los
ultimos 7 afios, reflejan no solo un incremento en el porcentaje de ejecucion, sino también
un considerable incremento en la ejecucion financiera de S/. 173, 235,418.00 millones en
el 2014 a S/. 351, 008,432.17 millones en el ejercicio 2020, superandose en mas del 100%
el nivel de ejecucion del gasto de los recursos publicos asignados:

Periodo Presupuesto Ejecucidn %
2020 377, 160,055.00 351, 008,432.00 93%
2019 381, 586,098.00 351, 707,812.00 92%
2018 313, 958,029.00 290, 007,265.00 92%
2017 274, 035,392.00 246, 405,502.00 90%
2016 223, 379,639.00 189, 186,143.00 85%
2015 222, 587,717.00 168, 222,934.00 75%
2014 218, 045,851.00 173, 235,418.00 79%

Sesiones de Consejo Universitario segundo semestre del 2020:

N° | DIA | MES ANO

1 |08 |JULIO 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL
2 |13 |JuLio 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL
3 |20 |JuLio 20020 | EXTRAORDINARIA — VIRTUAL
4 |31 |[JuLio 2020 ORDINARIA

5 |17 | AGOSTO 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL
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6 31 AGOSTO 2020 ORDINARIA — VIRTUAL

09 SETIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

7

8 |18 | SETIEMBRE |2020 | EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

9 |23 |SETIEMBRE |2020 |EXTRAORDINARIA — VIRTUAL (CONT. C.U. 18-
09-2020)

10 | 29 SETIEMBRE 2020 ORDINARIA — VIRTUAL

11 | 05 OCTUBRE 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

12 |08 | OCTUBRE 2020 | EXTRAORDINARIA — VIRTUAL (CONT. C.U. 05-
10-2020)

13 |14 | OCTUBRE 2020 | EXTRAORDINARIA — VIRTUAL (CONT. C.U. 05
y 08-10-2020)

14 | 23 OCTUBRE 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

15 | 30 OCTUBRE 2020 ORDINARIA — VIRTUAL

16 | 10 NOVIEMBRE | 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

17 | 23 NOVIEMBRE | 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

18 | 30 NOVIEMBRE | 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL (Hrs. 15:00)

19 | 30 NOVIEMBRE | 2020 ORDINARIA — VIRTUAL (Hrs. 16:00)

20 |15 DICIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

21 | 28 DICIEMBRE 2020 ORDINARIA — VIRTUAL

22 |30 DICIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA — PRESENCIAL

Sesiones de la Asamblea Universitaria segundo semestre del 2020:

N° | DIA | MES ANO
01 | 16 SETIEMBRE | 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL
02 | 28 SETIEMBRE | 2020 ORDINARIA — VIRTUAL
03 | 06 NOVIEMBRE | 2020 ORDINARIA — VIRTUAL
04 | 06 NOVIEMBRE | 2020 EXTRAORDINARIA - VIRTUAL
05 | 07 DICIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA — VIRTUAL

Representacion y participacion:

Se ha participado en diferentes eventos académicos a nivel nacional e internacional en
representacion de UNSA. De igual modo hemos asistido a las diferentes asambleas
ordinarias y extraordinarias convocadas por las entidades, asociaciones y redes de la cual
UNSA forma parte como miembro activo.

Integrantes del Consejo Universitario del 2020:

1. Dr. ROHEL SANCHEZ SANCHEZ
Rector.

2. Dra. ANA MARIA GUTIERREZ VALDIVIA
Vicerrectora Académica.
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3. Dr. HORACIO VICENTE BARREDA TAMAYO
Vicerrector de Investigacion.

4. Dr. TOMAS TEODORO GARCIA VARGAS

Decano de la Facultad de Administracion.

5. Mg. LUIS MAURICIO HUACO ZUNIGA

Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

6. Dr. ALDO ENRIQUEZ GUTIERREZ

Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.
7. Dra. BRIGIDA A. MANCHEGO CARNERO

Decana de la Facultad de Enfermeria.

8. Dr. ANTENOR CHAVEZ VALENCIA

Decano de la Facultad de Geologia, Geofisica y Minas.
9. Dr. ALEJANDRO SILVA VELA

Director de la Escuela de Posgrado.

TERCIO ESTUDIANTIL ANTE CONSEJO UNIVERSITARIO
Periodo 2019-2021

1. ROLANDO, OCHOCHOQUE HUAMANGA

Escuela de Ingenieria Eléctrica.

2. CYNTHIA SHIRLEY, VILCA CHIRE

Escuela de Trabajo Social.

3. WILLIAM WALTER, ZAMUDIO QUINONEZ

Escuela de Enfermeria.

4. JUNIOR JANKOVIC, CHAVEZ PACHERRE

Escuela de Turismo y Hoteleria.

Decanos:

1. Dr. HOWARD GALO PINTO ARANA

Decano de la Facultad de Agronomia.

2. Dr. JOSE ISAIAS LAURA HUAMAN

Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

3. Dr. LUIS ERNESTO CUADROS PAZ

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

4. Dr. ARIOSTO C. CARITA CHOQUECAHUA

Decano de la Facultad de Ciencias Historicos Sociales.
5. Dr. VLADIMIR ALFONSO ROSAS MENESES
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales.
6. Mg. JOSE ALEJANDRO HERRERA BEDOYA
Decano de la Facultad de Derecho.

7. Mg. ALEJANDRO A. CHAVEZ MEDRANO

Decano de la Facultad de Economia.

8. Dr. VICTOR HUGO CUETO VASQUEZ

Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

9. Mg. CALIXTRO YANQUI MURILLO

Decano de la Facultad de Ingenieria Civil.

10. DR. ESEQUIEL NICOLAS COLLADO CARDENAS
Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos.

11. Dr. VICTOR HUGO CORNEJO SOLORZANO
Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios.
12. DR. RICHAR ALBERTO PAREDES ORUE
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Decano de la Facultad de Medicina.

13. Dr. JOSE LUIS PURIZAGA LAOS

Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la
Comunicacion.

Mg. Orlando Fredi Angulo Salas
Secretario General

Abog. Maria del Rosario Vega Montoya
Secretaria Administrativa

Lic. Edith Carrillo Manrique
Secretaria Académica

Auditoria Externa:

La firma auditora designada por la Contraloria General de la Republica se instal6 e inicio
la auditoria a los estados financieros y presupuestales correspondientes al periodo 2020.
La firma auditora “LARRY MANUEL PIMINCHUMO LEYTON & ASOCIADOS S. CIVIL”,
designada por la Contraloria General de la Republica (Informe n.° 02-2020-CG/CEDS del
5.JUN.2020) a pedido del Consejo Universitario, se instal6 e inici6 la auditoria financiera y
presupuestaria gubernamental correspondientes al periodo 2020 de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

Red de Soporte de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa para el
cuidado integral de la salud mental de la comunidad universitaria:

Con Resolucion de Consejo Universitario N° 0559-2020 del 24 de noviembre del 2020 se
aprueba el Reglamento para la Promocién, Fortalecimiento y Atencion de la Salud Mental
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Para tal efecto se conforma la “Red de Soporte de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa para el cuidado integral de la salud mental de la Comunidad Universitaria”
integrada por:

a. Representante de la Unidad de Bienestar Universitario:
Subdirectora de la Subdireccion de Bienestar Universitario.

b. Representante de las Instituciones de la UNSA que ofrecen servicios de salud:

Director del departamento Médico Daniel Alcides Carre6n.
Director del Instituto de Salud del Adolescente.

Director del Centro Universitario de Salud Rio Seco.
Director del Hospital Universitario Pedro P. Diaz.

Director del Hospital Docente de la UNSA.

c. Representante de Tutoria UNSA:
Representante designado por cada Facultad.
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d. Representante de la Escuela de Psicologia:
Direccion de la Escuela Profesional de Psicologia.

e. Representante de los docentes:
Decano de la Fac. de Psicologia, Relaciones Industriales y Cs. de la Comunicacion.

f. Representante de los estudiantes:
Estudiante representante del Tercio Estudiantil ante Consejo Universitario.

g. Representante de los Administrativos:
Secretaria de Gestion Administrativa
Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacion.

La Presidencia de la Red de Soporte de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa para el cuidado integral de la salud mental de la comunidad universitaria, esta a
cargo de la Dra. Sandra Maria Bouroncle Faux — Directora de la Escuela Profesional de
Psicologia. Disponiendo el Plan de Salud Mental para la Comunidad Universitaria UNSA —
2021.

Agradecimiento:

Gracias a cada una de las autoridades académicas y administrativas que han participado
en la gestion para el desarrollo de UNSA con trabajo, identidad, profesionalismo y
conviccién; mi profundo agradecimiento, también a los integrantes del Consejo Universitario
y de la Asamblea Universitaria, a los docentes agustinos, administrativos, egresados y
fundamentalmente a nuestros estudiantes, los verdaderos protagonistas de la vida
universitaria y la razén de ser de la UNSA. Todo lo hecho y lo que esta por hacerse, es y
sera por ellos.

Gracias a las instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que vienen
contribuyendo con el desarrollo de la comunidad académica agustina y por ende con el
desarrollo y posicionamiento de UNSA a nivel mundial.

Lo que hemos iniciado ha encendido la luz de un nuevo destino para nuestra querida y
entranable “alma mater” UNSA. Invoco a seguir trabajando con identidad, compromiso
agustino y junto contribuir a humanizar la sociedad dentro de un nuevo orden social donde
el centro de nuestra actuacion sea el “Ser Humano” en un mundo mejor, mas humano,
reconciliado, con inclusién y justicia social.

Arequipa, 26 de abril del 2021.

ROHEL SANCHEZ SANCHEZ
RECTOR UNSA



