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MENSAJE DEL RECTOR

Ha transcurrido un lustro desde que, junto a otras autoridades, fuimos elegidos para 
conducir los destinos de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. Desde 
aquel día de diciembre de 2015, junto a un equipo indesmayable, hemos dedicado cada 

minuto de nuestro espacio laboral, a conseguir un cambio duradero para encaminar a la UNSA 
hacia un bicentenario digno de celebrar. Después de este tiempo, podemos decir orgullosos que, 
como Sócrates, mientras más avanzábamos, más largo parecía el trecho que nos faltaba por 
avanzar para cumplir este sueño. Y esa es la prueba de nuestro crecimiento.

No obstante, en ese camino, hemos reconocido las huellas de nuestros investigadores, de 
nuestros estudiantes, nuestro personal administrativo y nuestros aliados, avanzando juntos y 
con esfuerzo hacia la meta, que es hacer de esta universidad un referente en el Perú y en 
Latinoamérica.

Cuando sobrevino la pandemia y retrasó algunos de nuestros proyectos, ya habíamos cambiado 
la currícula de todos nuestros programas académicos, ya habíamos logrado el licenciamiento 
por 10 años y habíamos acreditado más de una docena de programas de estudio. Además, los 
fondos destinados a la Investigación, habían comenzado a dar frutos, en todas las áreas del 
conocimiento, con investigaciones concluidas y en curso, patentes, libros y artículos publicados 
en revistas indizadas. Los eventos internacionales, los intercambios con pares del extranjero, 
los viajes de aprendizaje para docentes y estudiantes, dejaron de ser quimeras del futuro para 
convertirse en experiencias concretas que han cambiado y ensanchado la mentalidad de toda 
la comunidad universitaria.

Esta emergencia sanitaria puso a prueba nuestros principios y nuestro rol en la sociedad y 
hemos respondido juntos con laboratorios para pruebas Covid, una planta de oxígeno, los 
protectores para personal médico y asistencial de la región, el soporte de movilidad para quienes 
laboran en hospitales y el soporte a nuestros propios estudiantes con teléfonos, conexión a 
internet, alimentos y servicios de salud, algunos de los cuaes fueron entregados en sus propios 
domicilios al identificar su situación de vulnerabilidad. La Responsabilidad Social se volvió una 
mayor prioridad y la UNSA se puso al servicio de la comunidad, como rezan sus estatutos.

Al terminar esta gestión, en agosto próximo, dejaremos encaminada la acreditación de todos los 
Programas de Estudios, el primer Parque Científico Tecnológico del Perú, el Modelo Educativo 
de la UNSA en pleno desarrollo, la evaluación curricular asistida por las mejores universidades 
del extranjero y el Plan Estratégico trazado en 2018, desarrollado al 100%.

Este conjunto de acciones se han ejecutado bajo los principios de transparencia y eficiencia en 
la administración de los recursos, con auditorías externas permanentes y bajo presupuestos 
descentralizados, como ofrecimos al iniciar nuestra gestión.

Solo me queda agradecer al equipo que hizo posible este enorme avance, a la comunidad 
universitaria que ha comprendido el momento histórico que vivimos y ha cambiado nuestra 
mentalidad; y a la comunidad arequipeña, fin último de todas nuestras actividades y planes. La 
UNSA es y será siempre orgullo de Arequipa, y los agustinos hemos comprendido el papel que 
nos toca en su historia. 

Rohel Sánchez Sánchez
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1.1 	 ACTIVIDADES REGULARES Y 
	 EXTRACURRILARES DESARROLLADAS 
	 EN ESTE PERIODO 

A)   DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE FORMACIÓN ACADÉMICA (DUFA):

Esta dirección gestiona los planes de estudios y seguimiento de los planes de funcionamiento, el proceso de matrí-
culas, registro de evaluaciones, emisión de constancias, y certificaciones; gestiona y ejecuta el proceso de control 
docente; formula normas, instrumentos y directivas técnico pedagógicas. Autoridades en funciones:

			   Director: Mg. Oscar Núñez Tejada

	 a) 	 Oficina de Estudios Generales:
		  Jefa: Mg. Olivia Jaen Azpilcueta
            b) 	 Oficina de Recursos Educativos:
		  Jefe: Mg. Yosheff Ortiz Valdivia

Las actividades realizadas durante el año 2020 comprenden, en primer lugar, la matrícula, según la Tabla 1.

Tabla 1. Alumnos de Pre Grado matriculados 2020
 

Codigo Escuela Matriculados

401  Agronomía 501

402  Biología 613

403  Ciencias de la Nutrición 406

404  Ingeniería Pesquera 178

405  Enfermería 400

406  Medicina 777

431  Arquitectura 886

432  Física  261

433  Matemáticas  294

434  Química 291

435  Ingeniería Geofísica 192

436  Ingeniería Geológica 404

437  Ingeniería Electrónica 648

438  Ingeniería Industrial 738

440  Ingeniería Civil 698

441  Ingeniería Metalúrgica 538

442  Ingeniería Química 693

443  Ingeniería de Minas 430

444  Ingeniería de Industrias Alimentarias 476
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445  Ingeniería de Materiales 468

446  Ingeniería de Sistemas 508

447  Ingeniería Eléctrica 511

448  Ingeniería Mecánica 654

449  Ingeniería Ambiental 344

450  Ciencia de la Computación 279

451  Ingeniería Sanitaria 218

452  Ingeniería en Telecomunicaciones 461

461  Educación 1638

463  Historia  236

464  Sociología  401

465  Trabajo Social  537

466  Antropología  233

467  Administración 1464

468  Contabilidad 974

469  Derecho 1225

470  Economía 1168

471  Artes  580

472  Filosofía  137

473  Literatura y Linguística  349

474  Psicología 1077

475  Relaciones Industriales 796

478  Ciencias de la Comunicación 921

479  Turismo y Hotelería 587

486  Finanzas  266

487  Marketing 309

488  Banca y Seguros 305

489  Gestión 352

   TOTAL 26,422

Otras Actividades:

•	 Atención a nuevos ingresantes (constancia de ingreso y regularización de expedientes): 4577
•	 Modificación de actas de notas por error material o número: 149
•	 Cambio de nombre o apellido por sentencia judicial, subsanación por error de digitación de documentos: 82
•	 Emisión de constancia de egreso pre grado: 3164
•	 Emisión constancia de egreso segunda especialidad y postgrado: 360
•	 Emisión constancia de egreso complementación académica y diplomados: 448
•	 Renuncia de ingreso a escuela profesional: 35
•	 Proceso de convalidaciones: 219
•	 Procedimiento para matrículas: 48,428
•	 Emisión de constancia de pertenecer al tercio y quinto superior: 1674
•	 Emisión de constancia de pertenecer al tercio y quinto superior PRONABEC: 1798
•	 Emisión certificados de estudios antes del año 1972: 3
•	 Supervisiones académicas a facultades o escuelas

•	 Cursos de nivelación: 34
•	 Recepción y archivo de actas de notas: 7837
•	 Emisión de constancia de ingreso oficial: 1928
•	 Constancia primera matricula: 2980
•	 Modificación de notas parciales: 261
•	 Certificados de estudios pregrado: 4413
•	 Reserva de matrícula: 47
•	 Retiros de matrícula con resolución vicerrectoral: 697
•	 Constancia de evaluación y cumplimiento docente: 112
•	 Libreta de notas: 7890
•	 Constancia de no adeudar material bibliográfico: 4490
•	 Emisión constancias primer matrícula postgrado: 270
•	 Emisión certificados de estudio postgrado: 558
•	 Emisión constancias de egreso postgrado: 256
•	 Gestionar información postulantes, ingresantes y matriculados 2020 SIRIES SUNEDU: 04
•	 Requerimientos de docentes para estudios generales: 94
•	 Adecuación de asignaturas de estudios generales: 661

B)   DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE ADMISIÓN (DUA)

Las actividades que realiza la Dirección Universitaria de Admisión, en conjunto con la Comisión de Procesos de 
Selección, están orientadas a establecer un sistema de Gestión de Calidad, apto para calificar internacionalmente. 
Las autoridades en funciones durante 2020 son:

	 Director: Mg. Paulino Zegarra Panca 

a) 	 Comisión Procesos de Selección:

Presidente:  Dra. Dunia Lozada Quintanilla
Integrantes: Dr. José Luis Ramos Salinas

Dr. Luis Alberto Meza Campos
Mg. Fredy Gonzales Saji
Mg. Edwin Llamoca Requena
Mg. Bertha Roxana Mestas Valdivia

b) 	 Centro Preuniversitario – CEPRUNSA
Director: Dr. José Paz Machuca
Miembros de la Comisión:  Mg. Roxana Alemán Delgado

   Lic. Emilio Guerra Cáceres
Comité de Apoyo: 	        Lic. Ronald Eddy Cuba Carpio

   Lic. Mercedes Nuñez Zevallos
   Lic. Fresia Manrique Tovar

En el año 2020 se han desarrollado las siguientes acciones:

•	 Fortalecimiento de las capacidades académicas profesionales y operativas de la DUA y Comisión de 
Procesos de Selección 

-	 Implementación de evaluaciones virtuales Admisión 2020
-	 Implementación de Banco de Preguntas para procesos virtuales
-	 Experiencia en implementación de la plataforma virtual
-	 Atención especializada en las evaluaciones virtuales a los postulantes en la modalidad de discapacidad
-	 Procesos de atención al postulante mediante el uso de plataformas virtuales
-	 Procesos de atención al postulante y público en general a través de la plataforma meet y call center
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-	 Procesos de comunicación con los postulantes a través de medios de comunicación como el WhatsApp

•	 Optimización de los Procesos de Admisión

-	 Adecuación de los ejes temáticos acorde a la enseñanza propuesta por el Currículo Nacional emitido por el 
Ministerio de Educación y adaptado por el estado de emergencia.

-	 Adecuación del reglamento en cuanto al número de preguntas, competencias, condiciones y   restricciones en 
cuando a la evaluación virtual por el estado de emergencia.

-	 Elaboración de la propuesta del cuadro de vacantes en relación a lo dispuesto por las diversas facultades de 
nuestra universidad.

-	 Formulación de preguntas en cumplimiento a las capacidades y niveles de logro que exige el Ministerio de 
Educación para los egresados del sétimo ciclo de la Educación Básica Regular. Implementación de Orientado-
res en Lenguaje de Señas para la atención de postulantes con discapacidad auditiva.

-	 Analítica de datos requeridos por las escuelas profesionales por razones de acreditación.
-	 Capacitación a los docentes revisores de video, para asegurar la fiabilidad de los resultados del examen, en los 

postulantes que en la evaluación virtual reportaron indicios de fraude.
-	 Lineamientos para los docentes formuladores, con el fin que las preguntas evalúen el nivel de competencias 

que exige el Ministerio de Educación en las áreas propuestas por esta institución: Matemática, Comunicación, 
Ciencias Sociales, Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica, y Ciencia y Tecnología, enfocando a que su 
resolución sea a través del razonamiento, y sin uso de recursos como lápiz y papel.

•	 Promoción de la oferta institucional de forma profesional a través de:
 
-	 Participación en Ferias Vocacionales Virtuales organizadas por Centros Educativos, gobiernos locales, regio-

nales y otras entidades públicas y privadas, en la modalidad virtual.
-	 Validación de instrumentos de la Prueba de Aptitud Vocacional, de las escuelas profesionales de Arquitectura, 

Artes, Enfermería y Medicina, de acuerdo a la evaluación de resultados anteriores por los docentes formula-
dores de la Escuela Profesional de Psicología.

-	 Implementación de la evaluación de Perfil del Postulante según el Modelo Educativo de la UNSA y de las 
escuelas profesionales (en evaluación).

-	 Implementación de procedimientos basados en proyectos para los procesos de Admisión (ejecución). Incre-
mento de la participación del Personal Docente y Administrativo en los Procesos de Admisión.

-	 Cronograma integrado de evaluaciones Procesos de Admisión 2021. Los logros que viene alcanzando la Uni-
versidad en Licenciamiento, Acreditación y Calidad Académica, han propiciado el incremento significativo 
del número de postulantes a la UNSA, según muestra la Tabla 2.

Tabla 2: Proceso de Admisión 2020

Proceso Vacantes Postulantes Ingresantes

Ceprunsa I Fase 2020 749 4721 591

Ordinario I Fase 2020 857 13635 829

Ceprunsa Ciclo Quintos 527 4328 434

Ceprunsa II Fase 2020 855 7267 761

Ordinario II Fase 2020 1656 11579 1370

Extraorinario 2020 1030 1647 425

Filiales 186 434 167

TOTAL 5860 43611 4577

•	 Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA – CEPRUNSA

	 El Centro preuniversitario se adaptó a las circunstancias de la pandemia, ofreciendo su servicio con educación 
no presencial. Desarrolló el ciclo II CEPRUNSA2020 presencialmente y los proceso 2021, los dos Ciclos de 
CEPRUNSA ordinario y el ofertado para Quintos, en forma virtual.

C)   DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE DESARROLLO DOCENTE (DUDD):

Autoridades en funciones:
Directora: Dra. Nelva León de los Santos
a) Jefe de Oficina de Asesoramiento Pedagógico: Mg. Gerber Sergio Pérez Postigo
b) Jefe de Oficina de Capacitación: Dra. Margoth Rivera Portugal
c) Coordinadora Componente de Ética: Dra. Hania Berroa Gárate

La Dirección Universitaria de Desarrollo Docente tiene como misión fortalecer el desarrollo integral de los do-
centes capacitándolos constantemente en el manejo de herramientas pedagógicas, tecnológicas, de investigación y 
aspectos humanísticos. Así mismo se realizó monitoreo de los resultados de capitación a 75 docentes en sus aulas. 
Se desarrollaron las siguientes actividades:

A continuación, se presentan los objetivos de la Dirección, respecto a las actividades planificadas y realizadas en 
el año 2020, las mismas que se encuentran en su plan de desarrollo.

Implementación de Capacitación Componente Pedagógico
Actualización y perfeccionamiento docente 2020 (Ingreso año académico)

Cursos por Unidad:

Unidad   I: Investigación Formativa (200 docentes)
	 Ejecutado: 280 participantes

Unidad  II: Desempeño del docente universitario (400 docentes)
	 Ejecutado: 350 participantes

Unidad  III: Inteligencia emocional para la docencia (200 docentes)
	 Ejecutado: 128 participantes

Unidad IV: La Gestión del Riesgo
	 Ejecutado: 100 participantes

Unidad  V: Cultura organizacional
	 Ejecutado: 56 participantes

Unidad  VI: Formación docente online
	 Ejecutado: 312 participantes

Gráfica 1

 

El número de docentes inscritos supera a lo programado, incluso al total de docentes UNSA (1717), lo que obede-
ce a que algunos docentes (116) se inscribieron en más de un curso.
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Implementacion de capacitación en el Componente Tecnológico

a. Curso: Herramientas TIC para docentes 

Fue desarrollado por la Dirección Universitaria de Tecnología, con la asistencia de un importante número de 
docentes, que buscaban perfeccionarse en estas herramientas, dada la coyuntura que obligó a implementar medi-
das de distanciamiento social para evitar la masividad de los contagios. Las tecnologías de la comunicación y la 
información (TIC) constitutyen una poderosa herramienta para potenciar a las instituciones que se encargan de la 
formación académica.

Estos eventos permitieron que los estudiantes y docentes accedan a plataformas educativas como LMS Moodle, y 
desarrollen sus actividades de educación no presencial.

b. Cursos por módulos: 

Estos cursos nacen por la necesidad de incorporar la Competencia Digital (CD) en el marco curricular de los Estu-
dios Superiores Universitarios, y porque tuvimos que enfrentar la pandemia COVID 2019, observando la urgente 
necesidad de desarrollar capacitación digital de los docentes. 

La CD es una de las competencias clave del Sistema Educativo. Se define la CD como “aquella que implica el 
uso creativo, crítico y seguro de las tecnologías de la información y la comunicación para alcanzar los objetivos 
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusión y participación 
en la sociedad”.

En su mayoría fueron desarrollados por Universidad Miguel Hernández de Elche de España y estuvieron dirigidos 
básicamente a los docentes que conforman las comisiones académicas de los diferentes programas de estudio. 
Asimismo, se consideró la participación de técnicos relacionados al trabajo de las comisiones referidas.

Tabla 3. Docentes aprobados en Módulos de Capacitación desarrollados para Comisión Académica

N° Descripción Inscritos Participantes Aprobados

Módulo N° 01 Profesor Digital 48 37 30

Módulo N° 02 Entornos Virtuales de Aprendizaje 34 17 6

Módulo N° 03 Metodologías Activas con Aula Invertida y 
Gamificación 42 26 16

Módulo N° 04 Intercambio de Conocimiento y Emprendimiento 44 16 11

Módulo N° 05 Inteligencia Artificial en Educación 77 19 12

c. Cursos realizados Programa PMESUT

Las autoridades de la UNSA y el Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Edu-
cación Superior Universitaria y Tecnológica (PMESUT) del MINEDU, están conscientes que la capacitación y 
el desarrollo de los docentes son una de las prioridades, debido a que los enormes avances tecnológicos que se 
presentan en todas las esferas, requieren docentes preparados para aprovecharlos al máximo en su quehacer acadé-
mico. Más aun si lo sumamos a los efectos de la presencia y efectos del COVID 19. En ese sentido, se realizaron 
los siguientes cursos:

Tabla 4. Cursos realizados - Programa PMESUT

N° Descripción Inscritos Aprobados

Curso N° 01 Innovación en Enseñanza y Aprendizaje 50 23

Curso N° 02 Habilidades Digitales 301 42

Curso N° 03 Manejo de la Plataforma Moodle 14 10

TOTAL 75

Gráfica 2. Número de docentes aprobados por Facultad 

Tabla 5. Consolidado del número de docentes aprobados por cantidad de cur-
sos realizados por Dudd, Dutic y programa Pmesut

Cantidad cursos N° Capacitados

10 cursos 2

08 cursos 7

07cursos 9

06 cursos 14

05 cursos 25

04 cursos 57

03 cursos 108

02 cursos 243

01 curso 398

TOTAL 863

d. Avances en Cursos de Inglés

En atención a las necesidades de capacitación permanente del personal docente y considerando que el inglés es el 
idioma universal utilizado para la investigación y difusión de la información; venimos desarrollando el curso de 
B‐Learning M‐Learning, organizado para las diversas especialidades profesionales, con un total de 342 docentes 
inscritos.
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Tabla 6. Curso de Inglés B-Learning M-Learning - UNSA III

Grupo 103 Participantes Aprobados

Biomédicas 38 21

Ingenierías 82 26

Sociales 55 22

TOTAL 69

Tabla 7. Curso de Inglés B-Learning M-Learning – UNSA IV

Grupo 104 Participantes Aprobados

Biomédicas 52 29

Ingenierías 66 24

Sociales 50 20

TOTAL 73

TOTAL APROBADOS 142

Gráfica 

A pesar de los logros en el 32 % de los docentes que hasta enero tienen la proyección de resultar aprobados, vemos 
que más del 50% aún están en proceso de alcanzar la meta hasta el mes de mayo.

e. Reconocimientos docentes

Los docentes que tuvieron un logro sobresaliente en los cursos realizados fueron reconocidos con la entrega de 
una Tablet.

D)  DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE DESARROLLO ESTUDIANTIL (DUDE)

La Dirección Universitaria de Desarrollo Estudiantil, es un órgano de línea del Vicerrectorado Académico. 

Autoridades en funciones:
	 Director: Dr. Alejandro Vela Quico
	 Oficina Universitaria de Promoción de Arte, Cultura, Deporte y Recreación:
	 Jefa: Lic. Lenka Treviño Mariño 
	 Jefe: Mg. David Wilfredo Rosas Berrío (26-10-2020 a la fecha)
a) 	Oficina Universitaria de Apoyo Psicopedagógico:
	 Jefa: Dra. Ana María Corrales Aquice
c) 	 Oficina Universitaria de Seguimiento de Egresados:
	 Jefa: Mg. Ruth Soto Yana
d) 	Oficina Universitaria de Asuntos Académicos:
	 Jefa: Lic. Nardy Luz Rosado Lazo

Las actividades realizadas por las oficinas que integran la DUDE, durante el año 2020, fueron:

Oficina de Apoyo Psicopedagógico (OAP): 

a) 	 Programa de Inclusión Universitaria: 

•	 Se realizó un Diagnóstico Situacional de los alumnos con discapacidad matriculados en el 2020, monito-
reando su situación y otorgándoles atención.

•	 Se programó un ciclo de conferencias en los meses de agosto y setiembre y se llevó a cabo el Curso Virtual 
de Señas Básico 3, donde participaron 214 alumnos. Además se actualizó el Sistema Virtual del Programa 
de Inclusión Universitaria.

 b) 	 Programa de Tutoría: 

•	 Se conformaron las Comisiones de Tutoría en un 90% de escuelas y facultades de la universidad; registrán-
dose 9767 estudiantes inscritos en el Sistema Virtual en el periodo 2020-A y 11326 alumnos en el periodo 
2020-B. 

•	 El manejo y desarrollo de la Tutoría en Facultades y Escuelas permitió ayudar, referir y dar seguimiento a 
alumnos vulnerables que estuvieran pasando por situaciones difíciles debido a la coyuntura sanitaria. 

• 	 En los meses de agosto y setiembre se llevó a cabo el Curso Formación en Tutoría Universitaria en la Prác-
tica Docente en el cual participaron 267 docentes tutores. 

• 	 Se realizaron capacitaciones en las diferentes áreas de la sede central y filiales, dirigidas a docentes y estu-
diantes que desarrollaron diversos talleres de acompañamiento.

c)	 Programa de Prevención de Violencia Sexual DIANA: 

• 	 Se realizó una investigación sobre “Características de violencia y sexismo percibidos por estudiantes uni-
versitarios de la UNSA”, con la participación de 729 estudiantes.

• 	 Se ejecutaron Talleres Virtuales dirigidos a los estudiantes, asociaciones estudiantiles, docentes y tutores 
de los programas profesionales para prevenir y abordar la violencia sexual; realizadas por profesionales de 
APROPO, MIMP; con la participación de 345 alumnos de los programas de estudios de Administración, 
Ciencias de la Comunicación y Medicina. 

• 	 Difusión de temas sobre prevención de violencia sexual, promoción de relaciones de respeto y equidad 
entre estudiantes y en pareja, mediante foros virtuales difundidos por redes sociales en emisión periódica. 
“Cero prejuicios”: 12 programas de emisión semanal en Facebook DIANA, Podcast “Enamorados y Ence-
rrados”: 10 programas de emisión quincenal Facebook de la UNSA.

• 	 Se realizó el I Congreso Nacional Virtual Universitario sobre Prevención de la Violencia Sexual, en el mar-
co del Día Internacional de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer (24, 25 y 26 de noviembre); incluido 
un concurso universitario “Acabando con el virus de la violencia de género”, dirigido a profesionales y 
estudiantes de pre y posgrado de todas las universidades del país, contando con la participación de 786 
estudiantes y profesionales y 50 ponentes nacionales e internacionales.
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d) 	 Consultorio de Apoyo Psicopedagógico:

•	 En el consultorio de Apoyo Psicopedagógico se elaboró un Brochure de talleres, el cual se puso a disposi-
ción de las Facultades y Escuelas, brindándose continuas charlas a los estudiantes. Asimismo, se continuó 
atendiendo y apoyando a los estudiantes de filiales que lo requerían. 

Oficina de Gestión de Asuntos Académicos (OGAA):

a) 	 Programa de Propedéutica y Nivelación:

•	 Distribución de video institucional de bienvenida y de orientación a los estudiantes.
•	 Videos de oficinas universitarias como complemento a propedéutica.
•	 El 100% de escuelas realizaron este programa de inducción estudiantil, virtualmente.

b) 	 Programa de Asociación de Estudiantes:

•	 Convocatoria, inscripción y reinscripción de asociaciones estudiantiles: reconocidas 39, activas 31.
•	 Apoyo en la realización de actividades de asociaciones (TV UNSA, canales oficiales).
•	 Creación de grupo virtual.

c)	  Programa de Investigación sobre alumnos con II, III y IV matrícula:

•	 Se remitió plan de atención a facultades y escuelas de la Universidad.

Oficina de Promoción de Arte, Cultura, Deporte y Recreación:

• 	 Se han realizado cinco programas de los cursos extracurriculares, con 21 disciplinas artísticas y/o deporti-
vas, sumando una participación de 5,965 estudiantes aprobados.

Tabla 8. Resumen cursos extracurriculares realizados año 2020

Periodo Modalidad Nº Disciplinas
Artistico - Deportivas

Nº Grupos de 
Talleres

Nº Alumnos 
Aprobados

1 2020 – I (ene) Presencial 21 34 1,600

2 2020 – II (feb) Presencial 4 8 240

3 2020 – III (mar-may) Presencial-Virtual 20 44 1,519

4 2020 – IV (set-oct) Virtual 10 42 2,145

5 2020 – V (nov-dic) Virtual 4 16 461

Total de alumnos atendidos enero - junio 2020 5,965

 
•	 El Ballet Folklórico ha tenido participación virtual en 5 eventos internacionales y locales de manera pre-

sencial y 14 virtuales.  
•	 La Unidad de Artes Visuales realizó talleres de fotografía, diseños de afiches y artes visuales.
•	 La Tuna Universitaria realizó ensayos presenciales hasta el mes de marzo 2020; luego de decretado el 

Estado de Emergencia por COVID-19, se realizaron reuniones y ensayos virtuales.
•	 En el mes de agosto se convocó a Juegos Florales UNSA 2020, culminando con la premiación de ganado-

res en las disciplinas de: crónica, cuento, ensayo, fotografía y poesía; en el mes de noviembre.

Oficina de Seguimiento de Egresados (OSE):

a) 	 Programa Seguimiento de Egresados:

•	 Creación de galería de egresados destacados. Se logró recabar datos de 278 egresados, residentes en el Perú 
y el extranjero, para mantener una comunicación constante e invitarlos a grabaciones de videos institucio-

nales que serán publicados en nuestras redes sociales. 
•	 Creación de la Red de Egresados, a través del uso estratégico de medios sociales. 3691 usuarios nos siguen 

en la página de Facebook RED EGRESADOS UNSA. 
•	 Actividades para integrar a los egresados; se sortearon 24 kits OSE, 4 becas y 4 semi becas para INFOUNSA.
•	 Se creó y reactivó el correo institucional para egresados de pre grado, se promovió el acceso y postulación 

a becas, capacitaciones, charlas informativas, webinars, oportunidades laborales y otros; con la participa-
ción de 3534 egresados.

•	 Se constituyó asociaciones de egresados de las escuelas profesionales y facultades de la universidad.
•	 Lanzamiento de la revista EGRESADOS EN CONTACTO realizado el 31 de agosto del año 2020. Fue 

enviada a docentes, alumnos, egresados y personal administrativo de la Universidad vía correo electrónico.

b) 	 Programa de Bolsa de Empleo:

•	 Actualización y registro de sistema Web que ha permitido ampliar la presencia de la UNSA en el mercado 
laboral, 21 empresas nuevas se han suscrito en la Bolsa de Empleo, 160 convocatorias exclusivas para la 
comunidad agustina, 497 nuevos usuarios egresados registrados. 

•	 Se fortaleció el contacto con empresas para promover la generación de oportunidades laborales, a través de 
Programas de Practicas Pre Profesionales y Profesionales.

•	 Se está realizando el contacto con empresas e instituciones que permitan ampliar el ámbito empresarial 
para egresados de la UNSA, invitando alrededor de 450 empresas locales a suscribirse.

•	 Aplicación de encuestas y charlas informativas a estudiantes y egresados, con el fin de realizar investiga-
ción sobre expectativas de empleo.

E) 	  DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE TECNOLOGÍAS DE 
      	 LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (DUTIC):

Autoridades en funciones:

	 Director: Mg. Robert Arisaca Mamani
a)	 Oficina Universitaria de Desarrollo y Mantenimiento:
	 Jefa: Dra. Karim Guevara (hasta mayo 2020)
b)	 Oficina Universitaria de Gestión Pedagógica Técnica
	 Jefe: Dra. Betsy Cisneros Chávez

El año académico 2020 se inició con el diagnóstico de las actividades desarrolladas en el año 2019. Se realizó un 
rediseño de la organización, con el objeto de alinear al Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional. Sin em-
bargo, el 16 de marzo las metas cambiaron y se enfocaron en fortalecer las capacidades docentes y estudiantiles 
para tener éxito en la modalidad de enseñanza no presencial y el uso de aulas virtuales. Los puntos críticos se 
resolvieron: docentes capacitados en uso de la plataforma y, en segundo lugar, se logró adquirir infraestructura de 
TIC para soportar el crecimiento de la demanda de uso.
Así, la universidad ofreció un servicio virtual en los aspectos académicos, de gestión y de comunicación, a través 
de DUTIC, con los siguientes componentes:

Virtualización Académica

a)  	 DUTIC propone lineamientos para la virtualización académica

i.	 Objetivo 
	 Establecer los lineamientos para la adaptación de la educación no presencial con carácter excepcional de 

los cursos comprendidos en modalidad virtual de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

ii.	 Resultado 
	 Aprobado en Sesión Consejo Universitario del 8 de abril del 2020. Los Lineamientos para la adaptación de 

la Educación no presencial se encuentran en la Web UNSA, DUTIC
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b) 	 Gestión de Aulas Virtuales

Durante el año académico 2020 se incrementó en una proporción de 9 veces el uso de recursos en aulas 
virtuales, con respecto al 2019. A continuación se muestran los resultados finales de uso.
Resultados 

Tabla 9: Uso de las aulas virtuales en el Año Académico 2020

Semestre N° de docentes que usaron aulas 
virtuales

N°de estudiantes matriculados en 
aulas virtuales

Número de cursos con aulas 
virtuales

2020-A 1,685 24,412 4,592

2020-B 1,671 24,728 4,641

2020-C 328 6,458 650

Total general 3,684 55,598 9,883

c) 	 Capacitación Masiva a Docentes de la UNSA

	 Las capacitaciones se realizaron en modalidad no presencial
	 Número total de docentes capacitados el año 2020 = 1,552

	 Resultado 

	 1.	 Número de docentes inscritos a cursos:   2,582 docentes
	 2.	 Número de capacitaciones: 8 capacitaciones 

	 Hay que considerar que el número de docentes inscritos a cursos se refiere a que un mismo docente podría 
haber llevado 1 hasta 3 cursos ofertados.

Tabla 10. Número de docentes inscritos por cursos

Cursos Inscritos

Aplicaciones Google para la educación 241

Aulas Virtuales I (Moodle Básico) 241

Aulas Virtuales II (Moodle Intermedio) 270

Aulas Virtuales III (Moodle Avanzado) 298

Charla de capacitación en el Aula Virtual 20

Herramientas TIC para la enseñanza a distancia 1,412

Innovación en Aulas Virtuales 86

Programa Piloto en Ambientes Virtuales 14

Total General 2,582

             *Algunos docentes asistieron a más de 1 curso

Tabla 11. Docentes inscritos por Área Académica

Área Número de docentes inscritos

Biomédicas 680

Ingenierías 977

Sociales 925

Total General 2,582
                                            
                                     *Algunos docentes asistieron a más de 1 curso

Tabla 12. Docentes inscritos por Facultad

Facultades / Escuelas N° de docentes 
inscritos

Facultad de Administración 127

Administración 100

      Banca y Seguros 21

Gestión 5

Marketing 1

Facultad de Arquitectura, Urbanismo 112

Arquitectura 112

Facultad de Agronomía 78

Agronomía 78

Facultad de Ciencias Biológicas 315

Biología 112

Ciencias de la Nutrición 78

Ingeniería Pesquera 47

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 99

Contabilidad 93

Finanzas 6

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 164

Antropología 15

Historia 17

Sociología 20

Trabajo Social 63

Turismo y Hotelería 49

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 92

Física 56

Matemática 20

Química 16

Facultad de Derecho 138

Derecho 138

Facultad de Economía 71

Economía 71

Facultad de Educación 120

Educación 120

Facultad de Enfermería 142
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Enfermería 142

Facultad de Filosofía y Humanidades 33

Filosofía 11

Literatura y Lingüística 22

Artes 46

Facultad de Geología, Geofísica y Minas 80

Ingeniería de Minas 30

Ingeniería Geofísica 19

Ingeniería Geológica 31

Facultad de Ingeniería Civil 74

Ingeniería Civil 61

Ingeniería Sanitaria 13

Facultad de Ingeniería de Procesos 283

Ingeniería Ambiental 66

Ingeniería de Industrias Alimentarias 58

Ingeniería de Materiales 52

Ingeniería Metalúrgica 41

Ingeniería Química 66

Facultad de Ingeniería de 
Producción y Servicios 336

Ciencias de la Computación 38

Ingeniería de Sistemas 46

Ingeniería de Telecomunicaciones 26

Ingeniería Eléctrica 51

Ingeniería Electrónica 59

Ingeniería Industrial 78

Ingeniería Mecánica 38

Facultad de Medicina 223

Medicina 223

Facultad de Psicología, RR. II. y Ciencias de 
la Comunicación 173

Ciencias de la Comunicación 73

Psicología 67

Relaciones Industriales 33

Total General 2,582

d) 	 Soporte en las sustentaciones a nivel Pregrado en la UNSA

	 En atención a la coyuntura actual se aprobó según Resolución CU N° 178-2020 la sustentación de tesis en 
modalidad virtual. Estableciéndose el Protocolo de Sustentaciones de Tesis en Modalidad No Presencial, 
en el cual DUTIC realiza una capacitación previa a la sustentación de tesis y durante la misma actúa como 
soporte técnico, para cualquier eventualidad que se presentase. A continuación, se detalla las solicitudes.

Tabla 13. Número de capacitaciones previas a la sustentación

Escuelas Profesionales N° capacitaciones 
previas a la sustentación

Administración 11

Agronomía 5

Artes 6

Banca y Seguros 2

Biología 4

Ciencias Biológicas 5

Ciencias de la Comunicación 9

Ciencias de la Nutrición 4

Ingeniería Civil 4

Contabilidad 33

Gestión 2

Economía 17

Electrónica 12

Enfermería 10

Enfermería - Segunda Espec. 6

Filosofía 3

Finanzas 4

FIPS 2

Geofísica 1

Geológica 1

Gestión 1

Ing. Civil 29

Ing. de Minas 3

Ing. de Sistemas 8

Ing. Eléctrica 10

Ing. Geológica 11

Ing. Ind Alimentarias 9

Ing. Industrial 40

Ing. Mecánica 20

Ing. Metalúrgica 16

Ing. Minas 5

Ing. Pesquera 3

Ing. Química 26

Ing. Ambiental 12

Ing. de Materiales 1

Ing. Electrónica 6
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Ing. Geofísica 1

Ing. Telecomunicaciones 1

Literatura y Lingüística 1

Marketing 1

Matemáticas 2

Medicina 9

Psicología 27

Química 1

Relaciones Industriales 35

Ing. Sanitaria 1

Segunda Esp. Ing Seguridad 1

Segunda Especial. - Nutrición 1

Total General 422

Requerimientos atendidos

Un requerimiento se define como solicitudes de soporte técnico o consultas realizadas, tanto por docentes como 
estudiantes de la UNSA, por los diversos canales virtuales o digitales habilitados por DUTIC

Tabla 14. Número de requerimientos atendidos

Tipo de Canal Descripción de la Incidencia Total

Email Correos reestablecimiento de contraseña 1,642

Email Correos de rematrícula 745

Email Correos de estudiante (otros) 1,577

Llamada Atencion telefónica estudiantes 321

Email Correos de docentes 1,580

Llamada Atención telefónica docentes 1,339

Llamada Llamadas requerimientos de investigación 90

Llamada / Videollamada Asesorías 740

Videollamada Capacitaciones 165

Email Fusiones 197

Email Creación de grupos 189

Email Copia de seguridad, restauración 144

Llamada / Videollamada Capacitaciones de docentes (grupos) 114

Llamada / Videollamada Soporte de Capacitaciones 572

Email Laboratorios (masivas) 835

Email Creación de aulas especiales 190

Redes Sociales Varios 2,441

Total 12,881

Tabla 15. Resumen de necesidades y requerimientos de servicios atendidos en general por prac-
ticantes asignados a diversas escuelas profesionales bajo la supervisión de DUTIC

Área Actividades Resueltas

Académica

-    Asesoría en configuración de exámenes
-    Configuración de tareas.
-    Capacitación de visualización de notas
-    Capacitación en grupos
-    Asesoría de foro
-    Creación de Asistencia y Grupos en Moodle
-    Apoyo en el envío de material multimedia comprimido
-    Como compartir archivos mediante la herramienta Google Drive
-    Preparación de tutorial para la calificación por rúbricas y dar solución para la 
     exportación de exámenes con los nombres de estudiantes con mayor y mínima nota
-    Ajustar configuraciones de evaluaciones (retroalimentación, puntuación final, contador 
     de finalización)
-    Estudiantes no pueden visualizar la evaluación
-    Resumen de avance lectivo semanal
-    Exportar calificaciones de un grupo de cuestionarios a Excel

Técnicas -    Creación de videos
-    Asesoría sobre uso de equipos como pizarras digitales, tablet
-    Configuración necesaria para la plataforma DUTIC

Conectividad -    Videos muy pesados
-    Internet insuficiente para transmisión de videoconferencia

Gestión -    Apoyo en la sustentación de Tesis en la universidad
-    Firmas virtuales
-    Uso de la nube en herramientas Google

 Capacitación Herramientas Post 
Covid
-

-    Capacitación de tesistas, jurados en videoconferencia
-    Capacitación para diseñar certificado, constancia

f) 	 Comisión Asesora Académica

	 Autoridades en funciones:
	 Presidenta: Dra. Irmia Luz Paz Torres
	 Integrantes: Dra. Betzy Cisneros Chávez 
			   Mg. Patricia Salas O´brien 
			   Mg. Olivia Jaen Azpilcueta
			   Mg. Rocío Bellido Dávila
     		  	 Mg. Leonor Pacheco Rodríguez
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Las actividades realizadas por esta comisión durante el año 2020 fueron:

1.	 Elaboración de reglamento de Investigación Formativa.
2.	 Propuesta de modificación de reglamento de labor lectiva y no lectiva, reglamento prácticas pre profesio-

nales.
3.	 Colaboración en el diseño de lineamientos para el trabajo virtual
4.	 Diseño y elaboración del procedimiento e instrumentos para la evaluación de la educación a distancia 

desarrollada en el primer semestre.
5.	 Elaboración de criterios para la elección de asignaturas que pueden quedar virtuales en el marco del con-

venio con PMESUT.
6.	 Elaboración de una guía de observación de Aula Virtual, con tres aspectos a evaluar: planificación, desarro-

llo y evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje; y un total de 19 criterios, con tres niveles de logro 
de cada criterio y un puntaje total máximo de 38 puntos.

7.	 Conformación de una comisión ampliada para la evaluación de las aulas virtuales.
8.	 Evaluación de 102 aulas virtuales propuestas por 32 escuelas profesionales, de las cuales, 20 aulas obtu-

vieron un puntaje mayor a 30 puntos.
9.	 Participación en entrevistas y grupos focales para la Sistematización de la Experiencia: Transformación 

Académica en la UNSA, lecciones aprendidas.

1.2 	 Avances relacionados a la Acreditación 
	 de 	Programas de Estudio

La acreditación es el reconocimiento público y temporal de las instituciones educativas, quiénes han demostrado 
el logro de los estándares y criterios establecidos por la institución, según un modelo de acreditación con el cual 
se compara.
Este aval de calidad se obtiene luego de una rigurosa autoevaluación y evaluación externa, expresándose en la 
obtención del reconocimiento y su renovación exigente de manera periódica.
Para el desarrollo del proceso de acreditación, cada Escuela Profesional y programa de estudio constituyó su 
Comité de Calidad, desarrollándose diversas capacitaciones virtuales, reuniones con especialistas del Sistema 
Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE), recopilación de eva-
luaciones a estudiantes, evaluación de competencias, y otros relacionadas al proceso.

A)      Momentos a destacar:

         SINEACE:

•	 SINEACE inicialmente comunica que, en el mes de mayo, se presentarán las solicitudes de evaluación 
externa y los Informes Finales de Autoevaluación con fines de acreditación.

•	 En enero y febrero 2020 se desarrollaron actividades de acopio de información proveniente de las medi-
ciones hasta el semestre 2019 B.

•	 La declaratoria de Emergencia Sanitaria y la situación de cuarentena, condujo a la organización y pro-
gramación de actividades de consultoría remotas, de tal manera que no se produjo ninguna interrupción o 
demora.

•	 SINEACE informa que los programas de Contabilidad, Marketing, Ciencias de la Nutrición; así como, 
Banca y Seguros; obtuvieron una acreditación por dos años y el Programa de Gestión por seis años, quie-
nes pasaron evaluación externa en diciembre del 2019.

•	 SINEACE en diciembre comunica que la convocatoria pública para la evaluación externa será en el mes 
de abril del año 2022.

ICACIT (Instituto de Calidad y Acreditación de Carreras Profesionales de Ingenierías 
y  Tecnología)

•	 Coordinación de las actividades de consultoría y talleres de trabajo para el proceso de evaluación externa 
que se dio entre el 26 al 29 de setiembre.

•	 Coordinación de las actividades de consultoría y de gestión para la presentación de los informes de segui-
miento anual o de reacreditación de los programas acreditados por el ICACIT el año anterior. Los progra-
mas presentaron sus informes de seguimiento en su oportunidad.

•	 Coordinación de actividades de preparación del Informe Final de Autoestudio durante el mes de enero, 
de los programas de: Ingeniería Civil, Ingeniería Electrónica, Ingeniería Geofísica, Ingeniería Geológica, 
Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Minas, Ingeniería Sanitaria e Ingeniería de Telecomunicaciones.

•	 Coordinación y preparación de los espacios virtuales y físicos, a fin de cumplir con los protocolos sanita-
rios establecidos y las consideraciones técnicas del proceso de evaluación externa ICACIT

•	 Coordinación con ICACIT del proceso de evaluación externa remota.
•	 Los ocho programas que se presentaron a la evaluación externa remota fueron acreditados por 6 años, 

siendo su periodo del 1 julio 2019 al 31 diciembre de 2026.B)	  Estado de los programas al 31 de di-
ciembre del 2020

Tabla 16. Programas acreditados por ICACIT bajo Evaluación Externa Remota

Facultad / Nro. Escuela / Especialidad Acreditación

Facultad de Ingeniería Civil

1 Ingeniería Civil Seis años

2 Ingeniería Sanitaria Seis años

Facultad de Geología, Geofísica y Minas

3 Ingeniería Geológica Seis años

4 Ingeniería Geofísica Seis años

5 Ingeniería de Minas Seis años

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios

6 Ingeniería Electrónica Seis años

7 Ingeniería Mecánica Seis años

8 Ingeniería de Telecomunicaciones Seis años

Tabla 17.  Programa en proceso de mejora continua a partir de informe de 
autoevaluación completado y presentado bajo el modelo ABET

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios  

1 Ingeniería de Sistemas

Tabla 18. Programas en proceso de mejora continua a partir de informe de 
autoevaluación con 34 estándares completados bajo el modelo SINEACE

Facultad / Nro. Escuela / Especialidad

Facultad de Ciencias Biológicas  

1 Biología

Facultad de Enfermería  

2 Enfermería
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Facultad de Administración  

3 Administración

Facultad de Derecho  

4 Derecho

Facultad de Economía  

5 Economía

Facultad de Filosofía y Humanidades  

6 Filosofía

7 Literatura y Lingüística

8 Artes. Especialidad Música

9 Artes. Especialidad Plásticas

Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias 
de la Comunicación  

10 Psicología

11 Relaciones Industriales

12 Ciencias de la Comunicación, Periodismo

13 Ciencias de la Comunicación, Relaciones Públicas

Facultad de Ciencias de la Educación  

14 Ciencias de la Educación. Educación Primaria

15 Ciencias de la Educación. Informática Educativa 

16 Ciencias de la Educación. Educación Inicial

17 Ciencias de la Educación. Educación Física

18 Ciencias de la Educación. Idioma Inglés Francés

19 Ciencias de la Educación. Lengua, Literatura, Psicología y 
Filosofía

20 Ciencias de la Educación. Ciencias Sociales

21 Ciencias de la Educación. Ciencias Naturales

22 Ciencias de la Educación. Físico Matemática

Facultad de Ciencias Contables y Financieras  

23 Finanzas

Facultad de Ciencias Histórico Sociales  

24 Turismo y Hotelería

25 Trabajo Social

26 Antropología

27 Sociología

28 Turismo

Facultad de Arquitectura y Urbanismo  

29 Arquitectura

Facultad de Ciencias Naturales y Formales  

30 Matemáticas

31 Física

Los programas trabajan bajo los modelos de acreditación ABET y SINEACE. En ambos casos las acredi-
tadoras suspendieron sus actividades de evaluación externa debido a la pandemia.
Con ABET está en proceso de acreditación el Programa de Ingeniería de Sistemas. Su Informe de Autoe-
valuación preliminar ha sido presentado a la entidad acreditadora, sin observaciones.
Con SINEACE están en proceso de acreditación 21 Escuelas (que implican 31 especialidades, léase 31 
programas), que han culminado su informe de Autoevaluación.

        Tabla 19. Programas acreditados por ICACIT y reconocimiento de SINEACE en el año 2020

Facultad / Nro. Escuela / Especialidad Acreditación

Facultad de Ciencias Biológicas  

1 Ingeniería Pesquera Seis años

Facultad de Agronomía

2 Agronomía Dos años

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios  

3 Ingeniería Industrial Seis años

4 Ingeniería Eléctrica Seis años

Facultad de Ingeniería de Procesos  

5 Ingeniería Química Seis años

6 Ingeniería Metalúrgica Seis años

7 Ingeniería Ambiental Dos años

8 Ingeniería de Industrias Alimen-
tarias Seis años

9 Ingeniería de Materiales Seis años

ICACIT acreditó a 10 Programas el 2019. 

SINEACE reconoció la acreditación de nueve programas, no reconoció la acreditación de Ciencias de la 
Computación.

Tabla 20. Programas acreditados por SINEACE Año 2020

Facultad / Nro. Escuela / Especialidad Acreditación

Facultad de Ciencias Biológicas

1 Ciencias de la Nutrición Dos años

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

2 Contabilidad Dos años

Facultad de Administración Dos años

3  Marketing Dos años

4 Banca y Seguros Dos años

5 Gestión Seis años

Al 31 de diciembre, se tienen cinco programas acreditados por SINEACE y 18 programas acreditados por 
ICACIT, de los cuales nueve tienen también reconocimiento por SINEACE. Los programas de estudio 
tienen listos sus Informes Finales de Autoevaluación.
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La Universidad garantiza que todos los Programas de Estudio se encuentran en proceso de Mejora Conti-
nua. Se espera que, en el año 2021, con excepción de Medicina - que está en proceso de licenciamiento - 
tendrán el reconocimiento público de la calidad con la que se brinda el servicio educativo, por acreditadoras 
nacionales y/o internacionales.

C)    Estado del Proceso de Licenciamiento del Programa de Estudios Medicina

El programa de estudios de pregrado de Medicina de la Facultad de Medicina se encuentra en proceso de 
Licenciamiento, cumpliendo con levantar en dos oportunidades las observaciones planteadas por la Super-
intendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), conforme al modelo de licencia-
miento. Se espera la decisión final que dará paso a la verificación presencial. 
Asimismo, se realizan coordinaciones con el Instituto Internacional para el Aseguramiento de la Calidad 
(IAC) de Chile, para la acreditación internacional.

D) 	 Asesoramiento para la actualización y rediseño de planes de estudio, fortalecimiento 
	 de capacidades docentes

 Se realizó la revisión de los planes curriculares de los siguientes programas.

•	 Colorado School of Mines: Ing. Geología, Ing. Minas, Ing. Geofísica: Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ing. 
Electrónica, Ing. civil, Ing metalúrgica, Ing., materiales, Ing. ambiental, Química, Ing química

•	 Universidad del Norte de Carolina: Ing Agrónoma, Nutrición, Ing, de Industrias alimentarias.
•	 Purdue University:  Cs. de la Computación, Arquitectura, e Ing. de Telecomunicaciones.
•	 Universidad Miguel Hernández de España: 11 programas: Medicina, Derecho, Ciencias de la Comuni-

cación - Periodismo, Ciencias de la Comunicación - Relaciones Públicas, Relaciones Industriales, Psicolo-
gía, Administración, Gestión Pública, Marketing, Contabilidad y Economía 

1.3. 	Otras actividades realizadas por 	
el Vicerrectorado Académico

A)     Proceso de Contratos Docentes y Jefes de Práctica 

2020-I
Aprobado en Sesión de Consejo Universitario del 9 de diciembre del 2019, con Resolución Consejo Uni-
versitario N° 1050-2019, convocado el 11 de diciembre 2019. Se ofertaron 156 plazas y se adjudicaron 54 
a partir del 2 de marzo del 2020.
2020-II
Aprobado en Sesión de Consejo Universitario del 17 de enero del 2020, con Resolución de Consejo Uni-
versitario N° 0010-2020. Convocado el 22 de enero 2020, se ofertaron 118 plazas.

B) 	 Adaptación a la educación no presencial

•	 Liderar el proceso de adaptación a la educación no presencial, monitoreando: el proceso de matrículas, 
la creación se aulas virtuales, el soporte necesario a docentes, y estudiantes, facilitando la supervisión de 
docentes a los Directores de Escuelas, accediendo a las aulas.

•	 Liderar la capacitación docente a través de las direcciones universitarias como DUDD y DUTIXC, con én-
fasis en la didáctica y evaluación en la enseñanza no presencial, metodologías activas, uso de herramientas 
para la enseñanza en esta modalidad.

•	 Se elaboró la Guía Pedagógica para la educación no presencial, establece los lineamientos generales que 
permitan la adaptación del proceso pedagógico, complementarios a los lineamientos de la educación no 
presencial.

•	 Se elaboró recomendaciones para la evaluación del aprendizaje en la modalidad no presencial.
•	 La infografía de los lineamientos de la Educación No Presencial para el docente.

•	 Coordinar la identificación de estudiantes vulnerables, beneficiarios de los equipos, con el fin de brindarles 
conectividad; y de los docentes usuarios de aulas virtuales, para otorgarles Modem.

•	 Uno de los logros mayores fue el haber sido la primera universidad Pública en iniciar el año académico y la 
única en terminarlo dentro del mismo año el 31 de diciembre del 2020. 

•	 Haber convertido a la UNSA en referente para las universidades, públicas y privadas, en su modelo de plani-
ficación y organización que le permitió enfrentar el reto de la pandemia 

•	 Se gestionó y dirigió los convenios y contratos que permitieron la actualización y rediseño de los planes de 
estudio de 29 programas de las tres áreas, con la participación de universidades extranjeras de USA y España,

•	 Se gestionó los compromisos del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de 
Educación Superior Universitaria y Tecnológica (PMESUT) del MINEDU, que permitió la capacitación de 
docente, estudiantes y personal de soporte de DUTIC, así como la evaluación de las asignaturas que se plani-
ficaron para el año académico 2020.

C) 	 Representar a la UNSA en diversos eventos

•	 Ponente en Experiencias en la Adecuación a la Educación no presencial en la UNSA, 
•	 Encuentro de Vicerrectores Académicos de la Red Peruana de Universidades, 29 de mayo del 2020
•	 Ponente en Los Retos y Desafíos del Estado y las universidades regionales frente al COVID-19. Organizado 

por el Instituto de Estudios Peruanos, 04 junio del 2020.
•	 Moderadora. Primer conversatorio RPU: Las prácticas en las áreas biomédicas e ingenierías. Junio 25
•	 Responsabilidad social universitaria y vinculación con el entorno en tiempos de pandemia. 
•	 Panelista ¿Cómo promover intervenciones con enfoque territorial (post) COVID-19, el 28 de agosto.
•	 Organizado por RPU y la Dirección Académica de Responsabilidad Social de la PUCP
•	 Ponente en el Seminario Internacional EDUCACIÓN A DISTANCIA:  Experiencias Regionales y nuevos 

retos. Noviembre 12, 2020. Organizado por SUNEDU
•	 Comentarista. Aula Magna XXV “La universidad en diálogo con el futuro”, el 25, 26 y 27 noviembre. “Expe-

riencias radicales de cambio universitario”, organizado por la Pontificia Universidad Católica del Perú.
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D)	FERIA UNIVERSITARIA AGUSTINA DE LA UNSA MODALIDAD VIRTUAL- 2020
 
	 La “Feria Universitaria Agustina de la de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa 2020”, se 

inauguró el 26 de noviembre y culminó el 26 de diciembre del 2020, en modalidad virtual. La presentación 
hizo uso de tecnologías de presentación e interactividad, ofreciendo a los visitantes la posibilidad de observar 
videos, información en pantalla gigante, audios, banner y spot.

	 La Feria registró la asistencia de 51 mil 295 visitantes, los mismos que ingresaron y obtuvieron información 
de primera mano de los diversos programas profesionales que ofrece la universidad. Este numero sobrepasó 
largamente los objetivos esperados por la universidad, logrando la participación de personas provenientes de 
las ciudades del Cuzco, La Libertad, Tacna, Apurímac, Moquegua, Ica, Lambayeque y Arequipa, interesados 
en la oferta académica de la UNSA. 

	 Se busca así garantizar “La Continuidad del Servicio Educativo Superior Universitario”, brindando a los inte-
resados una clara visión de los objetivos académicos de nuestra Universidad.

	
	 Número de Visitantes: 51295

	 La gráfica indica que en nuestra Feria Universitaria Agustina de la Universidad Nacional de San Agustín de 
Arequipa 2020 se recibió 51,295 visitantes, en el periodo del 03 al 26 de diciembre, los cuales reingresaron en 
más de una oportunidad registrándose 85,335 sesiones.

	 El 97.42 % son de habla española, el 97.3 % ingresaron de Perú, principalmente de las ciudades de la Macro 
Región Sur.
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2.1. 	Dependencias universitarias dedicadas a la 	
		  investigación y responsables del año 2020 

La Gestión de la Investigación en la Universidad Nacional de San Agustín, está a cargo del Vicerrector de Investi-
gación, Dr. Horacio Barreda Tamayo, apoyado por las Unidades de Investigación de las 18 Facultades, los Centros 
Especializados y las siguientes dependencias:

Dirección Director

Dirección Universitaria de Gestión de la Investigación Dra. Julieta Cabrera Sotelo

Dirección Universitaria de Gestión de la Información Msc. Renán Darío Gonzales Apaza

Dirección de Coordinación de Laborato-rios, Centros, Unidades e Institutos de 
Investigación Dra. María Rosario Elsa Valderrama Valencia

Dirección Universitaria de Innovación, Desarrollo y Transferencia Tecnológica Dr. José Luis Javier Vega Ramírez

 

2.2. Fondos concursables UNSA Investiga 2020 

La Gestión de la Investigación en 2020 se resume así:
1

Convocatoria
8

Fondos concursables

                   Postulantes por fondo concursable y por Facultad

Fondo concursable Inversión (S/)

Incentivo por publicación con filiación a la UNSA, 2020

Administrativo 1

Facultad de Administración 1

Facultad de Agronomía 2

Facultad de Ciencias Biológicas 12

Facultad de Ciencias de la Educación 12

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 1

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 7

Facultad de Filosofía y Humanidades 4

Facultad de Ing. de Produción y Servicios 30

Facultad de Medicina 3

Facultad de Psicología RR.II. y CC. 1

Programa de Investigación de Impacto, 2020

Facultad de Ciencias Biológicas 2

Facultad de Geología Geof. y Minas 1

Facultad de Medicina 2

Proyectos de Investigación Básica o Aplicada en Ciencias Sociales, 2020

Facultad de Administración 1

Facultad de Ciencias de la Educación 1

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 1

Facultad de Economía 1

Facultad de Enfermería 3

Proyectos de Investigación Básica o Aplicada en Ingenierías o Biomédicas, 2020

Facultad de Agronomía 1

Facultad de Ciencias Biológicas 7

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 5

Facultad de Ing. Civil 1

Facultad de Ing. de Procesos 3

Facultad de Ing. de Produc. y Servicios 2

Facultad de Medicina 1

Publicación de libros y textos académicos, 2020

Facultad de Arquitectura y Urbanismo 2

Facultad de Ciencias Biológicas 2

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 2

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 1

Facultad de Derecho 1
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Facultad de Filosofía y Humanidades 2

Facultad de Ing. de Procesos 4

Facultad de Ing. de Produc. y Servicios 3

Facultad de Medicina 2

Visita de Investigadores de Impacto Internacional 2020

Facultad de Ciencias Biológicas 2

Facultad de Ing. de Procesos 1

Facultad de Medicina 1

TOTAL 129

2.3. Indicadores de Resultado de 
       Gestión de la Investigación
Participación en la ejecución y seguimiento de los fondos concursables

Esquema financiero

N° de Proyectos seleccionados
 (en ejecución/ejecutados)

Inversión (S/)

2016 2017 2018 2019 2020 Total

Visita Investigador de Impacto Interna-cional 40 60 2 102  S/       2,917,754.60 

Tesis para optar el Título Profesional 179 53 44 140 416  S/       5,331,089.43 

Tesis de Maestría 5 10 6 10 31  S/           677,191.90 

Tesis de Doctorado 8 4 2 3 17  S/           457,856.00 

Publicación de Libros y Textos Acadé-micos 8 12 27 10 57  S/           447,747.20 

Publicación con Afiliación a la UNSA3 39 87 165 36 327  S/       2,220,065.00 

Proyectos de Investigación en Recursos Genéticos de 
Planta Nativas y Banco de Germoplasma 2 2  S/       4,100,000.00 

Proyectos de Investigación Básica y Aplicada 92 31 30 100 20 273  S/     63,983,944.65 

Programas de Investigación de Impacto 2 2  S/       4,600,000.00 

Pasantías, Ponencias en Eventos y par-ticipación en 
Cursos 133 572 332 223  S/       2,974,453.51 

Organización de Eventos 22 12 3 6 43  S/       7,250,730.50 

Inventores y Creadores 12 10 22  S/       1,534,997.00 

Equipamiento Científico para la investi-gación 14 29 43  S/     79,495,323.73 

Bioterio UNSA 2 2  S/       2,911,000.00 

Total 500 112 322 558 68 1560      S/  178,902,153.52 

1: El monto del presupuesto programado, es en función a los montos según contratos firmados o en gestión de
    firma.
2: Pasantías, ponencias VRI.
3: Registro de postulaciones con filiación UNSA.

Interacción con investigadores de otras instituciones - Fondo concursable: Visita de 
investigador de impacto Internacional en la UNSA 

En el 2018, viendo la necesidad de apoyar a la vinculación de investigadores nacionales o extranjeros de reco-
nocido prestigio internacional y con amplia experiencia en publicación de artículos científicos validado por su 
índice H en Scopus, se creó el fondo concursable denominado “Visita de Investigador de Impacto Internacional”.
El objetivo principal de este fondo, es generar el contacto con investigadores de gran renombre y experticia en 
líneas o temas de investigación específicos y que éstos logren un consenso de colaboración entre los docentes y 
estudiantes de la UNSA para realizar investigaciones colaborativas que culminen en la publicación de artículos 
en revistas indexadas SCOPUS o Web of Science. Para ello, el Investigador visitante de impacto, entrega cartas 
de compromiso para participar en proyectos de investigación con docentes o estudiantes de la UNSA como asesor 
coautor.

Como resultado de este fondo concursable, como se muestra en la Tabla 2, se ha recibido entre el 2018 y el 2020, 
un total de 102 investigadores de prestigio mundial, quienes han interactuado con docentes y estudiantes de las 
tres áreas académicas de la UNSA. En el año 2020, debido a que se adelantó el cierre de las convocatorias, solo 
se recibió 02 postulaciones.

Año Biomédicas Ingenierías Sociales Total

2018 13 19 8 40

2019 12 26 22 60

2020 2 2

Total 27 45 30 102

 Tabla 2: Visitantes de impacto internacional que asistieron a la UNSA por área entre los años 2018 al 2020.

              Figura 1: Visitantes de impacto internacional que asistieron a la UNSA por área entre los años 2018 al 2020 
             (Fuente: SISMO, 2020 - Elaboración propia)

Como se puede observar en la Figura 1, este fondo concursable ha tenido una buena aceptación entre la comuni-
dad agustina, ya que es un medio de conexión con investigadores de renombre. 

En la Figura 2, se grafica los países de procedencia de los visitantes de impacto internacional que visitaron la 
UNSA entre el 2018 y 2020. Se observa mayor asistencia de investigadores procedentes de España, seguido de 
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visitantes de Brasil, Chile y México. Esto sugiere la preferencia de nuestros docentes de contar con investigadores 
hispano hablantes.

                               Figura 2: País de procedencia de los visitantes de impacto internacional, 
                               2018-2020 (Fuente: SISMO,2020 - elaboración propia)

Como ya se mencionó antes, uno de los resultados del concurso “Visita de investigador de impacto internacional” 
es generar nuevas investigaciones entre el visitante de impacto y los docentes o estudiantes de la UNSA. En este 
contexto, se generaron 245 cartas de compromiso firmadas por los investigadores visitantes (ver Figura 3) para 
participar como asesor co-autor de proyectos que fueron postulados a nuevos fondos concursables entre proyectos 
de investigación básica aplicada, trabajos de investigación para optar el título profesional y programas de inves-
tigación de impacto.

		            Figura 3: Cartas de compromiso de Investigadores de Impacto postuladas
		           a fondos concursables por Área, 2018-2020 (Fuente: SISMO, 2020 - Elaboración propia)
			 

Participación en Proyectos de Investigación

Proyectos de Investigación básica o aplicada, 2016-2020

El mencionado fondo concursable, se enfoca en desarrollar proyectos en ciencias básicas o aplicadas en las dis-
tintas áreas académicas de la UNSA. El financiamiento por cada proyecto puede llegar hasta 250 mil soles, cuyo 

equipo de investigación está conformado por docentes y alumnos UNSA, así como investigadores externos de 
impacto internacional, formando equipos o grupos de investigación multidisciplinarios. 

A la fecha se cuenta con más de 270 proyectos seleccionados, cuyos resultados esperados son: la publicación 
de artículos en revistas indizadas; que nuestros alumnos y egresados obtengan su título profesional o grado de 
magister y/o doctor; la difusión de los resultados de las investigaciones en eventos nacionales e internacionales 
de prestigio; docentes y alumnos capacitados a través de estancias de investigación en laboratorios de sus pares 
extranjeros. Así mismo, muchos de estos proyectos, contribuyen a la generación de nuevos productos o servicios 
cuyos logros se reflejan en patentes o registros de derecho de autor con titularidad a la UNSA.

En la Tabla 3, se muestra la cantidad de proyectos de investigación en las distintas áreas seleccionados entre los 
años 2016 al 2020. Estos datos se grafican en la Figura 4.

Año Ciencias 
agrícolas

Ciencias médicas, Ciencias 
de la sa-lud

Ciencias 
naturaLes

Ciencias 
sociales

Humanida-
des

Ingeniería, 
Tecnología Total general

2016 2 4 27 22 1 36 92

2017 3 11 7 10 31

2018 2 12 5 11 30

2019 1 4 31 16 7 41 100

2020 12 7 1 20

Total 3 13 93 57 8 99 273

 Tabla 3: Proyectos de investigación básica y aplicada ejecutados/en ejecución del 2016- 2020 por Áreas 
(Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia) (Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia)

Figura 4: Proyectos de Investigación Básica o Aplicada por área, seleccionados 2016-2020 
 (Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia)

Indicadores logrados del fondo concursable “Proyectos de investigación básica o 
aplicada”

En la Tabla 4, se presenta un resumen de los principales indicadores generados por este fondo concursable desde 
el 2016 al 2019. Se debe considerar que, estos resultados corresponden principalmente a proyectos del 2016, que 
están en proceso de culminación al 2020. La duración de los proyectos es entre 2 y 3 años, por lo que se espera, 
similares resultados para los proyectos de los años siguientes.

Algo importante que resaltar como parte de los resultados de este fondo concursable, es la producción científica 
generada en cuanto a publicación de artículos en revistas indizadas. Como se ve en la Figura 5, al 2020, se ha 
logrado la aceptación para publicación de 110 artículos. De éstos, 19 son artículos aceptados para publicación en 
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Web of Science (Liderando proyectos del área de Biomédicas y Ciencias Sociales), 62 son artículos aceptados 
para publicación en Scopus (liderando el área de Ingenierías, en su mayoría artículos de conferencias) y 29 artícu-
los publicados en otras bases científicas (Scielo y Latindex). Además de contar con un gran número de artículos 
sometidos y que están a espera de respuesta por parte de las revistas indizadas lo cual incrementará aún más, la 
producción científica de la UNSA en las bases de datos más prestigiosas como son Scopus y WoS.

Es también importante mencionar que, las publicaciones de artículos que inicialmente empezaron a darse en las 
bases Scielo o Latindex, han disminuido considerablemente a lo largo de los años y nuestros investigadores han 
ido optando por publicar sus investigaciones en Web of Science o Scopus. Esto también, promovido por las pautas 
que se dan desde las bases de los concursos, el apoyo del equipo de monitores de la unidad de acompañamiento y 
monitoreo de la DUGINV, el acceso a las bases de datos Scopus y WoS así como la interacción con investigadores 
de impacto internacional, principalmente.

Así mismo, este fondo concursable, al estar integrado por un equipo del cual forman parte estudiantes y egresados de 
pre y posgrado ha contribuido a que estos jóvenes logren obtener su título profesional o grado correspondientes a través 
de la sustentación de sus tesis resultado de investigaciones y recientemente, en la modalidad Tesis formato artículo.

Tabla 4: Indicadores por área generados por el fondo concursable “Proyectos de Investigación Básica o Aplicada” correspondiente 
principalmente a proyectos del 2016, por estar éstos en proceso de cierre (Fuente: SISMO, 2020 - Elaboración propia

Figura 5: Número de artículos generados y publicados a la fecha, por los proyectos de investigación básica o aplicada (2016-
2019), según área de conocimiento y base de publicación (Fuente: SISMO,2020 - Elaboración propia)Proyectos de Investigación 
de recursos genéticos de plantas nativas

Proyectos de Investigación de recursos genéticos de plantas nativas

Se cuenta con 01 proyecto seleccionado cuyo contrato se está gestionando. Resultado de esta investigación se 
tiene programado:

•	 03 artículos científicos publicados en revistas indexadas en SCOPUS o Web of Science.

Área

N° 
Artículos 
publica-
dos/acep-
tados

N° 
Ponencia 
Naciona-
les

N° 
Ponencia 
Interna-
cionales

N° Vincula-
ción  para 
realizar 
investiga-
ción

N° Libro
Solicitudes 
de Prop. 
Intelectual

N° de Pro-
fesionales 
Titulados

N° Profe-
sional que 
obtuvieron 
su grado 
de Maestro

N° Profesional 
que obtuvieron 
su grado de 
Maestro

Biomédica 22 38 19 1 1 0 32 0 0

Ingenierías 61 59 51 1 3 8 61 9 0

Sociales 27 17 36 3 10 18 14 9 1

Total 110 114 106 5 14 26 107 18 1

•	 02 solicitudes de propiedad intelectual como Obtentor vegetal.
•	 01 ponencia Internacional y 02 nacionales para difundir los resultados de la investigación.
•	 02 profesionales titulados con la modalidad tesis formato artículo.

Programa de Investigación de Impacto

A la fecha se cuenta con 02 Programas de Investigación de Impacto en ejecución 01 en el área de Ingenierías y 01 
en Biomédicas. Estos proyectos, aún en ejecución, esperan lograr los siguientes resultados:

•	 13 profesionales capacitados (pasantías, cursos talleres con duración mayor a 24HH)
•	 8 artículos publicados en revistas indizadas.
•	 3 ponencias realizadas nacionales.
•	 4 ponencias realizadas internacionalmente.
•	 16 tesis de pregrado sustentada y aprobada.
•	 1 tesis de maestría sustentada y aprobada.
•	 1 vinculación con entidades para realizar investigación.
•	 2 solicitudes de PI (patente industrial, modelo de utilidad, diseño industrial, derecho de autor / OBTEN-

TOR, registro de marca o varietal).
•	 1 tecnologías generadas o derivadas del proyecto o introducidas.

Trabajo de investigación para optar por el Título Profesional

En cuanto a este fondo concursable, de un total de 416 proyectos registrados al 2020, se tiene 164 proyectos (con-
vocatoria 2016) que han concluido exitosamente, cumpliendo con presentar sus informes de resultados finales en 
el Sistema de Monitoreo, SISMO. Actualmente se cuenta con 252 proyectos en ejecución, los que se distribuyen 
entre las áreas biomédicas, ingenierías y ciencias sociales.

Cabe mencionar que el objetivo de este fondo es lograr que estudiantes y egresados, publiquen artículos científi-
cos en revistas indizadas y con ello obtengan el título profesional.

Es importante también mencionar que, en el 2016, el nombre del fondo concursable era “Tesis para optar el Título 
Profesional”; en el 2017 el nombre se cambió a “Tesis de Pregrado” y en adelante, hasta la fecha se denomina 
“Trabajo de Investigación para optar el Título Profesional”. 

Asimismo, desde el 2019 se ha convocado por separado a las áreas de Ingenierías y Biomédicas y el área de 
Ciencias Sociales, considerando las particularidades de las investigaciones en esta última área. En la Tabla 5, se 
muestra la cantidad de proyectos seleccionados o en ejecución a la fecha, por año, desde el 2016 al 2019.

Año de convocatoria Proyectos seleccionados / ejecución Proyectos concluidos Presupuesto programado (S/)

2016 179 164 S/                         1,725,263.69

2017 53 - S/                            604,000.00

2018 44 - S/                            663,331.00

2019 140 - S/                         2,338,494.74

Total 416 164 S/                         5,331,089.43

Tabla 5: Proyectos ejecutados/en ejecución (2020) del fondo concursable “Trabajo de investigación para optar por el título 
profesional” 2016-2019

Indicadores logrados del Fondo Concursable “Tesis para optar el Título Profesional”, 
Convocatoria 2016

En relación a los indicadores de resultados que se generan de estos fondos concursables orientados a promover la 
titulación de estudiantes o egresados de pregrados de la UNSA, se resalta que, en los años 2016 y 2017, el objetivo 
principal del concurso era la sustentación y aprobación de una tesis resultado de una investigación, con fines de 
titulación. De manera opcional se contemplaba la publicación de artículos (sin exigencia de algunas bases de datos 
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Figura 6: Número de artículos generados y publicados a la fecha, por los proyectos 
del fondo concursable “Tesis para optar el Título Profesional”, convocatoria 2016

en particular) y la difusión de resultados en eventos nacionales o internaciones.
A partir del 2018, y luego con la promoción de la nueva modalidad Tesis formato Artículo, el principal objetivo es la 
publicación de los resultados de la investigación en revista indexada en las bases Scopus o WoS, con fines de titulación.

A pesar de ello, como se puede ver en la Figura 6, los proyectos ejecutados en el 2016 en este fondo concursable 
se sometieron a revistas indizadas 46 artículos, de los cuales, a la fecha, se han generado 26 artículos publicados 
en revistas indexadas, 16 de ellos en revistas de base SCOPUS y las otras en WoS y Scielo, principalmente.

Indicadores
Año de la convocatoria

Total
2016 2017 2018 2019

Nro. de nuevos Profesionales con Título universitario 210 55 48 +141* 454

Nro. de Profesionales Capacitados (pasantías, cursos 
talleres, etc. con duración mayor a 24HH) 5 -- 16 5 26

Nro. de Artículos sometidos en revistas indizadas 46 46 40 141 273
N° Tesis de Pregrado aprobadas en formato Artículo -- -- 40 141 181
Nro. de ponencias realizadas internacionalmente 39 -- 04 43
Nro. de ponencias realizadas nacionalmente 19 06 04 29
Nro. de Tesis de Pregrado sustentadas 164 46 -- -- 210
Nro. de solicitudes de PI (patente industrial, modelo de 
utilidad, diseño industrial, derecho de autor / OBTENTOR, 
registro de marca o varietal) 

04 Por definir** Por definir** Por definir** +04

Tabla 6: Indicadores logrados (2016) y programados (2017 – 2019) en el fondo concursable “Tesis para optar el título 
profesional” (Fuente: SISMO, 2020 - Elaboración propia)
* El número de profesionales que se espera se titulen como resultado del concurso 2019, será mayor al reportado en esta tabla, 
ya que, a la fecha, se encuentran algunos proyectos en aprobación de Plan operativo, donde se definen los indicadores finales
** Los números de propiedad intelectual generados se conocen al término de la investigación luego de la intervención de la 
Oficina de Derechos de Autor y Patentes

Título
profesional Total

Arquitecto 1

Ing. Agrónoma 1

Ing. Ambiental 1

Ing. Civil 1

Ing. Electrónico 2

Ing. Ind. Aliment 1

Ing. Química 2

Ing. Sistemas 5

Lic. Biología 3

Lic. Derecho 2

Lic. Educación 1

Lic. Nutrición 1

Lic. Química 2

Medicina 1

Psicólogo 2

Total 26

Tesis/Trabajo de investigación para optar el grado de Maestro

Al 2020, se cuenta con 30 proyectos en ejecución y 1 culminado, de los cuales, se espera como mínimo la misma 
cantidad de artículos publicados en revistas indizadas de las bases Scopus o Web of Science. De la misma forma, 
30 nuevos Maestros, 13 ponencias internacionales y 8 ponencias nacionales.

Convocatoria Total Presupuesto programado

2016 5  S/                         83,960.00 

2017 10  S/                       176,000.00 

2018 6  S/                       128,510.00 

2019 10  S/                       288,721.90 

Total 416 164

Tabla 7: Número de proyectos seleccionados en ejecución “Trabajo de investigación
para optar el grado  de Maestro” (Fuente: SISMO,2020 - Elaboración propia)

Tesis/Trabajo de investigación para optar el grado de Doctor

De un total de 17 proyectos, 2 han sido culminados, 6 proyectos (2016) están en proceso de culminación y, al 
2020, 9 proyectos están en ejecución, de los cuales, se espera como mínimo 18 artículos publicados en revistas 
indizadas de las bases Scopus o Web of Science. De la misma forma, 9 nuevos graduados de Doctor, 3 ponencias 
internacionales, 8 ponencias nacionales. Entre lo alcanzado se cuenta con 4 artículos publicados.

Año Total Presupuesto programado

2016 8  S/                            154,956.00 

2017 4  S/                            108,000.00 

2018 2  S/                               64,000.00 

2019 3  S/                            130,900.00 

Total 15  S/                            457,856.00 

   Tabla 8: Número de proyectos en ejecución del concurso “Trabajo de 
investigación para optar el grado de Doctor” (Fuente: SISMO,2021 - Elaboración propia)

En la Tabla 9, se muestran los indicadores logrados al 2020 de la convocatoria “Tesis para optar el Grado de 
Doctor” del años 2016.

Indicadores de propósito Cantidad

Nro. de nuevos profesionales con diploma doctoral 6

Nro. de Artículos presentados en revistas indizadas 6

Nro. de ponencias realizadas internacionalmente 1

Nro. de ponencias realizadas nacionalmente 5

Nro. de Tesis de doctorado presentadas o publica-das 6
 

Tabla 9: Indicadores de resultados de los proyectos del fondo concursable en el 
 concurso “Tesis para optar el grado de Doctor”, 2016 (Fuente: SISMO 2020,  Elaboración propia)
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Proyectos de Investigación Registrados

•	 Anexo 1: Proyectos de investigación básica y/o aplicada en ejecución 2020
•	 Anexo 2: Tesis/trabajo de investigación para optar el grado académico de doctor
•	 Anexo 3: Tesis/trabajo de investigación para optar el grado académico de maestro
•	 Anexo 4: Trabajo de investigación para optar por el título profesional
•	 Anexo 5: Programa de investigación de impacto
•	 Anexo 6: Proyectos de investigación en recursos genéticos de planta nativas y banco de germoplasma
•	 Anexo 7: Equipamiento Científico para la investigación
•	 Anexo 8: Bioterio UNSA
•	 Anexo 9: Inventores y creadores UNSA
•	 Anexo 10: Visita de Investigador de Impacto Internacional

2.4 Programas de Cooperación Técnica 
	  Internacional

Convenio Universidad Nacional de San Agustín y Purdue University 

El convenio a la actualidad tiene 15 proyectos en ejecución y 6 proyectos culminados.

Fase 1:

NRO DENOMINACIÓN EQUIPO ESTADO

1
Proyecto: Proyecto: Un marco para la 
gestión sostenible del agua en la región de 
Arequipa.

Investigador Principal: Edwin Freddy Bocardo Delgado (Departa-
mento Académico de Biología)
Co- investigadores: 
José Porfirio Pinto Cáceres (Departamento Académico de Cien-
cias Agropecuarias)

EN EJECUCIÓN

2

Proyecto: Centro de viticultura y enolo-gía 
Sostenible de Arequipa (ASVEC por sus 
siglas en inglés): Elevar la industria vitiviní-
cola y peruana a un competidor global.

Investigador Principal: Hugo Jacinto Lastarria Tapia (Dpto. Acadé-
mico de Ing. de Industrias Alimentarias)
Co- investigadores.
Dennis Geoffrey Macedo Valdivia (Departamento Académico de 
Ciencias Agropecuarias)
Edwin Jesús Pacheco Parada (Departamento Académico de 
Ingeniería Química)

EN EJECUCIÓN

3
Proyecto: Una Iniciativa Purdue-UNSA 
para establecer un centro de seguridad 
alimentaria en Perú - Proyecto Piloto.

Investigador Principal: Giuliana Rondón Saravia (Dpto. Académi-
co de Ing. de Industrias Alimentarias)
Co- investigadores:
Ricardo David Dávila Ralaiza: (Departamento Académico de 
Ciencias de la Nutrición)
Aníbal Francisco Vicente Vásquez Chicata (Dpto. Académico de 
Ing. de Industrias Alimentarias)
Herbert Omar Lazo Rodríguez (Departamento Académico de 
Biología)

CULMINADO

4
Proyecto: Vulnerabilidad, deterioro y 
evaluación de la salud de los suelos en la 
región de Arequipa.

Investigador Principal: Martín Juan C.  Villalta Soto (Departamen-
to Académico de Ciencias Agropecuarias)
Co- investigadores 
Juan Andrés Lopa Bolívar (Departamento Académico de Quími-
ca)
José Díaz Rodríguez (Departamento Académico de Geología y 
Geofísica)

EN EJECUCIÓN

5 Proyecto: Net Zero Energy Building.

Nro. de Tesis de doctorado presentadas o public Investigador 
Principal: 
Pedro Bertín Flores Larico (Departamento Académico de Ingenie-
ría Mecánica-Eléctrica)
Co- investigadores:
José Luis Valentín Galdós Gómez (Departamento Académico de 
Ing. Mecánica-Eléctrica)
a-das 

CULMINADO

6

Proyecto: Coexistencia Equitativa de 
Agricultura, Minería y Desarrollo Regional 
en Arequipa: Realidades, Barreras y 
Oportunidades.

Investigador Principal: Emma Patricia Salas O’brien (Departa-
mento Académico de Sociología, Turismo y Hotelería)
Co- investigadores: 
Eliseo Zeballos Zeballos (Departamento Académico de Sociolo-
gía, Turismo y Hotelería)
Nelly Ramírez Calderón (Departamento Académico de Psicolo-
gía)
Glenn Roberto Arce Larrea (Departamento Académico de 
Economia)
Carlos Cesar Trujillo Vera (Departamento Académico de Historia, 
Geografía y Antropología)

EN EJECUCIÓN

7
Proyecto: Sistemas Robóticos de moni-
toreo de calidad del aguas y sistemas de 
distribución: Un estudio piloto.

Investigador Principal: Mauricio Postigo (Departamento Académi-
co de Ingeniería Electrónica)
Co- investigadores:
Godofredo Peña. (Departamento Académico de Ciencias Agro-
pecuarias)
Hermogenes Edgard Gonzales Zenteno (Departamento Académi-
co de Geología y Geofísica)

EN EJECUCIÓN

8

Proyecto: Sistemas de detección inte-gra-
dos para la detección de contamina-ción 
por metales pesados para el CEN-TRO 
NEXUS alimentos, agua y medio ambiente 
en Arequipa.

Investigador Principal: Cesar A. Andrade Taca (Dpto. Académico 
de Ing. Metalúrgica e Ing. Ambiental)
Co- investigadores: 
Víctor Benigno Ascuña Rivera: (Dpto. Académico de Ing. Metalúr-
gica e Ing. Ambiental)
Sonia Pilar Yufra Cruz (Dpto. Académico de Ing. Metalúrgica e 
Ing. Ambiental)

EN EJECUCIÓN

9 Proyecto: Desarrollo sostenible para el 
agua, la energía y el nexo alimentario.

Investigador Principal: Silvana Vizcarra Núñez (Departamento 
Académico de Ingeniería Química)
Co- investigadores: 
Eduardo Francisco Ramos Cárdenas 
Rafael Roger Alvaro Carpio Begazo (Departamento Académico 
de Geología y Geofísica)

CULMINADO

10 Proyecto: Eficiencia Energética y Soste-ni-
bilidad en UNSA.

Investigador Principal: Juan Manuel Jara Gonzales (Dpto. Acadé-
mico de Ing. Metalúrgica e Ing. Ambiental)
Co- investigadores: 
Juan Carlos Licona Paniagua (Dpto. Académico de Ing. Metalúr-
gica e Ing. Ambiental)

CULMINADO
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Fase 2:

NRO DENOMINACIÓN EQUIPO ESTADO

1

Proyecto: Nexus-Cultivos CRISPR y 
fenómica: Desarrollo de capacidades 
científicas individuales e institucionales 
relacionadas a la investigación de cultivos 
en la Universidad Nacional de San Agustín 
(UNSA).

Investigador Principal: María del Rosario Elsa Valderrama Valen-
cia (Departamento Académico de Biología)
Co- investigadores: 
Herbert Ángel Delgado Salazar (Departamento Académico de 
Biología)
Mayela Elizabeth Mayta Anco (Departamento Académico de 
Ciencias Agropecuarias)
Herbert Omar Lazo Rodríguez (Departamento Académico de 
Biología)

EN EJECUCIÓN

2
Hacia Agua Limpia: Cómo evitar la intru-
sión de contaminantes en los sistemas 
de agua.

Investigador Principal: José F. Garate Delgado CULMINADO

3
Concentraciones estacionales de metales 
pesados en arroyos en la región de 
Arequipa.

Investigador Principal: Betty Trinidad Paredes de Gómez (Depar-
tamento Académico de Química)
Co- investigadores: 
Corina Adelina Vera Gonzales (Departamento Académico de 
Química)

EN EJECUCIÓN

4
Aprovechando la radiación luminiscente de 
celdas solares para el monitoreo agrícola 
y ambiental.

Investigador Principal: Miguel Ángel Vizcardo Cornejo (Departa-
mento Académico de Física), 
Co- investigadores: 
Mauricio Postigo (Departamento Académico de Ingeniería 
Electrónica) 
Lizbeth Leonor Paredes Aguilar (Departamento Académico de 
Ingeniería Electrónica)

EN EJECUCIÓN

5

Examen de metales pesados en los pro-
ductos alimenticios procesados tradiciona-
les y comerciales y desarrollo de alimentos 
procesados nutritivos en los cultivos 
básicos de la región Arequipa.

Investigador Principal: Grethel Teresa Choque Delgado (Dpto. 
Académico de Ing. de Industrias Alimentarias)
Co- investigadores:
Harry Ricardo Yucra Condori (Dpto. Académico de Ing. de Indus-
trias Alimentarias)
Antonio Ernesto Durand Gámez (Dpto. Académico de Ing. de 
Industrias Alimentarias)
Teresa Rusbi Tejada Purizaca (Dpto. Académico de Ing. de 
Industrias Alimentarias)

EN EJECUCIÓN

6 Estación Experimental Agrícola de la 
UNSA: Un plan estratégico.

Investigador Principal: Mateo Fulgencio Pocco Pinto, (Departa-
mento Académico de Ciencias Agropecuarias)
Co- investigadores: 
Luis Alberto Cuadros Fernández (Departamento Académico de 
Ciencias Agropecuarias)
Luis Antonio Baltazar Zegarra Aymara (Departamento Académico 
de Ciencias Agropecuarias)
Luis Alberto Anculle Arenas (Departamento Académico de Cien-
cias Agropecuarias)
José Porfirio Pinto Cáceres (Departamento Académico de Cien-
cias Agropecuarias)

CULMINADO

7

Desarrollo de capacitaciones en buenas 
prácticas agrícolas y de manipulación de 
alimentos dirigidas a productores y proce-
sadores de Alimentos en Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Mariel Verónica Álvarez Rodríguez (Dpto. 
Académico de Ing. de Industrias Alimentarias)
Co- investigadores: 
María del Carmen Ortiz Valdez (Departamento Académico de 
Biología), 
Erika Pachari Vera (Dpto. Académico de Ing. de Industrias 
Alimentarias)
Patricia Nila Camargo Salcedo (Departamento Académico de 
Ciencias Agropecuarias)
Yackeline Vanessa Cereceda Quintanilla

EN EJECUCIÓN

8
Interacciones planta-microbio en suelos 
agrícolas con contaminación por metales 
pesados.

Investigador Principal: Sonia Pilar Yufra Cruz (Dpto. Académico 
de Ing. Metalúrgica e Ing. Ambiental)
Co- investigadores:
•Matilde Yupanqui Mendoza (Departamento Académico de 
Química)
•Romina Leslie Rondón Chambi (Departamento Académico de 
Biología)

EN EJECUCIÓN

9
Estimación de los insumos relativos de to-
rrentera glacial, aguas subterráneas y flujo 
de riego en los ríos de Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Sebastián Adolfo Zúñiga Medina (Ing. 
Geofísico)
Co- investigadores: 
•Juan Manuel Jara Gonzales (Dpto. Académico de Ing. Metalúrgi-
ca e Ing. Ambiental)
•José Díaz Rodríguez (Ing. Geólogo)

EN EJECUCIÓN

10
Determinación de las fuentes de contami-
nación del aire por partículas en Arequipa, 
Perú.

Investigador Principal: Adriana Edith Larrea Valdivia (Departa-
mento Académico de Química) 
Co- investigadores: 
Juan Amilcar Reyes Larico (Departamento Académico de 
Química)
Lino Félix Morales Paredes (Departamento Académico de 
Química)
Francisco Domingo Alejo Zapata (Departamento Académico de 
Química)
Juan Carlos Licona Paniagua (Dpto. Académico de Ing. Metalúr-
gica e Ing. Ambiental)

EN EJECUCIÓN

11
Fortalecimiento de la capacidad de manejo 
y almacenamiento postcosecha en Perú. 
(CAST-PHS).

Investigador Principal: Sonia Jackeline Zanabria Gálvez (Dpto. 
Académico de Ing. de Industrias Alimentarias)
Co- investigadores: 
Nelly Ramírez Calderón (Lic. Psicología)
Dennis Geoffrey Macedo Valdivia (Departamento Académico de 
Ciencias Agropecuarias) 
Víctor Hugo Casa Coila (Departamento Académico de Ciencias 
Agropecuarias)
Nancy Ivón Orihuela Ordoñez (Departamento Académico de 
Ingeniería Electrónica)

EN EJECUCIÓN

http://vri.unsa.edu.pe/proyectos-de-investigacion-de-
impacto-para-la-region-arequipa-2017-2020/

http://vri.unsa.edu.pe/proyectos-de-investigacion-de-impacto-para-la-region-arequipa-2017-2020/
http://vri.unsa.edu.pe/proyectos-de-investigacion-de-impacto-para-la-region-arequipa-2017-2020/
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Convenio Universidad Nacional de San Agustín (Arequipa) y la Colorado School of Mines 
(EE.UU.)

El convenio, a la actualidad, tiene 2 proyectos en ejecución y 7 proyectos culminados.

NRO DENOMINACIÓN EQUIPO ESTADO

1 Prototipo para neutralizar iones de cianuro 
en los efluentes de la minería de oro.

Investigador Principal: Henry Gustavo Polanco Cornejo 
Co- investigadores:
Francisco Domingo Alejo Zapata
Julieta Gladys Cabrera Sotelo

CULMINADO

2 Programa de impacto: Majes y San Cami-
lo, región de Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Hermogenes Edgard Gonzales Zenteno
Co- investigadores:
Javier Roberto Ticona Paucara
Armando Adolfo Minaya Lizarraga

EN EJECUCIÓN

3
Minería sostenible a través de la transfor-
mación de los pasivos mineros en benefi-
cios para la región de Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Héctor Gelber Bolaños Sosa
Co- investigadores:
Juan José Gonzales Cárdenas
Guido Edgard Salas Álvarez
Víctor Benigno Ascuña Rivera
Néstor Tupa Fernández

CULMINADO

4
Tecnologías de tratamiento sostenible para 
la eliminación de metales de aguas dete-
rioradas en la región de Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Basilia Vilma García Flores de Nieto
Co- investigadores:
Olga Gisella Martínez Rodríguez
Julia Lilians Zea Álvarez
Juana Ticona Quea

CULMINADO

5

Asesoramiento experto y consultoría sobre 
el diseño del nuevo centro de investiga-
ción para la minería sostenible propuesto 
por la UNAS.

Investigador Principal: Hermogenes Edgard Gonzales Zenteno
Co-investigadores:
Henry Gustavo Polanco Cornejo 
Jose Luis Huanqui Quispe 
Carmen Cecilia Salas Chavez.

CULMINADO

6

Evaluación y gestión de riesgos para 
peligros geológicos cerca de operaciones 
mineras formales e informales in la región 
de Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Pablo Rubén Meza Arestegui
Co- investigadores:
Segundo Percy Colque Riega
Yezelia Caceres Cabana
Eliseo Zeballos Zeballos.

CULMINADO

7
Geología predictiva y geometalurgia en mi-
nas a pequeña escala en el departamento 
de Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Roberto Pedro Huamani Bernal
Co- investigadores:
Madeleine Nathaly Guillén Gómez

CULMINADO

8

Evaluación geomecánica de peligros de 
caída de tierra en minas subterráneas a 
pequeña escala en la región de Arequipa, 
Perú.

Investigador Principal: Rolando Quispe Aquino
Co- investigadores:
Reynaldo Sabino Canahua Loza
Luciano Alejandro Taco Prado

CULMINADO

9

Ventilación de minas – Estudios e inter-
venciones ambientales para la minería 
artesanal y a pequeña escala (MAPE) en 
la región de Arequipa, Perú.

Investigador Principal: Manuel Rubén Figueroa Galiano
Co- investigadores:
Jorge Freddy Enríquez Ramos

EN EJECUCIÓN

Publicación en el Repositorio Institucional de la UNSA
Investigación en Minería Sostenible para la Región Arequipa

http://hdl.handle.net/20.500.12773/11614
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Figura 8: Docentes RENACYT de la UNSA por áreas de conocimiento OCDE (2020), 
Fuente: http://renacyt.concytec.gob.pe/

2.5 Docentes Investigadores RENACYT - UNSA

Al año 2020, la Universidad Nacional de San Agustín acredita 130 Docentes Investigadores RENACYT, informa-
ción recopilada del Registro Nacional de Investigadores de Concytec (RENACYT)

Carlos Monge Medrano

Nivel II 2

Nivel III 14

Nivel IV 24

Sub total 40

María Rostworowski

Nivel I 55

Nivel II 16

Nivel III 19

Sub total 90

Total investigadores 130

                                        Tabla 10: Investigadores RENACYT de la UNSA (2020), Fuente: http://renacyt.concytec.gob.pe/

Figura 7: Docentes RENACYT de la UNSA por Grupo y Nivel (2020), Fuente: http://renacyt.concytec.gob.pe/
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2.6. Actividades de Propiedad Intelectual

Registro de Patentes

Nro Tipo de 
Modalidad Titulo Inventores

1 Modelo de 
Utilidad Sistema de electrocardiogramfia integrado.

Elvis Diego Supo Colquehuanca, Richard Anthony Huamani 
Reategui, Jorge Eusebio Rendulich Talavera, Enrique 
Arturo Soto de Mendoza, Nelly Yrene Mendoza Davila

2 Modelo de 
Utilidad

Diseño del método de búsqueda de la información, 
experimentación, medición de los resultados y 
explicación científica (BEME).

Cisneros Chavez Betsy Caro, Alejandro Oviedo, Olga 
Melina

3 Modelo de 
Utilidad

Neuro conductancia incremental para la medición 
de pérdidas de energía en paneles fotovoltaicos 
por efectos de acumulación de polvo sobre su 
Superficie. Nci-Fv1.

Palo Tejada Juan Ernesto, Campos Falcon, Enriqueta 
Victoria

4 Modelo de 
Utilidad Estación multifuncional Instructiva. Ticona Zela Jimy Gerson

5 Modelo de 
Utilidad Control tangible de programación visual. Talavera Mendoza Fabiola Mary, Rucano Paucar Fabian 

Hugo, Monroy Barrios Jhon Edilberto

6 Modelo de 
Utilidad Emulador cardiaco de voz. Marroquín Estrada Elvis Eugenio

7 Modelo de 
Utilidad

Diseño e implementación un sistema de control op-
timizado para reusar las aguas grises producto del 
uso de la lavadora y su reutilización en una vivienda 
familiar de la región de Arequipa.

Ruben Henry Toledo Yahuira, Nancy Ivon Orihuela Ordoñez

8 Modelo de 
Utilidad

Aparato para la preparación de infusiones y 
dispensador.

Harold Chirino Urday, Lupe Nathali Flores Paco, Carolina 
Leonor Valdivia Monteagudo, Mónica Dolores Carpio Cutipa

9 Modelo de 
Utilidad Envases auto refrigerantes. Harold Chirinos Urday, Lupe Nathali Flores Paco, Carolina 

Leonor Valdivia Monteagudo, Mónica Dolores Carpio Cutipa

10 Modelo de 
Utilidad Manga refrigerada portátil.

Harold Renzo Chirinos Urday, Lupe Nathali Flores Paco, 
Carolina Leonor Valdivia Monteagudo, Monica Dolores 
Carpio Cutipa

11 Modelo de 
Utilidad Multifuncional Láctea.

Harold Renso Chirinos Urday, Lupe Nathali Flores Paco, 
Carolina Leonor Valdivia Monteagudo, Mónica Dolores 
Carpio Cutipa

12 Modelo de 
Utilidad Viseras faciales protectoras médicas. Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Suca Velando Christian 

Anthony, Cuba Inca Remy Jorge

13 Patente de 
Invención

Medios de cultivo para la micropropagación de la 
planta Cantua volcánica.

Fiorella Julia Medina Medina, Herbert Omar Lazo Rodrí-
guez

14 Patente de 
Invención

Gold Standard de segmentación y clasificación de 
imágenes digitales.

Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Laura Jovani Estacio 
Cerquín, Joel Oswaldo Gallegos Guillén, Richard Anthony 
Cruz, Alexander Cahuina Canahuire

15 Patente de 
Invención

Geopolímero para Inmovilizar mercurio de residuos 
mineros.

Gregorio Urbano Palma Figueroa, Juan Andres Lopa 
Bolívar, Flora Elsa Huamán Paredes

16 Patente de 
Invención

Medios de cultivo para micropropagación de Croton 
Ruizianuz. Patricia Viveros Flores, Herbert Omar Lazo Rodríguez

18 Patente de 
Invención

Complemento alimenticio enriquecido con sangre 
bovina y Camu Camu. Caballero Melgar Paola Vanessa, Valdivia Vargas Juan Luis

19 Patente de 
Invención

Processo de síntese verde de nanopartícula de 
Prata conjugada com thelypteris glandulosolanosa 
(raqui-raqui) para o tratamento neoplásico e produto 
Final

Lucero Del Carmen Vera Núñez, Junior Oliver Tamo Cor-
nejo, Corina Avelina Vera Gonzales, Carlos Alberto Arenas 
Chávez, Luciana Maria de Hollanda

20 Patente de 
Invención Banco de pruebas para termas solares. Pedro Bertín Flores Larico

21 Patente de 
Invención

Sistema de detección de estudiantes en riesgo 
académico – SDERA.

Victor Manuel Aparicio Cornejo, Pedro Luis Yanque Churo, 
Ashley Joshua Zárate Valderrama, Norka Norali Bedregal 
Alpaca, Gleny Danitza Aruquipa Velazco, Doris Salomé 
Tupacyupanqui Jaen

22 Patente de 
Invención

Receta para la elaboracion de salsa verde de 
espinaca y albahaca. Giuliana Rondón Saravia, Helbert Cristian Teran Sullca

23 Patente de 
Invención

Extracción de características de movimientos 
oculares.

Jesús José Fortunato Talavera Suárez, Renzo Rodrigo 
Equiño Quispe, Billy Steve Juárez Chávez, Hernan Wilson 
Charca Moroco, Julián Ernesto Molleapaza Huanaco

24 Patente de 
Invención Envases biodegradables de marlo de maíz. Zulma Virginia Lara Díaz Del Olmo

25 Patente de 
Invención

Botín ortopédico para el tratamiento de la gonartro-
sis medial. Víctor Andrés Cabrera Caso, Víctor Andres Cabrera Taipe

26 Patente de 
Invención

Gel de polisiloxano funcionalizado con nanopartícu-
las de plata. Maria Elena Talavera Núñez, Julia Lilians Zea Alvarez

27 Patente de 
Invención

Identificación molecular de las bacterias aislado de 
chicha. Gladis Herlinda Peralta Alarcón

28 Patente de 
Invención Yogurt enriquecido de tumbo.

Lopa Bolívar Juan Andres, Lazo Jiménez Luz Jani, Guija 
Poma Emilio, León de los Santos Nelva, Llerena Madariaga 
Jean Pierre, Valderrama Valencia María Rosario Elsa

29 Patente de 
Invención Extracto de hojas de quinua con hierro soluble.

Sonia Jackeline Zanabria Gálvez, Orihuela Ordoñez Nancy 
Ivon, Martínez Concha Cesar Augusto, Huamaní Cahua 
Julio Cesar, Huanca Parqui Fernando Eloy, Ibarra Corzo 
Mónica Liliana

30 Patente de 
Invención Concentrador centrifugo neumático.

Calisaya Mamani, Federico Eleodoro, Taco Cervantes, 
Homar Henrry, Ascuña Rivera, Víctor Benigno, Mamani 
Quispe, Jhon Marcelo, Guzmán Jacobo, Yvan Cesar, 
Mamani Añamuro, Mireya Mariela

31 Patente de 
Invención

Composito matriz metálica de aluminio con silice 
amorfa extraída de la cascarilla de arroz.

Veliz Llayqui Nemesio Edgar, María Karelia Quispe Zuñiga, 
Jara Gonzales Juan Manuel, Taco Quispe Maricruz Tania, 
Andrade Tacca, Cesar Augusto

32 Patente de 
Invención

Entrenador universal multiplataforma para progra-
mar microcontroladores. Fernando Taco Ali

33 Patente de 
Invención Protector facial para neonato. Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Suca Velando Christian 

Anthony

34 Patente de 
Invención

Sistema de generación de onda de corriente 
monofásica de componentes reducidos para dispo-
sitivos de electroestimulación.

Sulla Torres Raúl Ricardo, Supo Colquehuanca Elvis Diego, 
Castillo Sotelo Bruno Adolfo

35 Patente de 
Invención

Banco de pruebas para determinación de la propul-
sión en motores fuera de borda de embarcaciones 
pequeñas.

Lau Shigyo  Luis Augusto, Cutipa Luque  Juan Carlos, 
Huayna Aguilar Marcelo Matías

36 Patente de 
Invención Kit de Videolaringoscopia Encapsulada “vlbox”.

Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Suca Velando Christian 
Anthony, Gutierrez Cervantes Giancarlos, Estacio Cerquín 
Laura Jovani, Gallegos Flores Juan Antonio

37 Patente de 
Invención

Conserva natural de granos de tarwi acidificada con 
zumo de maracuyá.

Pachari Vera Erika, Quenaya Ramos Gloria Beatriz, Ccallo 
Condori Javier

38 Patente de 
Invención

Biorreactores para la biolixiviación de placas de 
circuitos impresos mediante el uso de microorga-
nismos.

Lazarte Rivera Antonio Mateo, Dueñas Gonza Alex Paul, 
Tapia Cruz Juan Nolberto, Cheje Ttito Nick Brayan, Taco 
Cervantes Homar Henry, Tenorio Ppacco Sara Lizbeth

39 Patente de 
Invención

Carbón activado a partir de la cáscara de granadilla 
(Passiflora Ligularis).

Adriana Edith Larrea Valdivia, Jimena Mercedes Salcedo 
Peña
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40 Patente de 
Invención

Proceso de fabricación de un apósito hidrocoloi-
de tipo espuma para el tratamiento de heridas 
cutáneas.

Luis Felipe Miranda Zanardi

41 Patente de 
Invención

Sistema de recomendación de objetos de apren-
dizaje utilizando incorporación de palabras y un 
agente pedagógico como interface de interacción 
con los usuarios.

Talavera Mendoza Fabiola Mary, Deza Veliz David Alberto, 
Llano Barsaya Juan Manuel, Cayro Mamani Alexander 
Rey, Atencio Torres Carlos Eduardo, Calcina Puntaca Nora 
Fanny, Del Carpio Siancas Henry

Registro de diseños industriales 

Nro Expediente 
DIN Titulo Resumen Inventores

1 3376-2018/
DI

Loncheritas 
"Científicas 
BEME"

Es un mueble utilitario de material didáctico que permite desa-
rrollar las capacidades de los estudiantes en el campo científico 
y tecnológico. Se rige por una secuencia metodológica para 
obtener resultados confiables mediante el seguimiento, con ri-
gurosidad y objetividad. A través del método BEME, se adquiere 
con mayor facilidad la interiorización de los conocimientos cientí-
ficos, ayuda a los estudiantes a enfrentar los problemas con 
espiritu crítico, con actitud ante la vida, en la misma escencia 
del aprendizaje.

Cisneros Chávez Betsy 
Caro, Alejandro Oviedo, 
Olga Melina

Registro de marcas

Nro Fecha de 
registro Monitoreo Expediente 

DA Título Resumen Clase

1 31-10-2018 Informe de viabili-
dad: 013-2018

772400-2018/
DSD UNSA Marca mixta 41 / Pendiente

2 31-10-2018 Informe de viabili-
dad: 013-2018

772402-2018/
DSD

Sanctus Avgvstinvs Vniversitas 
Nationalis Are Q Vipensis Dom 
Vs Sapientiae

Marca mixta 41

3 31-10-2018 Informe de viabili-
dad: 013-2018

772403-2018/
DSD BEME Loncherita Científica Marca mixta 41

4 31-10-2018 Informe de viabili-
dad: 013-2018

772405-2018/
DSD Las Tinajas de San Agustín Denominativa 33

Registro de Derechos de Autor por Software

Nro Fecha de 
solicitud Monitoreo Título Inventores

1 31-10-2018 Otorgado Software Gold Standard
Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Laura Jovani Estacio Cerquín, 
Joel Oswaldo Gallegos Guillén, Richard Anthony Cruz, Alexan-
des Cahuina Canahuire

2 31-10-2018 Otorgado Software Alpacas CG Gamarra Oré Julio Cesar

3 31-10-2018 Otorgado Bitheart Assistant - Doctor Enrique Soto Mendoza

Registro de Derechos de Autor en Obras Literarias

Nro Expediente 
DA Título Inventores

1 03216-2018 Guias “Científicas BEME” del docente y estudiante Cisneros Chávez Betsy Caro, Alejandro Oviedo, Olga 
Melina

2 03217-2018 Manual de loncheritas científicas BEME Cisneros Chávez Betsy Caro, Alejandro Oviedo, Olga 
Melina

2.7. Estadísticas de producción científica   
      2020 SCOPUS Y WEB OF SCIENCE)

Estadísticas de producción científicas en la base SCOPUS

266 publicaciones en SCOPUS 2020

Evolución de publicaciones 2016-2020. Fuente de datos: SCOPUS

Publicaciones en SCOPUS por tipo de documento (2020). Fuente: SCOPUS
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Publicaciones en SCOPUS por áreas de investigación (2020), Fuente: SCOPUS

Estadísticas de producción científicas en la base de LA WEB OF SCIENCE

165 publicaciones en la Web of Science 2020

Evolución de publicaciones 2016-2020, Fuente de datos: Web of Science

                  Publicaciones en la Web of Science por tipo de documento (2020), Fuente: Web of Science

                   Publicaciones en la Web of Science por áreas de investigación (2020), Fuente: Web of Scienc
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2.8. Registro de Investigación Docente – SIRI 2020

Investigación Formativa

Se realiza a nivel de pregrado, guiada por los docentes ordinarios de la UNSA. En 2020, se realizó en 1097 cursos, 
según el siguiente cuadro

DOCENTES CON INVESTIGACIÓN FORMATIVA

FACULTAD TOTAL

Facultad de Administración 280

Facultad de Agronomía 28

Facultad de Arquitectura 183

Facultad de Ciencias Biológicas 246

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 183

Facultad de Ciencias de la Educacion 401

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 325

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 509

Facultad de Derecho 124

Facultad de Economía 142

Facultad de Enfermería 106

Facultad de Filosofia y Humanidades 415

Facultad de Geología Geofísica y Minas 165

Facultad de Ingeniería Civil 39

Facultad de Ingeniería de Procesos 297

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 415

Facultad de Medicina 487

Facultad de Psicologia RR.II. y Ciencias de la Comunicación 298

TOTAL 4643

Investigación Básica y Aplicada

En el 2020, los docentes de todas las facultades sumaron 627 proyectos en su labor ordinaria:

DOCENTES CON INVESTIGACIÓN FORMATIVA

FACULTAD TOTAL

Facultad de Administración 18

Facultad de Agronomía 13

Facultad de Arquitectura 29

Facultad de Ciencias Biológicas 96

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 7

Facultad de Ciencias de la Educacion 32

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 20

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 106

Facultad de Economía 9

Facultad de Enfermería 5

Facultad de Filosofía y Humanidades 25

Facultad de Geología Geofísica y Minas 38

Facultad de Ingeniería Civil 4

Facultad de Ingeniería de Procesos 91

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 79

Facultad de Medicina 29

Facultad de Psicologia RR.II. y Ciencias de la Comunicación 26

TOTAL GENERAL 627

*Cantidad de docentes que han registrado participación en proyectos de investigación básica y aplicada.

2.9. Otras actividades de apoyo a la Investigación

La producción intelectual de Libros y Textos registrada por los docentes de la UNSA, también es una tarea de 
investigación. En 2020 se tuvieron los siguientes resultados:

LIBROS REALIZADOS

FACULTAD TOTAL

Facultad de Administración 1

Facultad de Arquitectura 2

Facultad de Ciencias Biológicas 2

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 2

Facultad de Ciencias de la Educación 9

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 8

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 4

Facultad de Derecho 3

Facultad de Economía 1

Facultad de Enfermería 3

Facultad de Filosofia y Humanidades 9

Facultad de Geología Geofísica y Minas 1

Facultad de Ingeniería Civil 1

Facultad de Ingeniería de Procesos 1

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 1

Facultad de Medicina 3

Facultad de Psicología, RR.II. y Ciencias de la Comunicación 5

TOTAL 56
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LIBROS REALIZADOS

FACULTAD TOTAL

Facultad de Administración 4

Facultad de Agronomía 1

Facultad de Arquitectura 4

Facultad de Ciencias Biológicas 8

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 1

Facultad de Ciencias de la Educación 9

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 15

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 5

Facultad de Economía 1

Facultad de Enfermería 1

Facultad de Filosofía y Humanidades 18

Facultad de Geología Geofísica y Minas 1

Facultad de Ingeniería de Procesos 4

Facultad de Ingeniería de Producción d Servicios 13

Facultad de Medicina 2

Facultad de Psicología, RR.II. y Ciencias de la Comunicación 3

TOTAL 90

TEXTOS REALIZADOS

FACULTAD TOTAL

Facultad de Administración 5

Facultad de Agronomía 1

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 11

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 6

Facultad de Economía 2

Facultad de Enfermería 29

Facultad de Filosofía y Humanidades 1

Facultad de Geología Geofísica y Minas 2

Facultad de Ingeniería de Procesos 1

Facultad de Medicina 5

Facultad de Psicología, RR.II. y Ciencias de la Comunicación 1

TOTAL 64

TEXTOS POR REALIZAR O EN EJECUCIÓN

FACULTAD TOTAL

Facultad de Administración 8

Facultad de Arquitectura 9

Facultad de Ciencias Biológicas 9

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 9

Facultad de Ciencias de la Educación 3

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 12

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 11

Facultad de Derecho 4

Facultad de Enfermería 1

Facultad de Filosofía y Humanidades 16

Facultad de Geología Geofísica yMinas 7

Facultad de Ingeniería Civil 2

Facultad de Ingeniería de Procesos 31

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 11

Facultad de Medicina 17

Facultad de Psicología, RR.II. y Ciencias de la Comunicación 6

TOTAL 156

2.10. Plataformas de Difusión de Investigación

Plataforma de "Videos de investigación científica y tecnológica de la UNSA"

http://vri.unsa.edu.pe/videos-investigacion/

En esta plataforma podrá encontrar videos relacionados a:

1.    Parque Científico Tecnológico Arequipa
2.    Investigadores de Impacto Internacional
3.    Proyectos de Investigación (presentación, avance y resultados 

de investigación) - UNSA Investiga
4.    Proyectos de Investigación con la Universidad de Purdue
5.    Proyectos de Investigación con la Escuela de Minas de 
       Colorado
6.    Investigación en la UNSA
7.    Eventos Internacionales, conferencias
8.    Presentación de Tesis, Libros
9.    Capacitación en Investigación (Bases de datos SCOPUS, Web 

of Science y otras)
10   Laboratorios de Investigación

Para acceder a la presentación de los videos:

-     Los alumnos podrán acceder con su CUI
-    Los docentes podrán acceder con su DNI
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Plataforma de "Proyectos financiados, subvencionados de la UNSA"

http://repositorio.unsa.edu.pe/

El Repositorio Institucional de la UNSA, registra los trabajos de 
investigación de la comunidad académica de la UNSA. En el año 
2020 se ha publicado aproximadamente 1318 trabajos de investi-
gación, dando la visibilidad de la producción cientifica y académica 
de la Universidad permitiendo el acceso abierto a sus contenidos y 
garantizando la preservación y conservación de dicha producción, 
además de aumentar el impacto del legado Institucional.

Repositorio Institucional de la UNSA 

http://repositorio.unsa.edu.pe/

El Repositorio Institucional de la UNSA, registra los trabajos de 
investigación de la comunidad académica de la UNSA. En el año 
2020 se ha publicado aproximadamente 1318 trabajos de investi-
gación, dando la visibilidad de la producción cientifica y académica 
de la Universidad permitiendo el acceso abierto a sus contenidos y 
garantizando la preservación y conservación de dicha producción, 
además de aumentar el impacto del legado Institucional.

Suscripciones a Bases de Datos de Investigación     

                                                  

2.11 Logros e Impacto

Logros destacados

•	 El Congreso Nacional de la República, promulgo en el diario oficial El Perúano (14/11/2020) la    LEY 
N° 31067…  “LEY QUE DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA, E INTERES NACIONAL LA CREA-
CION E IMPLEMENTACION DEL PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE AREQUIPA” que 
dice:

•	
•	 “Declárese de necesidad pública e interés nacional la creación e implementación del Parque Científico 

– Tecnológico de Arequipa, ubicado en el departamento de Arequipa, bajo la administración de la Univer-
sidad Nacional de San Agustín de Arequipa, con la finalidad de fortalecer la investigación, la innovación, 
el desarrollo tecnológico, la transferencia tecnológica, mejorar la productividad y competitividad empre-
sarial y dar valor agregado a los recursos naturales y productos de las regiones del sur del Perú”

•	 UNSA Inaugura el Primer Parque Científico Tecnológico de Arequipa:  La Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa inició oficialmente las actividades del Primer Parque Científico y Tecnológico de 
Arequipa-PCT, declarado de necesidad pública e interés nacional por el Congreso de la República, según 
Ley 31067. El PCT-Arequipa, será administrado por la Fundación UNSA, con una inversión inicial de 220 
millones de soles para equipamiento e infraestructura moderna. La Casa Agustina y la ciudad de Arequipa 
se convertirán en un ejemplo para realizar investigación a nivel de desarrollo tecnológico; vinculándose 
con empresas privadas y contribuyendo al progreso económico y social.

       https://www.unsa.edu.pe/unsa-inaugura-el-primer-parque-cientifico-tecnologico-de-Arequipa/

•	 La UNSA figura en el puesto Nro. 157 entre las mejores Universidades de América Latina, según Ranking 
Scimago (periodo 2020).

•	 La UNSA se encuentra entre las únicas 8 universidades del Perú con visibilidad mundial, según ranking 
Scimago 2020.

•	 Proyecto de inversión pública “Mejoramiento de los servicios del centro de microscopia electrónica para el 
desarrollo de la investigación científica y tecnológica en la Universidad Nacional De San Agustín, distrito 
de Arequipa, provincia de Arequipa y región Arequipa”, Presupuesto: S/. 10,144,910.62, fecha inicio: 01 
DE DICIEMBRE 2020, fecha término de plazo: 31 DE AGOSTO 2021.
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2.12. Institutos de Investigación y Centros de 
	  Investigación Desarrollo Tecnológico e 
         Innovación

Institutos de investigación de la UNSA

Nro Nombre Del Instituto Responsable Estado Del 
Instituto Fecha

1 Instituto de Investigación Astronómico y Aeroespacial "Pedro 
Paulet de la UNSA.

Dr. Raúl Yanyachi 
Aco Cardenas

Res. C.U. 1022-
2019 12-set-2019

2 Instituto de Ciencia y Gestión Ambiental-ICIGA-UNSA. Dr. Francisco Villa-
sante Benavides Res. C.U. 550-2019 12-mar-19

3 Instituto de Investigación Geofísica de la UNSA-IDIGUNSA. Ing. Javier Ticona 
Paucara Res. C.U. 832-2019 10-set-2019

4 Instituto de Investigaciones Sociales de la UNSA. Dr. Roxana Castillo 
Acobo Res.C.U.450-2020 28-agos-2020

5 Instituto de Investigación, Innovación y Desarrollo de las Cs.de la 
Educación-INEDU-UNSA.

Dr. Osvaldo Turpo 
Gebera Res.C.U.0164-2020 9-mar-2020

6 Instituto de investigación NEXUS Arequipa: para la sostenibilidad 
de alimentos, energía, agua y medio ambiente En evaluación para su creación

Centros de Investigación Desarrollo Tecnológico e Innovación

Área de Ciencias Biomédicas:
Implementación del laboratorio de microbiología molecular

Coordinador General: Jorge Ballón Echegaray
Servicios que ofrece:

•	 Identificación de bacterias, hongos y levaduriformes mediante su 
análisis proteómico.

•	 Identificación directa de patógenos del tracto urinario por la técnica 
MALDI-TOF (Matrix Assisted Laser Desorption (Ionización-Time Of 
Flight.

•	 Especies de Mycobacterium tuberculosis identificadas por espectro-
metría de masas (MALDI-TOF) een la ciudad de Arequipa.

•	 Caracterización de bacterias presentes en lamicrobiota intestinal 
de los seres humanos y su asociación con enfermedades mediante 
técnica MALDI-TOF

•	 Identificación de la rizobiota con potencial utilización en fitorreme-
diación de contaminación por metales pesados mediante la técnica 
MALDI-TOF.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Implementación de laboratorios de investigación en BiotecnologÍa Ambiental, Biominería y 
Bioensayos ecotoxicológicos.

Coordinador General: Lazarte Rivera Antonio Mateo
Servicios que ofrece:

•	 Caracterización y remediación de efluentes y suelos impactados.
•	 Aislamiento y determinación de microorganismos extremófilos y 

lixiviantes, relaves mineros.
•	 Diseños e implementación de sistemas de biorremediación con 

microorganismos con alta capacidad biorremediadora.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Automatización de extracción, purificación y amplificación de ADN, para análisis 
genéticos moleculares a fin de investigar la biodiversidad Genética y generar 
planes de mejora por medio de selección asistida por marcadores

Coordinador general: Valderrama Valencia María Rosario Elsa
Servicios que ofrece: 

•	 Identificación Molecular de Bacterias, Plantas y Animales.
•	 Determinación de la variabilidad de genes específicos en microorga-

nismos, animales, vegetales y humanos.
•	 Determinación de la calidad de semillas para la certificación.
•	 Identificación molecular de parásitos.
•	 Análisis Metagenómicos de comunidades microbianas.
•	 Determinación de OGM.
•	 Denominación de origen.
•	 Propiedad Obtentora.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Implementación, adecuación y actualización del Laboratorio de Biología y Cultivo celular

Coordinador general: Valdivia Díaz Durothy Lorenza
Servicios que ofrece:

•	 Crio preservación de células humanas.
•	 Evaluación del efecto anticáncerigeno de principios activos de plantas 

y nanomateriales.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC
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Área de Ingenierías:

Centro de investigación, transferencia de tecnologías y desarrollo de Software 
I+D+i, impulsando la creación de grupos de investigación en áreas: Computación 
gráfica, Sistemas Cognitivos, APPS móviles y seguridad de la información

Coordinador general: Castro Gutierrez Eveling Gloria
Servicios que ofrece:

•	 Procesamiento de Imágenes.
•	 Construcción de un modelo 3D.
•	 Realidad Virtual y Aumentada.
•	 BigData y Data Science.
•	 Ingeniería de Software y DeepLearning.

Centro de investigación reconocido por CONCYTE

Caracterización funcional de materiales

Caracterización funcional de materiales

Coordinador general: Guzmán Ale Rivalino Benicio
Servicios que ofrece:

•	 Ensayo de desgaste de materiales hasta durezas mayor a 65RC.
•	 Tratamientos de materiales en alta temperatura en atmósfera 

controlada y bajo vacío.
•	 Calorimetría diferencial de barrido en simultaneo con análisis 

termo gravimétrico de muestras orgánicas e inorgánicas hasta 
1500ºC.

•	 Determinación de superficie específica, tamaño y volumen de 
poro (micro y mesoporo).

•	 Propiedades Reologicas de soluciones en suspensión de polvos 
cerámicos, pinturas, asfalto, productos alimenticios, etc.

•	 Determinación del gap de materiales semiconductores.
•	 Envejecimiento de Materiales simulando microclimas.
•	 Tratamiento térmico en atmosfera controlada hasta 1300ºC.
•	 Pirolisis e infiltración hasta 1400ºC.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Centro de desarrollo de tecnologías sustentables para la agregación 
de valor en operaciones unitarias de ingeniería química.

Coordinador general: Medina de Miranda Esperanza Antonia
Servicios que ofrece: 

 Evaluación de propiedades para mejorar la calidad y rendimiento de los 
procesos de transformaciones industriales.
 Desarrollo de productos en el área de química, física y biológica.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Mejoramiento y fortalecimiento del desempeño en tecnologías de ingeniería 
hidráulica, Ingeniería hidrológica y limnologÍa, mediante el uso de técnicas 
de medición de ultrasonido y modelación numérica en software libre.

Coordinador general: Rendón Dávila Víctor Oscar
Servicios que ofrece:

•	 Modelación escalar de estructuras hidráulicas.
•	 Análisis y diseños hidrológicos.
•	 Análisis de la variabilidad climática en cuencas hidrográficas.
•	 Servicios de hidrología urbana

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Identificación y monitoreo de contaminantes que afectan la calidad de recursos productivos y 
la producción sostenible de alimentos en la región Arequipa

Coordinador general: Sarmiento Sarmiento Guido Juan
Servicios que ofrece:

•	 Detección y monitoreo de pesticidas en frutas, hortalizas de exporta-
ción y productos agrícolas de consumo nacional.

•	 Análisis de plaguicidas en matrices ambientales: suelos y aguas.
•	 Análisis multiresiduos de pesticidas en leche entera y derivados 

lácteos.
•	 Análisis de residuos de medicamentos veterinarios en alimentos.
•	 Otros: Análisis de azúcares, edulcorantes, conservantes naturales e 

artificiales, vitaminas, HAPs en diversas matrices.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Implementación y adecuación del laboratorio de preparación, caracterización e identificación 
de nanomateriales (LAPCI NANO) de la UNSA.

Coordinador general: Vera Gonzales Corina Avelina
Servicios que ofrece:

•	 Caracterización e identificación de nanomateriales.
•	 Análisis de superficies y composición química en escala nanométrica 

por AFM-RAMAN.
•	 Aplicación de nanomateriales en las soluciones a problemas ambien-

tales, biométricos y energéticos.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC
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Centro de adquisición y procesamiento de datos satelitales

Coordinador general: Yanyachi Aco Cardenas Pablo Raul
Reconocido por CONCYTEC
Servicios que ofrece:

•	 Localización temporal de estaciones y satélites
•	 Variación temporal de coordenadas de geocentro
•	 Detección del desplazamiento de placas tectónicas
•	 Vigilancia Volcánica
•	 Teledetección de humedales
•	 Calibración de GPS

Centro de investigación reconocido por CONCYTEC

Equipamiento del Laboratorio de Investigación y Servicios – LABINVSERV para la 
determinación de Estructuras Químicas, ubicado en el Escuela de Ingeniería Química

Coordinador general: Larrea Valdivia Adriana Edith
Servicios que ofrece:

•	 Identificación de plásticos y textiles.
•	 Análisis de productos farmacéuticos y cosmetología.
•	 Identificación de polisacáridos obtenidos de frutos (pectinas, goma 

guara).
•	 Control Analítico de la contaminación ambiental por metales pesados, 

trazas.
•	 Análisis de nanomateriales.
•	 Caracterización de catalizadores, biodisel, polímeros.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Área de Ciencias Sociales
Laboratorio de neurociencia cognitiva y social: Investigación en perfiles neurofisiológicos, 
neurocognitivos evaluación de salud mental, sociocultural y atención a la persona

Coordinador general: Castillo Acobo Roxana Yolanda
Servicios que ofrece:

•	 Evaluación de perfiles cognitivos, fisiológicos e impacto de variables 
socio culturales.

•	 Diagnóstico temprano de demencia tipo Alzheimer.
•	 Intervención/rehabilitación con software especializado

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Parque Científico Tecnológico de Arequipa

UNSA, primera universidad a nivel nacional en implementar e iniciar actividades de un paque 
científico tecnológico. 

El parque científico tecnológico, tiene el objetivo de vincular la empresa y la sociedad con la 
universidad, a través de la investigación científica en el nivel de desarrollo tecnológico y la in-
novación empresarial. Es un lugar especialmente creado para Incubar empresas innovadoras de 
base tecnológica para que produzcan y comercialicen nuevos bienes y servicios de exportación; 
acelerar  la innovación en bienes y servicios de exportación en las empresas que lo soliciten; 
alquilar laboratorios y espacios físicos adecuados para desarrollar proyectos de investigación 
e innovación para las empresas; ofrecer sevicios de análisis especializados con laboratorios y 
equipos de última tecnología (40 centros de investigación y de desarrollo tecnológico e innova-
ción) y; brindar servicios de investigación a las empresas.
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 2.13  Fondos Concursables Externos 
         Obtenidos (Concytec - Banco Mundial, Covid, etc.)

N° Concurso N° Contrato
Coordinador 
General en la 
UNAS

Entidad 
Ejecutora

Entidades 
Asociadas Título del proyecto Monto Finan-

ciamiento (S/)
Estado del 
proyecto

1

Proyectos 
especiales: 
respuesta al 
COVID 19 
2020

039-2020-FONDE-
CYT*

Castro Gutié-
rrez, Eveling 
Gloria

Universidad  
Nacional de 
San Agustín de 
Arequipa

---- Prototipo de videolaringoscopio 
encapsulada a bajo costo 160,000.00 En proceso 

de cierre

2

Subproyectos 
de Investiga-
ción Aplicada 
y Desarrollo 
tecnológico

01-2018-FON-
DECYT-BM-IA-
DT-MU**

Corina Avelina 
Vera

Universidad 
Nacional de 
Ingeniería, UNI 

Universidad 
Nacional de 
San Agustín de 
Arequipa

Universidad Pe-
rúana Cayetano 
Heredia

Preparación de bioplásticos de 
alginato con capacidad antioxi-
dante a partir de macroalgas 
de la costa Perúana, para su 
aplicación en la conservación 
de alimentos

489,120.00
Convenio 
en trámite 
en la UNSA

3

E044-2018-
01-BM: Mejo-
ramiento de la 
Infraestructura 
para la investi-
gación"

008-2018-FONDE-
CYT/BM-MEJO-
RAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUC-
TURA PARA LA 
INVESTIGACIÓN 
(EQUIPAMIEN-
TO) **

Rivalino Benicio 
Guzmán Ale

Universidad 
Nacional de 
Ingeniería, UNI

Universidad 
Nacional de San 
Agustín

Universidad de 
Sao Paulo

Universidad de 
Santiago de 
Chile

Espectroscopía Microscópica 
acoplada SPM-SNOM-TRES 
en nanomateriales avanzados 
para aplicaciones ambientales, 
energéticas y biomédicas

1,747,421.00
Convenio 
en trámite 
en la UNSA

4

Concurso Na-
cional 2017-
2018 PNIPA: 
EMPRESA 
- - UNIVERSI-
DAD

282-2018-PNI-
PA-SUBPROYEC-
TOS***

José Carlos 
Navarro Pilares

F&M Arequipa 
servicios gene-
rales Sociedad 
Anónima
Asociadas

- SERVIPLAN 
M&L S.A.C.

Universidad 
Nacional de San 
Agustin

Mejora tecnológica crianza 
truchas en jaulas Tolconi

En elabo-
ración de 
convenio

5 José Carlos 
Navarro Pilares

F&M Arequipa 
servicios gene-
rales Sociedad 
Anónima
Asociadas

Mejora tecnológica control 
ambiental Tolconi

En elabo-
ración de 
convenio

6 José Carlos 
Navarro Pilares

F&M Arequipa 
servicios gene-
rales Sociedad 
Anónima
Asociadas

BPA crianza de truchas en 
jaulas hexagonales en Chachas

En elabo-
ración de 
convenio

7 José Carlos 
Navarro Pilares

F&M Arequipa 
servicios gene-
rales Sociedad 
Anónima 
Asociadas

Transferencia tecnológica 
alimentación truchas con zeolita 
Chiguata.

En elabo-
ración de 
convenio

8 José Carlos 
Navarro Pilares

F&M Arequipa 
servicios gene-
rales Sociedad 
Anónima
Asociadas

Mejora capacidad productiva 
crianza de truchas en jaulas 
Chachas

En elabo-
ración de 
convenio

9 José Carlos 
Navarro Pilares

F&M Arequipa 
servicios gene-
rales Sociedad 
Anónima
Asociadas

BPA en producción acuícola en 
Chiguata.

En elabo-
ración de 
convenio

* En este concurso postularon en total 15 propuestas de la UNSA, de las cuales solo 01 fue seleccionada.
** Proyectos seleccionados en el año 2018, sin embargo, recién están formalizando la participación de la UNSA como entidad 
asociada, estando el convenio en levantamiento de observaciones que ha hecho el área legal de la UNSA
*** Este proyecto se encuentra en proceso de cierre, se reporta porque, como parte de los resultados esperados, es la ejecución 
de 06 nuevos –––subproyectos, los cuales están en proceso de elaboración de los respectivos convenios por parte de los coordi-
nadores del proyecto



78 79MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

Gestión de la  
Internacionalización

Metas cumplidas y logros destacables	
	
Convenios firmados y vigentes	
		
Redes de integración 	
				  
Programas de movilidad docente y estudiantil
			 
Becas y Pasantías

03



80 81MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

3.1. Metas cumplidas y logros destacables

•	 La Oficina Universitaria de Cooperación, Convenios, Relaciones Internacionales, Becas y Pasantías, efectuó 
labor remota desde el 16 de marzo del 2020, fecha en la que se decretó el estado de emergencia y, por ende, 
la suspensión de labores administrativas en el centro de labor. Asimismo, fueron canceladas las movilidades 
académicas entrantes y salientes, ello en concordancia con el Acuerdo de Consejo Universitario, publicado a 
través del Comunicado Nro. 25.

•	
•	

•	
•	
•	
•	
•	
•	

•	 Pese al estado de emergencia decretado por el gobierno ante la pandemia de COVID 19, la UNSA ha logra-
do mantener a un porcentaje de estudiantes efectuando la movilidad académica internacional y nacional de 
forma presencial en las universidades de destino, puesto que estos agustinos viajaron antes que se decretara 
esta situación.

•	 -De los 48 estudiantes ganadores de Becas Presenciales en el semestre 2020-I, se ha logrado los siguientes 
porcentajes en cuanto a movilidad efectuada.

•	 Se ha concretado documentalmente los procedimientos para la gestión de convenios, gestión de la movili-
dad académica y de relaciones internacionales, todo ello en coordinación con la Oficinas Universitarias de 
Calidad y Desarrollo Organizacional.

•	 Se ha prestado asesoría a los Programas Profesionales en lo referente a movilidad académica y suscripción 
de convenios en el marco de la acreditación académica.

•	 Las reuniones habituales con las diferentes Redes Académicas Internacionales y Nacionales que se efec-
tuaban de manera presencial, se han llevado a cabo a través de diversas plataformas virtuales.

•	 En coordinación con algunas redes como el PIE, se trabajó programas piloto, haciéndose convocatorias de 
intercambio virtual tanto para estudiantes como para docentes agustinos.

•	 -La oficina gestionó y entregó a los becarios nacionales e internacionales la subvención que fue aprobada 
por RCU 175-2020, que ha servido a los estudiantes para solventar sus gastos en esta difícil coyuntura.

•	 -El seguimiento al becario agustino que se encuentra en otros países y a nivel nacional, fuera de Arequipa, 
ha sido más frecuente y permanente, dadas las circunstancias especiales que les ha tocado vivir y experi-
mentar a caussa de la pandemia.

•	 -La UNSA, en todo momento, se ha preocupado por prestar oído a las incertidumbres académicas, admi-
nistrativas y de condiciones de vida de los estudiantes, contactándose con los consulados y con Gobiernos 
Regionales para que los becarios logren estar a buen recaudo con sus familiares; en los casos más difíciles, 
se ha gestionado continuidad de la beca para no exponer a los becarios a situaciones más complicadas.

•	 Se ha participado en diversos eventos y actividades de internacionalización, destacándose la presencia de 
la UNSA en NAFSA 2020 (EEUU).
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3.2 Convenios firmados y vigentes que ha suscrito 	
 la Universidad Nacional de San Agustín

Los convenios son la vía para la integración de la Universidad a las redes nacionales a internacionales y, con ello, 
acceder a la movilidad estudianteil y docente, así como el intercambio de saberes, experiencias y trabajo colabo-
rativo con la comunidad científica y académica mundial. En el Anexo 1 se detallan los convenios vigentes.

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNSA EN ESTE PERIODO

 2016 2017 2018 2019 2020

Convenios suscritos 33 59 78 93 30

TOTAL 33 59 78 93 30

3.3  Redes de Integración: relación de Redes a las   
       que pertenece la UNSA

En el año 2020, debido a la pandemia por COVID 19, la UNSA, a través de la OUCCRIBP, no efectuó concerta-
ciones para ser parte o miembro de nuevas redes académicas ni nacionales ni internacionales. La relación de redes 
a las que pertenece la UNSA son las siguientes:

Tipo De Red Logo Siglas o Acrónimo Nombre Completo

REDES 
INTERNACIO-
NALES

CRISCOS
Consejo de Rectores por la 
Integración de la Subregión 
Centro Oeste de Sudamérica

LA RÁBIDA Grupo de Universidades 
Iberoamericanas La Rábida

AUIP Asociación de Universidades 
Iberoamericana de Posgrado

UDUAL Unión de Universidades de 
América Latina y el Caribe

SANTANDER Grupo Beca Santander Grado

ALIANZA DEL PACÍFICO Grupo de Universidades (México, 
Colombia, Perú y Chile)

UNIVERSIA Portal de las Universidades 
Españolas y Latinoamericanas

REDIDI
Red de Instituciones y Entidades 
de la Sociedad Civil del Espacio 
Iberoamericano

GFCC Global Federation of 
Competitiveness Councils

REDES 
NACIONALES

RPU Red Peruana de Universidades

REDISUR-PERÚ Red Interuniversitaria del Sur 
del Perú

Alianza Estratégica Alianza Estratégica de la 
Universidad peruana

REDAP Red Peruana para estudios del 
Asia Pacífico

RUNAI
Red Peruana de Universidades 
Nacionales para la 
Internacionalización

ASUP Asociación de Universidades del 
Perú

ANUPP Asociación Nacional de 
Universidades Públicas del Perú
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3.4  Programas de Movilidad Docente y Estudiantil:  
       Resumen de entregas 2020 por convocatoria:

ESTUDIANTES 2020

Beca UNSA Van UNSA Vienen Total Becas 
Otorgadas

CRISCOS 07 - 07

Fundación Universitaria de Popayan - - -

Santo Tomás de Medellín 07 - 07

Beca Excelencia Internacional (BEI) - - -

Universidad Técnica de Oruro - - -

Instituto Tecnológico Supeior Zacatecas Occidente 05 - 05

Alianza del Pacifico 01 - 01

Programa de Internacionalización Virtual de Estudiantes 
Convocatoria 2020 64 - 64

Coinferencia SABF - - -

Rotary - - -

Independiente - - -

Universidad Clermont Auvergne -Francia - 04 04

Escuela Nacional Superior de Arquitectura (ENSA) Francia - 01 01

Santander - - -

Colorado University - - -

La Rábida - - -

Convenios Varios - - -

Otros (Voluntariado) - - -

Otras Oportunidades - - -

Redisur 01 - 01

Red Peruana de Universidades (RPU) 06 01 07

U. Nacional Mayor de San Marcos - - -

U. Continental – Huancayo - - -

U. Ricardo Palma 02 - 02

U. Pacifico (PIE) 7 - 7

Cade Universitario 2019 - - -

Lum – Conversación en La Catedral - - -

06 103 103

VAN VIENEN TOTAL

2020-I 29 06 35

2020-II 74 - 74

TOTAL 103 06 109

DOCENTES 2020

Beca Unsa Van UNSA
Recepciona

Total  Becas 
Otorgadas

Disponibles
2021-I

Programa de internacionalización virtual docente 
para participar en eventos académicos nacionales e 
internacionales

10 - 10

Criscos - - -

Red Peruana de Universidades (RPU) - - -

Redisur - - -

Erasmus - - -

10 - 10

VAN VIENEN TOTAL

2020-I - - -

2020-II 10 - 10

TOTAL 10 - 10

3.5 Becas y Pasantías 2020 por convocatoria, 
       alumnos recibidos, alumnos enviados, docentes 
      recibidos, docentes enviados

A) Movilidad estudiantil saliente por convocatoria 2020-I (ordinaria)

BECA NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA PROFESIONAL U. DESTINO

CRISCOS Katherine Nayeli Torres Flores Comunicación Universidad del Valle-Bo-
livia

CRISCOS Karol Shirley Boza Salas Marketing Universidad Autónoma de 
Asunción-Paraguay

CRISCOS Esther Puma Infa Psicología Universidad Privada 
Domingo Savio-Bolivia

CRISCOS Nely Lucero Sullca Tacuma Psicología Universidad Privada 
Domingo Savio-Bolivia

CRISCOS Joshelym Shaidy Llanos Laura Ing. Industrial Universidad Privada 
Domingo Savio-Bolivia

CRISCOS Pahola Esther Tone Arisaca Psicología Universidad Privada 
Domingo Savio-Bolivia
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CRISCOS Sonia Nina Cayo Agronomía Universidad Técnica de 
Oruro-Bolivia

POPAYAN Lucero Maritza Torres Colque Contabilidad Fundación Universitaria de 
Popayán-Colombia

POPAYAN Sofia Celina Alvarez Rodriguez Psicología Fundación Universitaria de 
Popayán-Colombia

POPAYAN Yamel Choquepata Villanueva Economía Fundación Universitaria de 
Popayán-Colombia

USTAMED Oscar Josue Alcazar Beltrame Contabilidad Universidad Santo Tomas 
de Medellín-Colombia

USTAMED Frankiln Chisi Suni Contabilidad Universidad Santo Tomas 
de Medellín-Colombia

USTAMED Jose Wilmer Huamán Quille Arquitectura Universidad Santo Tomas 
de Medellín-Colombia

USTAMED Ursula Estefany Pinto Enriquez Arquitectura Universidad Santo Tomas 
de Medellín-Colombia

ISTZO Adriana Gutierrez Larrea Ing. Industrial
Instituto Superior Tecnoló-
gico Zacatecas Occiden-
te-México

ISTZO Briyith Magali Chambi Huamani Administración
Instituto Superior Tecnoló-
gico Zacatecas Occiden-
te-México

ISTZO Rozio Yolanda Álvarez Condori Ing. Industrial 
Instituto Superior Tecnoló-
gico Zacatecas Occiden-
te-México

ISTZO Braulio Elías Surco Ing. Industrial
Instituto Superior Tecnoló-
gico Zacatecas Occiden-
te-México

ISTZO Katerin Gianely Turpo Díaz Gestión
Instituto Superior Tecnoló-
gico Zacatecas Occiden-
te-México

ALIANZA 
DEL PACI-
FICO

Xuxa Susana Huillcacuri Vega Ing. Ambiental Universidad Autonóma de 
Ciudad de Juárez-México 

REDI-
SUR-PERÚ Alfredo Alex Llanos Apaza Contabilidad Universidad Privada de 

Tacna

URP Norka Yoleny Coaricona 
Huacani Contabilidad Universidad Ricardo 

Palma-Lima

URP Geraldinne Andis Carpio 
Miranda Arquitectura Universidad Ricardo 

Palma-Lima

RPU Rosmery Ala Pacca Nutrición Universidad Cayetano 
Heredia-Lima

RPU Ferrer Vidal Idme Quispe Relaciones Industriales Universidad Nacional del 
Centro del Perú-Huancayo

RPU Antonella Delgado Pausic Materiales Pontificia Universidad 
Católica del Perú-Lima

RPU Kareen Elena Flores Sanjinez Industrial Pontificia Universidad 
Católica del Perú-Lima

RPU Darline Melisa Morante Neyra Industrial Pontificia Universidad 
Católica del Perú-Lima

RPU Gianela Rosa Salas Herrera Marketing Pontificia Universidad 
Católica del Perú-Lima

B) Movilidad estudiantil saliente por convocatoria 2020-II (ordinaria)

ORDINARIA 2020-II

NOMBRES Y APELLIDOS CUI P. PROFESIO-
NAL U. DESTINO CONDICIÓN

Oscar Josué Alcázar Beltrame 20163849 Contabilidad USTAMED-Colombia Presencial

Frankiln Chisi Suni 20163831 Contabilidad USTAMED-Colombia Presencial

Ursula Estefany Pinto Enriquez 20140248 Arquitectura USTAMED-Colombia Presencial

Bonnie Vanessa Cornejo Botero 20164442 Marketing U. Pacífico Intercambio. Virtual 

Angie Gabriela Salcedo Chavez 20171566 Marketing U. Pacífico Intercambio. Virtual 

Sharmely Jhunet Maquera Pacco 20171236 Economía U. Pacífico Intercambio. Virtual 

Jampier Yasonari Carrilo Alfaro 20140705 Finanzas U. Pacífico Intercambio. Virtual 

Mary Nohelia Cruz Chua 20084800 Economía U. Pacífico Intercambio. Virtual 

Franz Roman Romero Calla 20172588 Economía U. Pacífico Intercambio. Virtual 

Arantxa Fernanda Bravo Vargas 20172605 Economía U. Pacífico Intercambio. Virtual 

Arantxa Fernanda Bravo Vargas 20172605 Economía U. Pacífico Intercambio. Virtual 

C) Movilidad estudiantil entrante por convocatoria 2020-I (ordinaria)

NOMBRES Y 
APELLIDOS

DNI / PASA-
PORTE CORREO P. ESTUDIOS UNSA. U. PROCEDENCIA LUGAR

Alexia Grenier 19DD27822 alexia.grenier@
gmail.com

Educación / Psicología / 
Administración Université Clermont Auvergne Francia

Lalie Lavaissiere 19AK095 lalie.lavaissie-
re@gmail.com

Psicología / Administración /
Educación Université Clermont Auvergne Francia

Chloé Delon 18FH52167 chloe.delon14@
gmail.com

Psicología / Administración / 
Educación Université Clermont Auvergne Francia

Edwine Christe-
lle Martins 17AI56434 edwine43@

live.fr
Educación / Psicología / 
Administración Université Clermont Auvergne Francia

Caroline Antoine  
Marine-Oceane 17AD33902  oceane@unsa.

edu.pe Arquitectura Ecole Nationale Supérieure d'Archi-
tecture de Clermont Ferrand-Francia Francia

Lucero del 
Rosario Seire 
Amanqui

73142229 lucero.sa.1818@
gmail.com Medicina U. Nacional Jorge Basadre Groh-

mann
Tacna-
Perú

D) Programa de Internacionalización Virtual Estudiantil para participar en eventos académicos 
     nacionales  e internacionales - PIVE 2020 1ra. Convocatoria (Extraordinaria)

PIVE 2020 (1ra. Convocatoria)

NOMBRES Y
APELLIDOS CARRERA EVENTO LUGAR

Eduardo Rodrigo Salcedo 
Hinojosa Minas Curso-Uso de Software en Planificación Minera Cielo 

Abierto y Subterránea Lima-Perú
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José Antonio Alvarez Chino Minas Uso de Software en Planificación Minera Cielo Abierto y 
Subterranea Lima, Perú

Claudia Margoth Gonzales 
García Biología LV Congreso Nacional y VI Internacional de Ciencias 

Biológicas Virtual Bogotá, Colombia

Gianella Solange Ancasi 
Villagómez Educación

V Congreso Internacional Rielec 2020, Pedagogía, Didác-
tica y Lenguaje, experiencias significativas e innovadoras 
en el aula

Connecticut-USA

Ivanna Valentina Flores Campos Industrial Evento Online: E-World Marketing Summit Latinoamérica New York-USA

Mirella Mabel Quispe Choque-
huanca

Administra-
ción Seminario Design Thinking Workshop Monterrey-México

Marbella Evelyn Valdivia 
Bernedo

Ing. Quí-
mica

Diplomado en Procesamiento de Minerales y Balance de 
Aguas en Minería Trujillo-Perú

Juan Rafael Velazco Vera Geología Curso de SIG aplicados a la geología Navarra - España

Samuel José Humasi Apaza Administra-
ción Seminario Design Thinking Workshop Monterrey-México

Lizeth Condori Cabana Administra-
ción

VI congreso Internacional EDO "La nueva Gestión del 
conocimiento"-BARCELONA 2020 Barcelona-España

Ronald Peñaloza Alejo Metalúrgica Simulación por Elementos Discretos con Newton Dem 
Software Lima, Perú

Katerin Victoria Carlos Tapia Alimenta-
rias 34 Conferencia Internacional EFFoST de Elsevier Haifa, Israel

Lino Reynaldo Quispe Cardenas Electrónica Practical Quantum Computing Palo Alto-USA

Lesly Mirella Puma Florez Sociología Diplomado en Administración y Gestión Pública Internacio-
nal-Certificado UCLM-en vivo Lima-Perú

Yoel Jesús Huamaní Quilluya Metalúrgica Entrenamiento Software JKSmMet Brisbane-Australia

Antony Huachaca Muelle Minas 5ta. Conferencia Internacional de Excelencia Operacional 
en Minería-Minexcellence 2020 Santiago-Chile

Ruth Mary Ollachica Humpiri Educación 7° Congreso Internacional de Innovación Educativa Monterrey-México

Jhazury Paola Zeballos Cha-
rahua Pesquera CIIAL 2020 3er Congreso Iberoamericano de Ingeniería de 

los Alimentos Montevideo-Uruguay

Daysy Gladys Ordoñes 
Velazque RRII Curso de Actualización en Indicadores de Gestión en el 

Desarrollo del Talento Humano Lima, Perú

Lizbeth Giovana Quispe Colca Geofísica Curso virtual " Curso de Introducción a la TELEDETEC-
CIÓN CON qgis, Google Earth Engine, SNAP y LEOWorks" Pamplona - España

Joseph Victor Jauja Alejo Minas Curso Evaluación Económica de Proyectos Mineros desde 
el Punto de Vista de Flujo de Caja Descontado Lima, Perú

Cristian Alfredo Flores Llanos Mecánica Virtual Conference International Mechanical Engineering 
Congress Expositión Portland-USA

Dani Daniel Luque Llanllay Geología Curso de Capacitación en Georreferenciación y Fotograme-
tría con Drones: Fundamentos y Casos Prácticos Lima-Perú

Jhon César Aro Mamani Metalúrgica Simulación con elementos discretos con Newmont DEM 
Software Lima-Perú

Cris Katherin Palomino Ñaupa Materiales Curso de Capacitación en Innovación Empresarial, Finan-
ciaminento y Formulación de Proyectos Lima - Perú

Federico Taipe Yupanqui Geológica Diplomatura Especializada Internacional Exploración y 
Evaluación de Yacimientos Mineros Metálicos Lima, Perú

Sandra Lizbet Jara Ccoa Metalúrgica Mine to Mill 2020-Integración Mina-Planta y Optimización 
Avanzada Lima-Perú

Winy Massiel Sanchez Vera Pesquera 3er Congreso Iberoamericano de Ingeniería de los Alimen-
tos Montevideo-Uruguay

Liliam Aruhuanca Alfaro Medicina Cuarto Encuentro Internacional de Simulación Clínica 
SIMex 2020 México

Emilio Leonardo Mendoza 
Bolivar Mecánica Congreso International Mechanical Engineering Congress 

& Exposition Portland-USA

Joel Yhordan Justo Quispe Metalúrgica Sistemas de Gestión de Calidad ISO 9001:2015 Lima-Perú

Romel David Conde Florez Psicología Curso de Actualización en Selección, Capacitación y 
Evaluación del Desempeño. Lima - Perú

Christian Romario Pauccara 
Sacaca Materiales Curso de Capacitación en Innovación Empresarial, Finan-

ciamiento y Formulación de Proyectos Lima, Perú

Wilfredo Fredy Chaco Salhua Metalúrgica Curso-Plantas de Oro y Plata: simulación control y optimi-
zación usando porgramas Lima-Perú

Jefry Emerson Pillco Llerena Industrial E-World Marketing Summint Latinoamerica New York - USA

Jesus Andres Mamani Aguilar Minas Curso de Capacitación Introducción a la Estadística para 
no Especialistas Lima, Perú

E) Programa de Internacionalización Virtual Estudiantil para participar en eventos 
     académicos nacionales e internacionales - PIVE 2020 2da. Convocatoria (Extraordinaria)

NOMBRES Y 
APELLIDOS CARRERA EVENTO LUGAR

Manolo Jesús López Hualpa Medicina 13ª Edición-Curso de Epidemiología Clínica y Bioestadística 
utilizando SPSS Madrid-España

Luis Alonso Mamani Vera Minas Uso de Software en Planificación Minera a Cielo Abierto y Subterrá-
nea (BSG Institute) Arequipa-Perú

Rosa María Mamani Condori Ing. Quí-
mica Cursos y Programas de Extensión - Seguridad Industrial y Minera Lima-Perú

Gleni Roxana Quispe Callo Psicología Congreso Internacional Virtual de Neurociencias: Cerebro y Com-
portameinto en Tiempos de COVID-19

Bogotá-Co-
lombia

Marco Antonio Condori Larico Minas Diplomado Costos y Presupuestos en Minería Superficial y Subte-
rránea Lima - Perú

Saulo Jeampier Charca Lima RRII Curso Especializado: Gestión de Remuneraciones y Compensacio-
nes Lima-Perú

Marcelo Alvaro Ticona Paye Metalúrgica Curso Online - Lazos de Control Aplicado a Minería con el Uso de 
Programas Labview y Metsim Lima-Perú

Marco Antonio Salcedo Hinojosa Ing. Quí-
mica Cursos y Programas de Extensión - Seguridad Industrial y Minera Lima-Perú

Daniel Mamani Bautista Metalúrgica Curso - Chancado de Plantas Concentradoras e Hidrometalúrgicas Lima - Perú

Aldair Ángel Choque Adrián Minas Seguridad Industrial y Minera Lima-Perú

Alex Junior Colquehuanca 
Chavez Metalúrgica Curso Básico en Simlación de Procesos Metalúrgicos, Simulación 

Planta Lix-Sw-Ew y Simulación Proceso Oro con Software Metsim La Serena-Chile

Gabriel André Delgado Flores Geología Curso de especialista en sondeos de reconocimiento geotécnico: 
testificación, interpretación e instrumentación Madrid-España

Anabel Quispe Mamani Educación 7° Congreso Internacional de Innovación Educativa Monterrey-Mé-
xico

Christian Kevin Uscamayta Pari Metalúrgica Curso - Taller online (Plantas de Oro y Plata: Simulación, Control y 
Optimización usando Programas) Lima - Perú

Claudia Borda Acero Educación Congreso Internacional de Innovación Educativa Monterrey-Mé-
xico

Justo Emerson Jancco Pacha-
puma Metalúrgica Lazos de control aplicado a minería con el uso de programa labview 

y metsim Lima-Perú

Abddut Benjamín Condori Sonco Mecánica Plantas de oro y plata: simulación, control y optimización usando 
programas Lima-Perú

José Gabriel Taco Mamani Administra-
ción

Curso Business Analytics: fundamentos de la ciencia de datos 
aplicada a los negocios. Quito-Ecuador

Antony Alccahuaman Quispe Metalúrgica Curso - Chancado de Plantas Concentradoras e Hidrometalúrgicas Lima - Perú

Fátima del Carmen Zabalaga 
Ríos Pesquera Curso - Marco Legal en la Inocuidad Alimentaria Lima - Perú

Erla Doreli Tanco Vasquez Pesquera Cumbre / Expo INOFOOD - IAFP Latam 2020 Santiago Chile
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Mauricio Ponce Paz Oviedo Metalúrgica Mine to Mill 2020 Lima - Perú

Luciana Lizbeth Inuma Vilavila Administra-
ción

Curso Gestión Financiera y Opciones de Financiamiento para 
PYMES-ESAN Lima, Perú

Cecilia Victoria Medina Cruz Psicología XIII Congreso Internacional y XVIII Nacional de Psicología Clínica
Santiago de 
Compostela, 
España

Samuel Marcelino Yajo Calcina Química Gestión de Calidad en Laboratorios de Ensayo Lima - Perú

Williams Crosvi Choquicota 
Maquito Geología Curso de especialización en modelamiento geológico y estimación 

de recursos en Leapfrog Geo 4.0 (GEOMAGMA) Arequipa-Perú

Diego Fernando Valdivia Pacha Metalúrgica Estadística y Control de Procesos con Minitab y Ms Excell Lima-Perú

Angela Leila Guzmán Aranibar Pesquera 11° Congreso Internacional Acuaponía 2020 "El Futuro de la Alimen-
tación Sostenible" México

2016 2017 2018 2019 2020

Movilidad Ordinaria 30 35 79 98 39

Movilidad Extraordinaria 0 95 159 363 64

TOTAL 30 130 238 461 103

 

F ) Programa de Internacionalización Virtual Docente para participar en eventos académicos 
     nacionales e internacionales – PIVDO 2020 (Extraordinaria)

PIVDO 2020

NOMBRES Y APELLIDOS DEPARTAMENTO EVENTO LUGAR

Miguel Angel Ocharan Pichu I. Eléctrica Ingeniería de Sistemas Complejos Massachusetts - 
EE.UU

Carmen Vanessa Franco 
Franco Soc. Turis y Hot. 7° congreso Internacional de Innovación Educativa México

Ana Margoth Rivera Portugal Nutrición III Congreso de Alimentación y Nutrición y dietética academia 
españpla de nutrición y dietética Logroño-España

Bruno Emilio Chaucayanqui 
Quisa

Geología y 
Geofísica 9° Congreso Latinoamericano Tunel & Mining Lima - Perú

Norka Noralí Bedregal 
Alpaca Sist.Informática 4 Metodologías ágiles para innovar Lima-Perú

Fiorela Candy Ticona Apaza Administración 7º Congreso Internacional de Innovación Educativa Monterrey-México

Sonia Pilar Yufra Cruz Metalúrgica y 
Ambiental

VI Congreso Internacional sobre Innovación, Tecnología y 
Ambiente Santiago-Chile

Carlos Yovani Cuya Mamani Cirugía Congreso Internacional de Innovación Educativa Monterrey-México

Jaime Enrique Quispe 
Huayta Sociología 7º Congreso Internacional de Innovación Educativa Monterrey-México

Juan Manuel Jara Gonzales Metalúrgica y 
Ambiental Curso de Ingeniería de la Corrosión San Sebastián - 

España

 2016 2017 2018 2019 2020

Movilidad Ordinaria 0 0 5 7 0

Movilidad Extraordinaria 0 0 34 105 10

TOTAL 0 0 39 112 10

• 	 Convocatoria a Movilidad Internacional a través de la Plataforma CRISCOS
•	  Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con el Instituto Tecnológico Superior 
   	 Zacatecas Occidente
• 	 Convocatoria a Movilidad Internacional Beca Santander Grado.
• 	 Convocatoria a Movilidad Internacional a través de Alianza del Pacífico.
•	  Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con la Universidad Santo Tomás de Mede-

llín, Colombia.
• 	 Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con la Fundación Universitaria de Popayán, 

Colombia.
• 	 Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con la Universidad Técnica de Oruro, Boli-

via.
• 	 Convocatoria a Movilidad Internacional a Universidad Tecnológica Privada de Santa Cruz, Bolivia.
• 	 Convocatoria a Beca de Radiología Mamaria a través de la Fundación Quirón.
• 	 Convocatoria SAFB (South American Business Forum).
• 	 Convocatoria a Global Young Leaders Conference.
•	 Convocatoria a Movilidad Internacional a través de la Asociación Universitaria Iberoamericana de Post-

grado.
•	 Convocatoria a Movilidad Nacional a través del convenio con la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos.
•	 Convocatoria a Movilidad Nacional a través del convenio con la Universidad Ricardo Palma.
•	 Convocatoria a Movilidad Nacional a través del convenio con la Universidad Continental de Huancayo.
•	 Convocatoria a Movilidad Nacional a la Universidad Peruana Cayetano Heredia (RPU).
•	 Convocatoria a Movilidad Académica semestral en las universidades miembros de la Red Interuniversita-

ria del Sur del Perú REDISUR-PERÚ.
•	 Convocatoria a Movilidad Académica semestral en las universidades miembros de la Red Peruana de Uni-

versidades RPU.
•	 Convocatoria a Movilidad Académica semestral en las universidades miembros de la Red de Universida-

des Nacionales para la Internacionalización RUNAI.
•	 1ra. Convocatoria al Programa de Internacionalización Virtual Estudiantil (PIVE 2020)
•	 2da. Convocatoria al Programa de Internacionalización Virtual Estudiantil (PIVE 2020)
•	 1ra. Convocatoria al Programa de Internacionalización Virtual Docente (PIVDO 2020)
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4.1. Programas de intervención

En el año 2020, la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social ha realizado tres programas de responsabilidad 
social externa, un conjunto de acciones dirigidas a mitigar el impacto de la pandemia por COVID-19 en nuestra 
localidad, como objetivo principal. Para ello, se puso a disposición de las instituciones públicas vinculadas, insta-
laciones de centros de producción, vehículos de transporte, laboratorios, y personal, a efecto de realizar acciones 
contingentes durante las primeras fases de contagio por COVID-19; periodo importante, dado que la finalidad era 
evitar el colapso inmediato de los principales hospitales de la ciudad, así como brindar apoyo en cuanto al trans-
porte de personal asistencial del principal hospital de la región. Este último era escaso e indispensable contar con 
él para enfrentar los crecientes casos de contagio, mientras se continuaba la labor de sensibilización ambiental.

Periodo 2 de enero a 30 de junio

Programas de intervención

Actividades Meta Logros destacables

1.Desarrollo de habilidades artísticas en adoles-
centes y jóvenes de 12 a 20 años con capacidades 
diferentes
2.Aprendizaje de nuevas tecnologías para los 
adultos mayores
3.Programa alimentación y vida saludable

1.    60 beneficiarios. Se cuenta 
con 61 beneficiarios.

2.    Por semestre 400 benefi-
ciarios. Se logró capacitar 
a 542 beneficiarios

3.    Toda la comunidad 
agustina

4.    Beneficiarios del programa 
Aprendizaje de nuevas tec-
nologías para los adultos 
mayores

a.    Los beneficiarios, pese a las limitaciones 
producto de la pandemia, hacen esfuerzos 
por continuar su aprendizaje permanente.

b.    Con motivo de la pandemia se replantearon 
las estrategias de desarrollo y ha dado lugar 
a dos acciones adicionales, alimentación 
y vida saludable para adultos mayores y la 
realización de cursos de idiomas para adultos 
mayores.

c.    Una comunidad interna y externa, sensibili-
zados en la importancia de una alimentación 
saludable tanto para una vida cotidiana como 
para enfrentar en mejores condiciones el 
aislamiento, un posible contagio y la recupe-
ración por COVID-19.

Acciones de Responsabilidad Social Universitaria en el marco de la Covid-19

1.    Se implementó y acondicionó Laboratorio de 
Biología Molecular

2.    Elaboración de prototipos de protección 
personal

3.    Elaboración de Aerosol Box
4.    Elaboración de pan para población vulnerable
5.    Transporte de Personal Asistencial al Hospital 

Regional Honorio Delgado Espinoza
6.    Elaboración de Ivermectina
7.    Coordinación de elaboración de ventilador 

mecánico
8.    Coordinación de toma de Pruebas Covid-19, a 

la comunidad agustina.
9.    Elaboración de alcohol en gel
10.  Provisión de EPP’s para estudiantes de interna-

do y atención en salud.
11.  Adquisición de una planta generadora de 

oxígeno de 20 m3/h

a.    Todas nuestras acciones institucionales se 
han ejecutado en coordinación con diferentes 
oficinas, laboratorios, centros de producción, 
facultades, lo que pone en evidencia forta-
lezas intra institucionales que nos permite 
establecer alianzas con actores externos, 
como son el Gobierno Regional de Arequipa, 
Gobiernos locales, entre otros.

Acciones ambientales de RSU

1.  Campaña “Un día sin motor”
2.  Charlas virtuales

± 500 vehículos fuera de 
circulación por día

En la primera programación del año se tuvo gran 
acogida por parte de la comunidad universitaria

A)  Programa de intervención “Desarrollo de habilidades artísticas en adolescentes y jóvenes 
      de 12 a 20 años con capacidades diferentes”

Este Programa de intervención se viene desarrollando desde el año 2017 como parte de las actividades de pro-

yección social y extensión universitaria de la UNSA. Su finalidad es impulsar el desarrollo y potencializar las 
competencias artísticas en adolescentes y jóvenes con discapacidad intelectual, trisomía 21, trastorno espectro 
autista y discapacidad visual, a fin de insertarse de manera proactiva en la sociedad. 

En el año 2020,  en el marco de la Emergencia Sanitaria dispuesta por el Gobierno para afrontar la pandemia 
por el Covid 19, se han visto cambios para lograr la continuidad del programa, siguiendo las normas dadas por 
el Estado, realizando la inauguración del año académico 2020 el día 13 de mayo de forma virtual, presidida por 
el Rector de la Casa Agustina, Dr. Rohel Sánchez Sánchez, y contó con la participación del Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez, Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Dr. Luis Gamero Juárez, Jefe de la Oficina 
Universitaria de Responsabilidad Social; Maestro Giovanny Suárez Mendoza, Director de la Orquesta; docentes, 
integrantes y padres de familia. Beneficiando a 61 alumnos, que vienen participando del taller de música contando 
con la participación de tres docentes de música, profesor Mario Vásquez Vilca, Gabriela Villavicencio Zea, ade-
más del director de la Orquesta. Asimismo, el día 4 de junio se dio inicio a las clases del taller de teatro, teniendo 
la participación de la profesora Katia Barreto Valdivia como docente de teatro y danza.

Presentaciones:  3 presentaciones de forma virtual

•	 28 de agosto, por la Festividad del Patrono San Agustín. 
•	 10 de octubre por el Día del Contador Público
•	 23 de diciembre por Fin de año y Navidad

Logrando las siguientes METAS alcanzadas:

•	 La continuidad de las clases de música, para una práctica constante, lo cual es necesario en nuestros alumnos 
para seguir afianzando los aprendizajes obtenidos.

•	 El inicio del Taller de Teatro.
•	 Preparación de videos y audios para presentaciones virtuales. De todos estos eventos hay evidencias a través de 

fotografías. 

B)  Programa de intervención “Aprendizaje de nuevas tecnologías para los adultos mayores”
 
La Universidad Nacional de San Agustín UNSA a través de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, 
en el marco del programa de Responsabilidad Social Universitaria “Aprendizaje de nuevas tecnologías para los 
adultos mayores de la ciudad de Arequipa”, ha capacitado 542 adultos mayores durante todo el año 2020, con 
conocimientos elementales en el curso Alfabetización Digital.

Ante los efectos de la inamovilidad social, específicamente de la población adulta mayor el presente programa 
viene difundiendo una convivencia de conocimientos digitales a las personas de la tercera edad de la ciudad de 
Arequipa, a fin de lograr una mejor calidad de vida e integrarlas al mundo de la informática, y por consiguiente 
ayudarles a mantenerse activos durante este periodo de cuarentena.  

Las clases se brindan simultáneamente en 16 aulas virtuales, con las siguientes características: 

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN "APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA LOS ADULTOS MAYO-
RES DE LA CIUDAD DE AREQUIPA"

COMPENDIO, PERIODO JUNIO - SETIEMBRE 2020

Total de Facultades: 14

Total de Alumnos Inscritos E2: 322

Total de Alumnos Egresados E2: 275

Total de Beneficiados: 322

Total de Capacitadores Voluntarios: 22

Total de Alumnos Voluntarios: 14

TOTAL BENEFICIADOS 322
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PROGRAMA DE INTERVENCIÓN "APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 
PARA LOS ADULTOS MAYORES DE LA CIUDAD DE AREQUIPA"

COMPENDIO, PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2020

Total  de Facultades: 14

Total de Alumnos Inscritos E2: 220

Total de Alumnos Egresados E2: 137

Total de Beneficiados: 220

Total de Capacitadores Voluntarios: 8

Total de Alumnos Voluntarios: 0

TOTAL DE BENEFICIADOS 220

TOTAL DE BENEFICIADOS EN EL AÑO 2020 542

Esta acción fue posible gracias al trabajo pedagógico de los capacitadores voluntarios, entre ellos administrati-
vos, docentes y/o alumnos universitarios, especialistas en el tema, provenientes de las facultades de Medicina, 
Contabilidad, Agronomía, Filosofía y Humanidades, Educación, Geología, Geofísica Minas, Ing. Producción y 
Servicios, Economía y Administración, durante los dos semestres del año 2020. 

La pandemia permitió generar una interacción remota durante el confinamiento social y generó un vínculo social 
positivo hacia la población adulta mayor de Arequipa.  

Con esta iniciativa, son 2282 adultos mayores que desde el 2017 han sido beneficiados por los resultados del 
curso conocido como Alfabetización Digital, el mismo que hace parte de uno de los tres lineamientos socialmente 
responsables, que bajo Resolución de Concejo Universitario N° 0155-2018 es administrado por la oficina Uni-
versitaria de Responsabilidad Social, el mismo que en el presente año 2020 permitió la apertura del programa de 
alimentación y vida saludable, el mismo que desarrolla interés y mejoras en la buena alimentación y ejercicio de 
la salud física de los adultos mayores, esta acción se complementa, a las acciones que la universidad viene reali-
zando en este contexto Covid 19. Además, junto a la Facultad de Filosofía y Humanidades se agregó un espacio 
de aprendizaje, cual es un curso gratuito de idiomas que exitosamente lleva el nombre de “Para los idiomas no hay 
edad” iniciativa que gracias a los docentes y administrativos voluntarios se realizó de forma virtual. 

El programa de habilidades tecnológicas denominado Alfabetización Digital se enmarca en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados en la cumbre de las Naciones Unidas, específicamente en el Objetivo 4: 
“Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente 
para todos”. En el ámbito nacional se enmarca en el Plan Bicentenario, concretamente en el lineamiento referido a 
“Promoción de la equidad”, así como también en el Plan Nacional de las Personas Adultas Mayores en los linea-
mientos referidos a “Envejecimiento saludable”, “Participación e integración social” y “Educación, conciencia y 
cultura sobre el envejecimiento y la vejez”.

Al concluir el programa, todos nuestros alumnos tienen las capacidades mínimas adecuadas para navegar en 
Windows, usar herramientas como las hojas de texto, realizar presentaciones virtuales, diagramar, editar texto, 
comunicarse a través de correos electrónicos e interactuar a través de las redes sociales. Eso les permite el uso 
de la tecnología para facilitar su comunicación e interacción con otras personas e instituciones, con lo que logran 
autonomía operativa que es uno de los objetivos del programa.

C) Programa alimentación y vida saludable 

En el mes de enero se coordinó con la Subdirección de Bienestar Universitario, junto a la Escuela de Ciencias de 
la Nutrición, brindar capacitación a los expendedores de alimentos de los patios de comidas, a fin que, en concor-
dancia con las acciones destinadas a la comunidad universitaria, brinden una alimentación saludable y contribuya 
a reducir la producción de residuos que afecten al ambiente. Esta propuesta se inició en el año 2018 a través de 
acciones de capacitación para todos los actores involucrados. En tal sentido, al restringirse la venta de productos 
altos en azúcares y grasas, se coordinó con los expendedores de toda la universidad para brindar información que 
permita mejorar los productos que ofrecen a la comunidad universitaria y visitantes.

Así, los días 27, 28 y 29 de enero del 2020 se llevó a cabo en las instalaciones de la Escuela Profesional de 
Ciencias de la Nutrición la primera capacitación del año 2020, para la preparación de platillos saludables y así 
proporcionen a los comensales de los patios de comidas una dieta adecuada. La actividad se desarrolló con éxito 
y se tuvo la respuesta satisfactoria de los operadores de kioskos.

D)  Programa de Alimentación y vida Saludable: Programas no Escolarizados de Educación 
      Inicial PRONOEI-UGEL Arequipa Sur  

Coordinación con los Programas no Escolarizados de Educación Inicial PRONOEI-UGEL Arequipa Sur, para 
sociabilizar con los padres de familia contenidos de Alimentación y Nutrición a través de videos educativos.

E)  Programa de Alimentación y vida Saludable: Adultos Mayores 

También se trabajó el “Programa alimentación y vida saludable para el adulto mayor”, con el lema “Come, vive 
y muévete saludablemente”, el cual inició el 26 de agosto del 2020, al conmemorarse el Día del Adulto mayor. 
El programa tuvo una duración de 1 mes y se trataron diversos temas de interés como Alimentación y diabetes, 
Alimentación e hipertensión arterial, Alimentación y malnutrición etc.
Para el desarrollo de esta actividad se trabajó con el Voluntariado de la Escuela Profesional de Ciencias de la 
Nutrición, capacitándolos para puedan brindar soporte nutricional vía virtual a 457 adultos mayores inscritos en 
el Programa Alimentación y vida saludable.

F)  Programa de Alimentación y vida Saludable: Red de Universidades Saludables 

Del mismo modo se trabajó un video exclusivamente dirigido a estudiantes universitarios en tiempos de pandemia 
que fue presentado a la red Regional de Universidades Saludables: “Alimentación para los Estudiantes Universi-
tarios Agustinos en tiempos de pandemia”, a cargo del Voluntariado de la Escuela Profesional de Ciencias de la 
Nutrición. A través de spots publicitarios presentados a la Red Regional de Universidades saludables y a la Ge-
rencia de salud, se difundió de manera masiva a través de los medios de comunicación, de las redes sociales ins-
titucionales y de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, contribuyendo así a crear estilos de vida saludable.
Finalmente, se participó de Diálogos Agustinos "Alimentación para pacientes en Recuperación de COVID 19", un 
espacio para intervenir en la recuperación de los pacientes que pasaron por el difícil proceso de padecer COVID 
19. También se abordó el tema de comorbilidades como obesidad diabetes e hipertensión, la obesidad y sus con-
secuencias, y Nutrición frente a la COVID 19, posibilitando así que la comunidad universitaria se informe sobre 
estos aspectos importantes para su salud en el marco de la pandemia por COVID-19, especialmente útil por el 
largo periodo de aislamiento que atravesamos.

G)  Acciones institucionales de Responsabilidad Social Universitaria frente al COVID-19 

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, desde el mes de marzo del año 2020

•	 Hospital Docente: Laboratorio de Biología Molecular para COVID-19  - Laboratorio de Biología Molecu-
lar:

	 Se ha implementado las instalaciones del Laboratorio de Biología Molecular para el procesamiento de muestras 
moleculares en el diagnóstico de COVID-19, desde el mes de marzo, a fin de cumplir con todas las condiciones 
establecidas por el Ministerio De Salud para el diagnóstico y atención de casos, dados los efectos mortales de la 
pandemia en curso.

	 El mencionado laboratorio se encuentra a cargo de un equipo técnico formado por el Dr. Jorge Ballón Echegaray 
y la Dra. María Rosario Valderrama Valencia y por un equipo de profesionales capacitados para dichos fines.

•	 Citesoft: Visores de Protección y Aerosol Box

	 En coordinación con CITESOFT se ha coordinado la adaptación del diseño de visores protectores y su posterior 
elaboración en gran cantidad a efecto de proporcionar Equipos de Protección Personal al personal asistencial de 
los principales hospitales de la ciudad, dado que durante el primer mes de la emergencia huboescasez de dicho 
equipamiento. Asimismo, se diseñaron equipos de protecció para neonatos y visores de protección y aerosol box 
adaptados al trabajo en salas de emergencias y cuidados intensivos, para evitar el contagio al personal médico 
que realiza las intubaciones.
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   	 La Universidad elaboró prototipos de equipos de protección personal los cuales han sido entregados a entidades 
públicas. Para la entrega se ha atendido a las resoluciones que han sido descritas en el punto 1, de acuerdo a 
coordinaciones verbales y ante la solicitud pública por parte de personal de Salud que vienen prestando atención 
en los principales centros de atención hospitalaria.

Cantidad Artículo Fecha Beneficiarios Beneficiarios 

100
Visores protectores - 
Viseras de protección 
médica

02/04/2020
Colegio de Enfermeros del 
Perú – Consejo Regional V 
Arequipa

100 personal asis-
tencial

2 Aerosol Box 08/04/2020
Unidad de Cuidados Inten-
sivos – Hospital Regional 
Honorio Delgado

Pacientes de UCI – 
COVID-19

100
Visores protectores 
pediátricos - Viseras de 
protección médica

24/04/2020 Gobierno Regional de 
Arequipa 100 neonatos

3 Aerosol Box 08/05/2020
Unidad de Cuidados Inten-
sivos – Hospital Regional 
Honorio Delgado

Pacientes de UCI – 
COVID-19

 Asimismo, se viene trabajando en la elaboración de un respirador mecánico.

•	 Pan para poblaciones vulnerables

	 La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social coordinó el apoyo de la Panificadora UNSA así como 
con diversos gobiernos locales interesados en brindar este alimento a sus poblaciones más vulnerables, 
en uno de los periodos más críticos de la pandemia y las inmovilizaciones estrictas a nivel nacional. Los 
mencionados gobiernos locales contribuyeron con los insumos necesarios para la preparación de pan, en 
tanto que la panificadora puso a disposición sus instalaciones. La primera entrega se hizo el día 24 de abril.

	
	 Se brindó apoyo a gobiernos locales de Huambo, San Antonio de Chuca de la provincia de Caylloma; así 

como a Cayma y Chiguata de la Provincia de Arequipa. Cabe precisar que la Universidad solo puso a dis-
posición de estas entidades públicas sus instalaciones y personal a cargo.

Municipalidad distrital Entregaron Insumos Cantidad de panes 
producidos Fecha

San Antonio de Chuca Si 1400 24/04/2020

Huambo Si 2800 27/04/2020

San Antonio de Chuca Si 1400 08/05/2020

Huambo Si 2800 18/05/2020

Cayma Si 1400 18/05/2020

Cayma Si 1400 19/05/2020

Cayma Si 2800 21/05/2020

Cayma Si 2800 26/05/2020

Chiguata Si 1400 01/06/2020

Huambo Si 2800 04/06/2020

Total 21000 Hasta 04/06/2020

•	 Transporte de Personal Asistencial al Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza

	 Desde el 18 de marzo se iniciaron coordinaciones con Transportes y la Gerencia Regional de Salud para 

el transporte de personal asistencial hacia el Hospital General. La primera salida dentro de la ciudad fue el 
21 de marzo. Asimismo, se coordinó su traslado para campañas hacia Islay, en coordinación con la Oficina 
de Transportes, aliados importantes durante la fase de cuarentena estricta que fue dictaminada por el Go-
bierno Central, siendo el aspecto del transporte un factor vulnerable tanto para nuestro personal que prestó 
servicio presencial, como para el personal asistencial del principal hospital de la región, que enfrenta en 
primera línea la atención de casos COVID-19.

•	 Acciones frente a la COVID-19 dirigidas a la comunidad universitaria 

	 Dadas las alarmantes cifras de contagiados y fallecidos por causa del virus SARS CoV2 que se registraron 
a diario, y a las que los miembros de nuestra comunidad no fueron ajenos, se establecieron alianzas intra 
institucionales, a efecto de atender el reporte de estudiantes, docentes y administrativos contagiados, a 
quienes se les hizo entrega del Kit de medicamentos, que venía siendo empleado en dicho contexto. Asi-
mismo, se conformaron Comités COVID-19 en cada facultad, donde se realizaba el reporte de casos para 
su pronta atención o monitoreo. Por esta razón, la Universidad Nacional de San Agustín, a través de la Ofi-
cina Universitaria de Responsabilidad Social, decidió la adquisición de una planta generadora de oxígeno 
de 20 m3/h, a fin de mitigar la necesidad de este recurso médico para la atención de pacientes, miembros, 
de la comunidad agustina.

H)  Programa de Gestión Ambiental: Campaña: Un día sin motor

Es una propuesta ambiental que busca reducir la contaminación ambiental a partir del compromiso de los miem-
bros de nuestra comunidad, así como visitantes, de no usar vehículos de transporte particulares en todo el campus 
universitario, una vez al mes. Para este fin, se elaboró una programación cuya aplicación, un día por cada área 
del campus universitario, dándose inicio el 2 de marzo en el área de Ingenierías. Siguieron las áreas de Sociales 
y Biomédicas los días 3 y 4 respectivamente. A través de esta actividad se consiguió que un promedio de 300 
vehículos por día dejaran de circular, lo que generó un positivo impacto en nuestro ambiente ya sobrecargado de 
gases invernadero.

•	 Conciencia ambiental 

	 La realización de actividades como foros y conferencias que permiten la concientización en el contexto de 
la pandemia respecto a nuestra responsabilidad social con el medio ambiente, incluyó la Conferencia por 
el Día mundial del Medio Ambiente, “La sostenibilidad ambiental en las universidades.

	 Para el mes de agosto se realizó el Foro: “La biodiversidad y las enfermedades zoonticas (sars-cov2) im-
pacto en la salud, sociedad y economía”, desarrollado los días 5, 6 y 7 de agosto. Fue transmitido a través 
de la página de Facebook de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social.

	 Charlas sobre: “El manejo saludable de las zonas marino costeras” y “Verano saludable y limpio con reci-
claje” realizado el 25 y 27 de noviembre en coordinación con las sedes de Camaná y Mollendo

	 Se realizó el foro webinar: “Dinámica océano-atmósfera y sus impactos en el clima del Perú”, actividad 
en coordinación con el Instituto Geofísico del Perú, el 16 de diciembre del 2020, con las exposiciones de: 
Dra. Yamina Silva Vidal y Dra. Ivonne Montes Torres investigadoras científicas del IGP. La actividad fue 
transmitida mediante el Facebook IGP, institucional de la UNSA y Oficina de Responsabilidad Social.

•	 Programa ECO IP del Ministerio de Ambiente

	 Es una propuesta promovida por el Ministerio de Ambiente mediante el cual se premia a las Instituciones 
Públicas con una gestión ambiental eficiente y sostenible. Nuestra universidad acreditó, a través de las ac-
ciones institucionales como Cero Plástico, Cero Papel, Alimentación Saludable, Uso de energía renovable, 
así como la implementación de una serie de medidas institucionales a través del Comité de Ecoeficiencia, 
su compromiso en tal sentido. Así, la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, fue reconocida 
por el Ministerio del Ambiente como una Institución Pública Ecoeficiente Modelo (EcoIP).
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4.2. Centros de Producción de Bienes y Servicios

En la línea de la proyección social y extensión universitaria, así como de servicio a la comunidad, la UNSA ges-
tiona diversos centros que prestan servicios educativos y/o profesionales y producen bienes para consumo interno 
y para el público en general. 

Estos centros se encuentran bajo la supervisión de la Oficina Universitaria de Producción de Bienes y Servicios, 
órgano de apoyo del Rectorado encargado de conducir, orientar, controlar y evaluar las actividades de los centros 
y unidades de producción de bienes y servicios, además de promover el emprendedurismo.

Actividades En 2020

•	 Asesoría y apoyo en la elaboración de proyectos de factibilidad para la creación de nuevos centros produc-
tivos, en junio del 2020 se brindó asesoría a la Unidad de Producción de Filosofía y Humanidades para la 
creación de su centro de producción.

•	 Apoyo constante en el desarrollo de sus actividades al Centro de Investigación y Enseñanza y Producción 
Agrícola (CIEPA-Majes) y Centro Internacional de Bio-Ciencia e Innovación (CIBCI SUMBAY).

•	 Se realizó monitoreos semanales a los Centros de Producción, con la finalidad de tener conocimiento de su 
situación actual y brindarles el apoyo y/o asesoría requerida.

•	 Coordinaciones con diferentes Oficinas de la Universidad, dando seguimiento a los documentos presenta-
dos por los Centros de Producción, agilizando el requerimiento y logrando una respuesta oportuna.

•	 Se brindó asistencia directa a la Panificadora UNSA en la realización de los trámites necesarios para la 
producción de panetones para las fiestas navideñas.

•	 La OUPBS en coordinación con la DIGA y la Subdirección de Recursos Humanos realizaron la distribu-
ción de los productos UNSA al personal docente y administrativo de la Universidad, por motivo de las 
Fiestas Navideñas.

Logros Destacables

•	 La Oficina Universitaria de Producción de Bienes y Servicios llevó a cabo el “I ENCUENTRO DE CEN-
TROS DE PRODUCCIÓN DE LA UNSA”, en el cuál se contó con la presencia de los representantes de 
cada uno de los 28 centros de producción de la Universidad, dando a conocer los resultados y logros obte-
nidos en su gestión.

•	 Se aprobó la creación de un nuevo centro productivo, la “Unidad de Evaluación de Idiomas mediante la 
modalidad de Suficiencia”, a cargo de la OUPBS y de la Facultad de Filosofía y Humanidades de la UNSA. 

•	 El Hospital Docente y la Oficina Universitaria de Producción de Bienes y Servicios, en trabajo conjunto, 
lograron la aprobación del proyecto de pruebas rápidas COVID-19, contribuyendo con el bienestar de la 
población, detectando a pacientes infectados y/o asintomáticos.

•	 Asistencia permanente a los centros de producción de bienes y servicios que continuaron brindando sus 
servicios en pleno estado de emergencia, logrando que se adapten a esta nueva situación de forma rápida, 
continuando de forma ininterrumpida su operatividad.

Centros de Producción

Bajo la dirección de la licenciada Alejandra Cornejo del Carpio, operan los siguientes centros:

N° Centro Producción Responsable Especialidad Tipo

1 Centro de Investigación, Enseñanza y Producción 
Agrícola - Ciepa Majes Ing. Julio Flores Huacán Centro de Investigación

Agropecuaria Institucional

2 Centro Internacional de Bio-Ciencia e Innovación 
(Sumbay)

Ing. Denis Pilares 
Figueroa

Centro de Investigación 
de zonas alto andinas Institucional

3 Laboratorio de Investigación y Servicios (LABINV-
SERV) Dr, Juan Reyes Larico Servicios de Análisis 

Físicos y Químicos

Facultativo (Cs. 
Naturales y Forma-
les)

4 Carpintería UNSA Sr. Juan Luis Villanueva 
Ticona Carpintería de madera Institucional

5 Cuna Jardín Lic. Ruth Gonzales 
Durand

Ofrece atención integral 
y multidisciplinaria de 1 
a 5 años de edad

Institucional

6 Centro Universitario de Salud Río Seco Dr. Oscar Alemán 
Delgado

Ofrece atención de 
Salud Institucional

7 Hospital Docente Dr. Roberto Huamaní 
Almirón

Ofrece atención de 
Salud Institucional

8 Hospital Universitario Pedro P. Díaz Dra. Magnolia Sierra 
Delgado

Ofrece atención de 
Salud Institucional

9 Instituto de Informática de la UNSA – INFOUNSA Mg. Ciro Alipio Villegas 
Chamorro

Servicios de formación 
técnica en paquetes 
informáticos.

Institucional

10 Centro de Idiomas de la UNSA Lic. Erick Belzu Herrera Enseñanza de Lenguas 
Extranjeras y Nativas Institucional

11 Panificadora UNAS Mg. Elizabeth Medrano 
Meza

Elaboración de pro-
ductos derivados de la 
harina

Facultativo (Ing. de 
Procesos)

 12 Unidad de Capacitación de Producción Y Servicios Ing. Jesús Silva Fer-
nández

Capacitación Acadé-
mica Facultativo (FIPS)

13 Oficina Universitaria de Información y Medios de 
Comunicación (Tv Unsa - Radio) Lic. Jenny Pauca Yari

Servicio de comuni-
cación audio visual 
por TV y radio para la 
comunidad

Institucional- Of. 
Universitaria

14 Servicio Industrial SiUNSA Ing. Oscar Zela Huarachi Servicios en estructuras 
metálicas Institucional

15 Oficina de Desarrollo de Emprendedurismo - UNSA ng. Juan S. Zamata 
Machaca

Capacitación y forma-
ción empresarial Institucional

16 Unidad de Producción de Bienes y Servicios de la 
Fac. de PS. Rr.II.C.C

Dr. José Luis Aguilar 
Gonzales

Capacitación Acadé-
mica

Facultativo (FP. 
RR.II.C.C)

17 Unidad de Evaluación de Idiomas mediante la modali-
dad de suficiencia

Mg. Alan Daniel Lazo de 
la Vega Ramos

Evaluación de Idiomas 
mediante la modalidad 
de suficiencia

Facultativo (Filo-
sofía y Humani-
dades)

18 Centro de Microscopía Electrónica Ing. Edwin Julio Urday 
Urday

Servicios de Ensayos 
Microscopía Electrónica

Facultativo (Ing. de 
Procesos)

19 Instituto del Deporte Universitario IDUNSA Ing. Marco Zeballos 
Echegaray

Actividad Deportiva Uni-
versitaria - Convenios Institucional

20 Centro de Estudios Preuniversitarios de la
UNSA (CEPRUNSA) Mg. José Paz Machuca Capacitación Acadé-

mica
Académico -Institu-
cional

21 Oficina Universitaria de Procesos de Selección Mg. Paulino Zegarra 
Panca Exámenes de Admisión

Académico 
-Institucional- Of. 
Universitaria

22 Instituto de Energía - Petróleo y Gas (INPEGAS 
UNSA)

Mg. Gonzalo Chávez 
Oblitas

Servicios de generación 
de energía Facultativo (FIPS)

23 Laboratorio de Mecánica de Suelos y Pavimentos Ing. July Neira arenas
Servicios de estudio 
de suelos, calicatas y 
diamantinas

Facultativo (Ing. 
Civil)

24 Laboratorio de Concretos y Ensayo de Materiales de 
Construcción

Ing. Lucio Gamero 
Huarcaya

Servicios de Control de 
Ensayos de Concreto 
y Materiales de Cons-
trucción

Facultativo (Ing. 
Civil)
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25 Laboratorio de Análisis Clínico Dr. Carlos Saavedra 
Herrera

Prestar Servicios de 
Análisis Clínicos a la 
Sociedad

Facultativo (Me-
dicina)

26 Centro de Investigación y Desarrollo De Materiales 
-CIDMA 

Ing. Edgar López 
Cervantes

Servicios de Fibra de 
vidrio

Facultativo (Ing. de 
Procesos)

27 Planta de Segregación de Minerales Ing. Héctor Bolaños Sosa Servicios de Segrega-
ción Materiales

Facultativo (Ing. de 
Procesos)

28 Planta de Fundición y Moldeo Ing. Daniel Silva Arce Fundición de Metales Facultativo (Ing. de 
Procesos)

29 Instituto de Salud del Adolescente Dra. Dunia Agueda 
Lozada Quintanilla

Ofrece atención de 
Salud

Facultativo (Me-
dicina)

Información Económica de los Centros de Producción de la UNSA

INFORMACIÓN ECONÓMICA 2020

CENTRO DE PRODUCCIÓN INGRESOS

1 Centro de Investigación, Enseñanza y Producción Agrícola – CIEPA Majes 495,264.48

2 Centro Internacional de Bio-Ciencia e Innovación (Sumbay) 0.00 

3 Laboratorio de investigación y Servicios (LABINVSERV) 44,800.40

4 Carpintería UNSA 230.00

5 Cuna Jardín UNSA 163,593.12

6 Centro Universitario de Salud Río Seco 19,232.60

7 Hospital Docente UNAS 474,420.60

8 Hospital Universitario Pedro P Díaz 198,643.20

9 Instituto de Informática de La UNSA – InfoUNSA 1,860,810.00

10 Centro de Idiomas 5,888,186.55

11 Panificadora UNSA 15,335.00

12 Unidad de Capacitación de Producción y Servicios (Ucps) 363,600.00

13 Oficina Universitaria de Información y Medios de Comunicación (TV UNSA) 3,532.24

14 Servicios Industriales 0.00 

15 Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo 67,800.00

16 Unidad de Producción de Bienes y Servicios de la Fac. RR.II.C.C 585,260.00

17 Unidad de Producción de Bienes y Servicios de la F.F.H. 31,045.00

18 Centro de Microscopía Electrónica 0.00 

19 Instituto del Deporte Universitario IdUNSA 164,169.75

20 Centro de Estudios Preuniversitarios de la UNSA (CeprUNSA) 10,748,652.75

21 Instituto de Energía, Petróleo y Gas (Inpegas UNSA) 0.00 

22 Laboratorio de Mecánica de Suelos y Pavimentos 4,239.60

23 Laboratorio de Concreto y Ensayo de Materiales de Construcción 11,122.00

24 Laboratorio de Análisis Clínicos 12,362.00

25 Centro de Investigación y Desarrollo de Materiales-Cidma (Fibra de Vidrio) 00.00

26 Planta de Segregación de Minerales - Río Seco 0.00 

27 Laboratorio de Fundición y Alineaciones Metálicas 50.00 

28 Instituto de Salud del Adolescente 6,103.00
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	 Centro de Investigación, Enseñanza 
y Producción Agrícola Ciepa–Majes

Administrador: Ing. Julio César Flores Huacán

A.  Acciones realizadas:

•	 Cambio de Tubería Matriz para la Irrigación 43 Ha de terreno agrícola
•	 Implementación y puesta en marcha de 5 cabezales de riego y la instalación de 77 ha de 

riego por goteo.
•	 Diversificación de Productos Vinícolas
•	 Puesta en marcha del proyecto de producción de miel de abeja
•	 Remodelación del área de Destilería
•	 Puesta en marcha de la remodelación de establo lechero, para la crianza de ganado esta-

bulado
•	 Siembra de 1.5ha de paltos variedad HASS en 3 variedades de Patrones
•	 Mejora en la productividad lechera promedio Hato de 9 a 18 litros
•	 Implementación de Protocolo de Bioseguridad para la lucha contra el COVID-19

.
B.  Resultados Obtenidos hasta el Año 2020

Inversión en infraestructura por más de S/.500,000.00 soles durante el periodo 2018-2020.

 

Centro Internacional de 

	 Biociencias e Innovación – Sumbay

Responsable: Ing. Denis Pilares Figueroa

El Centro Internacional de Biociencias e Innovación Sumbay de la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa, ha sido creado el 5 de julio de 1984 (CIERZA). Es un importante activo 
que está siendo gestionado para ponerlo al servicio del desarrollo de la comunidad y la ganade-
ría camélida y así convertirse en un invaluable lugar para la creación de conocimiento desde la 
UNSA y en el mejor lugar de formación para estudiantes interesados en la problemática de los 
altos Andes del Perú; un lugar desde donde se estudie y propongan medidas para revertir los 
efectos del Cambio Climático y el proceso de Desertificación. 

A.  Actividades realizadas el 2020

•	 Pastoreo zonificado de las alpacas, vigilancia nocturna del ganado, evaluaciones de sa-
nidad, atención a recién nacidos, dosificación antiparasitaria, aplicación de antibióticos 
y vitaminas, marcación de recién nacidos, control de apareamiento, castrado de machos 
no reproductores.

•	 Experimentaciones en granos andinos como quinua (Chenopodium quinoa) cv. Negra 
Collana, (Chenopodium pallidicaule) Cañihua, (Avena sativa) avena forrajera.

•	 Forestación con especies andinas como tola Parastrephia quadrangulari, collie Buddleia 
spp y queñua  Polylepis spp. 

•	 Manejo y ampliación de bofedales por medio de canales rústicos.

B.  Logros destacables

•	 Mantenimiento en general del campamento, cambio paredes y techos 
•	 Instalación de energía solar para iluminación del campamento y funcionamiento de equi-

pos en general.
•	 Instalación de sistema de abastecimiento de agua entubada a ser potabilizada, para con-

sumo, riego.
•	 Instalación de un pararrayos 
•	 Construcción de un cobertizo para el resguardo de alpacas.
•	 Mantenimiento de infraestructura para el bienestar de residentes, docentes y estudiantes
•	 Mantenimiento de vivienda para residentes
•	 Instalación de equipos hidráulicos para un sistema de conducción de agua.
•	 Equipamiento con mobiliario para investigación e infraestructura con dotación de com-

putadoras, etc

1 2
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	 Laboratorio de Investigación 		
y Servicios LABINVSERV

Responsable: Dra. Adriana Larrea Valdivia

A.  Breve descripción de creación:

El laboratorio se creó en 1973 con el nombre de “Laboratorio de Investigación y Servicios”, 
bajo la administración del Departamento Académico de Química. Posteriormente, el Labora-
torio de Investigación y Servicios se fusionó con el Laboratorio SECONCAL (creado por con-
venio con ITINTEC). En 1998, cambió de nombre a SERVILAB, y pasó a la administración 
directa de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales. El 18 de mayo del 2011 es reconocido 
oficialmente mediante Resolución de Consejo Universitario Nº 154-2011 como Laboratorio de 
Servicio SERVILAB.

SERVILAB, desde sus inicios, contribuyó a la investigación apoyando en la realización de tra-
bajos de tesis de pregrado y posgrado, además de apoyo a los docentes investigadores. En el mes 
de junio del 2016, la Dirección de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios, a cargo de 
la Dra. Adriana Larrea Valdivia, en coordinación con la Jefatura de Laboratorio, a cargo del Dr. 
Juan Reyes Larico, presentaron el proyecto para el cambio de nombre de SERVILAB (Servicios 
Fisicoquímicos de Laboratorio) a LABINVSERV (Laboratorio de Investigación y Servicios), 
regresando a su denominación original y siguiendo las directivas de la universidad para apoyar 
la investigación, que fue aprobado en Consejo Universitario, emitiéndose la Resolución de Con-
sejo Universitario Nº 781-2016, de fecha 21 de setiembre del 2016.  

B.  Objetivos o función principal 

Ser un laboratorio de investigación que apoye a la comunidad universitaria agustina, y brinde 
servicios a la industria local, nacional y al público en general, implementando y manteniendo 
una cultura de gestión en materia de calidad y competencia técnica, teniendo un laboratorio con 
tecnología de punta para la realización de diversos análisis.

C.  Servicios que brinda a la colectividad

El Laboratorio de Investigación y Servicios LABINVSERV brinda apoyo y asesoría en el desa-
rrollo de investigaciones de alumnos y docentes y a investigadores de la UNSA, además brinda 
servicios de análisis fisicoquímico a la industria del sur del Perú, especialmente a la industria 
arequipeña y a personas naturales. Los análisis se efectúan utilizando métodos químicos como 
análisis gravimétricos, volumétricos y métodos instrumentales, aplicados a diferentes tipos de 
muestras.

•	 Análisis completo de aguas como aguas residuales, subterráneas, de pozo, de mar, lago, 
río y de consumo humano.

•	 Análisis completo de alimentos como leche, encurtidos, galletas, tortas, jugos, granos, 
otros. 

•	 Análisis de minerales por Absorción Atómica, Fluorescencia de Rayos X, Difractometría 
de Rayos X.

•	 Análisis de composición de contaminantes ambientales por la técnica de espectrometría 
de masas con plasma acoplado inductivamente.

•	 Análisis de compuestos orgánicos en general por espectroscopía infrarroja y RAMAN.
•	     Análisis de suelos y rocas
•		  Análisis de colorantes
•	 Análisis completos de combustibles
•	 Análisis completos de licores, destilados.
•	 Análisis completos de aceites
•	 Otros.

D.  Beneficiarios

El laboratorio de Investigación y Servicio LABINVSERV brinda su apoyo a los docentes inves-
tigadores, tesistas de pregrado, posgrado y público en general.

E.  Logros Destacables 2020

Avance en la información documentada en las normas ISO 9001 y NTP/ISO 17025 para la cer-
tificación y acreditación del laboratorio.

D.  Actividades realizadas en el 2020

• 	 Participación en el I Encuentro de Centros de Producción de la Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa, a cargo de la Oficina Universitaria de Producción de Bienes y 
Servicios.

• 	 Se publicaron dos artículos en revista de base Scopus durante el 2020.
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 	 Unidad de Carpintería

Responsable: Sr. Juan Luis Villanueva Ticona

El taller de Carpintería está orientado a la transformación de la materia prima en un bien para 
satisfacer las necesidades del usuario, atravesando por un proceso de diseño, habilitación de 
material, fabricación y acabado en pintura o lacas, para obtener un buen producto de calidad. 
También cumple la labor de mantenimiento, contando con 17 servidores.

A.  Objetivos

•	 Formular, diseñar e implementar proyectos de muebles, necesarios para el buen desarro-
llo de cada una de las facultades y oficinas de nuestra Institución.

•	 Cumplir con el mantenimiento y restauración, según las necesidades de la nuestra Insti-
tución, contando con un equipo capacitado para brindar un buen servicio.

 Bienes producidos en la Unidad De Carpintería 2020

BIENES PRODUCIDOS DESTINO

23 libros recordatorios
49 cajas protocolares Rectorado

02 Armario de melamine Oficina de Ayuda integral

01 módulo de melamine Facultad de Ing. Civil

05 estantes de malamine
04 armario de melamine
15 sillas de madera tapizado

Escuela Ing. Alimentaria

02 módulos para computadora
01 estante aéreo de melamine
01 escritorio de melamine

Escuela de Nutrición

01 mueble de madera para equipo de sonido
03 andamios de madera
Confección e instalación de 01 tabique

Escuela de Artes

15 sillas madera cedro Escuela de Nutrición

01 mueble de madera para documentos Facultad de Cs. Contables

B.  Trabajos de mantenimiento

BIENES DESTINO

1   franelografo   madera Instituto de Idiomas 

03 módulos de computo de melamine Escuela de Nutrición

01 mesa, 08 sillas, escudo tallado, sillón 
     Restauración y laqueado Vicerrectorado Académico 

01 podiun con escudo tallado Oficina de Imagen Institucional

11 bancas de madera laqueado y restauración Instituto de Idiomas

Mantenimiento de 25mts. zócalo alto , 03 escritorios 
01 mesa y 08 sillas, puertas y ventanas Vicerrectorado Académico

Mantenimiento de la puerta principal del Rectorado Rectorado 

16 puertas de madera, restauración y pintado Sede Río seco

Traslado y colocación de tabiquería 12mts. Artes Gráficas

Arreglo de 2 puertas de madera Escuela de Artes

Arreglo y colocación de tabique Dpto. de Matemáticas

Mantenimiento de 600 mts. pasamanos del Área de 
Ingenierías Responsabilidad Social

Desmontaje de tabiquería 70 mts. Fac. de Psicología

Desmontaje de tabiquería 15mts. Fac. de Administración

Arreglo de estanterías, cambio de chapas Centro Médico
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	 Cuna Jardín UNSA

Responsable: Lic. Ruth Gonzales Durand

A.  Datos de la institución educativa

Dependencia Subdirección de Bienestar Universitario

Sub dependencia Cuna Jardín UNSA

Fecha de Creación 03 febrero del 2004 RD. 0315

Código Modular 1334747-0 UNSA

Nivel Inicial – Cuna Jardín 

Ubicación Calle N° 1 s/n Urb. Aurora (costado de la Facultad Histórico Sociales) 

B.  Objetivos de la cuna jardín

•	 Apoyar a las familias de la comunidad universitaria atendiendo a sus niños menores de 6 
años de edad, con el fin brindarles bienestar para el mejor desempeño laboral y estudian-
til.

•	 Atender a la población menor de 6 años promoviendo un óptimo desarrollo Educativo a 
través de herramientas virtuales; classroom.

•	 Brindar una educación de calidad logrando desarrollar sus capacidades y actitudes para 
formar niños creativos, asertivos y proactivos.

•	 Favorecer la integración de la familia y colectividad en bien de la institución y Comuni-
dad. Agustina y arequipeña.

C.  Actividad principal:  Educación Inicial

I Ciclo: Niños de 1 a 2 años Cuna

II Ciclo: Niños de 3 a 6 años               Jardín

D.  Servicios conexos

Taller de Idioma Inglés Niños de las aulas de 03, 04 y 05 años

Atención nutricional Para todos los usuarios

Atención Psicológica Para todos los usuarios

Atención de Asistencia Social Para todos los usuarios

E.  Actividades realizadas en el 2020

Con la medida del Estado de Emergencia que se dio en el país, el Gobierno dispuso la suspen-
sión de las clases presenciales en todos los niveles, para evitar el contagio producto de las aglo-

meraciones de personas, cambiando la modalidad de enseñanza presencial a virtual.

Área Administrativa

Trabajos de Mantenimiento y Mejoramiento, Labor Administrativa y financiera

Área Académica.

Admisión:
En el mes de enero se llevó a cabo el Proceso de Admisión 2020, con inscripciones, calificacio-
nes de expedientes, entrevistas psicológicas a los padres de familia y convivencia de los niños, 
ofertándose 30 vacantes distribuidos entre las edades de 1, 2, 4 y 5 años, habiéndose presentado 
87 postulantes y obtenido vacante 36 niños.

Talleres de Vacaciones útiles
Se desarrolló en el mes de enero ofertándose los talleres de: Juegos y rondas, bailes modernos, 
Manualidades y Dibujo y Pintura, lográndose desarrollar en los niños participantes habilidades 
y talentos que se afianzaron en este tiempo.

Proceso de matrículas
El proceso de matrículas 2020 se llevó a cabo en el mes de febrero, tanto para ingresantes como 
para los alumnos regulares. Matriculándose 158, de los cuales se retiraron 23, culminando 135 
niños.

Cuadro de población de marzo a diciembre

AULAS MATRICULADOS RETIRADOS TOTAL

1 AÑO 21 12 9

2 AÑOS 26 6 20

3 AÑOS 29 2 27

4 AÑOS A 28 - 28

4 AÑOS B 27 1 26

5 AÑOS 28 2 26

TOTAL 158 23 135

Capacitaciones
Se realizaron capacitaciones por medio de la plataforma virtual “Google Meet”, a los padres de 
familia a través de las Escuelas de Padres con temas relacionados a la coyuntura actual; además 
de capacitaciones a todo el personal y practicantes de Educación Inicial para el uso y manejo 
de la plataforma virtual Google Classroom, creación de aulas virtuales, enseñanza e interacción 
con los niños y los padres de familia.

F.  Logros Destacables

•Los niños Benjamín Lian Cruz Álvarez y Gaela Valentina Villanueva Torres tuvieron la oportu-
nidad de demostrar las enseñanzas impartidas por su profesora, participando en un Concurso de 
las áreas de Comunicación y Matemática a nivel nacional, quedando ambos niños en el primer 
puesto categoría inicial 3 años, recibiendo reconocimiento por su participación
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   	 Centro Universitario de 
	 Salud “Río Seco”
Responsable: Dr. Óscar Alemán Delgado

El Centro Universitario de Salud Río Seco empieza a funcionar un 17 de octubre de 1992 con 
Resolución Rectoral N° 286-99. Realiza sus actividades médicas en un área de terreno cedido 
por el Pueblo Joven Río Seco, a través de un convenio celebrado entre la UNSA, el P.J.  Río 
Seco, La Fuerza Área del Perú y el Consejo Distrital de Cerro Colorado, y con sus aportes.

A.  Objetivos y actividad principal

Actividad Principal 

Brindar atención de salud, a través de servicios asistenciales multidisciplinarios, con calidad y 
calidez, de acuerdo al primer nivel de atención. 

Objetivos

•	 Realizar actividades de promoción, prevención y recuperación de la salud principalmen-
te en su ámbito de acción. 

•	 Realizar proyección social en favor de la comunidad.

B.  Servicios que brinda a la colectividad

•	 Medicina General: Durante el año 2020, debido a la presencia del covid 19, nuestros 
médicos realizaron gran parte de su labor médico-asistencial, a través de tele consulta, 
favoreciendo principalmente a la comunidad agustina.

•	 Obstetricia: Realiza atención para planificación familiar y consulta obstétrica en general.
•	 Enfermería: Realiza actividades correspondientes al tópico (inyectables, curaciones, 

aplicación de sueros, etc.) en el centro de salud y a domicilio (en el área de su jurisdic-
ción) cuando así lo requieren pacientes imposibilitados de desplazarse.

•	 Odontología: Realiza actividades propias de su servicio.
•	 Psicología: Servicio realizado por practicantes egresados de la escuela de psicología de 

la U.N.S.A, durante el año 2020, no se contó con su colaboración debido a la pandemia. 

C.  Beneficiarios de los servicios 

Los servicios que brindamos están orientados a beneficiar tanto a la comunidad agustina como 
a la población en general, sin embargo, son los pobladores del distrito de Cerro Colorado, y 
principalmente la población del P.P.J.J. Río Seco, los que tienen más acceso a nuestros servicios 
médico asistenciales, por estar en el ámbito de influencia del centro de salud.

D.  Actividades en 2020

Actividades de Capacitación dirigidas al personal 

Capacitación en Manejo de extintores, cuyo objetivo principal es mantener al personal actuali-
zado y entrenado para que pueda responder oportunamente ante casos de emergencia, relacio-
nados a incendios y/o similares.

F.  Logros destacables 

A inicios del año 2020, el Centro Universitario de Salud Río Seco, planificó realizar actividades 
de proyección social en beneficio de la comunidad, cuyo desarrollo armoniza con los objetivos 
de la Universidad Nacional de San Agustín, sin embargo, la pandemia, impidió su ejecución, 
ya que la realización de acciones que concentren considerable cantidad de personas no sería 
seguro. Pese a todo se logró lo siguiente:

•	 Prevenir algunos problemas de salud a través Diagnóstico con SUDOSCAN + TECNO-
LOGIA ALEMANA para despistaje de neuropatías.

•	 Poner en funcionamiento el consultorio odontológico a partir del mes de setiembre del 
2020.

•	 Nuestros profesionales, principalmente médicos, se han esforzado en adaptarse a la si-
tuación, realizando tele consultas, bajo la dirección del “comando covid” de la Univer-
sidad Nacional de San Agustín, atendiendo y asistiendo especialmente a la comunidad 
agustina que contrajo el virus a lo largo de los meses de pandemia. Asimismo, y pese 
al alto riesgo de contagio al que están expuestos, la mayoría de nuestros trabajadores, 
permanecen ofreciendo el servicio asistencial que les compete, en bien de la comunidad.
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	 Hospital Docente

Responsable: Dr. Roberto Huamaní Almirón

A.  Fecha de creación

El Centro de Atención Primaria I-III Hospital Docente fue creado por Resolución de Consejo 
Universitario N° 153 - 2011 de 18 de mayo del 2011, con la finalidad de prestar servicios de sa-
lud de forma ambulatoria, a la población que se encuentra apostada en el cono norte de la ciudad 
de Arequipa, la que beneficia a más de 60,000 pobladores.

La ubicación estratégica en que se encuentra el hospital hace que la población acuda en busca de 
un servicio de salud, pero encuentra una gran problemática cuando los servicios no son integra-
les, ya que faltan servicios como farmacia, rayos x, mamografía, sala de partos, hospitalización, 
etc.

El hospital docente depende orgánicamente de la Oficina de Producción de Bienes y Servicios, 
esta a su vez depende en forma directa del Rectorado.

B.  Objetivos 

Objetivo general
•Determinar el crecimiento del centro médico a través de la implementación de consultorios, 
nuevas especialidades y servicios, para brindar una atención primaria y urgente ante situa-
ciones de salud que deben ser tratadas en beneficio de la población.

Objetivos específicos
•Considerar un presupuesto institucional para el funcionamiento eficiente del centro médico.
•Organizar nuevos consultorios para atender las necesidades de los pacientes.
•Proponer a médicos especialistas para bridar consultas externas de calidad.

C.  Servicios que brinda

El año 2020 se contó con las especialidades de medicina general, medicina interna, derma-
tología, ginecología, traumatología, cirugía, psiquiatría, urología, oftalmología, pediatría, reu-
matología, obstetricia, psicología, CRED, odontología, nutrición, otorrino y con el servicio de 
laboratorio. Se requieren de mayores especialidades como cardiología, neurología, etc.

D.  Logros alcanzados

• 	 En lo que respecta a Responsabilidad Social (proyección social) en el mes de febrero, se 
ha llevado a cabo la campaña con el Centro Dermatológico del Perú para la detección del 
cáncer de piel y lunares cancerosos, 500 personas atendidas.

•	 En el mes de abril, se procedió a entregar en convenio parte de las instalaciones del 
hospital ubicadas en el primer piso a EsSalud, con la finalidad de que esta institución 
atienda a los pacientes derivados del hospital III Yanahuara, en total han sido entregados 
21 ambientes, dentro de los cuales se encuentran dos salas de hospitalización de varones 
y damas con una capacidad de seis camas cada uno, así como los respectivos pasillos, 
estacionamiento y garita ubicada hacia el lado norte del hospital.

•	 En el mes de mayo se habilita el laboratorio molecular, para poder procesar las muestras 
derivadas de la Gerencia Regional de Salud. Debido a la coyuntura presentada por la 
pandemia, en la parte sur del hospital el área asignada a lo que sería obstetricia, se ha 
habilitado y entregado a la facultad de medicina, para que allí funcione el laboratorio de 
procesamiento de pruebas moleculares, las mismas que provienen de la GERESA. El 
laboratorio está a cargo del docente Dr. Jorge Ballón.

•	 En el mes de julio, se inicia la aplicación de las pruebas rápidas, para la detección del 
coronavirus, a 4,837 personas naturales, personal proveniente de recursos humanos 777 
y personal de responsabilidad social la cantidad 404 a trabajadores de la universidad, en 
total 6,843 personas atendidas.

•	 En el mes de noviembre y diciembre se llevó a cabo una campaña de despistaje de 
anemia en niños con la prueba de hemoglobina, parasitológico y grupo sanguíneo; en 
adultos despistaje de glucosa, colesterol y triglicéridos, en total 325 personas.

•	 También se ha llevado a cabo el mantenimiento del hospital desde el mes de octubre, 
con una inversión del orden de S/. 644,400.00 soles, lo que ha permitido llevar a cabo el 
pintado general del edificio, interior y exterior, arreglo y cambio de pasto de los jardines, 
cambio del policarbonato de la circulación vidriada, arreglo de las puertas de consultorio 
colocando bisagras en vez de frenos (vaivén), arreglo alumbrado público exterior e in-
terior y colocación de una caja de subestación de control de corriente para el alumbrado 
público que no se tenía, mantenimiento de los dos grupos electrógenos con que cuenta 
el hospital, se ha colocado un tablero de transferencia a efecto de que si ocurre un corte 
de corriente, este se activa y dota del fluido eléctrico de forma inmediata a través de los 
grupos, mantenimiento del tanque elevado; todo este trabajo ha demandado un lapso de 
tiempo de 60 días.

•	 Con el apoyo del Centro Médico de la Facultad de Medicina, se ha comprado un Equipo 
Auto Queratorefractometro, para el consultorio de Oftalmología.

•	 Desde el mes de julio del 2020, se cuenta con personal asistencial que proviene del Cen-
tro Médico Pedro P. Díaz, ello en razón a la reubicación de personal que se ha tenido que 
realizar debido a que dicho centro ha sido entregado al MINSA, para que sea un centro 
piloto ante la pandemia.

•	 En la actualidad se ha instalado una planta de oxígeno medicinal con una inversión de 
más de S/. 1`500.000.00 soles, con la finalidad de realizar proyección social a los docen-
tes, alumnos, administrativos y público en general, que requieran de contar con oxígeno 
debido a la pandemia.
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8 Hospital Universitario Pedro P. Díaz

Responsable: Dra. Magnolia Sierra Delgado

A.  Fecha de creación 

El Hospital Universitario Pedro P, Díaz fue creado mediante las siguientes bases legales:
•	 Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustín.
•	 Resolución Rectoral N° 102-79 de 27 de febrero de 1979, con la denominación de Centro 

Universitario de Salud.  
•	 Resolución de C.U N° 189-2020, de fecha 18 de abril de 2020, con la que se autoriza el 

cambio de nombre del Centro Médico Universitario Pedro P. Díaz de la U.N.S.A.  por el 
de Hospital Universitario Pedro P. Díaz. 

B.  Objetivos y actividad principal

Prestar atención de forma integral (bio, psico social) de salud a la población en general con 
servicios de calidad.
Actividad principal : Promoción y prevención en enfermedades transmisibles y no transmisibles 
buscando la satisfacción de nuestra población. 

C.  Servicios que brinda a la colectividad (Hasta febrero 2020)

a.	 Medicina General
b. 	 Psicología
c. 	 Nutrición
d. 	 Dermatología
e. 	 Pediatría
f. 	 Tamizaje
g. 	 Obstetricia
h. 	 Endocrinología
i. 	 Geriatría
j. 	 Reumatología
k. 	 Hematología
l. 	 Cirugía pediátrica

 D.  Actividades en 2020 - Metas de atención alcanzadas

En Odontología

Actividad o procedimiento Atenciones

Campañas de promoción y prevención de la salud bucal 5 campañas (Enero – febrero)

Videos educativos De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Coordinación de entrevistados en TV UNSA Diferentes temas y ponentes (Mayo – 
diciembre)

En Obstetricia

Actividad o procedimiento Atenciones

Campañas de promoción y prevención de la salud 4 campañas (Enero – febrero)

Videos educativos De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Atención de partos 59 partos eutócicos (octubre – diciem-
bre)

Transferencias a hospital de mayor complejidad 51 pacientes (octubre – diciembre)

Control de monitoreo y embarazo 142 pacientes (octubre – diciembre)

Consultas en planificación familiar, 43 pacientes (octubre – diciembre)

Despistaje de cuello uterino, anemia ITS 201 pacientes (octubre – diciembre)

Despistaje de pruebas Covid 105 pacientes (octubre – diciembre)

Consultas meet particulares  (diciembre)

Entrevistas en TV UNSA Noviembre – diciembre

En Enfermería

Actividad o procedimiento Atenciones

Campañas de promoción y prevención de la salud 4 campañas (Enero – febrero)

Videos educativos De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Control de dosaje de glucosa 251 (julio - diciembre)

Inyectables (IM, SC, EV, Volutrol, Canalización) 797 (enero - diciembre)

Toma de presión arterial 126 (enero - diciembre)

Curaciones 113 (enero - diciembre)

Triaje 5832 (junio – diciembre)

Proyección social Apoyo en el programa Tayta en la lucha 
contra la pandemia

En Psicología

Actividad o procedimiento Atenciones

Campañas de promoción y prevención de la salud 1 campaña (Enero – febrero)

Videos educativos De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Consultas meet particulares 178 (setiembre – diciembre)

Consultas meet para atención por pandemia 58   (setiembre – diciembre) 

Entrevistas en TV UNSA Noviembre – diciembre

8



118 119MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

En Nutrición

Actividad o procedimiento Atenciones

Campañas de promoción y prevención de la salud 2 campañas (enero – febrero)

Videos educativos De acuerdo a necesidad (abril y mayo)

Consultas meet particulares 146 (setiembre – diciembre)

Consultas meet para atención por pandemia 39   (setiembre – diciembre) 

Servicio de Imagenología

Actividad o procedimiento Atenciones

Campañas de promoción y prevención de la salud Campañas (enero – febrero)

Videos educativos De acuerdo a necesidad (abril y mayo)

Total de atenciones 266 (I trimestre y IV Trimestre)

Servicio de laboratorio

Actividad o procedimiento Atenciones

Campañas de promoción y prevención de la salud Campañas enero y febrero

Videos educativos De acuerdo a necesidad (abril y mayo)

Total de pacientes atendidos 1307 (enero, febrero y marzo)

En Farmacotecnia

Actividades Cantidad

Preparación magistral de Ivermectina 6ml 3998

Preparación magistral de alcohol en gel 2000

Actividades generales

Actividad Fecha

Firma del convenio GORE-HRHDE-UNSA. 10 de junio

Inicio de la implementación del área de Farmacotecnia 
para preparación de productos médicos. 16 agosto

Entrega de ivermectina a la comunidad universitaria y 
poblaciones vulnerables. A partir del 11 setiembre

Apoyo al Plan TAYTA de Arequipa. Desde el 40 de setiembre

Inicio de la atención de partos normales Desde el mes de octubre

Preparación de alcohol gel con apoyo de la oficina de 
responsabilidad social para comunidad universitaria. Desde el 03 noviembre

Inicio de atenciones de consultorios externos a cargo del 
Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza con apoyo 
del personal de la UNSA.

Agosto y diciembre

D.  Logros destacables

•	 Convenio Específico de colaboración interinstitucional entre el Gobierno Regional de 
Arequipa, con participación de la Gerencia Regional de Salud y el Hospital III Regional 
Honorio Delgado Espinoza; y la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa para 
la puesta de funcionamiento del centro quirúrgico de Arequipa en el denominado Hospi-
tal Universitario Pedro P. Díaz – U.N.S.A.

•	 Preparación magistral de Ivermectina 6 ml y alcohol en gel en el área de Farmacotecnia, 
para ayudar a las personas de la comunidad agustina y al público en general en la pande-
mia por el COVID 19 en el 2020.

•	 Obtención de licencia del área de Farmacotecnia, adecuada a las normas de la DIGE-
MID, Dirección Regional de Medicamentos Insumos y Drogas.

•	 Se ha consolidado la permanencia gratuita de las atenciones en los consultorios de Psi-
cología Nutrición y Obstetricia y Medicina.

•	 Se ha consolidado, de forma consecutiva durante un año, la presencia del Hospital Uni-
versitario Pedro P. Díaz, con sus diferentes consultas profesionales programadas por TV 
UNSA, en La Hora Médica.

•	 El personal está capacitado en el manejo de la plataforma virtual MEET desde donde se 
siguen realizando consultas gratuitas.
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	 Instituto de Informática de 
la UNSA – INFOUNSA

Responsable: Mg. Ciro Villegas Chamorro

A.  Fecha de creación

Fundado el 29 de abril de 1980 con Resolución Rectoral Nº 247-80 como Centro de Cómputo 
y, posteriormente con fecha 26 de julio de 1986 se establece como “Instituto de Informática”. 
Siendo desde entonces uno de los más importantes Centros de Producción de la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa.

B.  Objetivo y actividad principal

Nuestra actividad principal es la oferta de capacitación en las tecnologías de información para 
el público en general, que van desde procesadores de texto, hasta programas especializados. Y 
la capacitación laboral o de complementariedad para los profesionales, con nuestro programa de 
capacitación y certificación profesional de 11 meses.

C.  Servicios que brinda a la colectividad

Los servicios que ofrecemos:
• 	 Cursos libres en una diversidad de paquetes
• 	 Cursos empresariales, en dos modalidades: de entre semana y de fines de semana
•	  Cursos por convenio, según la solicitud de las empresas
• 	 El programa de capacitación y certificación profesional, que dura 11 meses
• 	 Certificación por exámenes de suficiencia
• 	 Cursos del programa especializado para niños en los meses de enero y febrero
• 	 Cursos virtuales para la certificación a distancia.

D.  Logros destacados

• 	 Capacitación:
-	 Herramientas Básicas Aplicadas  al Trabajo Remoto (trabajadores Administrativo 

UNSA)
-	 Capacitación a  las aldeas infantiles
-	 Capacitación a alumnos de Derecho en el curso de Herramientas Informáticas Apli-

cadas al Derecho
-	 Capacitación a oficiales y Técnicos de la Marina de Guerra del Perú.

• 	 Generación de una App (aplicativo) para facilitar la gobernanza
• 	 Alumnos graduados en nuestro programa de capacitación y certificación profesional en 

las especialidades de Diseño Gráfico, Informática Contable, informática Administrativa 
y Secretariado Informático de marera virtual.

• 	 Aprobación del programa de Certificación Internacional. Adjudicación de la buena pro 
BSCIT

• 	 Firma del contrato de servicios y soporte de certificación internacional en paquetes de 
informática y tecnologías de información.

• 	 Lanzamiento de los servicios que brindamos de manera virtual.
• 	 Ciclo de charlas educativas para los alumnos y público en general: Info Academic 2020 

por el aniversario de la UNSA.

• 	 Mantenimiento de la infraestructura del pabellón Garaycochea
• 	 Proyecto de renovación de los muebles
• 	 Adquisición de una pantalla Tótem publicitario de 55 pulgadas
• 	 Adquisición de 30 Pen Tablet Graficas 5080 LPI para Diseño digital
• 	 Adquisición de 03 proyectores interactivos de distancia ultra corta con 3.500 lumen en 

blanco y color.

9
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	 Centro de Idiomas

Responsable: Ing. Erick Belzú Herrera

A.  Actividades en 2020 - metas de atención alcanzadas

•	 Enseñanza de los diferentes idiomas (inglés, quechua, italiano, francés, portugués) por 
niveles: básico, pre intermedio, intermedio y avanzado.

•	 Esta actividad se desarrolla a través de los diferentes programas en la sede principal San 
Agustín, sede Campus y las sedes externas (Mollendo, Camaná y Majes) donde se cuenta 
con los programas regulares (de lunes a viernes) programa de sábados, programa de fines 
de semana y los programas intensivos.

•	 De enero hasta mediados de marzo la participación fue presencial a partir de mayo las 
actividades fueron netamente virtuales.

•	 Aplicando una enseñanza – blended learning debido al impacto mundial de la pandemia 
que sirvió para un cambio positivo a la pedagogía inversa – flipped classroom – en donde 
los alumnos tienen la responsabilidad de revisar los contenidos teóricos en casa, para que 
luego puedan resolver sus dudas y trabajar los conceptos en clase de forma individual o 
colaborativa.

•	 Asimismo, las actividades organizadas por los docentes de diferentes idiomas y el per-
sonal administrativo tuvieron como objetivo principal motivar a los estudiantes de los 
diferentes idiomas, su práctica y uso a través de la participación.

•	 El aprendizaje cambió al uso de plataforma de manera síncrona y asíncrona con activida-
des prácticas, asignación de tareas y evaluación a través de la plataforma CANVAS para 
los programas de todas las sedes. También se tiene como alternativa para el desarrollo de 
la sesión síncrona la utilización de la plataforma MEET.

B.  Actividades extracurriculares

•	 En el mes de enero, el Centro de Idiomas junto a sus profesores y coordinadores, llevó a 
cabo la ceremonia de graduación y certificación, evento que se desarrolla cada año certi-
ficando a estudiantes en los idiomas de inglés, quechua, portugués, francés e italiano en 
nivel avanzado.

•	 En el mes de febrero se realizó una actividad por el día de San Valentín, cuyo objetivo 
fue motivar la participación activa de los estudiantes en los diferentes idiomas por fiestas 
de San Valentín, realizando actividades de recreación como el arte, baile, canto entre 
otros. Fue organizado por los docentes y coordinación académica del turno tarde y los 
estudiantes del idioma francés.

•	 También se realizó una actividad por el día de Río de Janeiro con el objetivo de in-
centivar la participación activa de los estudiantes en los diferentes idiomas realizando 
actividades de recreación como el arte, representaciones, canto entre otros, también or-
ganizado por los docentes y coordinación académica del turno tarde y los estudiantes del 
idioma portugués.

•	 En el mes de marzo, en conmemoración al Día Internacional de la Mujer se programaron 
y ejecutaron actividades tales como; agasajo a las mujeres docentes, coordinadores y 
administrativas, coordinadoras y alumnas del Centro de Idiomas. Se realizó una charla 
informativa en la que se trataron temas relacionados a la educación familiar donde parti-
ciparon estudiantes de la institución en diferentes idiomas.

•	 En mayo se realizó el III Festival de Identidad Quechua, con el objetivo de incentivar la 
participación activa de los estudiantes en los diferentes idiomas por conmemorarse el día 
del idioma quechua en Perú, se hizo una transmisión en VIVO mediante la plataforma de 

Facebook, contando con invitados especiales de la academia mayor de quechua. Organi-
zado por los docentes de quechua y coordinación académica.

• 	 En el mes de junio se celebró las Festas Juninas de Brasil, realizando actividades de 
recreación como el arte, representaciones, canto y baile entre otros.

• 	 En el mes de julio se celebró el día nacional de Francia, motivo por el cual los estudiantes 
de francés del Centro de Idiomas presentaron un concurso de video cortos, el cual fue 
organizado por profesores y administrativos.

• 	 En el mes de setiembre se llevó a cabo un evento virtual para celebrar el día del estudian-
te.

• 	 En el mes de diciembre se llevó a cabo un evento virtual para celebrar la navidad. Se de-
sarrolló un concurso de villancicos, al cual todos los interesados enviaron los villancicos 
en video al correo institucional del Centro de Idiomas.

C.  Logros destacables

• 	 Aumento de más alumnos matriculados a partir de las actividades extracurriculares rea-
lizadas.

• 	 Aumento de vacantes por salón debido a la metodología de enseñanza virtual y sin las 
limitaciones físicas de espacio, logrando una uniformidad de vacantes por aula que pro-
mueve que el aprendizaje tenga un alcance a un mayor número de estudiantes.

• 	 Programación de una variedad de horarios más amplia que permite a los estudiantes 
acceder a los cursos más fácilmente.

• 	 Alumnos más motivados para el aprendizaje del inglés, portugués quechua, francés e 
italiano logrando un buen nivel de dominio del idioma. 

• 	 Mejoramiento en la puntualidad y responsabilidad de los alumnos al ingresar a clases, 
trabajo en conjunto de todos los agentes de la institución: dirección académica, docentes, 
coordinación académica y administrativa.

• 	 Mejoramiento del desempeño docente en aspectos de puntualidad, responsabilidad, uso 
de plataformas virtuales y recursos virtuales en las aulas gracias a las capacitaciones 
brindadas por editoriales y docentes de la institución.

• 	 Manejo eficiente de la plataforma MYELT (incluida como criterio de evaluación men-
sual de los cursos) para la enseñanza virtual del idioma inglés.

• 	 Aumento de número de profesores de inglés mejor preparados que cuentan con exáme-
nes internacionales en el nivel B2, C1 y C2 según marco común europeo de referencia 
de las lenguas. Así también aumento de docentes para los idiomas de portugués, francés, 
italiano y quechua.

•	  Uso de libros basados en la distribución de niveles de acuerdo al MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS para los idiomas extranjeros y para 
quechua el uso de un texto adaptado a las necesidades de nuestros estudiantes.

10
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	 Panificadora UNSA 

Responsable: Mg. Elizabeth Medrano Meza

A. Fecha de creación

El proyecto Panificadora UNSA fue concebido originalmente en 1986 a iniciativa de los do-
centes del Departamento Académico de Ingeniería Química. en coordinación con la oficina 
de Planificación y fue  constituido y aprobado en Sesión de Departamento del 11 de Abril 
de 1986 y ratificado el 19 de mayo de mismo año como consta en el Libro 001 de Actas del 
Departamento en los folios 98, 101 y 106.

B.  Objetivos

Sus objetivos iniciales respondían solamente a la enseñanza - aprendizaje de nuestros alum-
nos, posteriormente con el crecimiento del Proyecto se ve con la óptica de generar rentas a 
la Universidad.

El año 1993 se da carácter empresarial expendiendo productos al mercado local (áreas uni-
versitarias), como a la colectividad arequipeña.

En la actualidad su producción ha superado expectativas comerciales con sus productos 
bandera como corazones, guaguas y panetón UNSA, quedando el local de funcionamiento 
muy reducido.

C.  Descripción de productos/servicios que se brindan

La panificadora UNSA es un centro productivo donde se elabora una gran variedad de pro-
ductos de panificación; todos ellos elaborados con los mejores insumos y con mano de obra 
calificada que son nuestros propios estudiantes, ayudantes del técnico. 

A su vez es un centro de formación de la ciencia de la panificación brindando prácticas y 
cursos de capacitación a todos los estudiantes de diversas escuelas; comprometida siempre 
con la investigación y desarrollo de nuevos productos para el beneficio de la sociedad.
Productos:
Panes, pasteles, queques, tortas, galletas, empanadas, panetones, bocaditos, etc.

D.  Actividades realizadas en el 2020

Durante esta temporada de pandemia la panificadora realizó una labor social con la entrega 
de panes en cooperación con la oficina de Responsabilidad Social.

En el mes de diciembre se produjo panetones por campaña navideña. Se elaboraron los pa-
netones tradicionales, así como especiales de higo y chocotón, los cuales se pretende lanzar 
con fuerza el 2021.

	 Unidad de Capacitación de 
Producción y Servicios

Responsable: Ing. Jesús Silva Fernández

A.  Actividades en 2020 - Metas de atención alcanzadas

• 	 La UCPS brinda servicios educativos basados en el desarrollo de competencias que co-
adyuven en la formación académica de jóvenes de pre-grado, egresados, profesionales, 
técnicos y público en general, en diferentes programas anuales, cursos modulares, y 
cursos de alta especialización, comprometidos con el crecimiento y desarrollo social 
respetuosos de la seguridad y cuidado del medio Ambiente.

• 	 Se desarrollaron propuestas curriculares que atienden a intereses, necesidades y poten-
cialidades de los alumnos.

• 	 Se realizó una campaña publicitaria en marzo, mediante la página web y página de Face-
book de la UCPS. Actualmente también se gestiona con TV UNSA y Radio Universidad 
para el apoyo en difusión de publicidad de video y audio. 

B.  Logros destacables

• 	 Se logró habilitar un aula virtual exclusiva para la Unidad de Capacitación junto con 
DUTIC.

• 	 Se formaron en los alumnos competencias entendidas como capacidades complejas de 
acción que les permiten resolver problemas en el ámbito laboral.

• 	 Ofrecimos una formación óptima en el que nuestros estudiantes se integraron al mundo 
productivo y/o profesional con actitud crítica y propositiva.

• 	 Optimizamos recursos humanos, físicos, materiales y financieros para contribuir al me-
joramiento continuo de la Institución.

•	  Fomentamos el desarrollo personal y profesional de los colaboradores.

C.  Logros en investigación

En diciembre del 2020 se preparó 2 artículos de investigación junto con algunos docentes y ad-
ministrativos de nuestra Unidad de Producción, los cuales fueron presentados en el XI Congreso 
Iberoamericano de Docencia Universitaria, el cual se llevó a cabo los días 27 al 29 de enero del 
2021 de forma on line, en la Universidad de La Laguna, Tenerife – España. 
Cabe resaltar que los dos artículos fueron aprobados y certificados.

D.  Acciones de responsabilidad social universitaria

Concurso de Talentos UCPS, en la cual participaron alumnos, docentes, y administrativos UCPS 
en diversos talentos como: canto, baile, actuación, fonomímica, teniendo como premios para los 
alumnos descuentos desde el 70% al 30% en la pensión vigente y también con la finalidad de 
compartir momentos amenos con todos ellos.

Sorteos de semibecas (50% de descuento de los primeros módulos del programa anual) para 
alumnos seguidores de la página de Facebook.

11 12
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	 Oficina Universitaria de Información 
	 y Medios de Comunicación

Responsable: Lic. Jenny Pauca Yari

A.  Fecha de creación

La Oficina Universitaria de Información y Medios de Comunicación de la UNSA está confor-
mada por Radio Universidad y TV UNSA.

Radio Universidad fue creada el 18 de abril de 1940 por acuerdo del Consejo Universitario y 
posteriormente se ratificó a través de la Resolución Rectoral Nª 245 – 97 de fecha 23 de abril de 
1997. Es considera la emisora más antigua de Arequipa.

Mientras que la historia de TV UNSA data de 1991, durante el rectorado de Juan Manuel Gui-
llén Benavides, mediante Resolución Rectoral Nro. 736-91 del 01 octubre 1991, se creó el 
Centro de Producción Audiovisual y Emisora de Televisión TVUNSA y posteriormente en 1996 
salió al aire a través del Canal 45 UHF.

Ambos medios de comunicación se caracterizan por ser una alternativa que brinda espacios edu-
cativos, culturales e informativos, ligados a la participación de especialista de la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa-

B.  Objetivos y actividad principal

- 	 Difusión de contenidos educativos ligados con el quehacer de la UNSA
- 	 Promover la participación de la comunidad agustina y arequipeña en la programación de 

ambos medios de comunicación

La actividad principal de la Oficina Universitaria de Información y Medios de Comunicación es 
generar nuevos contenidos que permitan dar a conocer los logros alcanzados en la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa.

C.  Servicios que brinda a la colectividad

La Oficina Universitaria de Información y Medios de Comunicación presenta una programación 
compuesta por programas con contenido especializado en temas médicos, psicológicos, jurídi-
cos, turísticos, periodísticos, culturales, musicales y de sano entretenimiento que permiten a la 
población aprender a superar y enfrentar situaciones diversas.

Asimismo, desde que se decretó la emergencia sanitaria por COVID 19 se produjeron spots con 
la finalidad de concientizar a la población sobre esta pandemia.

D.  Actividades en el 2020, metas de atención alcanzadas

Durante el 2020 la Oficina Universitaria de Información y Medios de Comunicación tuvo como 
objetivo principal dar a conocer a la población arequipeña el trabajo que realiza la Casa Agusti-
na en el campo de la ciencia, investigación, deporte, cultura, labor académica y humanística por 
la cual se rige nuestra Universidad.

Reconocimiento de alumnos invictos en asistencia a clases virtuales, alumnos que pagan a tiem-
po sus pensiones y alumnos con el mejor promedio de cada programa, realizando sorteo de 
descuentos de pensiones. 13
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En ese sentido, se inició una serie de cambios en la programación, para ofrecer a la pobla-
ción contenidos de calidad, en base a los ejes temáticos de nuestra Alma Mater, para lo que 
era indispensable un trabajo conjunto de Radio Universidad y TVUNSA. Los contenidos se 
emitieron en simultáneo por ambos medios y al mismo tiempo por redes sociales, respetando 
los formatos que identifican a cada medio de comunicación.

Durante el 2020 se consolidaron catorce programas

I.	 Aprendiendo a comer saludable
II.	 AM Magazine
III.	 El Informativo
IV.	 Psicosalud
V.	 Enfoque Laboral
VI.	 Enlace Médico
VII.	 TV UNSA Noticias
VIII. 	 Reacrearte
IX.	 Modo Legal
X.	 Conexión UNSA
XI.	 Estación Alterna
XII.	 UNSA INVESTIGA
XIII. 	 Arte y Escena
XIV. 	 Agustinos en acción

Todos los programas están avalados por Escuelas Profesionales, Centros de Producción y Ofici-
nas Universitarias, Vicerrectorados y Rectorado.

Tras el anuncio del gobierno de declarar el Estado de Emergencia Nacional por el nuevo brote 
de coronavirus, se efectuó una serie de adecuaciones a la programación para continuar emitién-
dola sin exponer a los trabajadores al riesgo de contagio del coronavirus. 

• 	 Emisión del Informativo de TVUNSA y Radio Universidad: Espacio dedicado a la cober-
tura de todos los temas relacionados al Estado de Emergencia Nacional por la COVID-19 
y sus implicancias, repercusiones. Asimismo, se aborda de temas de interés general que 
forman parte de la agenda local y nacional.

• 	 Elaboración y difusión de más de 400 spots de concientización en el marco de la Emer-
gencia Nacional en TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales y Facebook oficial de 
la UNSA.

• 	 Restructuración y emisión del Programa AM MAGAZINE: Espacio informativo, cultu-
ral y de entretenimiento, orientado a difundir las actividades sociales, educativas y cul-
turales de la ciudad, así como de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. 
Proporciona espacios de orientación en temas de interés general en alianza estratégica 
con SUNAT e Indecopi.

• 	 Emisión del Programa PSICOSALUD: Espacio orientado a brindar orientación emocio-
nal y psicológica para superar los problemas de salud mental a causa de la pandemia u 
otros.

• 	 Adecuación de swicher virtual y uso de la plataforma meet para el trabajo remoto a fin 
de emitir los programas por TVUNSA y Radio Universidad de manera simultánea.

• 	 Emisión del Programa ENLACE MÉDICO: Creado con la finalidad de brindar asesoría 
médica con la finalidad de evitar que la población salga de su hogar y se exponga al 
contagio. Este programa se emite en simultáneo por la Pagina Oficinal de la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa.

• 	 Emisión de programa CONEXIÓN UNSA: Programa creado con la finalidad de difundir 
todas las actividades académicas de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequi-
pa.

• 	 Como parte del apoyo académico a los estudiantes de la UNSA, se brindó un espacio 
televisivo para la emisión del programa ESTACIÓN ALTERNA, en coordinación con 
la Facultad de Filosofía y Humanidades. En este espacio participan los estudiantes de 
diferentes Escuelas Profesionales por medio de entrevistas, informes y mesas redondas

• 	 Emisión del programa RECREARTE, programa producido por la Oficina de Promoción 
de Arte, Cultura, Deporte y Recreación, orientado a presentar secuencias de los talleres 
virtuales en diferentes categorías con los docentes que los impartían de manera presen-
cial antes de la pandemia.

• 	 Transmisiones en directo de las exposiciones hechas por el Sr. Rector, Dr. Rohel Sán-
chez Sánchez y del Vicerrector de Investigación, Dr. Horacio Barreda Tamayo, en las 
comisiones de Ciencia y Tecnología, y posteriormente Educación del Congreso de la 
República sobre el Parque Científico Tecnológico de Arequipa a cargo de la UNSA.

• 	 Transmisión en directo de la exposición de diversos Proyectos de Investigación Científi-
ca avalados por UNSA INVESTIGA por TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales 
de ambos medios.

• 	 Transmisión en directo de actividades efectuadas por la Oficina de Responsabilidad So-
cial por TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales en simultáneo.

• 	 Transmisión en directo de actividades efectuadas por las diferentes Facultades por 
TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales en simultáneo,

• 	 Difusión de todas las actividades desarrolladas por la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa durante la pandemia y en beneficio de la comunidad agustina como 
por ejemplo entrega de módems a estudiantes y docentes, pruebas rápidas en el Hospital 
Docente, entrega de mascarillas, producción de ivermectina, monitoreo del Departamen-
to Médico, entrega de kits de alimentos para los estudiantes, por las redes sociales de 
TVUNSA y Radio Universidad en simultáneo.

• 	 Apoyo en elaboración del Boletín Audiovisual de la Universidad Nacional de San Agus-
tín de Arequipa.

• 	 Apoyo en la elaboración de videos académicos para las Escuelas Profesionales de: Geo-
logía, Geofísica, Minas, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería de Telecomunicaciones, In-
geniería Mecánica, Ingeniería Civil e Ingeniería Sanitaria, en el marco del Proceso de 
Acreditación.

• 	 Apoyo en la difusión de los spots contra la Violencia Familiar del Centro de Emergencia 
Mujer y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP.

• 	 Participación en las reuniones del Comité de Ecoeficiencia de la Universidad Nacional 
de San Agustín de Arequipa para la elaboración del decálogo y ecotips.
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	 Unidad de Servicio Industrial de la UNSA

Responsable: Ing. Alfredo Oscar Zela Huarachi

A. Reseña histórica

En un inicio se formó con el nombre de TAFASE (Taller de Fabricación y Servicios), dedicado 
a la fabricación de carpetas unipersonales de metal, estuvo formado por tres (03) personas y 03 
practicantes de Ingeniería Mecánica, por horas. Luego se creó Maestranza dedicado a la fabrica-
ción de puertas y ventanas, después se fusiona con TAFASE para formar el Servicio Industrial, 
donde se empezaron a realizar trabajos de metal y madera, a finales del año 87, con un promedio 
de 50 personas. En el año 90 se empezó la construcción de los ambientes del Servicio Industrial, 
que estuvo dividido en dos partes: un área para carpintería metálica y un área para carpintería 
de madera, donde se fabricaban puertas, ventanas, escritorios, gavetas para las nuevas construc-
ciones. Posteriormente se separaron donde carpintería de madera se trasladó al parque industrial 
y el área de carpintería metálica se quedó en el área de Ingeniería, donde actualmente sigue 
funcionando con 21 personas.

B. Actividades realizadas

Periodo enero y marzo

DESTINO TRABAJO COSTOS

Edifico casa verde, oficinas DUFA Fabricación y montaje de estructura y cobertura techo 
patio principal 22200.00

Esc. Profesional de Artes Fabricación y montaje de estructura y cobertura con poli-
carbonato del  patio principal, según diseño y medidas. 24600.00

Esc. Profesional de Ing. Electrónica Reparación de 01 un sillón giratorio 60.00

Fac. de Geología Geofísica y Minas Restructuración de mesas metálicas de cómputo, recorta-
do de patas 65 unidades. 2200.00

Complejo Casa verde, cerco frontis Fabricación de puerta metálica vehicular, según diseño y 
medidas. 920.00

T.V. UNSA. Cambio, desmontaje y adecuación y montajes de bastido-
res metálicos para televisores 320.00

Fac. de Ciencias Biológicas. Fabricación de techo para pesebre de Alpacas, según 
diseño y medidas. 520.00

Oficina Gestión Fabricación de 03 módulos tipo roperos en inox 2300.00

Unidad de Consejería y limpieza Fabricación de 01 modulo prototipo de módulo como punto 
ecológico en inox, según diseño y medidas. 1600.00

Escuela profesional de Matemáticas Retiro de letras metálicas en inox. 450.00

Museo de la UNSA Cerco perimétrico 480.00

Biblioteca del centro de estudiantes Colocación de barrotes de seguridad a 1 ventana 530.00

Departamento Médico Área de 
Ingenierías

Colocación de 1 mástil e 1.50 mt de altura en tubo cuadra-
do de 1 1/2" para soporte de antena WIFI 80.00

Facultad de Agronomía Arreglo de portañuelas, cambio de manijas y soldado de 
ventanas 350.00

TOTAL 56610.00

Periodo de abril a diciembre

DESTINO TRABAJO COSTOS

Centro Hospitalario Pedro P. Díaz de 
la UNSA.

Diseño de plano, adecuación de columnas metálicas con 
bases para descanso de vigas y anclaje, fabricación de 
canaletas y cumbreras.

5800.00

Servicio Industrial Fabricación de prototipo de cabina de desinfección 520.00

Área de Ingenierías Mantenimiento de puertas, colocado de cerrojos, cambio 
de bisagras en puertas de accesos. 340.00

Fac. de Derecho y Economía Diseño, elaboración de planos y fabricación de las rampas 
para discapacitados. 7500.00

Hospital Docente Habilitación de puerta peatonal, colocada de cerrojos de 
seguridad en puertas en pasadizos de consultorios. 420.00

Centro Hospitalario Pedro P. Díaz Emplanchado tableros de 5 mesas en acero inoxidable 1800.00

Unidad de Transportes Desmontaje, mantenimiento y montaje del portón de 
acceso vehicular. 350.00

Unidad de Artes Gráficas Fabricación de puerta corrediza metálica 1700.00

Dirección de Dpto. de Ingeniería 
Industrial 

Protección de ventana con policarbonato a oficina del 
Departamento académico. 650.00

Inst. de Investigación Tecnológico de 
Arequipa 

Diseño y elaboración de planos de estructuras y cubertura 
del techo de las playas de estacionamiento, fabricación 
de 24 bases para montaje de columnas metálicas tipo 
estructural y anclaje.                                                                          

1200.00

Hospital Docente

Diseño de planos de las rampas para discapacitados. 
Fabricación de estructuras (vigas y viguetas) y montaje de 
las estructuras; instalación de la cubertura de policarbona-
to de las tres playas.

17500.00

TOTAL 37780.00

C. Logros destacables

Edifico casa verde, oficinas DUFA Fabricación y montaje de estructura y cobertura techo patio principal

Escuela Profesional de Artes Fabricación y montaje de estructura y cobertura con policarbonato del  patio 
principal, según diseño y medidas.

Centro Hospitalario Pedro P. Díaz Fabricación y montaje de estructuras y cobertura de techo

Parque Tecnológico de Arequipa Fabricación de gradas metálicas acceso segundo nivel

14
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Hospital Docente Fabricación de cobertura metálica estructura y cobertura con policarbonato, 
área de estacionamiento vehicular.

Unidad del Servicio Industrial de la 
UNSA.

Desmontaje y montaje de estructura para techo y colocado de cobertura 
tacho sección de guardado de estrado y almacén

Facultad de agronomía, sede Majes Fabricación y montaje de modulo para estudio, cobertura metálica mesas y 
bancas metálicas

	 Oficina de desarrollo del 
	 Emprendedurismo

Responsable: Ing. Juan Santiago Zamata Machaca

A. Objetivos

Promover el espíritu emprendedor y fomentar el incremento de propuestas de innovación, me-
diante la creación de empresas que usen diversas tecnologías, de acuerdo a cada Facultad, ha-
ciendo uso de sus recursos, desarrollando productos y servicios, teniendo el conocimiento como 
su principal insumo.

B. Actividades realizadas y logros obtenidos

a)	 RETO COVID 19

	 La Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo, mediante la Incubadora de Empresas 
JAKU EMPRENDE UNSA, a raíz de la problemática del Covid-19 por la cual vienen 
atravesando muchos de los países a nivel mundial, ha visto por conveniente convocar 
a los emprendedores locales a participar en el #RetoCovid19 el que buscará y a la vez 
priorizará propuestas de rápida implementación para la prevención, atención y control 
de esta pandemia, con el fin de que puedan obtener asistencia técnica, asesoramiento y  
Joint ventures capital assitant, para desarrollar un proyecto de rápida implementación 
(soluciones tecnológicas y productos de comunicación innovadores), que pondremos al 
servicio de nuestra comunidad.

	 El reto covid19 tiene el propósito de dar soporte a emprendimientos que estén en distin-
tas etapas ya sea: Fase de idea, Fase de prototipo en Desarrollo o la Fase de Prototipo 
Desarrollado funcional y que estén enfocados en resolver los problemas por los cuales 
está atravesando nuestro país a raíz de la pandemia Covid-19.

	 Al final se seleccionaron los siguientes equipos ganadores:

N° Emprendimiento Etapa de emprendimiento Puntaje

1 Viva App Prototipo funcional desarrollado 3.43

2 Túnel de desinfección, detección de posibles 
casos positivos Prototipo funcional desarrollado 3.33

3 Ventilador mecánico económico Prototipo funcional desarrollado 2.53

4

Diseño un sistema de desinfección ajustable 
y automático para vehículos de transporte 
público M2 y M3 para prevenir la propaga-
ción del COVID-19.

Prototipo en desarrollo 3.57

5 VivePerú (VP) Prototipo en desarrollo 3.33

6 Mascarilla COVID Prototipo en desarrollo 3.27

15
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7 Visera inteligente Prototipo en desarrollo 3.20

8 PreventCovid Idea 3.63

9 PROYECTO TROPO Idea 3.00

10 Alerta Covid Perú Idea 2.97

	 Finalmente, los equipos emprendedores que pasaron la etapa final fueron 6, todos ellos 
son respaldados por la incubadora de empresas JAKU Emprende UNSA, en el concurso 
nacional de reto covid 19.

•	 Viva App
•	 Túnel de desinfección
•	 Ventilador mecánico
•	 Mascarillas Covid
•	 Viseras inteligentes
•	 Alerta covid

	 Metas alcanzadas

•	 Sensibilización a los emprendedores de nuestra Universidad
•	 Capacitación a los equipos emprendedores con diferentes herramientas ágiles
•	 Conexión con diferentes autoridades locales y nacionales

	 Logros

•	 6 equipos fueron a representar a nuestra universidad en la mesa redonda que se reali-
zó con diferentes autoridades como: Gobierno Regional, Ministerio de Salud, Policía 
Nacional de Perú, Autoridad de la UNSA y alcaldes distritales. 

•	 Los equipos presentaron ante las autoridades locales las posibles soluciones para 
prevenir y contrarrestar a esta pandemia COVID 19.

•	 32 equipos emprendedores capacitados y asesorados en sus ideas de emprendimiento.

b) 	 Turismo Emprende 

	 La Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo, mediante nuestra Incubadora de Empre-
sas JAKU EMPRENDE UNSA, a raíz de la convocatoria del concurso nacional de “TU-
RISMO EMPRENDE 2020” del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo – MINCE-
TUR, ha visto por conveniente hacer el lanzamiento oficial dirigido a los emprendedores 
e innovadores de nuestra casa superior de estudios y la región Arequipa, para poder ca-
pacitarlos y prepáralos con diferentes herramientas de modelos de negocios y validación 
de ideas emprendedoras.

	 El concurso de TURISMO EMPRENDE, se llevará de manera remota, tanto la fase de 
convocatoria, preparación, evaluación y seguimiento de los emprendimientos que logren 
obtener un puntaje base de acuerdo a los estándares de evaluación.

	 Los equipos que fueron seleccionados son 7 ideas emprendedoras por obtener un puntaje 
mínimo, ellos fueron acompañados en el concurso mencionado anteriormente.

N° Equipo Puntaje

1 Sensory Centro de flotación 3.9

2 Consultoría turística 3.77

3 ENER-UROS 3.55

4 Aplicación “estoy Chihuán” 3.53

5 Pica house 3.35

6 Museo de licores en línea 3.32

7 Familia Viajera 3.06

8 PAMPA WASI 2.77

9 Tarjetas turísticas 2.75

10 TURISMO RURAL COMUNITARIO 2.70

11 Alojamiento wara warani 2.33

12 Phaguay 1.88

13 Mimo tours 1

	 Metas alcanzadas 

•	 Sensibilización a los estudiantes de nuestra comunidad universitaria en el ecosistema 
de emprendimiento e innovación, en el sector Turismo

•	 Captación más de 20 equipos emprendedores con ideas innovadoras
•	 Equipos emprendedores en sector Turismo capacitados

	 Logros obtenidos

•	 7 equipos validados con sus ideas de emprendimiento 
•	 7 equipos acompañados en el concurso de turismo emprenden, representando a nues-

tra Universidad.

c) 	 Lanzamiento del Programa Training Me: “Tiempo Corporativo Profesión - 
	 Emprendimiento”

	 La incubadora de negocios JAKU Emprende UNSA, presenta su programa TRAINING 
ME a la comunidad Universitaria y la macro región sur del país, el cual consta de una 
serie de experiencias y capacitaciones para la comunidad de emprendedores. Como acti-
vidad inicial de este programa presentamos el taller: Tiempo Compartido Profesión-Em-
prendimiento, donde el Ing. Frank Blue CEO de UNQA PERU, marca de zapatillas ur-
banas inspiradas en la fauna, flora y cultura de Perú, nos dará a conocer su experiencia 
del día a día en su profesión y en paralelo ser un emprendedor de éxito.

 	 Metas alcanzadas

•	 Sensibilización de jóvenes estudiantes, profesionales y microempresarios, que todos 
podemos emprender sin descuidar nuestros trabajos.

•	 64 jóvenes interesados en emprender con ideas innovadoras
•	 Logros obtenidos
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•	 Nuevos emprendedores identificando oportunidades para emprender sin descuidar sus 
trabajos.

•	  Identificación de nuevas ideas emprendedoras presentando a la incubadora de empresas 
JAKU Emprende UNSA.

d) 	 Training me: Transformación Digital Apoyada en Datos:

	 El Ing. Boris Alzamora, brindará fundamentos clave sobre el uso de datos para una mejor 
toma de decisiones en todo emprendimiento. 

e) 	 Training me: “Atrévete a emprender – Encuentro Internacional”

	 La Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo, mediante la Incubadora de Empresas 
JAKU Emprende UNSA y la escuela Profesional de Relaciones Industriales de la Facul-
tad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación de la UNSA, 
tiene programado desarrollar el evento “Atrévete a emprender – Encuentro Internacio-
nal”

f) 	 Training me: Elaboración del plan y protocolos de vigilancia en 
	 la prevención del Covid 19

	 La Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa mediante la Facultad de Ciencias 
de la educación - Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria y la Incuba-
dora de Empresas JAKU EMPRENDE UNSA, han coordinado el desarrollo del evento 
“Elaboración del plan y protocolos de vigilancia en la prevención del Covid 19”, para 
brindar orientaciones al emprendedor para la elaboración e implementación del plan 
de vigilancia, prevención y control frente al COVID - 19, de acuerdo a los diferentes y 
variados documentos del estado.

g) 	 Programa para docentes

	 El Programa de fortalecimiento de capacidades emprendedoras tiene la finalidad de brin-
dar herramientas que permitan estandarizar los conceptos fundamentales en el empren-
dimiento e innovación para la identificación de emprendimientos y acompañamiento de 
ideas, y determinar las prioridades de los procesos llevados a cabo en la consolidación 
de un emprendimiento, ya que en la actualidad los proyectos que son dejados como tra-
bajo final de los cursos de pre-grado no se continúan con asesoramiento para que puedan 
convertirse en un potencial emprendimiento.

h)	 Programa entrenamiento para mentores

	 La incubadora de negocios JAKU Emprende UNSA de la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa, realiza  actividades para fortalecer el ecosistema de emprendimien-
to dentro de la Universidad y en la Macro Región Sur del Perú,  mediante la ejecución de 
su modelo de sensibilización, pre incubación e incubación, para el cumplimiento de sus 
metas que es el de formar emprendedores exitosos, tiene como aliados profesionales de 
alta calidad que brindan sus servicios como mentores de los emprendimientos, el iden-
tificar y captar a dichos profesionales. Este proyecto tiene por objetivo contribuir  en las 
habilidades blandas de dichos profesionales y así mejorar el nivel de mentoría dentro de 
la incubadora

i) 	 Innovation Challenge

	 En el mes de agosto lanzaron el programa Innovation Challenge por parte de Equipu 
Red de emprendedores de la Pontificia Universidad Católica del Perú, un programa que 
fortalece las competencias de solución de problemas y trabajo en equipo de los estudian-
tes de educación superior de nuestro país. Mediante una experiencia formativa intensa 
buscarán diseñar proyectos de innovación para dar respuesta a los principales desafíos 
de las organizaciones líderes de los ecosistemas. Esta edición trata sobre el sector Educa-
ción, dirigido a estudiantes de nuestra Universidad. Para esto la incubadora de empresas 
JAKU Emprende UNSA, lanzó la convocatoria con el objetivo de preparar y mejorar sus 
modelos de negocios.

j) 	 Turismo Emprende I

	 La incubadora de Empresas JAKU Emprende UNSA, a raíz de la convocatoria del con-
curso nacional de “TURISMO EMPRENDE 2020” del Ministerio de Comercio Exterior 
y Turismo – MINCETUR, ha visto por conveniente hacer el lanzamiento oficial dirigido 
todos los emprendedores e innovadores de nuestra casa superior de estudios y la región 
Arequipa, para validar sus ideas de emprendimiento aplicando diferentes herramientas 
de metodologías ágiles

k) 	 Turismo emprende 2020-II

	 En el mes de agosto lanzaron la segunda convocatoria del TURISMO EMPRENDE, di-
rigido a los emprendedores formalizados para reactivar el sector turismo en nuestro país, 
para ello la incubadora de empresas JAKU Emprende UNSA, lanzó la convocatoria con 
el objetivo de preparar y mejorar sus modelos de negocios.

l) 	 Laboratorio de Emprendimientos

	 En el mes de Octubre lanzaron el programa Laboratorio de emprendimientos por parte de 
Equipu Red de emprendedores de la Pontificia Universidad Católica del Perú, Programa 
que promueve el emprendimiento e innovación con el objetivo de impulsar y fortalecer 
la creación de ideas emprendedoras; además del desarrollo de soluciones y modelos de 
negocio a necesidades del entorno, dirigido a estudiantes de nuestra Universidad, para 
ello la incubadora de empresas JAKU Emprende UNSA, lanzó la convocatoria con el 
objetivo de preparar y mejorar sus modelos de negocios.

m) 	 Hult Prize 2020

	 El concurso internacional de emprendimiento social universitario más grande del mun-
do. Hult Prize, es el concurso de emprendimiento social en el que anualmente participan 
más 25 mil estudiantes de todo el mundo. Considerado como “El Premio Nobel de los 
Estudiantes Universitarios”, donde se reúnen equipos de distintas universidades para re-
solver un desafío anual, relacionado a los problemas más grandes que afectan al mundo.

n) 	 Programa de Pre-Incubación Wichariy

	 Fortalecer el ecosistema de emprendimiento mediante la ejecución del primer programa 
de pre incubación. 
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Resultados del Programa

RESULTADOS DEL PITCH FINAL
PROGRAMA DE PRE-INCUBACIÓN

WICHARIY 2020

N° CÓDIGO EMPRENDIMIENTO PUNTAJE FINAL

1 E06 CAO Cosmética Natural 3,30

2 E05 YAKUFIL 3,23

3 E28 Q'umir Microgreens 3,23

4 E27 FERTELLIGENT 3,23

5 E23 RECYCLE 3,17

6 E14 ECUFARA 3,17

7 E40 CAMU 3,07

8 E04 KAWSAY 3,03

9 E17 Pilqay 3D 2,95

10 E19 Mi Futuro 2,83

11 E39 COOPERA 2,81

12 E38 TEAM KRAM 2,73

13 E11 Geomathic 2,66

14 E02 GO 2,66

15 E22 IMPACK 2,53

16 E29 Albatierra 2,08

	 Unidad de Producción de Bienes 
	 y Servicios de la Facultad 
	 de PS. RR.II. CC.

Responsable: Dr. José Luis Aguilar Gonzales

A. Fecha de creación

La Unidad de Producción Bienes y Servicios de la Facultad de Psicología Relaciones Indus-
triales y Cs. de la Comunicación se creó enmarcado en el Estatuto de la UNSA y la Ley Uni-
versitaria 30220 el 25 de julio del 2019 según la Resolución Decanal N° 038-2019-FPS.EE.II.
CC nombrándose como director de la UPBS en ese entonces al Dr. José Luis Aguilar Gonzales.
La UPBS cumple con el rol de extensión rápida, ágil, completa y práctica; con Cursos de Espe-
cialización, Cursos de Extensión Profesional, Programas Anuales, Cursos de Capacitación para 
el sector Público y Privado, Seminarios, Asesorías, Consultorías, y Otros servicios del Área. 

B. Objetivo y actividad principal

Objetivo general

•	 Desarrollar en nuestros alumnos habilidades y capacidades individuales a través del co-
nocimiento y la comprensión; fortaleciendo la aplicación práctica – operativa de instru-
mentos necesarios que permitirán lograr la eficiencia y eficacia en el quehacer profesional.

Objetivos específicos

•	 Diseñar el Plan de Trabajo para la realización de los Programas de Especialidad Anual y
•	 Cursos de Especialización con una malla curricular en constante actualización.
•	 Coordinar con los Docentes responsables de las materias para establecer los contenidos 

a desarrollar en los Programas de Especialidad Anual y Cursos de Especialización.
•	 Coordinar con el personal de trabajo de la Unidad de producción de Bienes y Servicios 

y capacitarlo para brindar un servicio de calidad.
•	 Diseñar la invitación para los participantes de los Programas de Especialidad Anual y 

Cursos de Especialización.
•	 Difusión de los Programas de Especialidad Anual y Cursos de Especialización que orga-

niza la Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación.

C. Servicios que se ofrecen 2020

•	 Cursos de Especialización.
•	 Programas Anuales de Especialidad y Certificación.
•	 Cursos de Extensión Profesional.
•	 Cursos de Formación Continua (Egresados).
•	 Capacitación para el Sector Público y privado.
•	 Cursos de Extensión Profesional.
•	 Capacitación para el Sector Empresarial, Comercial e Industrial.
•	 Seminarios, eventos, congresos y otros.
• 	   Asesorías, Consultorías y otros.

D. Actividades en 2020 – Metas de atención alcanzadas

16
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Aprobación y apertura, según el Estatuto de Inicio de actividades de la Unidad de Producción 
de Bienes y Servicios de la Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la 
Comunicación. En el marco del desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo 
2020, se contempla la realización de:

•	 Cursos de Especialización. 
•	 Programas Anuales de Especialidad y Certificación.
•	 Cursos de Extensión Profesional.
•	 Cursos de Formación Continua (Egresados).
•	 Capacitación para el Sector Público y privado.
•	 Capacitación para el Sector Empresarial, Comercial e Industrial.
•	 Seminarios, eventos, congresos y otros.
•	 Asesorías, Consultorías y otros.

E. Cursos de especialización con duración de dos meses – inicio 18 de enero
    (modalidad presencial)

N° CURSOS 2 MESES: INICIO 18 DE ENERO TOTAL DE ALUMNOS

1 Gestión Pública 65

2 Gestión de Planillas 34

3 Gestión de Recursos Humanos 53

4 Marketing Digital 28

5 Gestión Logística y Almacenes 39

6 Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional 55

7 Psicología Clínica y de Salud 50

8 Psicología Forense 38

9 Diseño de Proyectos de Investigación 29

10 Gestión de Créditos y Cobranzas 11

11 Supervisores de Seguridad 47

12 Sistemas Integrados de Gestión 56

13 Asistente Administrativo 12

  TOTAL                      517

Programas de especialidad anual 2020   modalidad virtual  con duración de 10 
meses – inicio 29 de mayo

N° PROGRAMA ANUAL : INICIO 29 DE MAYO TOTAL DE ALUMNOS

1 Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional (Horario lunes a 
viernes) 72

2 Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional (Horario sábados y 
domingos) 58

3 Gestión Pública (Horario lunes a viernes) 67

4 Gestión Pública (Horario sábados y domingos) 48

5 Gestión Logística y Almacenes (Horario lunes a viernes) 37

6 Gestión de Recursos Humanos (Horario lunes a viernes) 51

7 Gestión de Recursos Humanos (Horario sábados y domingos) 27

8 Psicología Clínica y de la Salud (Horario sábados y domingos) 70

9 Asistente Administrativo (Horario sábados y domingos) 28

10 Publicidad y Marketing Digital (Horario sábados y domingos) 45

  TOTAL 503

Cursos de especialización modalidad virtual con duración de 2 meses – Inicio 
21 de agosto.

N° CURSO 2 MESES: INICIO 21 DE AGOSTO MATRICULADOS

1 Gestión Pública 73

2 Logística y Almacenes 55

3 Gestión de Recursos Humanos 62

4 Sistemas Integrados de Gestión 54

5 Seguridad Industrial Minera de Salud Ocupacional 64

6 Gestión de Planillas de Remuneraciones 51

7 Metodología de la Investigación 35

9 Organización de Eventos Digitales 14

11 Psicología Forense 33

12 Supervisores de Seguridad 47

TOTAL                   488

Cursos de especialización modalidad virtual  con duración de 2 meses – Inicio 
23 de octubre

N° CURSO 2 MESES: INICIO 23 DE OCTUBRE MATRICULADOS

1 Seguridad Industrial Minera y Salud (Grupo I: Sab - Dom) 42

2 Seguridad Industrial Minera y Salud (Grupo Ii: Lun - Vier) 46

3 Gestión Pública 54

4 Logística y Almacenes 38

5 Sistemas Integrados de Gestión 33

6 Gestión de Planillas y Remuneraciones 23
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7 Metodología de la Investigación 27

8 Psicología Forense 18

9 Psicología Organizacional 18

TOTAL                      299

Capacitaciones al personal administrativo, docentes, asesores y personal de apoyo para el ade-
cuado uso de las herramientas digitales necesarias para el desarrollo de los Programas de Espe-
cialidad Anual 2020 y Cursos de Especialización a distancia (modalidad virtual).

D. Logros Destacables

• 	 Apertura de los Programas de Especialidad Anual 2020 en la Modalidad Virtual.
• 	 Autogenerado y solvencia de inicio y apertura de la UPBS, por iniciativa del personal.
• 	 Implementación de equipos (cámara, filmadora, laptop, cañón multimedia, impresora).
• 	 Implementación y apertura del Aula Virtual (Moodle-propio) de la UPBS para el adecua-

do desarrollo de las clases a distancia (modalidad virtual).
• 	 Posicionamiento en el mercado actual hacia la comunidad arequipeña y universitaria.
• 	 Cursos competitivos como complemento de los estudiantes de pre-grado y egresados 

de la Facultad de Psicología, RR.II y CC, profesionales, universitarios, empresarios y 
público en General.

• 	 Docentes y personal administrativo capacitado en el uso de las nuevas herramientas di-
gitales necesarias (plataforma meet y plataforma UP (moodle) y otros) hoy en día para el 
desarrollo de la educación a distancia modalidad virtual. 

	 Unidad de Producción de Bienes y 
	 Servicios de la Facultad de Filosofía 
	 y Humanidades
Responsable: Mg. Alan Daniel Lazo de la Vega Ramos

A. Fecha de Creación

Según la Resolución de Consejo Universitario N° 0395-2020 fechado el 9 de julio del 2020, se 
resuelve:

Aprobar la creación de la “Unidad de Evaluación de Idiomas mediante la Modalidad de Sufi-
ciencia”, a cargo de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios de la Facultad de Filosofía 
y Humanidades de la UNSA.

B. Objetivos y actividad principal 

Desarrollar el estudio de factibilidad para la evaluación del conocimiento de idiomas extranje-
ros y/o nativos dirigidos a estudiantes de pregrado, posgrado y público en general.

C. Aspectos Generales:

Nombre del proyecto: Evaluación de Idiomas Mediante la Modalidad de Suficiencia
Entidad ejecutora: Unidad de Producción de Bienes y Servicios de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa
Beneficiarios: Estudiantes de pregrado y posgrado de la UNSA con matrícula vigente y público 
en general.

D. Servicios que brinda a la colectividad

Servicios a brindar

Evaluación del conocimiento de idiomas nativos y extranjeros mediante la modalidad de sufi-
ciencia.

E. Actividades en 2020, metas de atención alcanzadas. 

Desde su creación hasta diciembre del 2020 hemos evaluado los idiomas inglés, quechua, fran-
cés e italiano.

F. Logros destacables

El personal docente y administrativo de la UPBS de la FFH ha realizado todo el procedimiento 
de manera eficiente y responsable para que el solicitante pueda hacer uso de su constancia de 
idiomas.  

17
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Centro de Microscopía Electrónica

El presente periodo de gobierno se inició el 15 de mayo del 2020; con la transferencia de cargo 
del anterior Director del Centro de Microscopia Electrónica Dr. Ing. Marcelo Rodríguez Valdi-
via.

Las actividades principales de la anterior y actual Dirección se centraron en la Gestión de Ad-
quisición de Equipos y Maquinarias del Laboratorio. 

A. Fecha de creación

El centro de microscopia electrónica se creó el 04 de abril de 1998

B. Objetivos y actividad principal servicios que brinda a la colectividad 

Objetivos

Prestar servicios de caracterización de materiales a estudiantes y graduandos de pregrado y 
postgrado de las áreas de ciencias formales, ingenierías y biomédica; así como a investigadores 
de nuestra universidad y de otras instituciones similares, tanto del estado como privadas.
Brindar servicios de asesoría y capacitación en el uso y aplicaciones de la microscopía electró-
nica, contribuyendo a mejorar la calidad de los artículos de investigación para que puedan ser 
publicadas en revistas indexadas.
Fomentar el desarrollo de trabajos de investigación que desarrollen actividades que permitan 
integrar la universidad con la sociedad.

Objetivos específicos

Ser un centro de investigación multidisciplinario de referencia que involucre a todas las áreas 
de la universidad para generar la creación de conocimiento y fomentar el desarrollo económico 
de nuestra región y del Perú.
Lograr la acreditación nacional e internacional como un laboratorio para la búsqueda de la ex-
celencia y la calidad en los servicios de micro y nano caracterización de materiales naturales e 
industriales. 

C, Servicios que brinda a la colectividad

El servicio del Centro de Microscopía electrónica es un laboratorio al servicio de la universidad 
y la comunidad, ubicado en la ciudad universitaria Área Ingenierías. 

Su función consiste en ofrecer a la comunidad universitaria, a la industria y a otros centros de 
investigación públicos o privados, un conjunto de prestaciones relacionadas con la utilización 
y observación de las técnicas de microscopia Electrónica de Barrido y técnicas de microscopia 
electrónica de transmisión.

Asimismo, prestar servicios de caracterización de materiales a las diferentes áreas de la ciencia 
de materiales, ciencias de la vida y ciencias de la tierra. 

D. Actividades en 2020 metas de atención alcanzadas

Gestión:

El Centro de Microscopia Electrónica realizó la gestión para la renovación de equipos de última 
generación para prestar los servicios a estudiantes y profesores de nuestra Universidad, que son 
los siguientes:

1. 	 Microscopio electrónico de Transmisión de alta Resolución HR-TEM
2. 	 Microscopio de Electrónico de Barrido de Alta Resolución con haz de Iones FIB-SEM, 

solicitado el 10 de agosto del 2020, con oficio N° 015 -2020 CME/FIP. 

Investigación:

Aceptación a dos integrantes Investigadores del área de Biomédicas análisis de muestras a nivel 
de biología celular con el microscopio Electrónico de Transmisión de alta Resolución recibido 
el 24 de agosto 2020 de la oficina del Vice rectorado de Investigación.
Infraestructura: Mejoramiento del Edificio del Centro de Microscopia Electrónica para insta-
lación del microscopio Electrónico de barrido y un microscopio Electrónico de transmisión, 
solicitado el 05 de octubre, con oficio N° 020-2020CME/FIP.

D. Logros destacables

• 	 Adquisición de un Microscopio Electrónico de barrido de alta resolución
• 	 Adquisición de un Microscopio Electrónico de Transmisión
• 	 Mantenimiento del local

18
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05 Gestión 
Administrativa

Secretaría General

Bienestar Universitario

Control Patrimonial

Gestión de Recursos Humanos

Inversiones, Ejecución Presupuestal y 
Estados Financieros 
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La gestión administrativa de la Universidad Nacional de San Agustín está encabezada por el Rectorado y sus 
órganos de apoyo. Además, se realiza a través de la Dirección General de Administración de la UNSA (DIGA), 
y sus dependencias. 

5.1  Secretaría General

A cargo del Mg. Orlando Fredi Angulo Salas, la Secretaría General es un órgano de apoyo a la estructura orgánica 
de la Universidad, Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorados, Decanatos, Escue-
las Profesionales, Direcciones de Departamento y Direcciones Administrativas; y en forma directa e inmediata al 
Rectorado con carácter eminentemente ejecutivo. Es el enlace entre los órganos de Alta Dirección y las unidades 
académicas y administrativas, brinda soporte administrativo a docentes y estudiantes. Centraliza, procesa, tramita 
y distribuye la documentación que ingresa y sale de la Universidad. 

Secretaría General tiene los siguientes órganos de línea: Secretaría Académica, Oficina de Grados y Títulos, y 
Secretaría Administrativa.

Actividades de 2020

a) 	 Dirección, coordinación, supervisión y evaluación de actividades de recepción, codificación, registro, dis-
tribución e información de la documentación que ingresa y/o egresa de la Universidad. 

b) 	Dirección, coordinación, supervisión y evaluación de acciones orientadas a recibir, redactar, registrar y 
transcribir las resoluciones rectorales y otros que se expidan por el Rectorado.  

c) 	 Dirección, coordinación, supervisión y evaluación de acciones orientadas al registro de los acuerdos, de-
bates y recomendaciones que se adopten en las reuniones de Asamblea y Consejo Universitario.  

d) 	Coordinación y preparación de la agenda de las reuniones de Asamblea y Consejo Universitario llevando 
el libro de actas correspondiente.

e)	  Trámite y registro de los grados académicos y títulos que la Universidad expida a nombre de la Nación.
f) 	 Emisión de diplomas de grados y títulos que se deriven de las Facultades.
g) 	Autenticación de documentación oficial que emite la Universidad, previa verificación.
h) 	Conducción del trámite documentario, organizar, tramitar y hacer el seguimiento adecuado a la correspon-

dencia dirigida al Rectorado.
i) 	 Proyección, redacción y emisión de decretos, oficios, resoluciones, cartas, invitaciones, directivas y otros 

documentos.

	 En el Anexo 1, se detallan las actividades del Rectorado para este periodo y en el Anexo 2, la relación 
de miembros de la Asamblea Universitaria, Consejo univeristario, Reglamentos aprobados y Comisiones 
nombradas por el CU y AU

Logros destacables

•	  	La virtualización de los trámites administrativos: Desde la declaratoria de Estado de Emergencia Sani-
taria a nivel nacional, a causa del COVID-19, de manera tal, que se garantizó la continuidad del servicio, 
durante todo el año 2020.

•	 	 Emisión de los actos administrativos dentro del plazo previsto: el compromiso con el cumplimiento de 
los plazos administrativos establecidos por Ley, ha sido una meta constante de Secretaría General.

•	  	Absolución de todo tipo de consultas y por todo medio de comunicación: el personal de Secretaría 
General, como parte de sus funciones, viene desarrollando, la absolución de consultas, tanto de usuarios 
externos, como de los miembros de la comunidad universitaria, respecto de los diferentes servicios que 
presta la universidad, como de los trámites propios de esta oficina, dando respuesta a través de correos 
electrónicos, mesa de partes, sistema TRAMITED, incluso vía telefónica.

5.2 Bienestar Universitario

La Oficina de Ayuda Integral Universitaria de la Subdirección de Bienestar Universitario de la Universidad Na-
cional de San Agustín de Arequipa, tiene como finalidad dar a conocer el alcance de metas y cumplimiento de 
objetivos establecidos en el Plan Operativo 2020. 

Orienta su quehacer profesional a promover las condiciones y los medios para el mejoramiento de la calidad de 
vida de los integrantes de la comunidad universitaria (Estudiantes, Docentes y Administrativos) desarrollando un 
plan de trabajo mediante la ejecución de programas y proyectos que genere como uno de sus puntos principales 
promoción de la salud y prevención de enfermedades; de acuerdo a los derechos que les asiste según la constitu-
ción de Ley universitaria y Estatuto de la Universidad.

Frente a la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19, el Gobierno Central ha adoptado diferentes medi-
das a fin de proteger la salud de la población y garantizar la protección de los derechos de los estudiantes y socio 
laborales de los trabajadores, ante un eventual retorno gradual de los estudiantes y servidores civiles a la presta-
ción de servicios en las entidades públicas; dentro de este marco se ha establecido el trabajo remoto y semi pre-
sencial el cual se ha mantenido de marzo a diciembre, estableciendo la continuidad de las Labores administrativas, 
con incremento en apoyos sociales y económicos para la comunidad universitaria por el Estado de Emergencia, 
Covid 19.

Mediante Decreto Supremo se encuentran suspendidos los desfiles, fiestas patronales, actividades civiles y re-
ligiosas, así como todo tipo de reunión, evento social, político, cultural u otros que impliquen concentración o 
aglomeración de personas, que pongan en riesgo la salud pública”  Por lo tanto para el año 2021, se cambiará 
la modalidad de realizar campañas preventivas para bienestar de Estudiantes y Trabajadores, adaptándolas a los 
protocolos actuales.  
Cabe mencionar que durante la emergencia sanitaria y por diferentes motivos nuestra oficina está en reestructura-
ción desde el mes de junio 2020, a partir de entonces solo cuenta con tres Trabajadoras Sociales, dos contratadas 
a Plazo Fijo y una CAS.

OBJETIVO 

Diseñar, ejecutar programas y proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, personal 
docente y personal administrativo de la UNSA. 
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE AYUDA INTEGRAL UNIVERSITARIA - I SEMESTRE 2020

ACTIVIDADES DIRIGIDO A RESULTADOS / METAS 
ALCANZADAS

AÑO 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun

Difusión de los servicios 
de la subdirección de 
bienestar Universitario 

- Trifoliados
- Charlas 
  audiovisuales
- Charla virtual (zoom)

Comunidad univer-
sitaria

Trifoliados entregados: 300
 Charlas audiovisuales: 3
Charlas virtuales: 2

X X X X X X

Estudios 
socioeconómicos

Atención sobre seguro 
voluntario contra 
accidentes

- Entrevistas
- Verificación de  
  documentos
- Elaboración de  
  informe 
- Seguimiento
- Sensibilización a los   
  alumnos (virtual)
- Atención por reporte  
  de accidentes
- Atención por formato 
  de denuncias de 
  accidente
- Orientación 
  consejería sobre    
  seguros.

Estudiantes 
y Postulantes

Estudiantes

Por descuento en los Derechos 
de pago:

- Matricula 2020: 0
- Grados Académicos: 7
- CEPRUNSA: 16
- Examen admisión ordinario: 4
- Examen admisión extraord.: 4
- Exoneración de deuda: 1 

TOTAL:  32       
          
Otros estudios socioeconómicos:

-  Apoyo económico: 1
-  Beneficio de conectividad: 1
-  Beneficio de comedor: 2
-  Traslado de filiales: 3
 - Retiro de matrícula: 0

TOTAL:  07 
                   
Alumnos sensibilizados: 5000               
Alumnos afiliados:239           
Alumnos accidentados: 4

X X X X X X

Campañas de salud 
preventiva de despistaje 
de enfermedades de 
la piel

- Coordinación con el 
  Centro de Medicina 
  Estética Dermia.
- Elaboración del plan  
  de trabajo
- Difusión de la 
  campaña (virtual)
- Ejecución

Docentes
y 
Administrativos

Áreas:

- Administración Central: 38
- Biomédicas: 20
- Ingenierías: 35
- Sociales: 45

TOTAL: 138

X

Campañas de salud  
limpieza e hidratación 
de rostro y manos por 
el día internacional de 
la mujer

- Coordinación con 
  el personal 
  especializado.
- Elaboración del plan 
  de trabajo
- Difusión de la 
  campaña (virtual)
- Ejecución

Personal 
femenino de las 
dependencias de la 
Subdirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Personal atendido: 39 X

Donación de 
medicamentos al 
departamento 
médico

- Gestión de 
  donaciones
  de medicamentos
- Distribución y entrega 
  de medicamentos al 
  Departamento 
  Médico

Estudiantes Estudiantes beneficiados con 
medicamentos gratuitos. X

Supervisión y entrega 
de paquetes 
alimentario a los 
estudiantes 
beneficiarios del 
Comedor universitario

- Zonificación por 
  distrito 
- Entrega a domicilio
- Supervisión de 
  entrega

Estudiantes Paquetes alimentarios entrega-
dos:676 X X

Sensibilización 
-Flyer ¿Qué es el 
coronavirus?
-Flyer correcto lavado 
de las manos
-Flyer Día internacional 
de la Mujer
-Flyer Seguro integral 
de Salud
-Flyer Cuidado de 
la salud durante la 
cuarentena
-Flyer Rol de la traba-
jadora social frente al 
covid -19
-Flyer Cuidar la convi-
vencia familiar durante 
la cuarentena.

- Elaboración de flyer   
informativos
- Publicación del flyer 
a través de redes 
sociales y correos 
institucionales

Estudiantes
Docentes y
Administrativos

Comunidad universitaria               
20000 X X X X

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO EL SEMESTRE I

Atención de casos por salud

Estudiantes: 00

Docentes: 02

Administrativos: 13

           TOTAL 15

Visitas domiciliarias 

Estudiantes: 05

Docentes: 00

Administrativos: 06

           TOTAL 11

Visitas hospitalarias

Docentes: 02

Administrativos: 15

Estudiantes: 0

            TOTAL 17

Orientación y asesoría a estudiantes, trabajadores y público 
en general

Atenciones en oficina
Atenciones vía telefónica
Atenciones sistema de tutorías

21
300

25

Atención por casos de fallecimiento:
Gestión por movilidad
Asistencia a sepelios
Asesoría por trámite de subsidio   

09
13
06

Labor administrativa Oficios                                            
Información para acreditación     

09
07
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LOGROS DE LA OFICINA DE AYUDA INTEGRAL UNIVERSITARIA - II SEMESTRE 2020

ACTIVIDADES DIRIGIDO A RESULTADOS /  
METAS ALCANZADAS

AÑO 2020

JUL AGO SET OCT NOV DIC

Estudios socioeconómicos

-	 Entrevistas
-	 Verificación de 

documentos
-	 Elaboración de 

informe
-	 Seguimiento

Estudiantes

Postulantes

Egresados

Por descuento en los derechos de 
pago:

- Matricula 2020: 39 
- Grados Académicos: 04 
- CEPRUNSA: 17

TOTAL:  60

Otros estudios socioeconómicos:
-  Apoyo económico estudiantes:  34  
-  Apoyo económico servidores: 6                                             
-  Apoyo social estudiantes: 12  
-  Apoyo social servidores: 2  
-  Derivados del sistema de tutorías: 89  
-  Servicio de conectividad: 37 
- Otros: 3

TOTAL:  183

X X X X X X

Estudios socioeconómicos 
y evaluación para acceder 
al servicio de comedor 
universitario

-  Entrevistas
-  Verificación de 
   documentos
-  Elaboración de informe

Estudiantes Estudiantes evaluados: 206 X X X X X X

Atención sobre seguro 
voluntario contra 
accidentes

-  Atención por Reporte 
   de Accidentes
-  Atención por formato 
   de denuncias de 
   accidente
-  Orientación consejería 
   sobre seguros.

Estudiantes Alumnos afiliados: 350
Alumnos accidentados: 1

X X X X X X

Evaluación para acceder 
al servicio de conectividad

--  Verificación de 
   documentos
-  Elaboración de informe 
-  Evaluativo

Estudiantes Expedientes evaluados: 600 X X X

Sensibilización
 
-  Flyer contra la violencia 
   contra la mujer
-  Flyer 8 maneras de 
   prevenir la diabetes
-  Flyer la difteria
-  Flyer la anemia
-  Flyer prevenciones 
   frente al aumento de   
   contagios por   
   coronavirus (covid 19)

-  Elaboración de un flyer   
   informativo
-  Publicación del flyer a 
   través de redes 
   sociales

Estudiantes Estudiantes alcanzados: 2000
X

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO EL SEMESTRE II

Atención de casos por salud

Estudiantes: 04

Docentes: 01

Administrativos: 03

           TOTAL 08

Visitas domiciliarias 

Estudiantes: 01

Docentes: 00

Administrativos: 01

           TOTAL 02

Visitas hospitalarias

Docentes: 00

Administrativos: 01

Estudiantes: 00

            TOTAL 01

Orientación y asesoría a estudiantes, trabajadores y público en 
general

Atenciones en oficina 
Atenciones vía telefónica 
Atenciones sistema de 

120
150
230

Labor administrativa Oficios                                            
Información para acreditación    

55
14

5.3 	Control Patrimonial

La Oficina de Control Patrimonial es una unidad orgánica de línea de la Subdirección de Logística, encargada de 
administrar y controlar el patrimonio de bienes de la institución, así como coordinar y supervisar el uso, destino y 
disposición de los bienes patrimoniales en concordancia con las normas legales vigentes.

Debido al Estado de Emergencia declarado por el brote de COVID 19, a partir del 16 de marzo del 2020 y su 
extensión hasta el 31 de agosto del 2020, los plazos de los procedimientos administrativos quedaron suspendidos 
y fue la causal por la cual no se pudieron llevar a cabo con las actividades programadas por la Oficina de Control 
Patrimonial para el primer semestre del año 2020. 

A partir del 17 de agosto del año 2020, se ha realizado una reprogramación al cronograma de actividades para 
poder cumplir con las metas trazadas. Se ha realizado patrimonizaciones, transferencias, desplazamientos, altas, 
bajas, subastas públicas, subastas restringidas, procedimiento de gestión de chatarra, donaciones, saneamiento y/o 
regularización de bienes muebles sobrantes y faltantes de los resultados finales del Inventario de Bienes Muebles 
Ejercicio 2019, de conformidad con la Resolución N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN 
“Procedimientos de Gestión de Bienes Muebles Estatales”.

A. Logros obtenidos

•	 En el periodo de enero – diciembre 2020, se ha realizado el acto de disposición en la modalidad Subasta 
Restringida de Bienes Muebles en Estado de Chatarra al amparo de la Resolución N° 046-2015/SBN que 
aprueba la Directiva 001-2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestión de los Bienes Muebles 
Estatales”.

•	 Con respecto a los semovientes ganado vacuno se ha procedido a las correspondientes bajas y posteriores 
subastas; realizando una subasta pública de ganado vacuno obteniendo como beneficio y/o monto adjudi-
cado la suma de S/. 56 700.00 soles. 
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•	 Asimismo se ha realizado la patrimonización de la adquisición de Bienes Muebles de las diferentes Facul-
tades y/o dependencia de la entidad, atendiendo un aproximado de 420 órdenes de compra, de la misma 
manera se han registrado 14 donaciones a favor de la Universidad; se ha realizado 68 procedimientos de 
gestión de bienes muebles bajo la modalidad de transferencia de cargo, 43 desplazamientos y codificación 
de edificios.

•	 Por otro lado, en el referido periodo se ha venido recogiendo bienes en desuso y/o estado malogrado de las 
diferentes facultades y áreas de la Universidad Nacional de San Agustín, a efectos de ser internados en el 
Almacén de la Oficina de Control Patrimonial, y así poder contribuir con los procesos de acreditación de 
las diferentes escuelas profesionales de la Universidad.

B. Beneficiarios

Habiéndose dado de baja a bienes muebles que se encontraban internados en el almacén de la Oficina de Control 
Patrimonial, es que se ha procedido a dar la correspondiente baja y posterior acto de disposición en la modalidad 
de Donación, al amparo de la Resolución N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva 001-2015/SBN denominada 
“Procedimientos de Gestión de los Bienes Muebles Estatales”, cuyos beneficiarios son las siguientes entidades:

1 Resolución Directoral Nº 2365-2020-Diga Donación 28 bienes a favor de la I.E.I. “Los Enanitos”

2 Resolución Directoral Nº 2367-2020-Diga Donación 54 bienes a favor de la I.E. Nº 40676 “La Mansión de Socabaya”

3 Resolución Directoral Nº 2368-2020-Diga Donación 64 bienes a favor de la I.E. Nº 40075 “Horacio Morales Delgado”

4 Resolución Directoral Nº 2447-2020-Diga Donación 161 bienes a favor de la I.E. Nº 40190 “Santísima Virgen de Chapi”

C. Impacto

• 	 Tanto los procedimientos de gestión de bienes muebles que hemos realizado durante el periodo de enero 
– diciembre 2020 dentro de la entidad, como aquellos actos de disposición realizados por la Oficina de Con-
trol Patrimonial, estos han tenido un gran impacto tanto en la propia entidad, como a nivel de la sociedad:

• 	 Se ha podido podido disponer mediante la modalidad de subasta Restringida de Chatarra, bienes en total 
deterioro, lo que ha contribuido con evitar el incremento del impacto ambiental

• 	 Con respecto a los semovientes vacunos del módulo de Majes, se ha procedido a la correspondiente baja de 
aquellos semovientes que resultaban un perjuicio económico para la entidad, motivo por el cual se llevaron 
a cabo una subasta pública de ganado vacuno obteniendo la cantidad total de   S/. 56 700.00 soles

• 	 Se ha procedido con el proceso de recojo de Bienes Muebles en desuso de las diferentes Escuelas Profesio-
nales y/o Dependencias de la Universidad para cumplir con el proceso de Acreditación, los cuales actual-
mente se encuentran en el proceso de baja y/o posterior acto de disposición según corresponda; 

• 	 Se ha procedido a dar la disposición de bienes muebles, en la modalidad de Donación, a diferentes entidades 
de bajos recursos económicos, al amparo de la Resolución N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva 001-
2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestión de los Bienes Muebles Estatales”, acarreando un gran 
beneficio a dichas entidades (colegios) y a las personas de bajos recursos de la región.

• 	 Se ha llevado a cabo el saneamiento de 11 401 bienes muebles en calidad de sobrantes, aprobado mediante 
Resolución N° 2438-2020-DIGA y la regularización de los bienes muebles en calidad de faltantes, según 
los resultados del Inventario de Bienes Muebles Ejercicio 2019, de conformidad con la Directiva 001-2015/
SBN “Procedimientos de Gestión de Bienes Muebles Estatales”, y la Resolución N° 084-2017/SBN.

5.4	 Gestión de Recursos Humanos

La subdirección de Recursos Humanos orienta sus acciones a velar por el cumplimiento de los deberes de los 
servidores docentes y no docentes, así como garantizar el goce de sus derechos como tales. También procura 
la capacitación permanente, en búsqueda de un mejor desempeño; y el bienestar de la comunidad universitaria 
agustina. En el 2020, realizamos:

Actividades

- En coordinación con sus oficinas ha creado un instrumento (formulario electrónico) que permite recabar 
información de cada uno de los ganadores de los procesos tanto para docentes como CAS, ya que mediante un 
link, los ganadores podrán llenar la información solicitada, subir los documentos y formatos requeridos por 
cada una de las oficinas de esta Subdirección, para ser ingresados en la base de datos, en la planilla, apertura 
de legajos, registro en el control biométrico, para la emisión del fotocheck, etc.
-  La regularización de expedientes, se realizó de manera virtual.

Logros obtenidos, beneficiarios e impacto

 Acciones llevadas a cabo durante el año 2020

•	 PROCESO DE SELECCIÓN DE PRÁCTICAS PRE – PROFESIONALES Y 
	 PROFESIONALES
 
	 bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector público, dando 

cumplimiento al Decreto Legislativo Nº 1401, se llevaron a cabo los siguientes procesos:

CONCURSO MODALI-
DAD

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TÉRMINO

PLAZAS CON-
VOCADAS

PLAZAS
CUBIERTAS

Concurso de Prácticas Nº 001-
2020-SDRH Presencial En el marco de la Emergencia Sanitaria y como medida de prevención para la 

propagación del COVID – 19 (Coronavirus) Fue Cancelada

Concurso de Prácticas Nº 002-
2020-SDRH Presencial En el marco de la Emergencia Sanitaria y como medida de prevención para la 

propagación del COVID – 19 (Coronavirus) Fue Cancelada

Concurso de Prácticas Nº 003-
2020-SDRH Virtual 22/04/2020 12/05/2020 156 73

Concurso de Prácticas Nº 004-
2020-SDRH Virtual 28/05/2020 22/06/2020 80 35

Concurso de Prácticas Nº 005-
2020-SDRH Virtual 30/07/2020 27/08/2020 46 20

Concurso de Prácticas Nº 006-
2020-SDRH Virtual 9/09/2020 30/09/2020 26 13

	 ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO 

•	 Convocatoria  (SERVIR - UNSA)
•	 Resultados de inscripción 
•	 Evaluación de conocimientos 
•	 Resultados de evaluación 
•	 Entrevista 
•	 Resultados finales 
•	 Inducción dependencias 
•	 Inducción ganadores 
•	 Presentación de formatos 
•	 Inicio de prácticas 
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• 	 PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 
	 SERVICIO – CAS

 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 – Contratación Administrativa de Ser-
vicios (CAS), para el ejercicio presupuestal 2020, se llevaron a cabo los siguientes procesos:

CONCURSO MODALIDAD FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TÉRMINO

PLAZAS 
CONVOCADAS

PLAZAS 
CUBIERTAS

Concurso Cas Nº 001-
2020-SDRH Virtual 30/07/2020 27/08/2020 39 17

Concurso Cas Nº 002-
2020-SDRH Virtual 9/09/2020 31/09/2020 52 34

Concurso Cas Nº 003-
2020-SDRH Virtual 8/10/2020 3/11/2020 24 23

• 	 ELABORACIÓN DE CONTRATOS DOCENTES

Para el Año 2020, se contó con las siguientes autorizaciones de Contratos.

TIPO DE CONTRATO SEMESTRE CANTIDAD DOCUMENTO

RENOVACIÓN A
B 400 OFICIO N° 143-2020-R, OFICIO N° 0547-

2020-SG, OFICIO N° 0274-2020-R

GANADORES DE CONCURSO A 120 OFICIO N° 127-2020-SG, OFICIO N° 
279-2020-R

POR INVITACIÓN

A 46

OFICIO N° 283-2020-R, OFICIO N° 284-
2020-R, OFICIO N° 544-2020-SG, OFICIO 
N° 546-2020-SG, OFICIO Nº 486 - 2020-
VR.AC.

B 40

OFICIO N° 0622-2020-SG
OFICIO N° 0656-2020-SG
OFICIO N° 0657-2020-SG
OFICIO N° 0691-2020-SG
OFICIO N° 0699-2020-SG
OFICIO N° 0716-2020-SG
OFICIO N° 0773-2020-SG
OFICIO N° 0817-2020-SG
OFICIO N° 0854-2020-SG

EXTRAORDINARIOS A 2 R.C.U. 266-2020 Y R.C.U. 264-2020

AMPLIACIÓN DE CONTRATO B 45 OFICIO N° 0622-2020-SG
OFICIO N° 0656-2020-SG

	

•	  ELABORACIÓN DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICOS CAS

Para el año 2020, se contó con las siguientes autorizaciones de contratos.

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DOCUMENTO

RENOVACIÓN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 
SERVICIOS CAS 341 RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 

N° 1061-2019

GANADORES DE CON-
CURSO

CAS 001-2020 17 RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
N° 0454-2020

CAS 002-2020 34 RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
N° 0499-2020

CAS 003-2020 23 RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
N° 0582-2020

• 	 DOCUMENTOS DE GESTIÓN

Dando cumplimiento a la Normativa dada por el Gobierno Central y sus entes reguladores, se gestionó la 
Elaboración de los documentos requeridos para la Gestión de Recursos Humanos en estado de emergencia 
sanitaria por el COVID 19, dando como resultado los siguientes documentos:

A. 	 LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO REMOTO DE LOS SERVIDORES 
	 ADMINISTRATIVOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA, 

EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19.- A fin de Establecer las 
condiciones y requisitos relativos a la implementación y ejecución del trabajo remoto para los servidores 
administrativos en la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa (UNSA), en el marco de la Emer-
gencia Sanitaria declarada a nivel nacional a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, con el propósi-
to de prevenir la propagación del Coronavirus (COVID 19) entre los servidores y asegurar la continuidad 
de las actividades de la entidad.

Mismo que fue distribuido a todas las dependencias de la Universidad, adjuntando el ANEXO 1 Trabajo 
Remoto.

Se realizó la revisión de las funciones descritas por los jefes inmediatos y se procedió a otorgar las autori-
zaciones de Trabajo Remoto, información que fue plasmada en una base de datos y se hizo el seguimiento 
mensual de los informes correspondientes. Esta modalidad fue aprobada mediante Resolución de Consejo 
Universitario N° 0180-2020, de fecha 11 de abril de 2020.

B. 	 DECLARACIÓN JURADA DE SALUD COVID 19; se procedió a distribuir el formato a todas las 	
dependencias de la Universidad y se hizo el registro de la información en una base de datos.

C 	 “LINEAMIENTOS DE APLICACIÓN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1505, QUE ESTABLE-
CE MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN MATERIA DE GESTIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIO-
NADA POR EL COVID-19, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA”, en busca de establecer las medidas temporales y ex-
cepcionales en el ámbito laboral, en la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, a fin de asegurar 
que el retorno gradual de los servidores administrativos a prestar servicios en a universidad se desarrolle 
en condiciones de seguridad que garantice su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales. Fue 
aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario N° 0332-2020, de fecha 21 de mayo de 2020

D. 	 PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABA-
JO, mediante Resolución de Consejo Universitario N° 0366-2020, se resuelve: Ampliar el Mandato del 
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa (RCU. 
N° 942-2017), hasta el término de la Emergencia Sanitaria. Por lo que se procedió con fecha 30 de junio 
de presente a remitirles la propuesta del  PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL 
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DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, basado en la Resolución Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 
de abril de 2020 y sus modificaciones. que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia 
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19” (Expediente N°  N° 752-2020-VIR-
TUAL.).

• 	 ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS REALIZADAS

	 Dada la coyuntura ocasionada por el COVID-19, se realizó actividades que no se tenían planificadas en la 
Subdirección de Recursos Humanos, para lo cual se tuvo que adaptar y llevar adelante, como:

A. 	 MODEM Y CONECTIVIDAD PARA DOCENTES
	 Mediante Resolución de Consejo Universitario N° 340-2020, de fecha 25 de mayo del 2020, se resolvió lo 

siguiente: “(…) 3. Autorizar la Contratación del servicio de internet para docentes (nombrados, contratados y 
jefes de práctica) mediante equipos módem; así como la adquisición de equipos electrónicos para estudiantes 
vulnerables, siendo el número de beneficiarios de acuerdo a las relaciones remitidas por las comisiones de-
signadas mediante Resolución de Consejo Universitario N° 0257-2020 y 0259-2020; siendo que con fecha 23 
de junio del 2020, la Subdirección de Recursos Humanos, cómo Área Usuaria de la contratación recepcionó 
1634 equipos modem, y se iniciaron las acciones y coordinaciones respectivas a fin de cumplir con la entrega 
inmediata de los 1634 equipos en los domicilios de los docentes, conforme a la relación remitida por el Vice-
rrectorado Académico. Para ello, se contrató movilidad, se realizaron llamadas telefónicas, comunicados al 
correo institucional y visitas al domicilio consignado por el docente.

B. 	 MODEM Y CONECTIVIDAD PARA ADMINISTRATIVOS

	 Mediante Resolución de Consejo Universitario Nº 0380-2020, del 02 de julio del 2020, se autoriza el otor-
gamiento de un equipo Módem con el servicio de internet para los servidores administrativos (nombrados, 
contratados 276, suplencias y trabajadores CAS), para lo cual los jefes inmediatos o jefes superiores suscri-
bieron una Declaración Jurada en la que señalaron los servidores administrativos que se encuentran realizan-
do Trabajo Remoto en Jornada completa, las cuales fueron remitidas a la Subdirección de Recursos Humanos 
para su revisión correspondiente y sean consideradas en la lista de servidores administrativos beneficiarios; 
cómo Área Usuaria de la contratación recibió 703 equipos modem, y se iniciaron las acciones y coordinacio-
nes respectivas a fin de cumplir con la entrega inmediata de los  equipos en los domicilios de los servidores 
administrativos. Para ello, se contrató movilidad, se realizaron llamadas telefónicas, comunicados al correo 
institucional y visitas al domicilio consignado por los servidores administrativos.

C.	 INSTALACIÓN DE PEDILUVIOS Y LAVAMANOS
 
	 Contando con la Oficina de Conserjería y Limpieza, y a fin de cumplir con lo acordado en el protocolo de 

seguridad y vigilancia en prevención con el COVID 19, se instaló en cada ingreso principal (áreas de socia-
les, biomédicas, ingeniería, administración central, y otros) un pediluvio para que las personas al ingresar a 
la institución se desinfecten los pies, asimismo la instalación de lava manos es con el mismo fin el de que el 
personal que por necesidad de servicio y previa autorización pueda desinfectarse, tanto al ingreso como salida 
de la institución.

D. 	 ENTREGA DE PROTECTORES FACIALES Y BARBIJOS

	 Dado que se cuenta con personal que vienen realzando trabajo presencial y mixto, se solicitó la dotación de 
Barbijos y Protectores faciales, mismos que con el apoyo de la Oficina de Control Administrativo Docentes, 
se han repartido al personal, previa solicitud del jefe de área y/o oficina.

E. 	 DESPISTAJE DE COVID-19

	 La Universidad Nacional de San Agustín dentro del contexto del Estado de Emergencia Nacional por las 
graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19, declarado 
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ha permitido trabajo presencial en las instalaciones de la 
Universidad a personal indispensable para la atención de determinadas actividades necesarias para el funcio-
namiento institucional.

	 En tal sentido, la Subdirección de Recursos Humanos solicitó la adquisición de mil (1000) pruebas rápidas 
para la detección del COVID-19 en el personal administrativo de la UNSA que realiza trabajo mixto o 
presencial, siendo en Hospital Docente la dependencia encargada de realizarlas, en vista que cuenta con el 
personal capacitado para la toma de pruebas, quienes diariamente informaron los resultados a esta Subdi-
rección. De haber casos positivos se tomaron las acciones pertinentes como es la derivación de los casos a 
las Asistentas Sociales y al Departamento Médico para su seguimiento. Las pruebas rápidas se efectuaron 
a partir del mes de julio del 2020, como se detalla en el siguiente cuadro:

TOTAL 
PRUEBAS 

ADQUIRIDAS
1000 JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL 

EFECTUADAS
TOTAL 

RESTANTES

PROGRAMA 
PRUEBA COVID SDRH 154 235 96 95 125 72 777 223

Oficina de Capacitación

La Oficina de Capacitación de la Sub dirección de Recursos Humanos desarrolla actividades formativas de ca-
pacitación con el objetivo de mejorar el desempeño del personal administrativo, a través del cierre de brechas de 
conocimientos y de competencias, para alcanzar el objetivo estratégico de nuestra Universidad de mejorar la ges-
tión institucional y de esta manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos y contribuir a la mejora continua 
de la Administración Pública.  

La Oficina de Capacitación en el presente año, ha ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas 2020, de acuer-
do a la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las entidades públicas” del Ciclo del Proceso de Capacitación, que comprendió las 
siguientes etapas:

Etapa de Planificación

Fase 1: Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación, por el responsable de la Oficina de Re	
cursos Humanos quien preside, e integrada por el responsable de Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 
la Alta Dirección y un representante de los trabajadores elegido por voto universal (Proceso ejecutado).

Fase 2: Sensibilización sobre la importancia de la capacitación, previa aprobación por el Comité de Planificación 
de la Capacitación (Proceso previo ejecutado en el periodo 2019)

Fase 3: Desarrollo del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (Proceso ejecutado  de enero a marzo del 
2020)

Fase 4: Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2020. (Proceso ejecutado de marzo a mayo del 
2020)

Recursos Financieros  Disponibles

Para el presente año la Oficina de Capacitación, elaboró el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) que consi-
dero 24 actividades formativas virtuales, dirigidas al personal administrativo, el cual fue aprobado mediante la 
Resolución de Consejo Universitario N° 0345-2020 de fecha 29 de mayo del 2020 , con un presupuesto  de S/. 
266,556.00 (Doscientos sesenta y seis mil  quinientos cincuenta seis 00/100 soles).

La autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR recepciona el PDP 2020 de la UNSA y da respuesta el 01 de 
junio, felicitando a la Institución Universitaria por la elaboración y aprobación del PDP.

Actividades ejecutadas  en la  Etapa de Planificación 

Fase 2. Diagnóstico de  necesidades de capacitación. (DNC) 

Evaluación de los requerimientos de Necesidades de Capacitación, determinándose el grado de pertinencia y 
prioridad de las dependencias de las unidades orgánicas de la universidad, (Matriz de DNC).
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Metas logradas:

•	 Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC), para PDP 2020 UNIDADES ORGANICAS.
•	 Diagnóstico de Necesidades de Capacitación DNC PDP 2020 PRIMERA VERSIÓN
•	 MATRIZ DEL DNC 2020
•	 Elaboración de la MATRIZ DE EJECUCIÓN DEL PDP 2019 (Documento Obligatorio en la presentación 

del PDP 2020 ante SERVIR)
•	 Presentación del Proyecto del PDP 2020 ante el Comité de Planificación de la Capacitación.
•	 Aprobación del PDP con Resolución de Consejo Universitario N° 0345-2020 de fecha 29 de mayo del 

2020
•	 Identificación de Proveedores de Capacitación de los cursos aprobados en el PDP 2020.
•	 Elaboración de TDRs. de los cursos aprobados en el PDP 2020
•	 De las 24 actividades formativas proyectadas, a partir del mes de junio en que fue aprobado el PDP, se 

han desarrollado:
•	 13 acciones de capacitación (Cuadro 1)
•	 2 actividades de capacitación complementarias (Cuadro 2)
•	 4 actividades de capacitación incluidas mediante solicitud (Modificación del PDP 2020 por la SDRH y el 

Comité de Planificación de la Capacitación y aprobadas con Resolución de Consejo Universitario 477-
2020. (Cuadro 3)

Oficina De Planillas

Descripción: 

La Oficina de Planillas, es una unidad orgánica de apoyo a la Subdirección de Recursos Humanos, encargada de 
elaborar las planillas de pagos del personal activo y pensionista de la Universidad.

Funciones:

•	 Formular, elaborar y remitir formalmente las planillas de pago por todo concepto, del personal activo, 
pensionista y de modalidad formativa, cumpliendo la normatividad legal vigente y las disposiciones de 
la Universidad. 

•	 Mantener actualizada la Información del “T-Registro” de la Superintendencia Nacional de Administra-
ción Tributaria SUNAT.

•	 Elaboración de la “Planilla Mensual de Pagos” PDT-PLAME para la SUNAT, con la información de las 
planillas de pago ejecutadas y remisión a la Oficina de Contabilidad.

•	 Mantener actualizada la Información, que corresponde, del Aplicativo Informático de Recursos Humanos 
del Sector Público del Ministerio de Economía y Finanzas AIRHSP – MEF.

•	 Elaborar y remitir, bajo requerimiento, información en listados, cuadros, resúmenes y/o tablas de la infor-
mación ejecutada y/o proyectada que corresponde a la Oficina.

•	 Coordinación permanente con las Subdirecciones de Finanzas y Planeamiento para el cumplimiento de 
las obligaciones y requerimientos.

•	 Realizar los trámites pertinentes ante EsSalud, para mantener actualizado las declaraciones juradas co-
rrespondientes, a fin de obtener el goce por parte de los servidores y sus familiares de las prestaciones que 
otorga EsSalud. 

•	 Emitir y entregar boletas de pago al personal.
•	 Emitir, bajo requerimiento, constancias, certificados e informes sobre pagos y descuentos en planillas del 

personal activo y pensionista de la Institución. 
•	 Elaborar informes, sobre el proceso de pago de remuneraciones y descuentos, según requerimiento.
•	 Formular el Presupuesto Analítico de Personal (PAP). 
•	 Las demás funciones que asigne la Subdirección, en el ámbito de su competencia; y las que le correspon-

dan de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Planillas de pago

La Oficina de Planillas elabora las siguientes planillas de pago:

Planillas Elaboradas por la Oficina

Pensiones - DL 20530 Recursos Ordinarios R. O. Pensionista Permanente Mensual

Remuneraciones - DL 276 y L 30220 Recursos Ordinarios R. O. Docente y
 Administrativo Permanente Mensual

Honorarios - DL 1057 Recursos Ordinarios R. O. Administrativo CAS Permanente Mensual

Honorarios - DL 1057 Recursos Directamente 
Recaudados R. D. R. Administrativo CAS Permanente Mensual

Incentivo Único CAFAE Recursos Ordinarios R. O. Administrativo Permanente Mensual

FEDU Recursos Ordinarios R. O. Docente Permanente Mensual

Aporte a EsSalud Recursos Ordinarios R. O. ESSALUD Permanente Mensual

Aporte a EsSalud - CAS Recursos Ordinarios R. O. ESSALUD Permanente Mensual

Aporte a EsSalud - CAS Recursos Ordinarios R. 
D. R. ESSALUD Permanente Mensual

Modalidad Formativa y Programas 
Estipendios, Propinas, Subvenciones Recursos Ordinarios R. O.

Practicantes
SECIGRA 

CRISCOS
CRISUR, etc.

Permanente Mensual

Ocasionales 
  - Gastos por Sepelio y luto
  - Subsidios por Fallecimiento
  - Asignaciones por 25 y 30 años
  - Vacaciones Truncas
  - C. T. S. 

Recursos Ordinarios R. O.

Pensionista
Docente y 
Administrativo

Mensual, Sujeto a las Resoluciones 
recibidas por mes y a disponibilidad 
presupuestal

Aguinaldos y Escolaridad Recursos Ordinarios R. O. Pensionista
Enero: Bonificación por  Escolaridad

Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias
Diciembre: Aguinaldo por Navidad

Aguinaldos y Escolaridad Recursos Ordinarios R. O. Docente y
 Administrativo

Enero: Bonificación por  Escolaridad

Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias

Diciembre: Aguinaldo por Navidad

Aguinaldos - DL 1057 Recursos Ordinarios R. O. Administrativo CAS

Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias 
- CAS

Diciembre: Aguinaldo por Navidad 
- CAS

Aguinaldos - DL 1057 Recursos Directamente 
Recaudados R. D. R. Administrativo CAS

Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias 
- CAS

Diciembre: Aguinaldo por Navidad 
- CAS

Línea UNSA Recursos Directamente 
Recaudados R. D. R.

Pensionista
Docente y 
Administrativo

Permanente Mensual
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Ocasionales (Racionamiento) Recursos Directamente 
Recaudados R. D. R.

Docente y 
Administrativo

Febrero (3) (Aut y Fun - Todo el 
personal - Solo Adm)

Mayo (Solo para madres)

Julio (2)  (Aut y Fun - Todo el 
personal)

Diciembre (3)  (Todo el personal - Aut 
y Fun - Todo el personal)

Otros Pagos - Rentas de quinta categoría. 
(Doctorados, Maestrías, CEPREUNSA, 
Curso de Verano, Exámenes de Admisión, 
entre otros)

Recursos Directamente 
Recaudados R. D. R.

Docente y 
Administrativo

Permanente Mensual (02 planillas 
por mes)

Bonificación Especial por Responsabilidad 
Directiva R. C. U. Nº 565-2017

Recursos Directamente 
Recaudados R. D. R.

Autoridades 
Universitarias Permanente Mensual 

Investigadores Recursos Ordinarios R. O. Docente Nombrado Permanente Mensual - según Decre-
to Supremo publicado cada año

“A partir del año 2020 se emiten y envían las Boletas de Pago de forma digital a los correos institucionales del 
personal activo de nuestra Universidad”

Oficina de Pensiones

• BENEFICIARIOS DE PENSIÓN BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEY 2053 A DICIEMBRE DEL 2020

TIPO DE PENSIÓN SUB-TIPO Nro. DE BENEFICIARIOS

Cesantía 564

Sobrevivientes

Viudez 180

Orfandad 17

Ascendencia 1

TOTAL 762

• RESUMEN ANUAL 2020 (ENERO A DICIEMBRE 2020) DE VARIACIÓN DE 
  PLANILLAS - PENSIONES D. LEY 20530

GESTIÓN NÚMERO

Suspensión/caducidad/extinción de pensión 68

Recálculo de pago de pensión de cesantía 03

Otorgamiento de pensión provisional de cesantía 01

Otorgamiento de pensión definitiva de cesantía 03

Otorgamiento de pensión provisional de sobrevivientes-viudez 23

Otorgamiento de pensión definitiva de sobrevivientes-viudez 10

Otorgamiento de pensión provisional de sobrevivientes-orfandad 01

Otorgamiento de pensión definitiva de sobrevivientes-orfandad 01

• ATENCIÓN AL PÚBLICO
Entrega de Boletas de Pago de pensión mediante correo electrónico y control de supervivencia

Pensionistas titulares de cesantía 415

Pensionistas sobrevivientes-viudez 95

Pensionistas sobrevivientes-orfandad 16

Pensionistas sobrevivientes-ascendiente 01

Oficina Conserjería y limpieza

La Oficina de Conserjería y Limpieza inició el año 2020 con el cambio de Jefaturas y trámites 
que quedaron pendientes, pese a todo se ha cumplido con dar gestionar a las diferentes solicitu-
des de las diferentes facultades y oficinas de nuestra universidad en lo relacionado a la limpieza 
y recojo de residuos sólidos. Es importante mencionar que el día 16 de marzo del presente año, 
el estado peruano entro en una etapa difícil, esto ocasionado por el COVID 19, donde el gobier-
no central decreto estado de emergencia y cuarentena total, en todos los sectores, a partir de esa 
fecha, esta oficina en conjunto con la jefatura se reorganizo para hacer trabajo presencial con 
poco personal (SNP) y la oficina realiza trabajo remoto.

Oficina Secretaría Técnica

La Secretaría Técnica1  de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, es la oficina 
encargada de calificar y documentar actividad probatoria respecto de las presuntas faltas admi-
nistrativas cometidas por servidores y ex servidores administrativos, siendo además un órgano 
de apoyo del desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario; ha realizado las diver-
sas actividades y funciones inherentes a ella, en base a la versión actualizada de la Directiva 
N°02-2015 -SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley 
N°30057, Ley del Servicio Civil”. Por lo que, toda denuncia respecto a la comisión de presuntas 
faltas administrativas disciplinarias se tramita en esta oficina y dentro de los plazos que la ley 
prevé, conforme se detalla a continuación:

Logros destacados: 

Que, ante la situación suscitada en el año 2020 por la pandemia a causa  de la COVID-19, esta 
dependencia ha logrado manejar la transición del trabajo presencial al trabajo virtual y semipre-
sencial; adoptándose diversas medidas que permitieron mantener de forma óptima la adecuada 
tramitación de las denuncias recibidas.

Esta Secretaría Técnica- PAD, actuando en el marco de sus funciones, tiene a su cargo hasta el 
año 2020, mil trescientos setenta y ocho (1378) expedientes administrativos; si bien, regular-
mente esta dependencia recibía una cantidad aproximada de cuatrocientos (400) expedientes 
anuales para su respectivo trámite,  ante la contingencia de la COVID-19 durante el año 2020 se 
recibieron un total de 85 denuncias, las mismas que fueron debidamente tramitadas conforme  a 
los plazos señalados por la normativa pertinente.

Recibe denuncias verbales 
y escritas de terceros, así 
como de los 

Inicio de oficio de las inves-
tigaciones ante la presunta 
comisión de una 

Tramita las denuncias que 
recibe y brinda respuestas.

Emite un informe de preca-
lificación.

Puede requerir información 
y/o documentación a las 
entidades, 

Elabora proyectos de actos 
de inicio  y propone medidas 
cautelares.

 Fuente: SERVIR

 1. Artículo 92° segundo párrafo de la Ley 30057-Ley de Servicio Civil
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En atención a lo señalado, al 31 de diciembre de 2020, esta dependencia continúa con la tramitación de trescientos 
cincuenta y dos (352) expedientes entre investigaciones preliminares y procedimientos administrativos instaura-
dos. 

Oficina de Control Administrativo

Por Resolución de Consejo Universitario 1156-2016, de fecha 28 de diciembre de 2016, se aprueba el Reglamento 
de Organización y Funciones (ROF) donde se considera a esta dependencia como Oficina de Control Administra-
tivo – Docente, perteneciente a la Subdirección de Recursos Humanos de la Dirección General de Administración 
en el nuevo ordenamiento del Estatuto Universitario actual.

Debido a la pandemia se suspendio el marcado de asistencia, pero se sustituyó por los informes de trabajo remto, 
asimismo se atendio las licencias por vulnerabilidad y los informes para vacaciones y permisos del personal ad-
ministrativo.

De acuerdo a la Resolución de Consejo Universitario Nº 1156-2016 con fecha del 28 de diciembre del 2016 se 
implementa el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) donde se indica en el inciso (a) “tiene como 
función realizar controles de permanencia del personal administrativo y docente en las diferentes dependencias 
universitarias”
A la fecha se sigue implementando personal en área del control docente, para que desempeñen las siguientes 
funciones:

•	 Realizar la supervisión en las 3 áreas académicas: sociales, ingeniería y biomédicas.
•	 Elevar informe al jefe de la OCAD.
•	 Elaboración del cálculo del record vacacional para los servidores docentes de la Universidad
•	 Control y Actualización de las fichas de vacaciones de los docentes.
•	 Registro y control de las licencias con goce y sin goce de haber de los docentes.

Oficina Escalafón

La Oficina de Escalafón en el año 2020 ha cumplido con atender los requerimientos de los administrados y demás 
Entes públicos (trámite documentario). Cabe precisar, a pesar de las circunstancias ante las medidas excepcionales 
y/o restricciones surgidas por el estado de emergencia nacional decretado por el gobierno a partir del 15 de marzo 
del 2020, se priorizó el trabajo remoto establecido por Decreto de Urgencia N° 127-2020 y se continua con las 
acciones de prevención y control del COVID-19. No obstante, la Oficina de Escalafón viene  realizando trabajo 
bajo dos modalidades: presencial y remoto, con horario restringido y aforo reducido.

A partir del mes de junio del 2020, la Subdirección de Recursos Humanos autorizo que el personal de la Oficina 
de Escalafón realice trabajo remoto y también el traslado de los equipos de cómputo al domicilio de cada uno de 
los servidores. El trabajo remoto lo realiza el servidor desde su domicilio, respetando los protocolos y normas  
emitidas por el gobierno y la Institución  (SERVIR, PCM, UNSA, otros), a pesar de las circunstancias y eventos 
se atendió diversos requerimientos. 

Asimismo, el personal activo que conforma la Oficina de Escalafón a la fecha es de 10 colaboradores, la organi-
zación interna de la Oficina comprende las siguientes funciones principales: 

a) 	 Escalafón del personal docente nombrado y contratado (activo y retirado).
b) 	 Escalafón del personal administrativo nombrado, contratado a plazo fijo (activo y retirado).
c) 	 Escalafón del personal CAS  (activo y retirado).
d) 	 Procesamiento de licencias c/s goce de haberes y reconocimiento y acumulación  tiempo de servicios. 
e) 	 Gestión archivo pasivo de expedientes para contratos, ascensos y/o nombramientos de personal docente 
	 y administrativo. 
f) 	 Procesos especiales y requerimientos extra Institucionales SUNEDU, SERVIR  etc. Todas estas 
	 funciones con su respectivo archivo de documentos.
g) 	 Proceso de ordenamiento y armado de expedientes de nombramiento correspondientes a los servidores 
	 docentes de la institución.

h) 	 Actualización de la Base de Datos Escalafonaria, emisión de reportes, actualización de datos en Sistemas 
	 de MINEDU, SIRIES, C9 Y SIU.
i) 	 Escaneo y digitalización de legajos de Docentes retirados.

 

5.5 Inversiones,Ejecución Presupuestal y 
	  Estados Financieros

Proyectos de Inversión ejecutados en el 2020 - Metas alcanzadas

N° PROYECTO PIM DEVENGADO AVANCE % ACCIÓN 
INVERSIÓN

1 2001621: Estudios de Pre-Inversión 112,266 106,133 95% Estudios de 
Pre inversión

2

2135369: Mejoramiento y Ampliación del 
Sistema de Telecomunicaciones para 
la Gestión Universitaria - Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa

386,680 386,679 100%
Expediente 
Técnico termi-
nado

3

2171444: mejoramiento de las condicio-
nes para la formación académica de los 
alumnos de la Facultad de Arquitectura 
y Urbanismo de la Universidad Nacional 
de San Agustín de Arequipa

539,585 94,682 18% Equipamiento

4

2329521: mejoramiento de los servicios 
del Centro de Microscopía Electrónica 
para el desarrollo de la investigación 
científica y tecnológica en la Universidad 
Nacional de San Agustín, distrito de 
Arequipa - provincia de Arequipa - De-
partamento de Arequipa

6,000,000 5,880,000 98% Equipamiento

5

2340269: mejoramiento del servicio 
de formación profesional en Ingeniería 
Ambiental en la Universidad Nacional 
de San Agustín, distrito de Arequipa - 
provincia de Arequipa - Departamento 
de Arequipa

5,780,958 5,197,157 90%

Ejecución 
de contrato 
integral de 
obra de in-
fraestructu-ra, 
equipamiento y 
mobiliario

6

2340418: mejoramiento de los servicios 
académicos del departamento y la 
escuela de Matemáticas de la Facultad 
de Ciencias Naturales y Formales de la 
Universidad Nacional de San Agustín, 
Distrito de Arequipa - Provincia de Are-
quipa - Departamento de Arequipa

5,767,792 4,711,350 82%

Ejecución 
de contrato 
integral de 
obra de in-
fraestructu-ra, 
equipamiento y 
mobiliario

7

2340489: mejoramiento del servicio de 
formación profesional en Turismo y Hote-
leria en la Universidad Nacional de San 
Agustín, Distrito de Arequipa - Provincia 
de Arequipa - Departamento de Arequipa

3,758,024 3,713,492 99%

Ejecución 
de contrato 
integral de 
obra de in-
fraestructu-ra, 
equipamiento y 
mobiliario

8

2340490: mejoramiento del servicio de 
formación profesional en Ciencias de la 
Comunicación en la Universidad Nacio-
nal de San Agustín, distrito de Arequipa 
- provincia de Arequipa - Departamento 
de Arequipa

273,451 160,351 59%

Liquidación 
de contrato 
de obra y 
supervisión
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9

2340607: mejoramiento del servicio de 
formación profesional universitaria en la 
Escuela de Psicología de la Universidad 
Nacional de San Agustín, Distrito de 
Arequipa - Provincia de Arequipa - De-
partamento de Arequipa

3,704,325 2,557,015 69%

Ejecución 
de contrato 
integral de 
obra de in-
fraestructu-ra, 
equipamiento y 
mobiliario

10

2340615: mejoramiento del servicio de 
formación profesional en Ciencias de la 
Computación e Ingeniería de Telecomu-
nicaciones en la Universidad Nacional 
de San Agustín, distrito de Arequipa 
- Provincia de Arequipa - Departamento 
de Arequipa

6,134,044 5,930,608 97%

Ejecución 
de contrato 
integral de 
obra de in-
fraestructu-ra, 
equipamiento y 
mobiliario

11

2340799: mejoramiento del servicio de 
formación profesional en Ingeniería de 
Materiales en la Universidad Nacional 
de San Agustín, distrito de Arequipa - 
provincia de Arequipa - departamento de 
Arequipa

4,408,932 4,202,536 95%

Ejecución de 
contrato inte-
gral de obra de 
infraestructura, 
equipamiento y 
mobiliario

12

2340806: mejoramiento del servicio de 
formación académica de la Escuela 
Profesional de Ingeniería Pesquera de 
la Universidad Nacional de San Agustín, 
distrito de Arequipa - Provincia de Are-
quipa - departamento de Arequipa

5,377,295 4,105,431 76%

Ejecución de 
contrato inte-
gral de obra de 
infraestructura, 
equipamiento y 
mobiliario

13

2352575: mejoramiento de los servicios 
de formacióon profesional de adminis-
tración y extension universitaria de la 
Universidad Nacional de San Agustin de 
Arequipa - Sede Mollendo, en el distrito 
de Mollendo, provincia de Islay, departa-
mento de Arequipa

939,497 939,496 100% Recepción de 
obra 

14

2353870: mejoramiento del servicio de 
formación académica de la Facultad de 
Administración en la Universidad Nacio-
nal de San Agustín, distrito de Arequipa 
- provincia de Arequipa - departamento 
de Arequipa

6,364,117 3,999,290 63%

Ejecución de 
contrato inte-
gral de obra de 
infraestructura, 
equipamiento y 
mobiliario

15

2353873: mejoramiento del servicio de 
formación académica de la Facultad de 
Ciencias Contables y Financieras de la 
Universidad Nacional de San Agustín, 
distrito de Arequipa - provincia de Arequi-
pa - departamento de Arequipa

1,920,460 1,736,092 90%

Ejecución de 
contrato inte-
gral de obra de 
infraestructura, 
equipamiento y 
mobiliario

16

2380059: reposición del cerco 
perimétrico y módulos de acceso calle 
Universidad y avenida Venezuela, área 
de ingenierías, Universidad Nacional de 
San Agustin, Arequipa

18,606 18,606 100%
Liquidación 
de contrato de 
supervisión

17

2397480: remodelación de edificio de 
laboratorio en el(la) planta de segrega-
ción de minerales y fundición Río Seco 
en la localidad los canteros, distrito de 
Cerro Colorado, provincia Arequipa, 
departamento Arequipa

156,236 151,660 97% Con recepción 
de obra

18

2427817: construcción de bloque de 
infraestructura; en la Universidad Nacio-
nal de San Agustín, distrito de Arequipa 
- provincia de Arequipa - departamento 
de Arequipa

8,905 8,903 100%
Liquidación 
de contrato de 
obra

19

2432965: construcción de cerco 
perimétrico y control de acceso; en el(la) 
campus universitario de biomédicas de 
la Universidad Nacional De San Agustín, 
distrito de Arequipa - provincia de Arequi-
pa - departamento de Arequipa

523,015 523,014 100% Con recepción 
de obra

20

2440009: remodelación de losa depor-
tiva; construcción de baño o servicios 
sanitarios y cobertura; en el(la) losas 
deportivas a cargo del Idunsa en la 
Universidad Nacional De San Agustín, 
distrito de Arequipa - provincia de Arequi-
pa - departamento de Arequipa

33,000 32,000 97%
Expediente 
Técnico termi-
nado

21

2447873: remodelación de pista; en 
el estadio monumental de la UNSA, 
instituto del deporte universitario -Idunsa 
distrito de Arequipa, provincia Arequipa, 
departamento Arequipa

158,000 157,000 99%
Expediente 
Técnico termi-
nado

22

2480152: mejoramiento de la formación 
e investigación en Física y Química bá-
sica en la Universidad Nacional de San 
Agustín, distrito de Arequipa - provincia 
de Arequipa - departamento de Arequipa

14,381,373 14,381,373 100% Adquisición de 
equipamiento

66,746,561 58,992,868 88%

OBRAS FINALIZADAS

ÍTEM DESCRIPCIÓN DE LA OBRA MODALIDAD DE 
EJECUCIÓN

MONTO DE 
INVERSIÓN

1

Remodelación de edificio de laboratorio en la planta de 
segregación de minerales y fundición Río Seco en la localidad 
los canteros, distrito de Cerro Colorado, provincia de Arequipa, 
departamento de Arequipa, código 2397480.

Por Contrata S/. 984,000.11

2

Construcción de cerco perimétrico y control de acceso en el 
campus universitario de biomédicas en la universidad nacional 
de san agustín, distrito de Arequipa provincia de Arequipa, código 
2432965.

Por Contrata S/. 2,406,711.68

3

Mejoramiento de los servicios de formación profesional de ad-
ministración y extensión universitaria de la Universidad Nacional 
de San Agustín de Arequipa - Sede Mollendo, en el distrito de 
Mollendo, provincia de Islay, departamento de Arequipa, código 
2352575

Obra por
Impuestos S/. 4,450,833.00

OBRAS EN EJECUCIÓN

N° DESCRIPCIÓN DE LA OBRA MODALIDAD DE 
EJECUCIÓN

MONTO DE 
INVERSIÓN

1
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional En Ciencias 
de la Computación e Ingeniería de Telecomunicaciones en la Uni-
versidad Nacional de San Agustín de Arequipa, Código 2340615.

Por Contrata S/. 11,510,404.27



168 169MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

2
Mejoramiento del Servicio de Formación Académica de la Escuela 
Profesional de Ingeniería Pesquera de la Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa, Código 2340806.

Por Contrata S/. 5,655,731.92

3
Mejoramiento del Servicio de Formación Académica de la Facul-
tad de Administración en la Universidad Nacional de San Agustín 
de Arequipa, Código 2353870.

Por Contrata S/. 9,928,283.07

4
Mejoramiento de los Servicios Académicos del Departamento y 
la Escuela de Matemáticas de la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa, Código 2340418

Por Contrata S/. 8,098,520.45

5
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional en Psicología 
en la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, Código 
2340607. 

Por Contrata S/. 4,847,839.48

6
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional en Turismo y 
Hotelería en La Universidad Nacional de San Agustín de Arequi-
pa, Código 2340489.

Por Contrata S/. 7,109,329.89

7
Mejoramiento del Servicio de Formación Académica de la 
Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa, Código 2353873.

Por Contrata S/. 10,043,632.68

8
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional en Ingeniería 
de Materiales en la Universidad Nacional de San Agustín de 
Arequipa, Código 2340799

Por Contrata S/. 10,312,908.27

9
Mejoramiento del Servicio de Formación Profesional en Ingeniería 
Ambiental en la Universidad Nacional de San Agustín de Arequi-
pa, Código 2340269. 

Por Contrata S/. 14,017,040.08

EXPEDIENTES TÉCNICOS APROBADOS EN EL 2020, METAS ESPERADAS

N° PROYECTO MONTO DEL 
EXPEDIENTE ESTADO

2
2135369: Mejoramiento y Ampliación del Sistema de Telecomuni-
caciones para la Gestión Universitaria - Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa

28’997,160.82

Resolución Di-
rectoral Nº 2035 
- 2020-DIGA 
(29/10/2020)

20

2440009: Remodelación de Losa Deportiva; Construcción de 
Baño o Servicios Sanitarios y Cobertura en las losas deportivas 
a cargo del Idunsa en la Universidad Nacional de San Agustín 
en la localidad Arequipa, distrito de Arequipa, provincia Arequipa, 
departamento de Arequipa

1’859,815.78

Resolución 
Directoral Nº 
766- 2020-DIGA 
(08/05/2020)

21
2447873: Remodelación de pista en el Estadio Monumental de 
la UNSA, Instituto del Deporte Universitario -Idunsa distrito de 
Arequipa, Provincia Arequipa, Departamento Arequipa

4’398,696.01

Resolución 
Directoral Nº 
767- 2020-DIGA 
(08/05/2020)

SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA – UNIDAD FORMULADORA
PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS

A.  Registro de Inversiones

El registro constituye una acción básica, la misma que es llevada a cabo por el responsable de la Unidad Formu-
ladora; para ello es necesario contar con el usuario y clave proporcionado por la Oficina de Programación Mul-
tianual de Inversiones del Ministerio de Educación - OPMI MINEDU.

La UF UNSA registra en el aplicativo informático del Banco de Inversiones, el proyecto de inversión, mediante el 
Formato N° 07-A: Registro de Proyecto de Inversión y las inversiones que no constituyen proyectos de inversión, 
mediante el Formato N° 07-C: Registro de Inversiones de Optimización, Ampliación Marginal, Reposición y 
Rehabilitación. En el 2020 se realizó:

Cuadro N° 1

REGISTRO DE INVERSIONES – 2020

Tipo de Inversión Cantidad  Monto 

Ideas de Inversión 7 S/.43,422,020.00

Proyectos de Inversión Universitarios 3 S/.36,393,803.86

IOARR 0 S/.0.00

TOTAL 10 S/.79,815,823.86

                                Fuente: Unidad Formuladora. Elaboración Propia

B.  Montos de inversión registrados

A continuación, presentamos los montos de las inversiones registradas en el Aplicativo del Banco de Inversiones 
del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones - Invierte.pe, por la UF UNSA. Es 
oportuno mencionar que las inversiones registradas como “Ideas de Inversión” corresponden a la etapa inicial de 
Programación Multianual de Inversiones, las cuales consideran montos muy referenciales respecto al monto final 
a ser considerado en su condición de Viable o a nivel de estudios definitivos.

Cuadro N° 2

REGISTRO DE MONTOS DE INVERSIONES – 2020

Tipo de Inversión  Monto 

Ideas de Inversión S/. 43,422,020.00

Proyectos de Inversión Universitarios S/. 36,393,803.86

IOARR S/. 0.00

TOTAL S/. 79,815,823.86

                                                 Fuente: Unidad Formuladora. Elaboración Propia

Cantidad y montos de inversión registrados por Campus Universitarios y Otros (filiales, sede central)  

Respecto a las inversiones registradas por la UF UNSA en el Aplicativo del Banco de Inversiones del Invierte.pe; 
se presenta el desagregado detallado por cantidad y presupuesto. Dichos montos y cantidades se han separado de 
acuerdo a las intervenciones y/o ejecuciones en los diferentes campus universitarios con los que cuenta la Univer-
sidad y en otras áreas de servicio. Asimismo, y en el último cuadro y grafico se ha consolidado a las inversiones a 
ser ejecutadas mediante el mecanismo de Obras por Impuestos.

 
Cuadro N° 3

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOCIALES

 

Tipo de Inversión Cantidad  Monto 

Ideas de Inversión 2 S/. 6,480,000.00

Proyectos de Inversión Universitarios 0 S/. 0.00

IOARR 0 S/. 0.00

TOTAL 2 S/. 6,480,000.00

                                    Fuente: Unidad Formuladora. Elaboración Propia
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Cuadro N° 4

CAMPUS UNIVERSITARIO DE INGENIERÍAS

Tipo de Inversión Cantidad  Monto 

Ideas de Inversión 1 S/. 18,050,000.00

Proyectos de Inversión Universitarios 1 S/. 22,403,154.79

IOARR 0 S/. 0.00

TOTAL 2 S/. 40,453,154.79

                                     Fuente: Unidad Formuladora. Elaboración Propia

Cuadro N° 5

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BIOMÉDICAS

Tipo de Inversión Cantidad  Monto 

Ideas de Inversión 1 S/. 4,000,000.00

Proyectos de Inversión Universitarios 0 S/. 0.00

IOARR 0 S/. 0.00

TOTAL 1 S/. 4,000,000.00

                                    Fuente: Unidad Formuladora. Elaboración Propia

Cuadro N° 6

SEDE CENTRAL, FILIALES Y OTROS

Tipo de Inversión Cantidad  Monto 

Ideas de Inversión 3 S/. 14,892,020.00

Proyectos de Inversión Universitarios 2 S/. 13,990,649.07

IOARR 0 S/. 0.00

TOTAL 5 S/. 28,882,669.07

                                    Fuente: Unidad Formuladora. Elaboración Propia

UNIDAD FORMULADORA – LOGROS DEL 2020

RESUMEN NARATIVO DE INVERSIONES FASE DE FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN MÁS 
IMPORTANTES

N° PROYECTO ÁREA CONSTRUIDA m2 MONTO DE 
INVERSIÓN

1 Creación del Centro de Gestión Administrativa del 
Parque Científico Tecnológico de Arequipa. 1,593.53 5’693,512.41

2
Creación del Centro Internacional de Investigación e 
Innovación en Minería Sostenible. Convenio UNSA – 
MINES INSTITUTE

4,129.26 14’8000,000.00

3 Creación del Instituto NEXUS CIEPA MAJES. Conve-
nio UNSA-PURDUE UNIVERSITY 3,014.70 11’000,000.00

ESTADOS FINANCIEROS
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Estados presupuestarios

La UNSA tiene como objetivo formar profesionales, científicos, tecnológicos y artistas competentes de acuerdo 
a la necesidad del entorno, y de servicio en bien de la sociedad, así como propiciar el desarrollo de Proyectos de 
Investigación, de interés científico y social para contribuir a la generación del conocimiento y desarrollo sosteni-
ble, mejorar la calidad de los servicios académicos ofertados en pregrado, postgrado y segundas especialidades, 
garantizar adecuadas condiciones de trabajo y auspiciar la capacitación permanente de docentes y administrativos 
para garantizar el desarrollo institucional de un ambiente de modernidad, impulsar el desarrollo de la producción 
de bienes y la prestación de servicios, establecer el intercambio cultural y científico con otras universidades.

Con la Ley N° 31084, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2020, norma 
que asigna un crédito presupuestario al pliego 513: Universidad Nacional de San Agustín por la suma de S/ 
330’558,083.00 como Presupuesto Institucional de Apertura – PIA, desagregado en las fuentes de financiamiento: 
 	
	 -Recursos Ordinarios 		     		  S/.  197, 132,940.00 
 	 -Recursos Directamente Recaudados 	            	 S/.    56, 777,870.00
 	 -Donaciones y Transferencias			   S/.      7, 046,376.00
 	 -Recursos Determinados 		            	                S/.    69, 600,897.00 
 					          	             -----------------------------
 	 Presupuesto Institucional de Apertura – PIA	           	 S/.   330, 558,083.00

Aprobado con Resolución Rectoral N° 1810-2019.
 
Al 31 de diciembre del 2020 la entidad culmina con un Presupuesto Institucional Modificado – PIM a toda fuente 
de: PIM S/. 377’160,055.00

Con modificaciones correspondiente a créditos suplementarios, transferencias de partidas y reducciones que as-
cienden a:

 Modificaciones presupuestarias: S/. 46, 601,972.00, que representan el 12.36% del PIM.

 La ejecución presupuestal del ejercicio 2020 a nivel de captación y ejecución del gasto, según la información 
remitida a los entes rectores fue la siguiente: 
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Saldos de Balance obtenidos en el ejercicio 2020 ascienden a:

1.- Recursos Directamente Recaudados				    S/.   7, 255,818.07 
2.- Donaciones y Transferencias					     S/. 47, 821,636.05
3.- Recursos Determinados					     S/. 26, 346,624.00
	
                                        TOTAL			     	               S/. 81, 424,078.12

En el periodo 2020, se han ejecutado los recursos a nivel de Fuente de Financiamiento en el orden del 93.07%, 
obteniéndose el siguiente comportamiento:

					                        PIM		          EJECUCIÓN	              % 
Recursos Ordinarios			   203, 897,762.00                        202, 492, 342.42	                99.31%
Recursos Directamente Recaudados	   	   56, 777,870.00                           51, 465,910.79	                90.58%
Donaciones y Transferencias	               	  23, 798,692.00                           19, 441,852.82 	                81.69%
Recursos Determinados		                	  90, 835,034.00                           75, 797,428.70	                83.45%
Recursos por Op. Oficiales de Crédito	     1, 850,697.00                             1, 850,696.04	              100.00%
		     
                              TOTAL PLIEGO            377, 160,055.00                          351, 048,230.77	                93.07%

Se denota un comportamiento ascendente y estable respecto a los últimos ejercicios presupuestales, generando 
saldos de balance que se están programando para los ejercicios presupuestales siguientes, según la programación 
y formulación aprobados por el ente rector. 

La ejecución presupuestal a toda fuente, respecto a los marcos presupuestales de los últimos 7 años, reflejan no 
solo un incremento en el porcentaje de ejecución, sino también un considerable incremento en la ejecución finan-
ciera, de S/. 173, 235,418.00 millones en el 2014, a S/. 351, 048,230.77 millones en el ejercicio 2020, superándose 
en más del 100% el nivel de ejecución del gasto de los recursos públicos asignados:

Periodo Presupuesto Ejecución %

2020 377, 160, 055.00 351, 048,230.00 93%

2019 381, 586, 098.00 351, 707,812.00 92%

2018 313, 958,029.00 290, 007,265.00 92%

2017 274, 035,392.00 246, 405,502.00 90%

2016 223, 379,639.00 189, 186,143.00 85%

2015 222, 587,717.00 168, 222,934.00 75%

2014 218, 045,851.00 173, 235,418.00 79%
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Gestión de 
Facultades06
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Facultad de
Administración

Fecha de creación: 6 de julio del 2008 

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO

 Decano

 Dr. Tomas Teodoro García Vargas

 Secretario Académico

 Mg. Miller Edgard Vargas Vizcarra

 Director del Comité de Calidad y Acreditación

 Mg. Bryan Fernández Delgado

 Director de la Unidad de Investigación

 Dr. Bernardo Ramón Dante De la Gala Velásquez

 Director de la Unidad de Posgrado

 Dr. Juan Luna Carpio

 Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

 Mg. José Carlos Linares Bernedo

 Director de la Unidad de proyección Social y Extensión Universitaria

 Lic. Jorge Núñez Baca 

 Gestor Administrativo

 Sr. Mauro Rodolfo Calle Sánchez

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

 Administración  Dr. Yuri Edwing Rene García Tejada

 Banca y Seguros  Mg. Luis Alberto Miranda Vargas

 Marketing  Mg. Wilber Duilio Valverde Valverde

 Gestión  Dr. Bernardo De La Gala Velásquez 

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Administración  Eco. Demetrio Walter Llerena Benavente

NOMBRE DE LA ESCUELA
Nro. De 

estudiantes 
matriculados

Nro. de Ingre-
santes

Nro. de 
egresados

Administración:

Año 2020 Semestre I 1217 247 120

Año 2020 Semestre II 1403 ---

TOTAL 2620 247 120

Banca y Seguros:

Año 2020 Semestre I 258 53 47

Año 2020 Semestre II 287

TOTAL 545 53 47

Gestión:

Año 2020: Semestre I 278 122 45

Año 2020: Semestre II 335

TOTAL 623 122 45

Marketing:

Año 2020: Semestre I 281 67 18

Año 2020: Semestre II 291

TOTAL 572 67 18

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principa-
les

Asocia-
dos Auxiliares Contrata-

dos Invitados Total

Departamento de Administración 17 13 14 15 6 65

AÑO Bachiller Licenciatura 2da Especia-
lidad Maestría Doctorado TOTAL

2020 80 125 -- 12 02 219

NOMBRE DEL PROGRAMA Número de estudiantes matriculados

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Ciencias Administrativas 9

ESCUELAS 
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS 
DE POSGRADO

Dr. Tomas Teodoro García Vargas
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Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 19

Gestión Publica 28

TOTAL 56

MAESTRÍAS

Maestría en Ciencias: Administración (Mba), Con mención en Direc-
ción y Gestion Empresarial 111

Maestría en Ciencias: Administración, Con Mención en: Gerencia de 
Estado y Administración Pública 252

Maestría en Ciencias: Administración (Mba), Con mención en Geren-
cia de Marketing y Ventas 86

Maestría en Ciencias: Administración (Mba), Con mención en Geren-
cia de Proyectos de Inversión 74

Maestría en Ciencias: Administración (Mba), Con mención en Geren-
cia de Recursos Humanos 126

Maestría en Ciencias: Administración (Mba), Con mención en Geren-
cia Empresarial 88

Maestría en Ciencias: Administración (Mba) Con mención en Geren-
cia Financiera y de Riesgo 83

TOTAL 820

DOCTORADO

Doctorado en Administración (DBA) 56

TOTAL 56

DIPLOMADO

Diplomado en Gestión Pública 30

TOTAL 30

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Por lo tanto, y obedeciendo a lo establecido en el artículo 19 del Estatuto Universitario de la 
UNSA, en nuestra Facultad en el mes de Octubre de 2016 se crea orgánicamente la Unidad de Ca-
lidad, que se encargará de velar por el cumplimiento de los estándares de calidad en la formación 
de los alumnos de la Facultad, así como velará por el correcto funcionamiento y cumplimiento del 
Sistema de Gestión de Calidad, que rige desde el 2020 el funcionamiento de los procesos dentro 
de nuestra Universidad.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas 04

Investigaciones en curso 05

Patentes logradas -

Publicaciones Indexadas 05

Libros con auspicio de una entidad académica -

Laboratorios implementados -

Eventos académicos de impacto -

Visitas de especialistas académicos de impacto -

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Del total de actividades planificadas de proyección social y extensión universitario se cumplió 
con el 80 % de lo programado, logrando alcanzar los objetivos establecidos.
El 100% de las actividades fueron de manera remota

Muchas de las actividades fueron con participación interdisciplinaria entre los programas que 
cuenta la Facultad de Administración, tanto a Nivel de Docentes y alumnos; por la misma ca-
racterística de nuestra Facultad. Tenemos:

a) 	 Diagnóstico Empresarial y el proceso de “Gestión del Crédito en las Mypes” de Arequi-
pa - 2020.

b) 	 Enseñanza de "Nuevas Tecnologías para los Adultos Mayores” de la ciudad de Arequipa.
c) 	 Organización de la "Feria Regional Agustina de Exposición” de productos oriundos con 

valor agregado, en alianza con otras Facultades.  Ventas a través de plataformas virtuales.
d)	  Charlas sobre las "TICs. desde la Casa"
e) 	 Diagnostico “Empresarial y Formación del Plan Estratégico para los Mypes” de Arequi-

pa.
f) 	 Charlas sobre las "TICs. desde la Casa"
g) 	 Charla sobre la Relación entre Docentes y Alumnos en Tiempos de Crisis.
h) 	 Charlas de "Postales de Prevención" dirigido a empresarios de la Región de Arequipa.
i) 	 Webinar Regional: "Construyendo Equipos Re silentes en entornos VICA" de manera 

virtual.
j) 	 Charla "Emprende, Lidera y Avanza ".
k)	  Capacitación y Asesoría on Line a Empresarios Pymes para Optimizar los Recursos 

Productivos
l) 	 "Majes - Emprende y Formalízate III, de manera virtual" "Majes - Emprende y Formalí-

zate IIII, de manera virtual"
m) 	 Sistemas de Responsabilidad Social AURA "Charlas Estudiantes de PYMES de la Re-

gión Arequipa de Manera virtual"
n)	  Charlas de Sensibilización y Concientización a los alumnos del nivel Primario en los 

Colegios Públicos y Privados en relación a Responsabilidad Social "Charlas de Capaci-
tación a Microempresario."

o) 	 Capacitación "Especializada a Micro y Pequeños Empresarios" en el rubro de Pastelería 
en la Ciudad de Arequipa.

p)	 "Crisis Sanitaria y su Impacto en la Pymes de Servicio - Podcast con instituciones vincu-
ladas al Comercio Internacional"

q) 	 Creación de un "Mecanismo de Financiamiento para las ideas de Negocio" para los 
alumnos de la Facultad de Administración

r) 	 La conectividad en “Tiempo de Emergencia para un Desarrollo Sostenible”
s) 	 Capacitación y “Asesoría con line a Empresarios Pymes para Optimizar los Recursos 

Productivos”
t) 	 Difusión de “Valores para Colegios y Albergues” de manera Virtual.
u) 	 Emprendedurismo en Tiempos de COVID-19
v) 	 Reinserción en Tiempos de COVID-19 "Postales de Prevención" para la Comunidad 

Universitaria en General.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN U OTROS DEPENDIENTES 
DE LA FACULTAD

La Unidad de Producción de Bienes y Servicios ofrece cursos que tienen como propósito di-
fundir las opciones de formación y actualización continua a profesionales que laboran en la 
Administración Pública y otras áreas.

Nuestro objetivo es seguir aumentando nuestra oferta formativa, incorporando un mayor núme-
ro de cursos, y por supuesto incluyendo en nuestro staff de docentes a los mejores formadores 
profesionales con grandes conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el campo profesio-
nal y pedagógico.
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OTROS LOGROS DESTACABLES

-	 Se reinició la ejecución de la obra sus-
pendido por la Emergencia Sanitaria 
del Edificio Arequipa Facultad Admi-
nistración, cuya entrega será en la mo-
dalidad llave en mano a concluirse en 
el primer semestre del año 2021

-	 Se recibió e inauguró el edificio de la 
Filial Mollendo, llave en mano de la 
obra realizada en la modalidad obras 
por impuestos por la Empresa Tisur.
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Facultad de Agronomía

Fecha de creación:  18 de Abril del 2014

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano 2020-2023

Dr. Howard Galo Pinto Arana

Secretario Académico: 2020-2023

Ing. José Porfirio Pinto Cáceres

Director del Comité de Calidad y Acreditación  2020-2023

Ing. Patricia Nila Camargo Salcedo

Director de la Unidad de Investigación 2020-2023

Dr. Guido Juan Sarmiento Sarmiento

Director de la Unidad de Posgrado 2020-2023

Dr. Mateo Pocco Pinto

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua 2020-2023

Mg. Carlos Vargas Rodríguez

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 2020-2023

Ing. Maria Antonieta Cahuana Parada

Gestor administrativo 2020-2023

Mg. José Alfredo Tapia Morales

NOMBRE DE LA ESCUELA

Escuela de Agronomía

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Ciencias Agropecuarias Mg. Héctor Demetrio Medina Dávila

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados Número de ingresantes Número de egresados

Agronomía 83 78

Año 2020 Semestre I 424

Año 2020  Semestre II 465

TOTAL 889

NOMBRE DEL DEPARTA-
MENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 

Práctica Total

Ciencias Agropecuarias 16 7 6 3 32

TOTAL 16 7 6 3 32

AÑO Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1 26 21 47

Semestre 2 23 25 48

TOTAL 49 46 95

AVANCES EN ACREDITACIÓN

El Programa de Agronomía presenta acreditación desde el año 2019 por la acreditadora ICACIT 
por un periodo de dos años, siendo necesario el levantamiento de observaciones que se hizo en 
función a infraestructura, equipamiento y experiencia de diseño mayor.
En lo referente a Diseño Mayor durante los años 2019 y 2020 se implementaron estrategias en el 
proceso de enseñanza que permitieron lograr la mejora a través del trabajo colegiado de cursos 
del último año y la puesta en marcha de la I Feria de Proyectos de la Escuela de Agronomía a 
nivel de concurso. En lo referente al equipamiento, se consideró la adquisición de equipos para 
fines didácticos. 
En lo referente a mejoras en la infraestructura de los invernaderos para uso didáctico se imple-
mentó con un sistema de riego automatizado y mejora la infraestructura. Asimismo, los pro-
cesos de mejora continua se vienen desarrollando en función a la mejora en la medición de 
resultados, mejora en capacidad docente, mejora en contenidos silábicos, etc.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Al crear la Unidad de Investigación, se logró la implementación de los laboratorios de la Facul-
tad a través de los fondos concursables de UNSA Investiga. Se conseguió la implementación de 
cinco laboratorios para investigación: Laboratorio Agroambiental ya inaugurado, el Laboratorio 
de Fitopatología en Majes, Un Banco de Germoplasma en Majes, Estación AgroMeteorológica 
en Majes, y el laboratorio de Fisiología Vegetal, estos últimos en pleno proceso de implemen-
tación. En todos estos proyectos se viene ejecutando trabajos de investigación que al finalizar 
deben ser publicados en revistas indizadas.se equiparon 13 laboratorios y se implementó el 
campo deportivo. Por último, se ejecutó la construcción de un auditorio con capacidad de 200 
personas. 

ESCUELAS
PROFESIONALES:

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

Dr. Howard Galo Pinto Arana
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En la filial Majes se implementaron equipos de cómputo y proyectores tecnológicos para cada 
aula. Además, se construyeron invernaderos y se gestionó un área de 10 hectáreas para trabajos 
de investigación y práctica. Finalmente se refaccionó la biblioteca y se implementó la sala de 
lectura.

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas 4

Investigaciones en curso 21

Patentes logradas

Publicaciones indexadas 7

Libros con auspicio de una entidad académica

Laboratorios implementados

Eventos académicos de impacto

Visitas de especialistas académicos de impacto

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Actividad test psicológico de fácil resolución

En coordinación con el Departamento médico de la UNSA, dirigido a los alumnos 
de primer año de la Facultad de Agronomía y público en general, el día lunes 22 de 
junio de 12:30 a 13:30 horas, 

Charla:   "salud mental en tiempos de covid-19"

-En coordinación con la Dirección Universitaria de Desarrollo Estudiantil de la 
UNSA teniendo como invitada a la Dra. Maricarmen Lazo Altamirano.
-Esta actividad se realizó con el objetivo de brindar orientación y apoyo a los 
alumnos para una mejor adaptación y desarrollo de las actividades 
-Día:  lunes 25 de mayo de 2020
-Hora: 1pm - 2pm
-Dirigido: Alumnos de la Filial Majes 

Charla "Técnicas De Estudio" 

-Se coordinó con la Dirección Universitaria de Desarrollo Estudiantil de la UNSA 
teniendo como invitada a la Dra. Maricarmen Lazo Altamirano.
-Esta actividad se realizó con el objetivo de brindar Orientaciones sobre las Téc-
nicas de estudio a los alumnos para un mejor desarrollo de las actividades aca-
démicas, teniendo la participación activa de los alumnos de la Filial Majes. Este 
tema se desarrolló a pedido de los estudiantes
-Día: lunes 15 de junio del 2020
-Hora: 12:30 a 13:30
-Dirigido: Alumnos Agronomía Filial Majes. 

Campaña de solidaridad: 

-Se realizó una campaña de solidaridad en el mes de setiembre para la alumna 
Lizbeth Uscamayta Calisaya, quien tuvo la pérdida de sus padres en esta pande-
mia COVID 19, teniendo la participación de docentes y administrativos, haciendo 
una recolección de un monto de S/. 2,000, se realizó la transferencia a la cuenta 
el día 16 de setiembre. 

Capacitación para estudiantes en el  Taller Arequipa -Cetpro en Biohuertos 
Urbanos

-Se realizó la capacitación  en la especialidad de Jardinería en Biohuertos ur-
banos, siendo una institución educativa dedicada a la formación profesional y 
humanística en situación de vulnerabilidad.
-Dia: 16 de setiembre al 03 de octubre del 2020, 
-Horario de 20:00 a 21:00 horas, plataforma Meet
 

Curso On Line Taller Biohuertos Urbanos.

a. Se desarrolló del 09 de octubre al 12 de diciembre del 2020, teniendo las clases teóricas 
los días viernes de 19:00 horas a 20:00 horas y los días sábados, las práctica demos-
trativa, transmitiendo vía Meet, Facebook. Se tuvo la participación de 100 personas de 
diferentes especialidades como agrónomos, economistas, Licenciados del Magisterio, 
abogados, Ing., civiles, arquitectos, médicos, amas de casa, y parte del sector de pobla-
ción mayor, así mismo participaron de diferentes ciudades como Arequipa, Lima, Tacna, 
Puno, Iquitos y participantes de México, Colombia, Argentina y Canadá. 

G. Vistas de Biohuertos realizados 
 

Actividad de capacitación 

En coordinación con la empresa PROCAMBPO en el marco de la capacitación en el aspecto 
Técnico y administrativo. Sesión Virtual vía Zoom (https://forms.gle/jwppWA74XJhtRR-
vu9), los días lunes 07  al jueves 10 de diciembre del 2020, en el horario de 12.00 a 14.00 
horas, teniendo la participación activa de los estudiantes de la Facultad de Agronomía. En 
los cuatro días del curso se tuvo la participación activa  de los estudiantes de la Sede Are-
quipa y Majes.

Conversatorio sobre estudios en el extranjero e investigación

Se realizó el día viernes 27 de 14:00 a 16:00 en el siguiente link en Meet Google: https://
meet.google.com/jco-pkpx-yjq, estuvo dirigido a los estudiantes de Agronomía con el obje-
tivo de informar sobre cómo se puede realizar estudios de maestrías, doctorados en diferen-
tes universidades del extranjero, teniendo la participación de tres doctores Dr. Jorge Condori 
Apfata, especialista en Fisiología Vegetal, Estudiar en el extranjero: algunas herramientas 
para estudiar en el extranjero.  Dr. Víctor Maqque y Dr. Jorge Ronny Diaz, esta actividad se 
coordinó con el Ing. Dennis Macedo Valdivia.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN U OTROS 
DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

•	 Laboratorio de Entomología          
•	 Laboratorio de Fitopatología		
•	 Laboratorio de Botánica
•	 Laboratorio de Edafología	
•	 Laboratorio de Producción Animal	
•	 Laboratorio de Fisiología de Cultivos	
•	 Laboratorio de Biotecnologia	
•	 Laboratorio de Agroambiental		
•	 Laboratorio de Análisis Físico Químico	   
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OTROS LOGROS DESTACABLES

Convenios suscritos con otras Instituciones, su objeto, responsables y recursos involucra-
dos.

-	 Ministerio de Agricultura y Riego
-	 Gobierno Regional de Arequipa
-	 Cámara PYME de Arequipa
-	 PROCAMPO
-	 Municipalidad Distrital de Cayma – Comisión de Regantes.
-	 Instituto Nacional de Innovación Agraria
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Facultad de 
Arquitectura y 
Urbanismo

Fecha de creación: : 27 de enero de 1964 

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano:

Msc. Arq. Luis Mauricio Antonio Huaco Zúñiga 1er periodo: 2016-2019.
2do periodo: 2019 a la fecha

Director del Departamento Académico

Msc. Arq. Edgar García Anco Junio del 2020 hasta la fecha

Secretario Académico:

Arq. Jorge Godofredo Urquizo Angulo Desde el 2 de noviembre
del 2015 hasta la fecha

Director del Comité de Calidad y Acreditación

Msc. Arq. Marizela Agapita Alpaca Chavez Desde el 20 de abril del
2020 hasta la fecha.

Director de la Unidad de Investigación

Mg. Arq. Michael Johann Alfaro Gomez Desde el 20 de abril del
2020 hasta la fecha.

Director de la Unidad de Posgrado

Dra. Arq. Giuliana Maria Fuentes Huanqui De Vernooij Desde el 1 de junio del
2020 hasta la fecha.

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Mg. Arq. Teresa Gladis Urquizo Veliz
Desde el 20 de abril del

2020 hasta la fecha.

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria

Mg. Arq. Edgar Elías Villena Montalvo Desde el 28 de setiembre
del 2020 hasta la fecha.

Gestor Administrativo

Mg. Lic. Lidia Neyra Sánchez Desde el 1ro de Julio Del
2016 hasta la fecha.

NOMBRE DE LA ESCUELA SECRETARIO ACADÉMICO

Escuela Profesional de Arquitectura Arq. Jorge Godofredo Urquizo Angulo

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Arquitectura MSc. Arq. Edgar García Anco

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes matricu-
lados

Número de 
ingresantes

Número de 
egresados

Escuela de Arquitectura 121 18

Semestre I 811

Semestre II 846

Semestre III 345

TOTAL 2,002 121 18

NOMBRE DEL
DEPARTAMENTO Nombrados Contratados Invitados Jefes de 

Práctica Total 

Arquitectura 09 17 36 4 66

TOTAL 09 17 36 4 66

AÑO Bachiller Titulados 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1 19 15 ---- 08

Semestre 2 25 --- ----

TOTAL 44 15 ---- 08

Doctorado: 

Arquitectura y Urbanismo 16 20 36

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas (*) 1

Investigaciones en curso 6

Patentes logradas

Publicaciones indexadas

Libros con auspicio de una entidad académica

Laboratorios implementados

Eventos académicos de impacto

Visitas de especialistas académicos de impacto

ESCUELA
PROFESIONAL

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

LOGROS EN
 INVESTIGACIÓN

DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO

Msc. Arq. Luis Mauricio Antonio Huaco Zúñiga
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ACCIONES DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL UNIVERSITARIA

a) Eje Campus Sotenible – Gestión Institucional Ética y 
Buen Gobierno 

El Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria, se 
ejecutó en coordinación directa con los responsables del 
Comité Interno y la Comisión de Responsabilidad Social, 
la misma que fue sometida al Consejo de Facultad y que 
fue aprobado en vías regularización el 30 de noviembre 
2020.
Previas coordinaciones con la Dirección de Unidad y ela-
boración de bases, se llevó a cabo el I Concurso sobre Ética 
y Buen Gobierno entre el 4 y 18 de diciembre, conformán-
dose un Jurado de tres miembros, quienes luego de evaluar 
los trabajos emitieron un Acta de calificación anónima. La 
premiación se llevó a cabo en acto público virtual.

b) Eje de Investigación - Actividad Investigativa Integra 
Enfoque RSU

La UPSEU a través de la Comisión de proyección Social 
y Extensión Universitaria, convocan al concurso de ideas 
para la creación de marca para la revista académica y so-
cial, de la FAU.
Para este efecto, en coordinación con el director de la Uni-
dad, se elaboraron las bases y cronograma del concurso, 
llevándose a cabo entre el 2 y 23 de diciembre, con resul-
tados satisfactorios, y cuyos ganadores fueron premiados 
en acto público en la plataforma meet.

c) Eje Participacion Social Extensión Universitaria 

Esta actividad fue realizada de manera virtual a través de 
la plataforma meet y el Facebook de la Facultad, el 30 de 
octubre del 2020, con la participación de todos los Talleres 
de Diseño del ciclo 2020- A.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Durante el año lectivo 2020 se formularon dos proyectos para 

convertirse en Centros de Producción de Bienes y Servicios de 
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
Centros de Producción aprobados por Consejo Universitario 
con RCU N° 0621-2020 del 30 de diciembre del 2020:

a)  “Centro de Informática”, para constituirse como Cen-
tro de Producción de Bienes y Servicios de la FAU- 
UNSA, Taller de Diseño Digital.

b)  “Centro Vocacional para Arquitectura” para constituir-
se como Centro de Producción de Bienes y Servicios 
de la FAU-UNSA, Taller Cero.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Los docentes de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo 
continuamente conforman grupos de trabajo con nuestros es-
tudiantes y egresados para postular a diferentes Concursos y 
eventos Nacionales e Internacionales.

a)	 II Concurso Nacional En Arquitectura Paisajista - 
Perú 2020: ¨Naturaleza Y Espacio Urbano¨
Equipo ganador 1er puesto: Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa - UNSA:

b)	 Proyecto: ¨Paisajes terapéuticos para reconstruir 
los vínculos entre el hombre y la naturaleza¨ Reha-
bilitación del espacio abierto en el Campus de Biomé-
dicas de la Universidad Nacional de San Agustín de 
Arequipa, Av. Alcides Carrión.
Equipo ganador 3er puesto: Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa - UNSA:

c)	 Proyecto: ¨Raíces¨
Rehabilitación del cruce de la Av. Independencia con 
calle Paucarpata - Arequipa
En la actualidad, se vienen desarrollando trabajos de 
adecuamiento y mejoramiento de la infraestructura y 
planta física de la Facultad. Se han culminado los tra-
bajos relacionados a la seguridad de baños y adecua-
miento de áreas de estar estudiantil. Se han recibido 
120 equipos informáticos de última generación para 
los Laboratorios de Diseño Digital. Se han culmina-
do los trabajos de adecuamiento para el Laboratorio 
de Fabricación Digital - FabLAB y el Laboratorio de 
Diseño Urbano – UrbanLAB.
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Facultad de
Ciencias Biológicas

Fecha de creación: 18 de abril del 2014

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano:  Mg. José Isaías Laura Huamán 21/12/2019 - 21/12/2023

Secretario Académico: Dr. Eusebio Walter Colque Rondón 21/12/2019 - 21/12/2023

Director del Comité de Calidad y Acreditación  

Dra. Ana Margoth Rivera Portugal 21/01/2020 - 21/01/2021

Director de la Unidad de Investigación

Dr. Clímaco Pastor Coayla Peñaloza 13/01/2020 - 13/01/2021

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Edwin Bocardo Delgado 21/12/2019 - 21/12/2021

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Dr. Henri Juan Díaz 21/12/2019 - 22/06/2020

Dra. Celedonia Melani Calle Rojas 13/07/2020 - 25/09/2020

Dra. Ana Margoth Rivera Portugal 14/10/2020 - 14/10/2022

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Dr. José Santa Cruz Guzmán Rodríguez 21/01/2020 - 21/12/2023

Gestora administrativa

Blga. Nelly Lucy Abarca Rivera 21/12/2019 - 21/12/2023

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Biología

02/07/2020 - 21/12/2023 Dr. José Elías Zúñiga Calcina

08/01/2020 - 01/07/2020 Dr. Graciano Del Carpio Tejada

Ciencias de la Nutrición

07/01/2020 – 21/12/2023 Dra. Carmen Marcelina Rodríguez More

Ingeniería Pesquera

30/04/2020 – 21/12/2023 Mg. Ana María Guzmán Neyra (e)

08/01/2020 – 30/04/2020 Mg. Mario Alonso Céspedes Carpio

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Biología

17/08/2020 a la fecha Dr. José Benjamín Dávila Flores

02/07/2020 – 11/08/2020 Dr. César Augusto Ranilla Falcón

29/04/2020 – 01/07/2020 Dr. José Elías Zúñiga Calcina

06/04/2018 - 07/04/2020 Dr. José Elías Zúñiga Calcina

Ciencias de la Nutrición

29/04/2020 a la fecha Dra. Gladys Ynés Medina Quiroga (e)

06/04/2018 - 07/04/2020 Mg. Ricardo Dávila Ralaiza

Ingeniería Pesquera

29/04/2020 a la fecha Dra. Carmen Rosa Talledo Cornejo(e)

06/04/2018 - 07/04/2020 Mg. Ana María Guzmán Neyra

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados

Número de ingre-
santes

Número de egre-
sados

Biología

Semestre I 559 73 82

Semestre II 569 67

Ciencias de la Nutrición

Semestre I 365 42 25

Semestre II 397 26 10

Ingeniería Pesquera

Semestre I 167 27 8

Semestre II 162 5 40

TOTAL 1660 100 150

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

Mg. José Isaías Laura Huamán
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NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 
Práctica

Total 
(*)

Biología 21 5 7 6 39

Ciencias de la Nutrición 12 4 9 1 26

Ingeniería Pesquera 11 3 3 2 19

TOTAL 44 12 19 9 84

AÑO 2020 Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1 20 66 9 0 1 96

Semestre 2 79 15 2 0 1 97

TOTAL 99 81 11 0 2 193

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

 (Número de matriculados) 136

Segunda especialidad en Parasitología y Microbiología 0

Segunda especialidad en Laboratorio de análisis biológicos y clínicos 0

Segunda especialidad en Biología forense y criminalística 0

Segunda especialidad en Nutrición Clínica y Salud 0

Segunda especialidad en Nutrición Pública 0

Maestría en Agroecología 0

Maestría en Biología de la Salud 0

Maestría en Seguridad alimentaria y desarrollo humano 22

Maestría en Nutrición, deporte y estética 17

Doctorado en biología ambiental 0

Doctorado en ciencias: Protección vegetal 0

Doctorado en biología molecular y celular 0

TOTAL 39

AVANCES EN ACREDITACIÓN

A partir del mes de setiembre del 2020 se inició la implementación del Sistema de Gestión de 
Calidad con alcance Escuela Facultad en Biología, el mismo que en octubre del mismo paso 2 
auditorías internas, con resultados positivos.

En noviembre del 2020 las Escuelas Profesionales de Ingeniería Pesquera y Ciencias de la Nu-
trición se alinearon al Sistema de Gestión de Calidad, pasando dos auditorías internas con éxito.
SINEACE, el 09 de octubre del presente año, con Resolución de Presidencia Nº 000163-2020-SI-
NEACE/CDAH-P, otorga reconocimiento a la acreditación realizada por la agencia acreditado-
ra, Instituto de Calidad y Acreditación de Programas de Computación, Ingeniería y Tecnología 
– ICACIT al Programa de Ingeniería Pesquera cuya vigencia del reconocimiento de la acredi-
tación es hasta el 31 de diciembre 2025. Asimismo, se entrega el distintivo de Colibrí, como 
símbolo de calidad educativa al Programa de Ingeniería Pesquera.

El 19 de noviembre del año 2020, la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutrición obtiene la 
Acreditación por SINEACE por dos años con Resolución de Presidencia N° 000215-2020-SI-

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE 
POSGRADO 

NEACE/CDAH-P.Con fecha 13 de diciembre del 2020 la Escuela Profesional de Biología re-
cibe un Diploma de reconocimiento por haber culminado los 34 estándares para la acreditación 
por SINEACE. Se espera que para el 2021 se logre la acreditación.

Actualmente las escuelas de la Facultad vienen trabajando en actividades relacionadas con la 
mejora continua y medición de resultados.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Se están ejecutando 25 proyectos de Investigación Básica y Aplicada, financiado por la UNSA, 
y el CONCYTEC; liderados por docentes de la facultad; que están contribuyendo con cono-
cimientos científicos principalmente el campo de la ecología y mejoramiento del ambiente, la 
diversidad biológica, bioquímica, si como en la revalorización alimenticia ancestral y la tecno-
logía alimentos.

De otro lado en el 2020 los docentes de la Facultad han reportado haber realizado 10 contribu-
ciones científicas, publicadas en revistas científicas indizadas (ver anexo 2), de las cuales ocho 
fueron de realizadas por docentes de la Escuela de Biología y dos por docentes de la escuela de 
Ciencias de la Nutrición. 
								            

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas 0

Investigaciones en curso 25

Patentes logradas 0

Publicaciones indexadas 10

Libros con auspicio de una entidad académica 0

Laboratorios implementados 3

Eventos académicos de impacto 2

Visitas de especialistas académicos de impacto 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria 

La Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria de la Facultad de Ciencias Biológi-
cas realizó tres charlas sobre el COVID 19, las mismas que fueron dictadas por especialistas del 
Departamento Médico de la Universidad y estuvieron dirigidas a los docentes, no docentes y 
estudiantes de la Facultad de Ciencias Biológicas. Asimismo, coordinó y planificó las activida-
des de responsabilidad social de las Escuelas de la facultad como los siguientes:

Escuela Profesional de Biología

a)	 Conservación y extracción responsable del recurso hidrobiológico dulceacuícola Cama-
rón (Cryphiops caementarius) en tiempos de pandemia

b)	 Revaloración de los recursos florísticos y endémicos con énfasis en las plantas medici-
nales de Arequipa

c)	 Biología de la salud y ambiental en tiempos de pandemia

Escuela profesional de Ciencias de la Nutrición

a)	 Capacitación sobre hábitos saludables preventivos ante la pandemia
b)	 Capacitación en actividades de Higiene, conservación y huertos verticales
c)	 Capacitación sobre Estilos de vida saludable durante la pandemia
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d)	 Educación alimentaria en programación de menús en base al apoyo alimentario

Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera 

a)	 Proyecto: “Extracción Responsable de Recursos Hidrobiológicos” con Resolución De-
canal N°116-2020-FCB-UNSA.

b)	 Proyecto “Programa de asistencia para el Repoblamiento de Camarón de Río y Tru-
cha en la Región Arequipa, Programa de Asistencia en la Producción de semilla de 
Recursos Naturales para el Repoblamiento en Arequipa” con Resolución Decanal Nº 
117-2020-FCB-UNSA.

c)	 Proyecto: “Consumo de Recursos Hidrobiológicos en Tiempo de Pandemia” con Reso-
lución Decanal N°118-2020-FCB-UNSA. Se dio a conocer a través del Programa tele-
visivo “A COMER SALUDABLE “trasmitido por TV- UNSA y Radio Universidad, los 
días jueves de 8:00 a 9:00 am y difundido por redes sociales (Facebook) y Youtube.

d)	 Proyecto: “Plan de Desarrollo y Sistemas de Gestión” con Resolución Decanal N°119-
2020-FCB-UNSA.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN U 
OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Laboratorio de Biología y Cultivo Celular

Se inauguró en diciembre del 2018, el cual está implementado con modernos equipos para rea-
lizar estudios en la evaluación de efectos anticancerígenos, ello permitiría detectar células que 
estén dañadas detectando así posibles células cancerígenas. También será posible el monitoreo 
de las células del Sida, esclerosis múltiple, cultivo de células madre, entre otros. Fue financiado 
a través de un fondo concursable de UNSA Investiga, que contó con el apoyo de CONCYTEC. 
La UNSA invirtió dos millones de soles provenientes del Canon Minero. Gracias a la investiga-
dora, Dra. Durothy Valdivia Díaz, se logró implementar este laboratorio, que está a disposición 
de la comunidad universitaria para la investigación y el aprendizaje de los estudiantes, docentes 
e investigadores. Así como la prestación de servicios a instituciones públicas (hospitales, insti-
tutos, universidades) y privadas (clínicas).

Laboratorio de Recursos Genéticos y Genética Molecular de la Escuela Profesional de 
Biología

Fue inaugurado el 8 de noviembre del 2018 por el  Dr. Rohel Sánchez Sánchez, rector de la 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. Se acondicionó e implementó con equipos 
de última generación, como parte de la gestión universitaria con una inversión que supera el 
millón 700 mil soles, a través de los Fondos Concursables del Programa UNSA Investiga que 
promueve el Vicerrectorado de Investigación. Se debe resaltar que la Dra. Rosario Valderrama 
Valencia, responsable del laboratorio,  presentó el proyecto “Automatización de extracción, 
purificación y amplificación de ADN, para análisis genéticos moleculares a fin de investigar la 
biodiversidad genética y generar planes de mejora por medio de selección asistida por marcado-
res”, fue seleccionado por el Fondo Concursable de Equipamiento Científico para la Investiga-
ción. Resaltar que la Dra. Rosario Valderrama Valencia, presentó el proyecto “Automatización 
de extracción, purificación y amplificación de ADN, para análisis genéticos moleculares a fin de 
investigar la biodiversidad genética y generar planes de mejora por medio de selección asistida 
por marcadores”, que fue seleccionado por el Fondo Concursable de Equipamiento Científico 
para la Investigación.

Laboratorio de Investigación en Biotecnología Ambiental, Biominería y Bioensayos Eco-
toxicológicos.

El laboratorio cuenta con equipamiento de última generación cuya inversión bordea los 2 mi-
llones de soles, financiado por el Vicerrectorado de Investigación con fondos del canon minero, 
cuyo coordinador general del proyecto, es el Dr. Antonio Lazarte Rivera. El laboratorio permiti-
rá realizar investigaciones que den solución a problemas ambientales, industriales y energéticos 

de importancia en el ámbito local, regional y nacional, mediante la aplicación de biotecnologías 
ambientales. Se  propone ser un referente a nivel nacional e internacional, en el área del cono-
cimiento de la biotecnología, con el desarrollo de aplicaciones biotecnológicas industriales y 
medioambientales. Permitirá el uso colaborativo con investigadores y docentes de Ingeniería 
Metalúrgica, Ambiental, Química y otras involucradas con la biotecnología y sistemas de bio-
tratamiento medioambiental.

El laboratorio cuenta con equipos de última generación, entre cromatógrafo de gases con es-
pectroscopia de masas, Espectrómetros de fluorescencia de rayos x por reflexión total y de 
nanodrop, termociclador de PCR en tiempo real, ultracentrífuga refrigerada, medidor de DQO + 
fotómetro, equipo para determinar DBO, purificador de agua ultrapura, incubadora con shaker 
multiparámetro portátil y agitador de matraces.

Museo de Historia Natural de la UNSA-MUSA

El Museo de Historia Natural (MUSA) de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequi-
pa, fue fundado por Edmundo Escomel en los años 20s del siglo pasado, quién fue el primer 
investigador peruano en publicar el primer manuscrito que aborda temas de la biodiversidad del 
país (Libro “Fauna de Arequipa”, publicado en 1929). Los primeros especímenes ingresados 
al MUSA provienen de lugares como Europa, África y América, los cuales se encuentran en 
los ambientes de Exhibición del MUSA. El Museo en este tiempo tenía solamente una sala de 
exposición.

Luego de un largo periodo, en los 60s y 70s del siglo pasado, un nuevo grupo de investigadores 
asume el resurgimiento del MUSA, liderados por el Dr. Jaime Péfaur Vega, creando la Colección 
Científica con cinco (05) áreas de estudio (entomología, ictiología, herpetología, ornitología, y 
mastozoología) e impulsando una serie de trabajos de investigación. No obstante, por falta de 
apoyo, el Museo nuevamente declina y es cerrado. Sin embargo, por gestiones de los docentes 
de Zoología los especímenes son depositados en el laboratorio de prácticas de Zoología.

Posteriormente, a principios de los 90s, el MUSA nuevamente resurge con la participación de 
un grupo dinámico de docentes y voluntarios, incrementando el número de especímenes y for-
mando un contingente cada vez mayor de estudiantes, lo cual se puede medir por el nivel de pre-
sencia de investigadores y estudiantes agustinos en eventos académicos (congresos, simposios, 
entre otros), y por la generación de proyectos de investigación y participación en publicaciones 
científicas publicadas. Esto ha ubicado al MUSA y la Colección Científica como una de las más 
importantes herramientas para el desarrollo de la ciencia en temas de biodiversidad y conserva-
ción en el sur del Perú, actualmente el MUSA se mantiene con recursos autogenerados por los 
investigadores y con el trabajo de voluntarios ad-honorem.

El museo tiene una sala de exposición y cuenta con una colección científica reconocida oficial-
mente como entidad a nivel nacional como Institución Científica Nacional Depositaria de Material 
Biológico. Tiene seis áreas, las que están integradas por docentes de la Sección Académica de 
Zoología y voluntarios (graduados, titulados, estudiantes universitarios, y otros) estas áreas son: 

a)	 Mastozoología, con 23,000 especímenes de mamíferos. Curador: Dr. Horacio Zeballos 
Patrón, Co-curador: MCs. César Medina Pacheco. Tiene 30 voluntarios

b)	 Ornitología, con 8,000 especímenes de aves. Curador Br. Mauricio Ugarte Lewis, Co-cu-
rador: Br. Víctor Gamarra Toledo. Tiene 25 voluntarios

c)	 Herpetología, con 7,000 especímenes de anfibios y 6,000 especímenes de reptiles. Cu-
rador: Br. Roberto Gutiérrez Poblete, Co-curador: Br. Roy Santa Cruz Farfán, Tiene 20 
voluntarios

d)	 Ictiología, con 1,000 especímenes. Curador MCs. Estefanía Puicano Ramos, tiene 5 vo-
luntarios

e)	 Entomología, con 15,000 especímenes. Curador: Blgo. José Cerdeña Gutiérrez. Tiene 10 
voluntarios

f)	 Aracnología, con 500 especímenes. Curador: Blgo. Oscar Quispe Colca. Tiene 5 volun-
tarios
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El Museo de Historia Natural realiza fundamentalmente acti-
vidades de investigación, capacitación y formación de nuevos 
investigadores, extensión y proyección social. En la actuali-
dad se encuentra asociada al desarrollo de once proyectos de 
investigación financiados por la UNSA, y a diversos trabajos 
y proyectos de investigación desarrollados en las áreas de tra-
bajo, sea como iniciativa propia o como parte de acuerdos con 
instituciones del estado o particulares; como parte de la in-
vestigación promociona el desarrollo de trabajos de tesis, así 
como diversas actividades relacionadas con la capacitación. A 
través de UNSA-INVESTIGA se tiene pendiente la implemen-
tación del Laboratorio de Sistemática Animal el que permitirá 
desarrollar trabajos en sistemática morfológica, sistemática 
molecular, sistemática y ecología, sistemática filogenética, etc. 
El MUSA además brinda atención de visitas a la sala de expo-
sición y áreas de trabajo a estudiantes de los todos los niveles 
de educación básica (inicial, primaria y secundaria), estudian-
tes de educación superior (universitarios, institutos, etc.), así 
como al público en general.

El MUSA cuenta con material y equipos de campo y de gabi-
nete o laboratorio, los mismos que permiten el desarrollo de 
las actividades en sus diversas fases. El material y los equipos 
se verán incrementados con los materiales y equipos de los 
proyectos de investigación, proyectos de tesis y con la imple-
mentación del laboratorio de Sistemática Animal.

Herbarium Ariqvense -HUSA

Su inauguración se realizó el 28 de abril del 2000 durante el 
VIII Congreso Nacional de Botánica en Arequipa, teniendo 
como local desde la fecha el Aula 302 del tercer piso de la 
Escuela Profesional y Académica de Biología, constituyén-
dose en un principio como una herramienta de apoyo para la 
formación de los estudiantes en el campo de la Botánica. El 
Herbarium Areqvipense (HUSA), registrado en el Index Her-
bariorum desde el año 2004, alberga una de las colecciones 
más importantes del Perú. El HUSA cuenta con más de 11000 
especímenes registrados, distribuidos en más de 2300 espe-
cies, correspondientes en su mayor parte a Magnoliophyta 
y Pteridophyta (ca. 98%), y en menor proporción por Basi-
diomycetes y Ascomycetes (Hongos y Líquenes) y Bryophyta 
(Musgos). Los especímenes provienen de 23 departamentos 
del Perú, donde Arequipa presenta el mayor número de indi-
viduos colectados (3375), equivalente al 31% de la colección. 
Las familias Asteraceae y de Solanaceae son las mejor repre-
sentadas con 1571 y 964 especímenes, respectivamente. La 
mayor cantidad de especímenes georeferenciados corresponde 
a la zona de vida Bosque muy húmedo bajo tropical con el 
15%, seguido por el Bosque muy húmedo premontano tropical 
con el 8%. Se dan además a conocer los tipos presentes en la 
colección, así como una reseña del desarrollo del HUSA desde 
su creación.

Pabellón de laboratorios – Ingeniería Pesquera

Esta nueva edificación permitirá una mejor formación acadé-
mica para los estudiantes y estará al servicio de la investiga-

ción para el desarrollo de paquetes tecnológicos, transferencia 
y aportes al sector pesquero, empresa y la comunidad en ge-
neral. Este proyecto comprende la construcción de un nuevo 
pabellón de laboratorios de 4 niveles más un sótano. Laborato-
rios de: Acuicultura, Ictiopatología, Análisis Físico Químico,  
de Transformación, Desarrollo de Productos, de Ictiología y 
Recursos Pesqueros; y de Extracción, sumado a una sala de 
estudios y ambientes complementarias en un área de mil 614 
m2. A su vez, los actuales ambientes que son utilizados como 
laboratorios serán acondicionados para el uso de aulas, biblio-
teca, sala de cómputo y de lectura. Esta nueva infraestructura 
permitirá brindar las condiciones adecuadas de calidad y cum-
plir los objetivos de la universidad.

OTROS LOGROS DESTACABLES

•	 Construcción y equipamiento de laboratorios para la 
Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera. Esta nueva 
edificación permitirá una mejor formación académica 
para los estudiantes y estará al servicio de la investi-
gación para el desarrollo de paquetes tecnológicos, 
transferencia y aportes al sector pesquero, empresa y 
la comunidad en general. Este proyecto comprende la 
construcción de un nuevo pabellón de laboratorios de 
4 niveles más un sótano. Laboratorios de: Acuicultura, 
Ictiopatología, Análisis Físico Químico, de Transfor-
mación, Desarrollo de Productos, de Ictiología y Re-
cursos Pesqueros; y de Extracción, sumado a una sala 
de estudios y ambientes complementarias en un área 
de mil 614 m2. A su vez, los actuales ambientes que 
son utilizados como laboratorios serán acondicionados 
para el uso de aulas, biblioteca, sala de cómputo y de 
lectura. Esta nueva infraestructura permitirá brindar las 
condiciones adecuadas de calidad y cumplir los objeti-
vos de la universidad.

•	 Reacondicionamiento y mantenimiento de las aulas de 
Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera. Los anti-
guos laboratorios se acondicionaron para ser utilizadas 
como aulas y oficinas administrativas.

•	 Mantenimiento del pabellón de aulas de la Escuela Pro-
fesional de Biología. Se cambio el piso y pintado, para 
darle confort al estudiante.

•	 Reacondicionamiento y mantenimiento de los laborato-
rios del pabellón antiguo de Biología. 

•	 Mantenimiento de laboratorio de la Escuela de Cien-
cias de la Nutrición.

•	 Curso taller internacional: Redacción y publicación de 
artículos científicos en revistas de impacto. UNED-Es-
paña.

•	 Feria Virtual Tecnológica de Ingeniería Pesquera 
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Facultad de Ciencias
Contables y Financieras

Fecha de creación: 28 de agosto de 1942

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano: 

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez 22 diciembre 2019 a la fecha

Secretario Académico

Mg- Jorge Luis Chávez Huayllani 12 de octubre 2020 a la fecha

Mg. Jimmy Ángel Díaz Flores 27 setiembre 2017 al 11 octubre 2020

Director del Comité de Calidad y Acreditación  

Dr. Jorge Ignacio Talavera Ugarte 27 junio 2019 a la fecha

Director de la Unidad de Investigación

Mg. Richard Rodríguez Miranda 16 abril 2020 a la fecha

Director (e) de la Unidad de Posgrado

Dr. Jesús Hinojosa Ramos 06 enero 2020 a la fecha

Coordinador de la Segundas Especialidades y Formación Conti-
nua

Mg. Jimmy Ángel Díaz Flores 06 enero 2020 a la fecha

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión 
Universitaria 

Mg Jimmy Ángel Díaz Flores 11 marzo 2020 a la fecha

Gestor administrativo

Lic. Larissa Urday Mansilla 01 octubre 2017 a la fecha

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Contabilidad Dr. John Alex Delgado Nieto

Periodo: 27-09-2017 a la fecha

Escuela Profesional de Finanzas Dr. Miguel Ángel Sotomayor Lecaros

Periodo: 02-05-2018 a la fecha

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento de Contabilidad Dr. Miguel Ángel Alarcón Carrasco

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados

Número de ingre-
santes

Número de 
egresados

Escuela Profesional de Contabilidad 192

Semestre I 889 22

Semestre II 931 17

Escuela Profesional de Finanzas 48

Semestre I 238 30

Semestre II 247

TOTAL 240 69

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de
Práctica Total 

Departamento Académico 
de Contabilidad 18 12 20 50

TOTAL 18 12 20 50

AÑO
Bachiller 
Contabi-

lidad
Bachiller 
Finanzas

Licenciat. 
Contador 
Público

Licenciat.  
Finanzas

2da 
Espec. Maestría Doctor TOTAL

Semestre 1 32 06 15 04 0 2 0 2

Semestre 2 58 08 28 07 5 1 6

TOTAL 90 14 43 11 0 7 1 8

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Número matriculados

Segunda Especialidad en Auditoría Integral 26

Segunda Especialidad en Gerencia De Costos Y Presupuestos 19

Segunda Especialidad en Gerencia Tributaria 18

Segunda Especialidad en Gerencia Pública 24

Maestría en Ciencias: Contables y Financieras con mención en Finanzas y Administración de Nego-
cios 38

Maestría en Ciencias: Contables y Financieras con mención en Tributación y Política Fiscal 74

ESCUELAS
PROFESIONALES:

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS - 2020

PROGRAMAS DE 
POSGRADO
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Maestría en Ciencias: Contables y Financieras con mención en Auditoria y Gestión Tributaria 160

Maestría en Ciencias: Contables y Financieras con mención en Gerencia Pública Y Gobernabilidad 78

Maestría en Ciencias: Contables y Financieras con mención en Gerencia Estratégica del Talento 
Humano y Régimen de Remuneraciones 39

Doctorado en Ciencias Gobernabilidad y Gestión Pública Estratégica 45

TOTAL 434

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Unidad de Calidad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

La Unidad de Calidad de la FCCF, durante el año 2020 recibió la favorable noticia que la Escue-
la Profesional de Contabilidad, logró la acreditación ante el Sistema Nacional de Evaluación, 
Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa – SINEACE, por un periodo de dos (02) 
años, logro obtenido con el apoyo de Autoridades, Personal Docente, Administrativo y Estu-
diantes. 

La Unidad de Calidad fue la encargada de monitorear, coordinar y asesorar en la elaboración 
del Informe de Autoevaluación de la Escuela Profesional de Contabilidad, así como en el le-
vantamiento de las observaciones realizadas por el staff de evaluadores externos nominados por 
SINEACE, enviando respuesta al informe preliminar de Evaluación Externa del Programa de 
Estudios de Contabilidad.

También a lo largo del año 2020, como parte de la implementación del Sistema de Gestión de 
Calidad Institucional, la Unidad de Calidad de la FCCF ha recibido diversas capacitaciones a 
través de la Oficina Universitaria de Calidad, como: 

•	 Orientaciones para la implementación del SGC
•	 Elaboración del Acta de Revisión por la Dirección del SGC
•	 Monitoreo de Procesos del Sistema de Gestión de Calidad
•	 Presentación del SGC y Lineamientos de Migración

Cabe resaltar que se realizó la migración del Sistema de Gestión de Calidad de la Escuela Pro-
fesional de Contabilidad al Sistema de Gestión de Calidad Institucional de la UNAS. Esta mi-
gración se dio en el mes de noviembre y se aprobó con la Resolucion Decanal N° 104-2020-CF-
FCCF-TR-UNSA, para lo cual se presentó un expediente de Migración del Sistema de Gestión 
de Calidad de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables y Fi-
nancieras al Sistema de Gestión de Calidad Institucional, a la  Oficina Universitaria de Calidad.
Durante los meses de setiembre y octubre del 2020, se realizaron monitoreos a los dueños de 
procesos del Sistema de Gestión de Calidad Institucional de la Escuela Profesional de Finanzas. 

Los primeros monitoreos se realizaron el 11 y el 16 de setiembre, ambos monitoreos fueron rea-
lizados al Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, al Director de la Escuela 
Profesional de Finanzas, al Director de Departamento Académico de la Escuela Profesional 
de Contabilidad, al Director de la Unidad de Investigación de la FCCF y al Coordinador de la 
Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria. Posteriormente se realizó un monitoreo 
de Solicitud de Acción Correctiva – SAC, teniendo como fecha el 07 de octubre, monitoreo 
aplicado al Director de la Unidad de Investigación y al Coordinador de la Unidad de Proyección 
Social y Extensión Universitaria de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. En el mes 
noviembre se realizó el monitoreo al Director de la Escuela Profesional de Contabilidad.

A lo largo del año 2020, la Unidad de Calidad de la Facultad de Ciencias Contables y Financie-
ras ha venido apoyando a la Escuela Profesional de Finanzas en la implementación de los están-
dares de calidad, para que desarrolle el Informe Final de Autoevaluación que fue presentado a la 
Oficina de Acreditación de la UNSA, y posteriormente será presentado al Sistema Nacional de 
Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa – SINEACE.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Se ha realizado actividades extraordinarias que promueven e incentivan la Investigación. En 
tales actividades se contó con la participación de Personal Docente, Estudiantes y Egresados de 
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

a)	 Actividad extracurricular III Congreso internacional contable financiero “el mundo en 
un contexto digital y humano”, desarrollado los días 28, 31 de agosto y 01 de setiembre 
del 2020.

b)	 Curso: Producción de artículos científicos 

En este Curso Internacional de Alta Especialización participaron 26 docentes de la Fa-
cultad de Ciencias Contables y Financieras. Fue un curso intenso en seis jornadas de 
aprendizaje, que ha generado la formación de equipos de investigación para producir 
artículos académicos, por líneas de investigación. La Facultad asistió con una delegación 
numerosa a dicho evento, en donde se destaca la asistencia de la totalidad de autoridades 
de la Facultad, encabezados por su actual decano el Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez y 26 
docentes.  Además, participaron dos estudiantes que integran los Semilleros de Investi-
gación

ITEMS NÚMERO

Investigaciones concluidas 37

Investigaciones en curso 20

Patentes logradas 0

Publicaciones indexadas 0

Libros con auspicio de una entidad académica 0

Laboratorios implementados 0

Eventos académicos de impacto 0

Visitas de especialistas académicos de impacto 0

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Responsabilidad Social en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, ante la pandemia 
mundial provocada por COVID-19, decretando en el país, emergencia sanitaria con inamovili-
dad y aislamiento social. Por ello nos vimos en la necesidad de realizar El programa de interven-
ción “Aprendizaje de nuevas tecnologías para los adultos mayores” bajo la modalidad virtual.
El objetivo es desarrollar conocimientos de nuevas tecnologías para los adultos mayores de la 
ciudad de Arequipa, por medio de la aplicación virtual Google Meet, a fin de lograr una mejor 
integración a la sociedad de la información y mejorar su calidad de vida. Estos cursos de exten-
sión son totalmente gratuitos.

Se tuvo un curso de “Alfabetización Digital para el Adulto Mayor” de junio a setiembre con la 
participación de 16 alumnos adultos mayores y otro en octubre a diciembre con la participación 
de 23 alumnos adultos mayores. Todo esto se ha llevado a cabo, con el apoyo de los alumnos 
voluntarios de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, quienes con su participación se 
han obtenido los logros necesarios.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Centro de Informática “C.I.” - Facultad de Ciencias Contables y Financieras - UNSA

La existencia del CI se caracterizada por brindar servicios de capacitación en Tecnologías de 
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Información, a la comunidad universitaria, teniendo como 
principales usuarios los estudiantes, docentes y público en ge-
neral, poniendo mayor énfasis en tecnologías especializadas 
en contabilidad, administración y finanzas. Así mismo brinda 
el apoyo a distintas facultades de la Universidad e institucio-
nes principales tales como: Municipalidades, Región, Conecta 
MEF y otras a quienes capacita y renta la operatividad de sus 
laboratorios de cómputo.

Los cursos de capacitación que desarrolla el Centro de Infor-
mática son:

•	 Planillas electrónicas PDT. Dirigido especialmente a 
nuestros estudiantes de Contabilidad y finanzas y de 
otras especialidades. Es un sistema en línea de SUNAT  

•	 Sistema de Información de Administración Financiera 
- SIAF. Dirigido mayormente al personal que labora en 
el sector público.

•	 Ofimática básica e intermedia (Informática Básica). 
Dirigido a todos los estudiantes de nuestra Univer-
sidad, desarrollando las herramientas Office como: 
Word, Excel, Power Point y utilitarios, extendiendo el 
internet a: Navegadores filtros de búsqueda y manejo 
de redes sociales.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Formación Aca-
démica de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras 
de la Universidad Nacional de San Agustín, Distrito, Pro-
vincia y Región Arequipa”.

Lugar de Ejecución de la Obra: Campus del Área de Cien-
cias Sociales (Facultad de Ciencias Contables y Financie-
ras) Universidad Nacional de San Agustín, sito en la Av. 
Venezuela (Urb. El Carmen) S/N, Cercado, Arequipa.
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Facultad de Ciencias 
Histórico Sociales

Fecha de creación:17 de abril de 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua 2019-2023

Secretaria Académica

Dra. Smilzinia Huerta Tapia

Gestora Administrativa

Sra. Shirley Liliana Valencia Gutiérrez

Secretario de Facultad

Sr. Washington Paredes Mamani

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Antropología Dr. Lolo Juan Mamani Daza

Escuela Profesional de Historia Dr. Dr. Luis Daniel Huamán Asillo

Escuela Profesional de Sociología Dr. Marcos Nicolás Aurelio Obando Aguirre

Escuela Profesional de Trabajo Social Dra. Nilda María Carbajal Gonza

Escuela Profesional de Turismo y Hotelería Dra. Carmen Vanessa Franco Franco

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Historia, Geografía y 
Antropología Dr. Sixto Jhon Arapa Villanueva 

Departamento Académico de Sociología, Turis-
mo y Hotelería Dr. Walter Alberto Salas Raa

Departamento Académico de Trabajo Social Dr. José Manuel Calizaya López

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Referente al proceso de Acreditación, en enero del presente año se ha conformado una nueva 
Comisión Central, teniendo como coordinadora a la Dra. Smilzinia Huerta Tapia, constituyén-
dose sub comisiones, con participación de toda la plana docente para la revisión de las 4 Di-
mensiones, 12 Factores y 34 Estándares de que está organizada la nueva matriz de Evaluación.
Se precisa, que en los meses de enero y febrero se realizó un Soporte a la Acreditación del 
Programa de Estudios de Trabajo Social, con participación de todos los docentes nombrados y 
contratados

Se ha cumplido, con presentar oportunamente el último informe a la oficina de acreditación.
Se realizaron diferentes actividades relacionadas con los Estándares como: 

•	 Participación en el Sistema de Gestión de Calidad
•	 Implementación de planes de mejora
•	 Gestión de apoyo para estudiantes de bajos recursos económicos y contagiados con CO-

VID.
•	 Elaboración de Mapeo de Competencias 
•	 Sistematización de información sobre encuestas aplicadas a docentes y estudiantes

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Escuela de Trabajo Social en concordancia con la política de calidad institucional, a 
través de la mejora continua de los procesos como investigación y responsabilidad social 
y teniendo en cuenta su perfil profesional, se orienta a contribuir en el mejoramiento de la 
calidad de vida de los grupos sociales con los que trabaja, por lo cual propicia un proceso de 
cambio social a partir del desarrollo de sus potencialidades.  En tal sentido, nuestra Escuela 
orienta su intervención a través de la elaboración, ejecución de proyectos de investigación e 
intervención profesional que los alumnos realizan de tercero a quinto año.

Los docentes vienen considerando en sus sílabos el componente de Responsabilidad Social, 
así mismo el desarrollo de la investigación Formativa de acuerdo a las líneas de investiga-
ción. 

Se ha elaborado el Proyecto de Proyección Social y Extensión Universitaria:  Fortalecimien-
to de Habilidades Blandas y Mejora de la Convivencia en los Estudiantes de las Instituciones 
Educativas del Nivel primario del Ámbito de la UGEL SUR – Arequipa, el mismo que se 
encuentra en ejecución

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADEMICOS

Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua
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Elaboración del proyecto de Proyección Social: Violencia 
de Género por una Vida sin Violencia, también en ejecu-
ción.

 
ACCIONES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA

Entre las principales actividades tenemos:

•	 Convocatoria a reuniones de coordinación con todos 
los integrantes del Comité COVID-19 de la Facultad, 
se acordó reuniones cada 15 días para evaluar las accio-
nes a desarrollar medidas o protocolos, posteriormente 
compartir con todos los docentes de la Facultad las ac-
ciones y los protocolos dispuestos por la Comisión.

•	 Elaboración de los acuerdos tomados en las reuniones, 
y posterior envío a los docentes e integrantes de Comité 
COVID-19.

•	 Elaboración de ficha Covid 19 para registrar a los do-
centes, estudiantes y personal administrativo.

•	 Recepción, monitoreo y trámite de las Fichas de infor-
mación COVID 19 de la comunidad universitaria de la 
Facultad, refiriendo los casos recibidos (CONFIRMA-
DOS Y CON SOSPECHA) al Departamento Médico 

de la Universidad para su evaluación respectiva, todo 
ello con el apoyo de los directores de escuela, gestora 
administrativa y miembros del Comité COVID-19 de la 
Facultad.

•	 Creación en Google Drive del formato de Fichas de re-
cepción de información COVID, el cual fue compartido 
con la Escuelas Profesionales, para recepcionar nuevos 
casos COVID-19.

•	 Consolidación de las Fichas de recepción de informa-
ción COVID, la cual se remitió a las Direcciones de 
Escuela.
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Facultad de Ciencias
Naturales y Formales

Fecha de creación: 17 de abril 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano: Dic. 2019 – Dic. 2023

Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses

Secretario Académico Enero 2020 – Dic. 2023

Lic. Luz Marina Vásquez Quispe

Director del Comité de Calidad y Acreditación  2020-2021

Mg. Pedro Mamani Apaza

Director de la Unidad de Investigación 2020-2021

Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas

Director de la Unidad de Posgrado 2020-2021

Dra. María Eleana Vargas de Nieto

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua 2020-2021

Dra. Deysi Zanabria de Torres

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 2020

Mg. Doris Tupacyupanqui Jaén

Gestor administrativo 2020-2023

Lic. Luis Fernando Valencia Herrera

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Física Dr. Francisco García Calisaya

Matemáticas Mg. Tulio Bravo Palomino

Química Dr. Jorge Pascual Chávez Fernández

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Estadística Dr. Octavio Roque Roque

Departamento Académico de Física Dra. Roxana Filomena Torres Guillén

Departamento Académico de Matemáticas Mg. Rocío Bellido Dávila

Departamento Académico de Química Dra. Carla Jeniffer Vizcarra Velazco

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados

Número de ingre-
santes

Número de egre-
sados

Profesional de Física 15

Semestre I 227
59

1

Semestre II 238 14

Profesional de Matemáticas 17

Semestre I 242
71

06

Semestre II 269 11

Profesional de Química 80

Semestre I 267
35

23

Semestre II 257 57

TOTAL 1500 165 112

NOMBRE DEL 
DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Contratados 

Auxiliares
Jefes de 
Práctica Total

Física 14 15 7 10 2  49*

Matemática 36 14 9 13 -  72*

Química 28 6 2 6 2 44

Estadística 5 3 1 3 - 12

TOTAL 84 38 19 32 4 177

* El Departamento de Física cuenta con 01 Docente invitado haciendo un total de 50 docentes.
* El Departamento de Matemáticas cuenta con 02 Docentes invitados haciendo un total de 74 
docentes.

AÑO (*) Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1 19 7 -- 10 10 30

Semestre 2 29 5 -- 9 7 50

TOTAL 48 12 -- 19 17 80

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses
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NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Maestría en ciencias, con mención en Gerencia, Auditoria y Gestión Ambiental 84

Maestría en ciencias: Gerencia en Seguridad, calidad de laboratorios Analíticos y 
acreditación 60

Maestría en ciencias, con mención en Química 20

Maestría en ciencias: Matemáticas 42

Maestría en Ciencias: Matemáticas con mención en Modelación Matemáticas 0

Maestría en ciencias, con mención en Física 10

Doctorado en Ciencias y Tecnologías Medioambientales 38

Doctorado en Ciencias: Química 4

TOTAL 258

AVANCES EN ACREDITACIÓN

De acuerdo al objetivo el avance del proceso de evaluación externa en marzo 2020 se presentó la 
expresión de interés ante el SINEACE, para los programas de Física y Matemáticas; las que se 
encontraban en un avance de 100%, y se culminó la narrativa de forma participativa utilizándo-
se el sistema electrónico y programándose reuniones de trabajo. SINEACE 19 de octubre 2020 
suspende las evaluaciones externas.

No obstante, el 18 de noviembre del 2021 el SINEACE emitió Resolución de Presidencia 
N°000188-2020-SINEACE/CDAH-P; donde no otorga la acreditación al Programa de Estudios 
de Química. En diciembre el SINEACE solicita la expresión de interés para el presente período, 
presentándose los 3 programas de pregrado de la Facultad de Cs. Naturales y Formales. El 11 
de enero se recibió la respuesta del SINEACE, negándole la participación al Programa de Quí-
mica en el proceso de evaluación externa, por no haber transcurrido un año de su resolución de 
denegatoria.

Se viene completando los informes finales al 2020-B para los Programas de Estudios de Física y 
Matemáticas. Asimismo, se ha completado los registros en la plataforma del SAE ESU (Sistema 
de la Autoevaluación de la Educación Superior Universitaria), a la fecha se viene avanzando y 
actualizando la narrativa al Programa de Estudios de Química.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales, cuenta en la actualidad con dieciocho investi-
gadores en el Renacyt dos de los cuales pertenecen al grupo de investigaciones “Carlos Monge 
Medrano” y dieciséis al Grupo “María Rostworowsky”. Sin embargo, en necesario destacar del 
Grupo de Investigaciones “María Rostworowsky” que diez del total de dieciséis investigadores, 
es decir, el 62.5% han logrado el máximo nivel en la clasificación “Nivel I” como investigado-
res en su grupo, y dos investigadores del grupo “Carlos Monge Medrano” cuentan con el nivel 
destacado “Nivel III” Información que podemos evidenciarla en el siguiente cuadro.
		

ITEM NÚMERO

Investigaciones en curso 25

Publicaciones indexadas (*) 24

Eventos académicos de impacto (**) 03

Visitas de especialistas académicos de impacto 07

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Respecto a las acciones de Responsabilidad Social en la Facultad de Ciencias Naturales y For-
males se han desarrollado diversos proyectos a nivel de la Escuelas Profesionales relacionados 
con soluciones a problemas actuales. La escuela profesional de Química ante el Covid 19 plan-
tea alternativas sobre el uso de sustancias químicas desinfectantes, la cobertura fueron todos los 
alumnos de la Escuela Profesional de Química. Los resultados fueron la elaboración y difusión 
de la Revista Virtual “Químicos frente al Covid 19”, se realizó una encuesta de satisfacción 
como indicador de evaluación. Consecuentemente se puede afirmar que se han creado marcos 
educativos y procesos que permiten experiencias efectivas y prácticas de aprendizaje.

La escuela profesional de Física presentó el Proyecto “Estadísticas, predicción y sensibilización 
a la comunidad universitaria de la UNSA e instituciones educativas de la Región Arequipa 
sobre la Pandemia Covid-19 y la utilización de la radiación ultravioleta en la desinfección de 
virus” El grupo beneficiario fue comunidad universitaria, comunidad en redes sociales e insti-
tuciones educativas que fueron ampliamente favorecidos, como resultado del proyecto se logró 
alinear las actividades de responsabilidad social con el contenido del curso, se sensibilizo a 
los estudiantes y lo fundamental se logró aplicar los conocimientos en busca de alternativas de 
solución, las cuales se evidencio a través de diversas propuestas relacionadas con desinfección 
de virus usando la radiación UV. Se propuso promover la colaboración de programadores para 
mejorar el software para predicción de data de Covid 19.

la EPM ha desarrollado el proyecto “Violencia y Convivencia en tiempos de pandemia”, donde 
los beneficiarios fueron colegios “Educación Secundaria – Nacionales y particulares”, así como 
familiares de los estudiantes. Finalmente, destacar que en cada uno de los proyectos se buscó 
que la comunidad este prevenida y tome conciencia de la pandemia.

Actividades extracurriculares en beneficio de la colectividad, instituciones benéficas:

Comprometidos con la Responsabilidad Social de proyección de la Universidad a la colectivi-
dad. El departamento académico de matemáticas y la escuela profesional de matemáticas pre-
sento el Proyecto “Fortaleciendo las competencias matemáticas de los profesores de educación 
secundaria” el grupo beneficiario docentes y alumnos de educación básica regular UGEL Norte.
El objetivo fue fortalecer las competencias digitales disciplinares de los maestros de matemática 
de educación secundaria. Los resultados esperados 100 docentes de EBR UGEL Norte Capa-
citados, y por efecto multiplicador alrededor de 3000 estudiantes de EBR. El tipo de actividad 
se desarrolló en la modalidad virtual. Respecto a la ejecución del proyecto se ha coordinado 
con representantes de la UGEL norte para continuar con las capacitaciones interrumpidas por 
la pandemia y que viene desarrollando el departamento y escuela de matemáticas en bien de la 
comunidad Arequipeña.
 
LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Laboratorio de Investigación y Servicios: LABINVSERV

El laboratorio se creó en 1973 con el nombre de “Laboratorio de Investigación y Servicios”, 
bajo la administración del Departamento Académico de Química. Posteriormente, el Laborato-
rio de Investigación y Servicios se fusionó con el Laboratorio SECONCAL (creado por con-
venio con ITINTEC). En 1998, cambió de nombre a SERVILAB, y pasó a la administración 
directa de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales. El 18 de mayo del 2011 es reconocido 
oficialmente mediante Resolución de Consejo Universitario Nº 154-2011 como Laboratorio de 
Servicio SERVILAB.

SERVILAB, desde sus inicios, contribuyó a la investigación apoyando en la realización de 
trabajos de tesis de pregrado y posgrado, además de los docentes investigadores dándoles un 
trato especial. En el mes de junio del 2016, la Dirección de la Unidad de Producción de Bienes 
y Servicios, a cargo de la Dra. Adriana Larrea Valdivia, en coordinación con la Jefatura de La-
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boratorio, a cargo del Dr. Juan Reyes Larico, presentaron el 
proyecto para el cambio de nombre de SERVILAB (Servicios 
Fisicoquímicos de Laboratorio) a LABINVSERV (Laborato-
rio de Investigación y Servicios), regresando a su denomina-
ción original y siguiendo las directivas de la universidad para 
apoyar la investigación, que fue aprobado en Consejo de Fa-
cultad y Consejo Universitario, emitiéndose la Resolución de 
Consejo Universitario Nº 781-2016.  

Actividades que desarrollan

El Laboratorio de Investigación y Servicios LABINVSERV 
brinda apoyo y asesoría en el desarrollo de investigaciones de 
alumnos y docentes y a investigadores de la UNSA, además 
brinda servicios de análisis fisicoquímico, a la industria del sur 
del Perú, especialmente a la industria arequipeña y a personas 
naturales. Los análisis se efectúan utilizando métodos quími-
cos como análisis gravimétricos, volumétricos y métodos ins-
trumentales, aplicados a diferentes tipos de muestras.

•	 Análisis completo de aguas como aguas residuales, 
subterráneas, de pozo, de mar, lago, río y de consumo 
humano.

•	 Análisis completo de alimentos como leche, encurti-
dos, galletas, tortas, jugos, granos, otros. 

•	 Análisis de minerales por Absorción Atómica, Fluores-
cencia de Rayos X, Difractometría de Rayos X.

•	 Análisis de composición de contaminantes ambienta-

les por la técnica de espectrometría de masas con plas-
ma acoplado inductivamente.

•	 Análisis de compuestos orgánicos en general por es-
pectroscopía infrarroja y RAMAN.

•	 Análisis de suelos y rocas
•	 Análisis de colorantes
•	 Análisis completos de combustibles
•	 Análisis completos de licores, destilados.
•	 Análisis completos de aceites
•	 Otros.

OTROS LOGROS DESTACABLES

•	 Avance en la información documentada en las normas 
ISO 9001 y NTP/ISO 17025 para la certificación y 
acreditación del laboratorio.

•	 Participación en el I Encuentro de Centros de Produc-
ción de la Universidad Nacional de San Agustín de 
Arequipa, a cargo de la Oficina Universitaria de Pro-
ducción de Bienes y Servicios.
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Facultad de Ciencias
de la Educación

Fecha de creación: 16 de diciembre de 1946.

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Dr. Luis  Ernesto  Cuadros  Paz 31 mayo 2017-2019

Secretario Académico 2019-a la fecha

Dr. Emilio Manuel Guerra Cáceres

Director del Comité de Calidad y Acreditación  2016 - a la fecha

Mg. Enrique Damián Valderrama Chauca

Directora de la Unidad de Investigación 2017 - a la fecha

Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza

Directora de la Unidad de Posgrado 2019 - a la fecha

Dra. Betsy Carol Cisneros Chávez

Directora de Segundas Especialidades y Formación Continua 2019 - abril 2021

Dra. Fancy Ursula Rivas Almonte

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 2019 - marzo 2021

Dr. José Enrique García Tejada 

Gestor administrativo 2020 -  a la fecha

Mg. Roxana Martínez Martínez

2016-a la fecha

ESPECIALIDADES DIRECTOR

Educación con Especialidad de Ciencias Naturales

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz

Educación con Especialidad de Ciencias Sociales

Educación con Especialidad Físico- Matemática

Educación con Especialidad de Educación Primaria

Educación con Especialidad de Educación Inicial

Educación con Especialidad de Educación Física

Educación con Especialidad de Lengua, Literatura, Filosofía y Psicología

Educación con Especialidad Programa de Idiomas (Inglés-Francés)

Educación con Especialidad de Informativa Educativa

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR (e)

Departamento Académico de Educación Dr. Walter Fernández Gambarini

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudian-
tes matriculados

Número de ingresan-
tes

Número de egre-
sados 

Semestre I 1458 364 246

Semestre II 1553

TOTAL 3011 364 246

NOMBRE DEL 
DEPARTAMENTO Condición Principales Asocia-

dos Auxiliares Jefes de 
Práctica Total

Departamento Acadé-
mico de Educación

Nombrados 9 7 14 30

Contratados 33 1 34

Invitados 8 8

TOTAL 9 7 55 1 72

AÑO Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semes-
tre 1 113 235 94 40 5 487

Semes-
tre 2 ---- ----- ----- 25 4 29

TOTAL 113 235 94 65 9 516

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020 Número de Matriculados

Maestría en Ciencias: Educación con Mención en Educación Superior    142

Maestría en Ciencias: Educación con Mención en Gestión y Administración 
Educativa 151

Doctorado en Ciencias: Educación  56

TOTAL 349

ESCUELAS: No 
hay escuelas sino 
Programas de Estudio 
o Especialidad

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

Dr. Luis  Ernesto  Cuadros  Paz
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AVANCES EN ACREDITACIÓN

En el proceso de acreditación se contó con la asistencia técnica de la Lic. Solange Presbítero Ca-
margo, quien fue la especialista encargada de brindar la asesoría de los 9 programas de estudio 
de la Facultad de Ciencias de la Educación, la elaboración de los informes de autoevaluación 
estuvo a cargo de los docentes contratados, los cuales hicieron la revisión de los documentos de 
gestión del perfil de egreso, perfil de ingreso, el currículo y los sílabos de las asignaturas a de-
sarrollar. Los programas de Lengua, Literatura, Filosofía y Psicología, Idiomas (Inglés Francés) 
y Ciencias Naturales realizaron la actualización de la conformación de sus grupos de interés, 
con entrevistas y llenado de encuestas para recibir los aportes del perfil de egreso, así como la 
aplicación de encuestas a los egresados y empleadores sobre de los objetivos educacionales.

Se contó con la asistencia técnica del Dr. Richard Torchiani, especialista de ESU SINEACE, la 
cual se absolvieron dudas en cuanto al proceso de acreditación de los 9 programas.

El cierre de brechas en el proceso de acreditación se dio con la creación de la asociación de 
egresados de la Facultad de Ciencias de la Educación, cuyos representantes participaron de 
reuniones establecidas en el mes de noviembre dando su opinión sobre la formación profesional 
a lo largo de los 5 años de estudios y brindando aportes valiosos sobre los perfiles de egreso.

El proceso de avance de los programas de estudio con fines de acreditación en función a la 
escala SINEACE, fue de 88.00 % durante el año 2020, esperando una evaluación externa en el 
presente año 2021.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Unidad de Investigación ha implementado una plataforma http://fcelan.unsa.edu.pe para ges-
tionar la sustentación de los trabajos de investigación de acuerdo al procedimiento de calidad 
PR-PM01.08-01, logrando que 55 proyectos se registren desde el 4 de agosto hasta diciembre 
del 2020, además de digitalizar todos los procedimientos y asumir la política de cero papel.

En la plataforma se cuenta con videos tutoriales, para el uso de la plataforma tanto para docentes 
como para los estudiantes, todos estos aspectos cuidadosamente adaptados al Reglamento de 
Grados y Títulos para las diversas modalidades de formatos de tesis, libro, patente y artículo 
para la obtención del Grado Académico y Título Profesional.

También la plataforma de Investigación cuenta con métricas para conocer la cantidad de proyec-
tos de investigación registrados en la plataforma por carrera profesional, así como los asesores 
por cada trabajo, cantidad de trabajos de investigación culminados con la carta de conformidad 
de la asesoría. Para seguir luego con los trámites para obtener su Grado y Título Profesional.  

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas Pre 
grado 139

Investigaciones concluidas 
Post grado 89

Investigaciones en curso Pre 
grado 55

Investigaciones en curso Post 
grado 115

Investigaciones concluidas 
Fondo concursable UNSA 7

Investigaciones en curso 9

Patentes logradas 1

Publicaciones realizadas 36

Publicaciones indexadas 26

Libros con auspicio de una 
entidad académica 4

Laboratorios implementados 3

Eventos académicos de 
impacto 2

Visitas de especialistas acadé-
micos de impacto -

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cación en coordinación con los diferentes programas de estudio ha desarrollado las siguientes 
actividades de Responsabilidad Social Universitaria en el año académico 2020, con participa-
ción de estudiantes, docentes, profesionales invitados; las cuales se detallan a continuación:

En el Semestre 2020-A se desarrollaron los siguientes proyectos: Reflexiones e impactos so-
bre la violencia en todas sus manifestaciones, Conversatorio sobre la violencia de género en 
tiempos de confinamiento por la pandemia COVID 19, Violencia intrafamiliar en tiempos de 
COVID, Programa de sensibilización contra la mujer y adolescentes en la IIEE de la UGEL 
Arequipa sur, provincia y departamento de Arequipa, La importancia de la actividad física do-
sificada y la alimentación en tiempos de COVID-19, La salud física y mental de los estudiantes 
del programa académico de educación física en el confinamiento social UNSA 2020, Mitigando 
la violencia social en el aspecto tecnológico, Educación emocional es la clave para evitar la 
violencia, Violencia en redes sociales y finalmente el proyecto de Elaboración y difusión de afi-
ches virtuales contra la violencia y sus manifestaciones; alcanzando una participación de 1190 
estudiantes y 64 docentes.

En el Semestre 2020-B se desarrolló el Webinar de “Prevención de la violencia en todas sus ma-
nifestaciones” que fue coordinado por la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria  
y los nueve programas de estudio de la Facultad,  contando con la participación de estudiantes 
de primer y quinto año, detallando a continuación las actividades desarrolladas a través de video 
conferencias: Análisis de salud mental desde un enfoque de género,  Mujeres en STEAM (cien-
cia, tecnología, ingeniería, arte y matemática), Los riesgos de las mujeres en el ciberespacio, 
Violencia familiar, Análisis social y judicial de los feminicidios ocurridos en Arequipa, en el 
año 2017,  Cine foro  de la violencia de género y Conversatorio estudiantil sobre la violencia fa-
miliar, una problemática social abordada desde la perspectiva de los estudiantes universitarios, 
así mismo la transmisión del Webinar estuvo a cargo de un equipo de docentes y estudiantes; a 
su vez se desarrolló un concurso de TikTok referido a la violencia de género y donde  hubo una 
importante participación de estudiantes. En las diversas actividades ejecutadas se contó con la 
participación de 1031 estudiantes y 72 docentes.

Entre las actividades con impacto interno se desarrollaron las actividades incluidas en el plan 
de trabajo 2020 que se detallan a continuación: Capacitación para el uso de herramientas tecno-
lógicas en tiempos de COVID 19 dirigido al personal administrativo de la Facultad de Ciencias 
de la Educación, Encuentro virtual de confraternidad por el día del trabajador universitario en 
la facultad de Ciencias de la Educación que contó con la participación masiva de docentes y 
administrativos, Encuentro virtual de confraternidad por fiestas patrias en la facultad de Cien-
cias de la Educación con participación de docentes administrativos y estudiantes, y finalmente 
Enseñanza de la robótica educativa dirigido a los estudiantes del quinto año de la facultad,  
alcanzando en estas actividades una participación de 275 beneficiarios.  Mientras que en las 
Actividades con impacto externo se desarrollaron actividades como: Programa de aprendizaje 
de Nuevas Tecnologías para los adultos mayores, Training me “Elaboración e implementación 
del plan de vigilancia prevención y protección contra el COVID-19”, Fortaleciendo la cultura 
inclusiva mediante el aprendizaje de la lengua de señas peruana; en cuanto a los beneficiarios 
están incluidos estudiantes participantes y comunidad externa a través de las redes sociales, lo 
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que permitió alcanzar el impacto educativo, social y cognitivo 
orientado a la mejora continua.
 
LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Laboratorio Multimedia

Este Laboratorio fue inaugurado en mayo del 2018 con el ob-
jetivo de brindar atención a la población estudiantil en el ma-
nejo y utilización de los diferentes equipos multimedia; aquí se 
atiende a todos los estudiantes de los diferentes programas de 
la Facultad de Educación, los cuales son atendidos por por un 
aproximado de 20 docentes quienes dictan sus asignaturas en 
dicho laboratorio.

Laboratorio de Informática

Este laboratorio fue creado inicialmente en el mes de marzo 
del año 1998, luego fue re implementado cambiando su ubica-
ción el 16 de diciembre del 2012; fue creado con el objetivo de 

brindar atención a toda la comunidad estudiantil de la Facultad, 
en cuanto a la formación inicial de competencias TIC; siendo 
estas trabajadas por un número aproximado de 20 docentes, 
quienes realizan el dictado de asignaturas en dicho ambiente.

Laboratorio de Robótica

Fue creado en diciembre del 2016 con el objetivo de fortalecer 
el desarrollo de la creatividad en los estudiantes; a través del 
manejo de diferentes tecnologías llámese robóticas impresio-
nes en 3D, etc. Aquí realizan su trabajo académico un prome-
dio de 6 docentes.
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Facultad de Derecho

Fecha de creación: 11 de noviembre 1828

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Mgtr. José Alejandro Herrera Bedoya 23-12-2019 – 23-12-2023

Secretario Académico:

Mgtr. Marco Zevallos Echegaray 07-01-2020

Presidente del Comité de Calidad 

Mgtr. José Alejandro Herrera Bedoya 2020 - 2023

Director de la Unidad de Investigación

Mgtr. Alejandro Ranilla Collado 13-01-2020

Director de la Unidad de Posgrado

Dra. Yamile Sacca Urday 2020 - 2021

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Mgtr. Alberto Indacochea Mostajo 23-12-2016

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Mgtr. Zanabria de Gómez 13-01-2020

Gestor administrativo

Econ. Kelly María Nuñez Chipana 08-04-2019

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Derecho Público Dr. Javier Lizárraga Lazo (e)

(*)

Departamento académico de Derecho Privado Abg. Martín Carrera Cabrera (e)

NOMBRE DE LA ESCUELA 2020 Número de estudiantes 
matriculados

Número de 
ingresantes

Número de 
egresados

Facultad de Derecho 2020

Semestre I 1143

Semestre II 1183

TOTAL 2326 188

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 
Práctica Total 

Departamento Académico de 
Derecho Público 7 8 20 3 38

Departamento académico de Dere-
cho Privado 6 7 26 3 42

TOTAL 13 15 46 6 80

AÑO Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1 5 2 7

Semestre 2 125 71 196

TOTAL 125 71 5 2 203

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Maestría en Ciencias: Derecho, con mención en Derecho Procesal 154

Maestría en Ciencias: Derecho, con mención en Derecho Constitucional y Tutela Jurisdiccional 129

TOTAL 283

AVANCES EN ACREDITACIÓN

La Facultad de Derecho ya ha culminado con la elaboración y redacción del Informe Final de 
Autoevaluación, del mismo que se sigue trabajando en el proceso de mejora continua con el 
propósito de presentarnos a la Autoevaluación ante el SINEACE, en el presente año 2021.
Dentro de las actividades principales que se han llevado a cabo, tenemos la Socialización del 
Sistema de Gestión de la Calidad y la realización de una Pre Auditoria y una Auditoria, ambas 
internas donde se ha podido identificar nuestras fortalezas y oportunidades para continuar con 
la mejora de la Calidad del servicio que ofrecemos.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

En el año 2020 en la Unidad de investigación se ha desarrollado actividades importantes, aún 
estando con tantas restricciones por la coyuntura que nos tocó vivir.

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

Mgtr. José Alejandro Herrera Bedoya
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Ejecución de actividades:

•	 Ciclo de video conferencias sobre líneas de investiga-
ción y proyectos de investigación

•	 Concurso Interno de Litigación Oral en Procesos Civi-
les

•	 Promoción y formación de Semilleros de Investigación 
2020

•	 Elaboración de Reglamentos para las dos actividades 
precedentes

•	 Anteproyecto de Líneas de Investigación   

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA

•	 Conferencia virtual: Hablemos sobre la violencia con-
tra la mujer
En este periodo de Pandemia en América Latina al menos 
5000 mujeres fueron víctimas de feminicidio en 23 países, 
de acuerdo con los datos proporcionados por organismos 
públicos de esos países al Observatorio de Igualdad de Gé-
nero de América Latina y el Caribe de la CEPAL, es en ese 
marco y el de las denuncias por violencia contra la mujer 
dadas durante el periodo de cuarentena, que se realiza esta 
conferencia el día sábado 19 de septiembre vía Transmisión 
por Facebook Live. 

•	 Conferencia virtual:  Convivencia saludable en Tiem-
pos de Pandemia 26 de setiembre 
Estuvo dirigido a todos los estamentos Universitarios y en 
especial a los familiares por las múltiples problemáticas 
que en ese momento vivía Arequipa los fallecimientos, la 
enfermedad en las casas el derecho a la vida y a la salud 
y las inquietudes de la incertidumbre propia y de nuestro 
entorno más próximo como es la familia. 

•	 TALLER – Formación de Colectivo Juvenil, contra la 
Violencia de Género en la Facultad de Derecho de la 
Universidad Nacional de San Agustín, dentro del Pro-
grama AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables.
La violencia de género presenta distintas manifestacio-
nes, como actos que causan sufrimiento o daño, amenazas, 
coerción u otra privación de libertades. Estos actos se ma-
nifiestan en todos los ámbitos de la vida social y política, 
entre los que se encuentran la propia familia, el Estado, la 
educación, los medios de comunicación, los estudiantes de 
derecho es importante que reflexionen sobre estos temas

•	 l Conversatorio: El Derecho en la lucha contra la Vio-
lencia de Género en el Perú 
Con la participación de la Dra Yahaira Huamán Escobar, 

fiscal provincial de la segunda Fiscalía especializada con 
delitos contra la Mujer e integrantes del grupo familiar, el 
día 20 de noviembre tanto el Colectivo Juvenil contra la 
violencia de género de la Facultad de Derecho de la UNSA 
y la Unidad de Responsabilidad Social y Extensión univer-
sitaria de la Facultad de Derecho de la UNSA, realizaron 
en conjunto un conversatorio virtual sobre la problemática 
de la violencia de género en el Perú y la labor del derecho 
para abordarlo  

•	 Instalación Del Colectivo Juvenil No Violencia 
El día 20 de noviembre del 2020 se conformó el colectivo 
juvenil contra la violencia de género como un mecanismo 
de participación voluntaria de la juventud estudiantil fren-
te a la violencia familiar y sexual para realizar accione de 
prevención, difusión y sensibilización, la Unidad de pro-
yección social y extensión universitaria de la Faculta de 
Derecho y el centro de emergencia mujer de Arequipa fue-
ron los promotores

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Laboratorio de Litigación Oral

Función Principal  

El laboratorio de litigación oral tiene por finalidad desarrollar 
actividades académicas de docencia y práctica de la argumen-
tación Jurídica y las destrezas de oralidad, que deben tener los 
alumnos de la Facultad de Derecho.

Los beneficiarios son los alumnos de quinto y sexto año que 
llevan practica forense interna 
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Facultad de 
Economía

 
Fecha de creación: 5 de marzo de 1942

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Mg. Alejandro Chávez Medrano 2020 - 2023

Director de la Escuela Profesional de Economía

Mg. Alejandro Chávez Medrano 2020 - 2023

Director del Departamento Académico

Dr. Percy Alberto Regente Pacheco 2020 - 2023

Secretario Académico

Econ. Hebert Suárez Cahuana 2020 - 2023

Director del Comité de Calidad y Acreditación  

Econ. Fredy Subia Carcausto 2020 - 2023

Director de la Unidad de Investigación

Dr. Gleen Roberto Arce Larrea 2020 - 2023

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Edgar Juan Bolívar Díaz 2020 - 2023

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Mg. Luis Alberto Arrieta Muñoz Nájar 2020 - 2023

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Dr. Orlando Torres Montes 2020 - 2023

Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios.

Dr. Antonio Víctor Morales Gonzales 2020 - 2023

Gestor administrativo

Econ. Víctor Raúl Díaz Peláez 2020 - 2023

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Economía Mg. Alejandro Chávez Medrano

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento de Economía Dr. Percy Alberto Regente Pacheco

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados

Número de 
ingresantes Número de egresados

Escuela Profesional de Economía

Semestre I 1,112 136 62

Semestre II 1,100 54 31

TOTAL 2,212 190 93

NOMBRE DEL DE-
PARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares

nombrados
Auxiliares

contratados
Auxiliares
invitados Total

Departamento de 
Economía 12 2 8 11 5 38

TOTAL 12 2 8 11 5 38

AÑO Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

2017

Semestre 1

Semestre 2 30 29 0 3 1

Subtotal 30 29 3 1 63

2018

Semestre 1 62 21

Semestre 2 81 41 0 8 1

Subtotal 143 62 8 1 214

2019

Semestre 1 73 50

Semestre 2 86 88 0 13 2

Subtotal 159 138 13 2 312

2020

Semestre 1 11 63

Semestre 2 85 17 0 3 1

Subtotal 96 80 3 1 180

TOTAL 428 309 0 27 5 769

GRADUADOS

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

Mg. Alejandro Chávez Medrano
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PROGRAMAS DE 
POSGRADO

Nombre del Programa 2017 2018 2019 2020

Nro de Estudiantes Matriculados

Maestrías

Maestría en ciencias Economía: con mención en gestión y políticas 
públicas 22 17 12 53

Maestría en ciencias Economía: con mención en formulación, evaluación y 
gestión de proyectos de inversión 29 27 44 57

Doctorados 0 0 0 0

TOTAL 51 44 56 110

AVANCES EN ACREDITACIÓN

El proceso de Acreditación de la Escuela Profesional de Economía se inició el 6 de octubre del 
2017, con la instalación del comité de calidad presidido por el Mg. Alejandro Alfredo Chávez 
Medrano Decano de la Facultad de Economía, cuando se conformó 6 comisiones para autoeva-
luar el cumplimiento y/o implementación de los 34 estándares. En el 2019 se implementa por 
primera vez la nivelación de ingresantes y se continúa con las mejoras en la infraestructura e 
equipamiento. Se hace la primera reunión del Grupo de interés el 13 de julio del 2019, en donde 
se recoge los aportes y sugerencias, también se continua con la sensibilización y publicidad 
mediante,  gigantografías, banners, trifoliados blocs, folder, lapiceros, rotulados, etc; se ha rea-
lizado encuestas a los estudiantes y docentes haciendo el análisis correspondiente, tomando en 
cuenta los aportes y sugerencias.

Al inicio de año del 2020,con el acompañamiento del Ing. Carlos Medina Constantino y el Ing. 
Gustavo Ponce de León, asesores especialistas de la Oficina Universitaria de Calidad, se trabaja 
con los docentes contratados como parte de su labor no lectiva, en realizar diferentes documen-
tos - evidencias para el cumplimiento de los estándares, así hasta la quincena de marzo que 
empieza el confinamiento de la emergencia sanitaria del COVID 19, continuamos con el trabajo 
por la acreditación, mediante reuniones virtuales, producto de ello tenemos los documentos que 
han propuesto los docentes contratados. También se trabajó con estudiantes de prácticas pre- 
profesionales, con ellos se implementó la primera nivelación virtual con los ingresantes2020.
Se desarrollaron actividades extracurriculares (danza), Buzón Virtual, Políticas Ambientales, 
Responsabilidad Social Universitaria (Webinar),Plan de Mejoras, presupuesto, perfil de pues-
tos, evaluación de Movilidad docente y estudiantil, con la participación activa de los estudiantes 
matriculados en Practica Preprofesional, y los docentes  tutores asignados por cada grupo.

En el mes de julio se presenta y se comienza con la sociabilización del Sistema de Gestión de 
Calidad SGC: llevándose a cabo el monitoreo, pre auditoria a los dueños de procesos, terminan-
do en una auditoría en el mes de noviembre, el resultado de la auditoría para la Escuela Profe-
sional de Economía se da sin ninguna No conformidad, en paralelo también se ha redactado el 
informe final del proceso de autoevaluación de nuestra escuela con la participación del pleno 
del departamento académico de Economía en la revisión y mejora del informe propuesto por los 
asesores y el gestor de calidad.

Finalmente, mediante Oficio Virtual N°084-2020-UC-FEC-UNSA, hemos expresado nuestro 
interés de participar en la evaluación externa del 2021 convocada para el mes de abril por el 
SINEACE, de enero a marzo, vamos a incluir en el informe final las actividades e indicadores 
del 2020.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

La Unidad de Investigación de la Facultad de Economía, durante el 2020 ha desarrollado una 
serie de acciones, siendo las siguientes: Editó la revista científica “Ciencias de la Complejidad”, 
con 6 artículos científicos escritos por autores internacionales y nacionales, el mismo que fue 
presentado vía plataforma Meet y el Facebook oficial de la UNSA, el día 20 de noviembre. 

Respecto a las líneas de investigación, el comité de investigación aprobó el 26 de noviembre del 
2020, la unificación de las líneas y sublíneas de pregrado y posgrado de la Facultad de Econo-
mía, que fue elevado con el documento respectivo al Decano de la FEC. 

Asimismo, el 26 de diciembre del 2020, se presentó el Proyecto de investigación “Factores de 
competitividad de las Mypes de la provincia de Arequipa en tiempos de Covid 19”, a cargo del 
Dr Edwin Béjar Zea, vía plataforma Meet y Facebook oficial de la UNSA.  Por su parte el Dr 
Gleen Roberto Arce Larrea presentó el proyecto de investigación “Diagnóstico de Arequipa, 
como Ciudad del conocimiento”, el mismo que se llevó a cabo el 11 de noviembre vía platafor-
ma Meet y Facebook oficial de la UNSA.

El 23 de julio del 2020, la investigadora principal Yezelia Danira Cáceres Cabana, presentó el 
Proyecto de investigación: “Capacidad Institucional, capital social y poder en la gestión del te-
rritorio en la región Arequipa”, vía plataforma Meet y Facebook oficial de la UNSA. Igualmen-
te, el Dr Mauricio Meza Riquelme, presentó el proyecto de investigación “Propuesta de agenda 
de desarrollo sostenible para la región Arequipa”, el mismo que se llevó a cabo el día 09 de julio, 
vía plataforma Meet y Facebook oficial de la UNSA.

ITEMS NÚMERO

Investigaciones concluidas 4

Investigaciones en curso 2

Patentes logradas 0

Publicaciones indexadas 1

Libros con auspicio de una entidad académica 2

Laboratorios implementados 1

Eventos académicos de impacto 3

Visitas de especialistas académicos de impacto 0

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Las acciones de responsabilidad social universitaria de la Facultad de Economía son funda-
mentales para la realización y cumplimiento de las actividades de responsabilidad social siendo 
estas desempeñadas con buena voluntad y espíritu colaborador por parte de la comunidad uni-
versitaria de la Facultad de Economía por medio de las cuales se involucraron personal docente, 
personal administrativo, estudiantes y voluntariado. 

Las acciones de responsabilidad social universitaria realizadas por la Facultad de Economía 
para el apoyo de la comunidad no universitaria son los siguientes: 

•	 Campaña de Sensibilización contra la Violencia en todas sus Manifestaciones siendo 
responsable la Dra. Leonor D. Pacheco Rodríguez con el apoyo de los estudiantes del 
primer año de la Facultad de Economía, siendo beneficiados el Colectivo Social y la 
Comunidad.

•	 Oportunidades en El E-Commerce para las Mypes siendo responsable el Dr. Wilver Ro-
nald Rondón Arce con el apoyo de los estudiantes del curso Gestión y Evaluación de 
Riesgos del grupo A, siendo beneficiadas la micro y pequeña empresa y la ONG Andes 
del Sur, se logró la ayuda al micro y pequeño empresario a ampliar sus conocimientos de 
E- commerce, TIC para los negocios y comercio virtual.

•	 Importancia de la Historia Económica del Perú siendo responsable la Mg. Oshin Huama-
ní Huaranca con apoyo de los estudiantes de Historia Económica y Social del Perú del 
grupo D, siendo beneficiados la comunidad en general, se logró compartir conocimientos 
adquiridos en el curso con jóvenes que tienen dificultades de acceso a la educación.

•	 Promoción de condiciones laborales de Bioseguridad siendo responsables la Mg. Yezelia 
Danira Cáceres Cabana y el docente José Luis Chávez Cuarite con el apoyo de los es-
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tudiantes de Macroeconomía 2 de los grupos A y B, los beneficiarios son empresarios y 
personas en general, se logró sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de mante-
ner los protocolos para evitar el contagio del COVID 19 en las empresas.

•	 Impacto del COVID en la Globalización siendo responsable el docente David Aguilar 
Del Carpio con el apoyo de los estudiantes Economía Mundial y Latinoamericana de los 
grupos A y B e Historia Económica y Social del Perú del grupo C, los beneficiarios son 
la Comunidad de Arequipa y sociedad en general, se logró concientizar sobre el posible 
impacto de COVID-19 en el proceso de globalización e intercambios comerciales.

•	 La toma de decisiones éticas en el proceso de decisiones económicas y La Deontología 
Profesional y la toma de decisiones siendo responsable el Mg. Alfonso Rafael Ticona 
Lecaros, con el apoyo de los estudiantes de 2do año del grupo D y 4to año de los grupos 
A, B, C y D; los beneficiarios son la Comunidad Agustina y Arequipeña, se logro con-
cientizar comunidad sobre estos temas.

•	 I congreso Internacional Económico social: “Retos y Desafíos ante el COVID- 19 en el 
Perú y el mundo” siendo responsables el Dr. Orlando Torres Montes, Mg. Econ. Marcos 
Timaná Álvarez y Lic. Marta Ana Cecilia Diaz Pinto los beneficiarios son el publico ge-
neral y estudiantes de diversas universidades se logró brindar conocimientos sobre estos 
temas.

•	 Regalos por navidad para los niños del Albergue San Luis Gonzaga del INABIF, respon-
sables la Lic. Marta Ana Cecilia Díaz Pinto, la Mg. Carmen Palo Ayquipa y alumno Ga-
briel López Centella con el apoyo de un docente de la Facultad de Economía y por parte 
del alumnado hicieron llegar videos de villancicos y saludos a los niños por navidad, 
beneficiarios niños del Albergue de 14 a 17 años, se logró brindarles alegría y regalos en 
esta navidad.

•	 Regalos para los niños del Albergue Santo Tomas de Aquino de Pachacutec responsables 
la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria de la Facultad de Economía y 
el Encargado Mg. Omar Pachari Aquise DNI: 29735275 . Los beneficiarios, niños 8 a 13 
años, se logró darles un frasco de Ivermectina para apoyarlos en tiempo de COVID- 19. 

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN U 
OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Laboratorios de Informática de la Facultad de Economía
Están destinados a dar todo el soporte Técnico e Informático a los alumnos de la Carrera profe-
sional de Economía y a los trabajadores Docentes y administrativos que lo requieran.

El CIFEC está ubicada en el piso 3 del pabellón de la Facultad de Economía en el área de Cien-
cias Sociales Av. Venezuela S/N, cuenta con tres ambientes definidos:

No ACTIVIDAD ÁREA

01 Administración, área cómputo para docentes 4 computadoras, 1 impresora, 1 fotoco-
piadora y Taller de Mantenimiento Preventivo, equipada con herramientas. 24 m2

02 Laboratorio 1: Capacidad: 56 computadoras 106 m2

03 Laboratorio 2: Capacidad 25 computadoras 80 m2

OTROS LOGROS DESTACABLES.

Durante la gestión del Decano Mg Alejandro Chávez Medrano se obtuvo los siguientes logros: 
a)	 Infraestructura y Equipamiento

-	 Se reestructuró el Laboratorio 1, que contaba con 32 computadoras, reemplazándolas 
con 56 computadoras de última generación, muebles bipersonales, sillas modernas, 
pizarras interactivas, cañón interactivo, sistema de audio, UPS (Unidad de soporte en 
caso de cortes de energía eléctrica), aire acondicionado.

-	 Remodelación del almacén, por Sala de profesores, oficina de Calidad y Tutoría, don-
de se hizo cambio de piso con porcelanato de alto tránsito, división de ambiente con 
vidrio templado de 8mm, adquisición de mesa de madera de 3mts de largo, adquisi-

ción de 12 sillones para escritorio, adquisición de 6 gabinetes de melamina, sillones 
reclinables, colocación de cielo raso con 6 equipos de iluminación.

-	 Para las aulas, se adquirió 10 cañones interactivos, 10 Ecran eléctricos, parlantes, los 
que se instalaron. Para la oficina de Calidad, una laptop Corel i7, cámara fotográfica, 
filmadora, impresora de tinta continua.

-	 En la Unidad de Investigación de hizo poner cielo razo con 4 luminarias, colocando 
mampara de vidrio templado de 8mm.

-	 En las escaleras y pasadizos, se hizo colocar piso de porcelanato de alto tránsito en 
todo el pasadizo del 2do piso, revestir las escaleras, colocar pasamanos (100 mts 
lineales) en el 2do y 3er piso.

-	 Para el CENDOC de la FEC, se adquirió una prensa para encuadernar libros, guillo-
tina de papel, anilladora-espiriladora. También 33 libros especializados de Economía 
de últimas ediciones.

-	 Se instaló un sistema de videovigilancia, con 32 cámaras internas y externas en todos 
los pisos, pasadizos, techo e interiores de algunas oficinas.

-	 Se hizo construir un almacén en el techo de la Facultad, asimismo una escalera metá-
lica para tener acceso al techo de la FEC.

b)	 Innovación
-	 Se implementó e inauguró la Biblioteca Digital de la FEC, el mismo que está a dispo-

sición de todo el personal de docentes, alumnos de la UNSA, desde la página oficial 
de la FEC.

-	 Se obtuvo mediante Contrato Nro.161-2019-UNSA, los servicios de la empresa In-
ternacional financiera Bloomberg, por 15 meses; sistema informático que permite 
consultar y analizar información financiera de los mercados en tiempo real y realizar 
operaciones de compra venta de activos en su plataforma electrónica. Además, el 
servicio ofrece noticias, comunicación entre terminales y diferentes aplicaciones que 
facilitan la labor de los intervinientes en los mercados financieros.

c)	 Proyecto de Inversión
-	 Se logró la aprobación del Proyecto de Inversión, “ampliación de la infraestructura 

de la Facultad de Economía”, mediante la Resolución Rectoral 0774-2019 del 07 
de junio del 2019, el mismo que mediante el Oficio Nro. 105-2020-SGAD/FEC, de 
fecha 03 de diciembre 2020, se solicitó que este proyecto sea incluido en la cartera 
de inversiones del PMI del año en ejecución, de tal manera que cierre “brechas” 
prioritarias de la UNSA; toda vez que es factible que la OPMI registre en el Módulo 
de Programación Multianual de Inversiones, las inversiones no previstas, conforme 
la Directiva No 001-2019-EF/63.01 art 19.1-19.2 y 19.3.
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Facultad de 
Enfermería

Fecha de creación: 27 de enero de 1964

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decana

Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero 2019-2023

Departamento Académico: 

Dra. Cristina Edith Linares Rasmussen De Málaga 2019-2020-A

Dra. Reyna Ysmelia Peralta Gómez 2019-2020

Secretario Académico

Mg. Evelyn Gianina Leyva Márquez 2020

Coordinadoras de la Unidad de Calidad y Acreditación  

Mg. Fresia Lizeth Manrique Tovar 2019-2023

Directora de La Unidad de Investigación

Dra. Sara Gaby Llerena Callata 2020-A

Mg. Elsa Fabiola Chanduvi Ticona 2020-B

Directora de la Unidad de Posgrado

Dra. Magda Bernandina Zea Rodríguez 2019-2023

Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua

Mg. Jacinta Mayrene Abarca Del Carpio 2019-2023

Coordinadora de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Dra. Roxana Belén Ochoa Begazo 2019-2023

Gestora Administrativa

Ing. Ros Mary Bustamante Linares 2019-2023

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

 Enfermería Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico Dra. Reyna Ysmelia Peralta Gómez

NOMBRE DE LA 
ESCUELA

Número de estudian-
tes matriculados Número de ingresantes Número de egresados

Enfermería

Semestre I 375 77 56

Semestre II 386 - -

TOTAL 761 77 56

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 
Práctica Total 

Enfermería 15 08 26 01 50

Total 15 08 26 01 50

AÑO Bachiller Título 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1 - - 18 3 1 4

Semestre 2 14 14 17 4 2 6

TOTAL 14 14 35 7 3 10

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Maestría en Ciencias: Administración y Gerencia en Organizaciones de Salud 52

Maestría en Ciencias: Enfermería con mención en Salud de la Mujer, del Niño 
y del Adolescente 20

Maestría en Ciencias. Enfermería con mención en Salud del Adulto y del 
Anciano 12

Doctorado en Ciencias Enfermería 2

Doctorado en Ciencias: Salud Colectiva 3

TOTAL 89

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Desde enero del presente año la Facultad de Enfermería ha continuado con las actividades para 
la actualización de los estándares de calidad del modelo de acreditación SINEACE; para lo 
cual se organizaron capacitaciones y reuniones de trabajo con todos los actores involucrados 
(docentes, estudiantes, administrativos y grupos de interés); asimismo, se designó los miembros 
de la Comisión  de Mejoramiento Continuo, Autoevaluación y Acreditación 2020, con el apoyo 
de los docentes de la Facultad, los cuales  realizaron reuniones con el Comité de Calidad, bajo 
el asesoramiento de la Oficina Universitaria de Calidad quien proporcionó a los especialistas. 

El Comité de Acreditación designado realizó el Análisis del Informe de la gestión anterior, 
concluyendo con la Elaboración del Informe Final de Acreditación, para su cumplimiento en el 
plazo previsto. Para lo cual se distribuyó los 34 estándares para su implementación y desarrollo 
del Nuevo Modelo de Acreditación del SINEACE entre los miembros del comité, se evidencia 
con reuniones de acompañamiento y recopilación de las fuentes de verificación.

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESCUELAS
PROFESIONALES

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero
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El informe final de Acreditación contiene la narrativa de los treinta y cuarto estándares, el mis-
mo que se encuentran disponible de manera física y virtual.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Con fines de alcanzar logros en la investigación, se promueve la investigación, respeta la liber-
tad creativa de los investigadores, orientándola hacia las áreas de competencia y las líneas de 
investigación establecidas, así mismo, se fomentó la participación estudiantil en la elaboración 
de publicación de artículos de revistas indexadas.

Con la necesidad de Reglamentos para la implantación de mejoras de las unidades se logró 
elaborar para núcleo de semilleros, grados y títulos. Para pregrado los Docentes participaron en 
eventos Nacionales e Internacionales con la presentación de artículos de Investigación.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

El comité de Responsabilidad Social Interna y la Unidad de Proyección Social y Extensión 
Universitaria, ha venido realizando actividades que propicien la participación de la comunidad 
universitaria, en diferentes necesidades de transformación social, acercando la universidad a la 
sociedad, evitando impactos negativos y promoviendo los impactos positivos en alianzas terri-
toriales. Responsabilidad Social es un concepto de modelo integral, cultura institucional, saber 
y hacer, es transversal a todas las estrategias universitarias, incluyendo el enfoque del RSU, en 
el conjunto de actividades académicas, promoviendo las investigaciones, implementando una 
gestión ecoeficiente, ambiental y socialmente responsable, para construir mecanismos de vincu-
lación de la universidad con la sociedad.

Acciones de Responsabilidad Social, proyección social y extensión universitaria 2018:
•	 El Programa de Prevención de violencia en todas sus formas 
•	 Programa de Alfabetización digital al Adulto mayor
•	 Programa de prevención y erradicación de la en niños menores de 36 meses, un desafío 

universitario (afiche).

Acciones de Responsabilidad Social, proyección social y extensión universitaria 2019:
•	 Programa de prevención y erradicación de la en niños menores de 36 meses, un desafío 

universitario (afiche).
•	 Intervención universitaria en la prevención universitaria en la prevención y erradicación 

de anemia en madres de niños menores de tres años en zonas Vulnerables: un desafío 
universitario.

•	 Sensibilización al no uso del plástico.
•	 Elaboración de plan de brigadas ambientales(guía)

Acciones de Responsabilidad Social, proyección social y extensión universitaria 2020:
•	 Tele enfermería: acciones de promoción y prevención de la salud:
•	 Video correcto uso de la mascarilla.
•	 Video de estilos de vida saludable.
•	 Capacitación digitalizada en el adulto mayor(afiche)
•	 Importancia de los valores en la sociedad actual(afiche)

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

•	 Departamento Académico:
La Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa y en este caso la Facultad de en-
fermería, atraviesan aun el proceso de  adecuación a la Ley Universitaria N° 30220, con 
la participación activa de todos los docentes del Departamento académico, estudiantes y 
trabajadores administrativos quienes en función al modelo educativo,  vienen trabajan-
do arduamente para incorporar diversos estándares que, a corto plazo, permitan el gran 
objetivo de convertir a nuestra casa de estudios en un referente nacional e  internacio-

nal. Para este efecto, a nivel de departamento con una visión de futuro, se direccionan 
acciones estratégicas tendientes a valorar el talento humano, manejando la capacidad 
de autocrítica en el margen de la autonomía universitaria, asumiendo retos tales como 
los planteados por la situación de pandemia en el año 2020, tanto en el primer como en 
el segundo semestre. Al respecto se asumió el reto de capacitar a las docentes para el 
nuevo quehacer virtual, contando con el apoyo de DUTIC para los cursos impartidos en 
los semestres A y B. No dejó de tener importancia el considerar la afectación, en lo  que 
respecta a la salud mental y el bienestar de la familia, no solo de docentes sino de estu-
diantes y personal administrativo, para esto se gestionó el dictado de un Seminario taller 
sobre “Control del estrés”, con una asistencia optima de más del 90%, este hecho y otras 
actividades programadas por las diferentes comisiones permanentes permiten afirmar 
que el logro de objetivos ha sido exitoso.
 
La innovación también fue parte de nuestros retos, de tal manera que en respeto a li-
bertad de catedra establecida de manera oficial, se formuló invitación a 6 connotadas 
docentes de Universidades de España, Chile y Argentina, para compartir sus saberes en 
6 diferentes asignaturas; convirtiéndose en un gran impulso y motivación en docentes y 
estudiantes de manera fundamental. Finalmente, el bienestar también fue parte de nues-
tras preocupaciones ya que el apoyo y la solidaridad fue el común denominador en los 
casos en que el personal y estudiantes fueron afectados por la COVID 19, este hecho ha 
permitido valorar el trabajo y cohesión del departamento con otras unidades u oficinas 
universitarias.

•	 Unidad de segunda especialidad y formación continua
La Unidad de  Segunda Especialidad y Formación Continua de la Facultad  de Enfer-
mería de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, asume el compromiso 
de formar profesionales especializados competentes con valores éticos, con capacidad 
para la investigación generando conocimiento científico, tecnológico y humanístico, de 
esta manera se fortalece el cuidado integral de la sociedad, con profesionales de diversas 
especialidades, como: Adulto Mayor y Geriatría, Cardiología, Centro quirúrgico, Cui-
dados intensivos, Emergencia, Gerencia de servicios de salud, Nefrología, Neonatolo-
gía, Oncología, Pediatría, Crecimiento y desarrollo, Salud familiar y comunitaria, Salud 
mental. Siendo su misión dedicada a la formación de personas con alto nivel académico 
con capacidad para la investigación e innovación comprometidas con la salud, contribu-
yendo a la protección del medio ambiente con responsabilidad social. A su vez permite 
la actualización profesional en aspectos teóricos y prácticos de la disciplina, o desarrollo 
y actualización de determinadas habilidades y competencias. La Unidad de Segunda 
Especialidad garantiza la formación de especialistas a cargo de Docentes con Grado de 
Doctor, Maestría y Título de Segunda Especialidad; así como personal administrativo: 
02 secretaria.

•	 Unidad de Calidad:
 La Escuela de Enfermería tiene 56 años de vida Institucional, desde su funcionamiento ha 
realizado mejoras a nivel de la Gestión Estratégica, así como la Formación Integral. 
La Gestión de Escuela en el marco de las políticas Universitarias la consolidan institucio-
nalmente y le permite cumplir los 34 estándares de calidad exigidos por la Ley del Sistema 
Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE) 
actualmente con fines de acreditación. Como señala la Ley 28740, Ley del Sistema Na-
cional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa – SINEACE, 
Institución encargada de este proceso, con rigurosidad técnica, objetividad y transparencia.

Para ello se viene trabajando con la mejora continua en todos los procesos académicos, 
administrativos y otros relacionados a la organización y así asegurar la formación integral 
de profesionales enfermeros comprometidos con la sociedad. El perfil de Ingreso, Perfil de 
Egreso y la Malla curricular ayudan a evaluar constantemente la Calidad de nuestros pro-
gramas de Estudio. En este sentido, elegir una carrera acreditada garantiza una formación 
de excelencia, brindando al empleador contratar a un profesional formado de manera com-
petente, eficaz, eficiente, ético e innovador, preparado para afrontar diferentes oportunida-
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des de trabajo. Personal o Académico: Docentes con Grado de Doctor, Magister y Profe-
sionales Especialistas, para el desarrollo de las asignaturas.  Administrativo: 01 secretaria.

•	 Unidad de posgrado:
La Unidad de Posgrado de Enfermería cuenta con 24 años de creación, a través de los 
cuales se oferta a la Comunidad Sanitaria del País, profesionales altamente capacitados 
que les permitan un desarrollo profesional y personal en la realidad del País. 
Frente a la situación actual a causa del Covid-19, nuestra Unidad vio por conveniente es-
tablecer de la manera más eficiente y eficaz que el dictado de cursos se continúe a través 
de la plataforma virtual Google Meet y DUTIC-Posgrado.

Programas y duración:

•	 Maestrías: (Dirigido a estudiantes que cuenten con grado de Bachiller en Enfermería)
•	 Maestría en Ciencias: Administración y Gerencia en Organizaciones de Salud, con 

una duración de 14 meses.
•	 Maestría en Ciencias: Enfermería, con mención en Salud de la mujer, del niño y del 

adolescente y con mención en Salud del adulto y del anciano con una duración de 14 
meses. 

•	 Doctorados: (Dirigido a estudiantes que cuenten con el grado de Maestro)
•	 Doctorado en Ciencias: Enfermería con una duración de 24 meses.
•	 Doctorado en Ciencias: Salud Colectiva, con una duración de 24 meses. 

•	 Unidad de investigación
La Unidad de Investigación, es un órgano de línea de la Facultad, encargada de integrar y 
registrar las diferentes actividades de investigación de los docentes e implementar en las 
Facultades las políticas y propuestas del Vicerrectorado de Investigación. Está dirigida 
por un docente, titulado en la especialidad de alguna de las carreras profesionales de la 
Facultad, con reconocida trayectoria en investigación y gestión, con el grado académi-
co de Doctor; designado por el Decano, por un periodo de dos años. La investigación 
constituye una función esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza; 
respondiendo a las necesidades de la sociedad y a la realidad nacional, regional y local, 
produciendo conocimiento y desarrollo tecnológico, esta debe ser original, de alta cali-
dad, eficiente, efectiva, viable y accesible; respetando los principios éticos, puede ser: 
básica, orientada a la creación, ampliación y profundización de conocimientos; y aplica-
da, dirigida a la solución de problemas específicos de la realidad. Su Objetivo principal 
es promover producción científica y tecnológica de docentes y estudiantes de la Facultad 
de Enfermería UNSA, que genere nuevos conocimientos y/o aplicaciones que contribu-
yan al desarrollo y mejora de la sociedad. Personal o Académico: Docentes con Grado 
de Doctor, Magister y Profesionales Especialistas, para el desarrollo de las asignaturas. 
o Administrativo: 01 secretaria.

•	 Laboratorio
En el proceso de la formación de los futuros profesionales de Enfermería siempre se prio-
rizó la búsqueda constante y objetiva de los cambios esenciales para llegar a la calidad de 
nuestra profesión; para garantizar que dicho proceso sea efectivo, se debe satisfacer las 
demandas de los estudiantes de pregrado de la Escuela de Enfermería, quienes requieren 
de pedagogías participativas y actualizadas que les permita adquirir los conocimientos, 
habilidades y destrezas requeridas para ser un eficiente, crítico y competitivo profesional 
en el rubro de la Salud; y por ende demostrar ante la sociedad el nivel de capacidad de 
formación que tiene la Facultad de Enfermería de nuestra Universidad; brindando una 
adecuada y concreta teoría de calidad lo cual no es suficiente para poder alcanzar la exce-
lencia requerida en los alumnos, debido a que se complementa con la práctica requerida 
y exigida en los sílabos de la asignaturas  pero esta última, actualmente se encuentra li-
mitada de manera presencial  por  la Pandemia del Covid – 19,  cuyo inicio coincidió con 
la apertura del Semestre académico 2020-A y se prolongó hasta Semestre Académico 
2020 – B, por ello nos conducen a la búsqueda de nuevas alternativas que puedan suplir 
esta deficiencia. Por ello se adquirió las plataformas virtuales: Vsim y Body Interact- Si-

muladores dirigidos a toda la Plana Docente y estudiantes.

El principal desafío de todas estas actividades del laboratorio es ofrecer en un futuro a la 
comunidad de la Facultad un espacio académico dotado de tecnología y altos estándares 
de calidad en sus equipos y procesos, por ello planteamos metas a corto, mediano y largo 
plazo. A su vez se cuenta con personal docente con un 100% de trabajo virtual, recibien-
do constantes capacitaciones tanto estudiantes como docentes. 

OTROS LOGROS DESTACABLES

La Gestión administrativa por el Estado de Emergencia, logró encaminar diferentes pre-
supuestos de las dependencias, actividades establecidas en el POI, el cual se ha reprogra-
mado el tiempo de ejecución. Las inversiones realizadas más resaltantes en la Facultad 
en el presente año son:
•	 La Adquisición de simuladores y estantes para Laboratorio.
•	 Compra de Software, equipos informáticos y muebles.
•	 Compra de muebles para oficinas.
•	 Manteamiento en toda la Facultad de Enfermería.
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Facultad de Filosofía 
y Humanidades

Fecha de creación: 11 de noviembre de 1828

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez 2019 – 2023

Secretaria Académica

Mag. Milagros Lizbeth Chauca Taype 19/09/2020  a la fecha

Mag. Nadja Catalina Osorio Mendoza de Monteza 04/05/2020 - 18/09/2020

Mag. Olivia Cecilia Jaén Azpilcueta 24/12/2019 - 03/05/2020

Coordinador de la Unidad de Calidad

Mag. Gregorio Torres Santillana 23/04/2020 a la fecha

Director de la Unidad de Investigación

Dr. Luis Sálome Salluca Quispe 17/04/2020  a la fecha

Director de la Unidad de Posgrado

Dra. Antonieta Cecilia Carrasco del Carpio 17/04/2020  a la fecha

Director de Segundas Especialidades 

Mag. Geovanni Henry Cruz Huacasi 05/10/2020  a la fecha

Coordinador de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Maestro Sócrates Efraín Díaz Espinoza 24/11/2020 a la fecha

Dra. Anani Mercedes Gutierrez Aguilar 23/04/2020 a 23/11/2020

Lic. Lucio Arcario Puma Ydme 26/12/2019 a 22/04/2020

Gestor Administrativo

Mag. Henrry Wilfredo Almirón Baca 30/05/2019 -   a la fecha

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Artes Mag. María del Pilar Lopera Quintanilla 

Escuela Profesional de Filosofía

Mag. Elita Betty Oviedo Pinto
(08/01/2021 - a la fecha)

Dra. Teresa Abigail Arrieta Vda. de Guzmán (17/04/2020 
- 30/11/2020)

Escuela Profesional de Literatura y Lingüística Dra. Claret Aurelia Cuba Raime 

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Artes Mag. Walter Enrique Ponce del Castillo (e) 

Departamento Académico de Filosofía Dr. Eyner Nivardo Orna Rivas (e)

Departamento Académico de Literatura y Lingüística
Dr. Juan Jacobo Santa María Jiménez (e) 

Dr. Odón José Antonio Chávez Zevallos (e) 

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados

Número de 
ingresantes

Número de 
egresados

Escuela Profesional de Artes

Semestre I 513

Semestre II 539 120 41

Semestre III 52

Escuela Profesional de Filosofía

Semestre I 121 18 3

Semestre II 121 12 8

Semestre III 13

Escuela Profesional de Literatura y Lingüística

Semestre I 308 74 29

Semestre II 327

Semestre III 71

TOTAL 2065 224 81

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 
Práctica Total 

Departamento Académico de Artes 9 9 14 14 46

Departamento Académico de Filosofía 6 8 18 32

Departamento Académico de Literatura y 
Lingüística 11 10 21 3 45

TOTAL 26 27 53 17 123

AÑO 2020 Bachiller Licenciatura Maestría Doctorado TOTAL
Semestre 1 10 7 10 01 28
Semestre 2 31 5 09 45

TOTAL 41 12 19 01 73

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez
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NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Maestría en ciencias: Filosofía con mención en Ética y Filosofía Política. 07

Maestría en Lingüística del Texto, Comprensión y Producción de Textos 28

Maestría en Artes 11

TOTAL 46

AVANCES EN ACREDITACIÓN

a)	 Desde 2017, las tres Escuelas Profesionales cuentan con sus respectivos códigos del 
SINEACE: 

b)	 Artes, Especialidad de: Música (CUI N.º 170800776)
c)	 Artes, Especialidad de Plásticas (CUI N.º 180802061)
d)	 Filosofía (CUI N.º 170800367)
e)	 Literatura y Lingüística (CUI N.º 170800780)
f)	 La Unidad de Calidad de la Facultad de Filosofía y Humanidades con la participación del 

Decano convocó a diversas reuniones de trabajo a los directores, Comités de Calidad, y 
docentes con la finalidad de verificar y asegurar la acreditación en las diferentes Escuelas 
Profesionales.

g)	 Desde el mes de mayo del 2019 a la fecha, los programas de estudios de la Facultad 
vienen participando en las reuniones de trabajo con el equipo consultor designado por la 
Oficina Universitaria de Calidad y Acreditación de nuestra Universidad. 

h)	 La Oficina Universitaria de Acreditación nos ha informado sobre el estado actual de los 
cuatro programas de estudios, en base a los últimos reportes del proceso de autoevalua-
ción presentados en el mes de noviembre del 2020 y las reuniones que vienen realizando:

i)	 Artes, Especialidad de: Música (concluido con éxito los 34 estándares de autoevalua-
ción)  
-  Artes, Especialidad de Plásticas (concluido con éxito los 34 estándares de 
   autoevaluación)  
-  Filosofía (concluido con éxito los 34 estándares de autoevaluación)  
-  Literatura y Lingüística (concluido con éxito los 34 estándares de autoevaluación)  

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

En la Escuela Profesional de Literatura y Lingüística
En cuanto a investigación durante el año 2020 se desarrollaron 04 proyectos de investigación 
que contribuyen a las áreas de Lingüística y Literatura con la participación de docentes y estu-
diantes, disciplinas: Estudios Generales del Lenguaje y la Literatura, Humanidades y Literaturas 
Específicas.

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas

Investigaciones en curso

Patentes logradas

Publicaciones indexadas 2

Libros con auspicio de una entidad académica

Laboratorios implementados

Eventos académicos de impacto 4

Visitas de especialistas académicos de impacto

PROGRAMAS 
DE POSGRADO

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Facultad de Filosofía y Humanidades a través de la Unidad de Proyección Social y Extensión 
Universitaria y Comité de Responsabilidad Interna, ha realizado campañas orientadas al benefi-
cio de nuestra comunidad universitaria y la población en general en la modalidad virtual como 
una alternativa para la prevención del COVID-19. Entre estas resaltan los programas orientados 
a nuestra comunidad universitaria y local, tales como:

•	 Campañas y charlas de concientización sobre el cuidado del medio ambiente y el ahorro 
de energía.

•	 Charla Por la eliminación de la violencia en contra de la mujer.
•	 Alfabetización digital dirigida al adulto mayor.

 Escuela Profesional de Artes

•	 II Edición del Concurso de Interpretación Musical de estudiantes y egresados de la Es-
cuela Profesional de Artes, Videos didácticos para aprender Música “Quédate en casa”

•	 El arte en tiempos adversos, Salón de verano 2020
•	 Escuela Profesional de Filosofía
•	 Olimpiadas Filosóficas 2020, dirigida a estudiantes de nivel secundario.

 Escuela Profesional de Literatura y Lingüística

•	 Modalidad virtual de enseñanza de los idiomas: inglés, quechua, francés e italiano en el 
primer y segundo semestre.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

La Facultad de Filosofía y Humanidades, cuenta con las siguientes dependencias:

•	 Unidad De Producción de Bienes y Servicios
•	 Unidad de Evaluación de Idiomas
•	 Taller De Cómputo de la Facultad de Filosofía y Humanidades

OTROS LOGROS DESTACABLES

El Departamento de Literatura y Lingüística del 17 septiembre al 03 de noviembre de 2020, 
llevó a cabo el “II Curso de Actualización en Estudios Literarios y Lingüísticos” dirigido a 
todos los docentes miembros de este Departamento el que estuvo bajo la coordinación del Mag. 
Carlos Arturo Caballero Medina.

De la Escuela y Departamento Académico de Artes

a)	 Actividades Conjuntas de la Escuela y Departamento de Artes 2020 

•	 El Arte en Tiempos Adversos (38 Aniversario de la Escuela Profesional de Artes) Expo-
sición Virtual de Estudiantes -Especialidad Plásticas 

•	 Exposición Virtual de Artes Plásticas y Visuales (38 Aniversario De La Escuela…) Ex-
posición Virtual de Docentes – Especialidad De Plásticas.

b)	 Actividades del Departamento Académico de Artes 2020 B 

•	 Capacitación para Docentes Curso Online Aula Virtual plataforma Moodle para la Edu-
cación a distancia, a cargo Mag. Dany Silva Rivera. Actividad realizada del 14 al 18 de  
Setiembre. 

•	 Concurso de Pintura Día del Estudiante: “La Esperanza Detrás Del Arte” realizada en la  
semana del estudiante, del 15 al 30 de Setiembre. (Responsable Lic. David Condori Soto) 
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•	 Capacitación para Docentes "Donde publicar artículos 
científicos, Uso de gestores de  información y Normas 
APA” a cargo de la Bib. Victoria Yance Yupari (Lima) 
del 15 al 30 de Octubre. 

•	 Concurso de trajes reciclados “Diseño de modas con 
material reciclado” entre el 2 al 6  de Noviembre (Res-
ponsable Lic. Lucio Puma Ydme). 

•	 Concurso de Pintura “Motivarte y Expresarte –UNSA 
-2020” entre el 2 al 6 de Noviembre (Responsable Mag. 
David Rosas Berrios). 

•	 Capacitación para Docentes “Redacción de textos cien-
tíficos” a cargo del Dr. Denis Arias  (Lima) del 16 al 27 
de Noviembre.

c)	 Varios 
•	 Implementación del Centro de Impresiones de la Facul-

tad
•	 Adquisición de material bibliográfico para las Escuelas 

Profesionales de Artes, Filosofía y Literatura y Lingüís-
tica de la Facultad.

•	 Mantenimiento de los ambientes de los talleres de mú-
sica de la Escuela Profesional de Artes.

•	 Mantenimiento y acondicionamiento de los equipos au-
diovisuales en las aulas que comparten las Escuelas de 
Literatura y Lingüística y Escuela Filosofía.

•	 Mantenimiento del techo de la Facultad.
•	 Renovación de equipos informáticos en la Escuela Pro-

fesional de Artes.
•	 Contratación de ponentes nacionales para capacitación 

virtual de docentes y alumnos en las diferentes escuelas 
de la Facultad.

•	 Participación en Congreso Virtual Internacional (do-
centes y alumnos destacados de la Escuela Profesional 
de Literatura y Lingüística)
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Facultad de Geología,
Geofísica y Minas 

Fecha de creación: año 1946

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Dr. Antenor Edgardo Chávez Valencia 2019-2023

Secretario Académico

MSc. Ramiro Eduardo Deza Guzmán 2019-2023

Directora del Comité de Calidad y Acreditación  

MSc. Salomé Guadalupe Chacón Arcaya 2019-2023

Director de la Unidad de Investigación

MSc. Pablo Mauro Valdivia Bustamante 2019-2020

Dr. Marco Antonio Valenzuela Salas 2021-2023

Director de la Unidad de Posgrado

MSc. Pablo Rubén Meza Arestegui 2019-2023

Coordinador de la Unidad de proyección y Extensión Universitaria

MSc. Madeleine Nathaly Guillen Gomez 2019-2021

MSc. Eberth Saire Bocangel 2021-2023

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

MSc. Segundo Percy Colque Riega 2020-2023

Gestor administrativo

Bach. Herbert Alberto Alarcón Vilca 2020-2023

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Ingeniería Geológica Dr. José Díaz Rodríguez (27 de diciembre 2019 – 23 
de agosto 2020)

MSc. Juan Anibal Lajo Soto (a partir del 24 de agosto 
2020)

Escuela Profesional de Ingeniería Geofísica Dr. Armando Adolfo Minaya Lizarraga (2019-2023)

Escuela Profesional de Ingeniería de Minas MSc. Rolando Quispe Aquino (2019-2023)

Escuela Profesional  de Ingeniería de Minas Msc. Manuel Figueroa Galiano

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Ing. Guido Edgard Salas Álvarez Del 8 de mayo del 2019 hasta el 28 de abril del año 
2020

MSc. Sebastián Adolfo Zúñiga Medina A partir 28 de abril del año 2020 hasta la fecha

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudian-
tes matriculados

Número de
 ingresantes

Número de 
egresados

Escuela Profesional Ingeniería Geológica

Semestre I 400

58 66Semestre II 398

Semestre III 45

Escuela Profesional Ingeniería Geofísica

Semestre I 173

36 33Semestre II 185

Semestre III 22

Escuela Profesional Ingeniería de Minas

Semestre I 405

54 84Semestre II 412

Semestre III 47

TOTAL 2087 148 183

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Total 

Departamento Geología, Geofísica y Minas 12 10 9 31

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Contratados Jefes de 
Práctica Invitados Total 

Departamento Geología, Geofísica y Minas 10 5 5 20

AÑO (2020) Bachiller Títulos 2da Espec. Maestría Doctorado

Ingeniería Geológica 29 36

7Ingeniería Geofísica 6 5

Ingeniería de Minas 21 25

TOTAL 56 66 7

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO 2020

GRADUADOS

Dr. Antenor Edgardo Chávez Valencia
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NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Maestría en Ciencias de la Tierra, con Mención en Exploración Geológica 14

Maestría en Ciencias de la Tierra, con Mención en Geotecnia 43

TOTAL 57

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Se logró la Acreditación por ICACIT, por un periodo de 6 años, las Tres Escuelas Profesionales 
en el mes de diciembre 2020 
								      

Comité de
 Acreditación Programa Fecha de la

 Próxima Evaluación Criterio del Programa

Ingeniería Ingeniería Geofísica 2026 Criterios Generales de Ingeniería

Ingeniería Ingeniería Geológica 2026 Ingeniería Geológica

Ingeniería Ingeniería de Minas 2026 Ingeniería de Minas

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Proyección Social y Extensión y el Comité de Responsabilidad Interna, de la 
Facultad de Geología, Geofísica y Minas, en un proceso de adecuación, debido a la situación en 
la que nos encontramos debido a la COVID-19, ha desarrollado su Plan Anual de Trabajo 2020 
de manera virtual, cumpliendo con los estándares de calidad, teniendo en cuenta los 4 ejes de 
Responsabilidad Social Universitaria Gestiòn, Formaciòn, Investigación y Extensión.

a)	 Eje: Gestión
	 Elaboración y Aprobación del Plan de Trabajo Anual 2020;  Implementación de Normas; 

La UNSA, no ha sido ajena a la COVID- 19, es por ello que se ha promovido acciones de 
prevención de la expansión y contagio , las cuales debieron de ser adoptadas por las au-
toridades, el personal docente , y la comunidad universitaria en general , conforme a los 
protocolos y recomendaciones brindas por el Ministerio de Salud, es por ello que a tra-
vés de la Unidad se ha tratado de poder concientizar a los comunidad universitaria de la 
Facultad de Geología, Geofísica y Minas mediante anuncios para que tomar conciencia 
de la situación en la que nos encontramos. Asimismo se ha implementado Manuales de 
Protocolo Covid-19, para Docentes y Estudiantes, manuales que se les ha proporcionado 
a través de los correos electrónicos; Charlas preventivas para la Covid-19. La Unidad de 
Proyección en coordinación con la Oficina de Bienestar Universitario programó charlas 
dirigidas al personal Docente, Administrativo y estudiantes, con el fin de promover ac-
ciones preventivas.

b)	 Eje: Formación
	 Promover la Inclusión del Enfoque de Responsabilidad Social Universitaria en los Síla-

bos.
c)	 Eje: Investigación 
	 Promover la Inclusión de RSU en la investigación mediante ponencias.
d)	 Eje: Extensión
	 Instalación de la Brigada de Defensa Civil; Ejecución del Proyecto Adulto Mayor: Uso 

de las Tecnologías de Información y Comunicación (Tic) Orientadas al Empoderamien-
to de Adultos Mayores en la Ciudad de Arequipa; Ejecución del Proyecto de RSU de 
Ingeniería Geológica: Utilidad de la geología en el contexto socioeconómico y cultural 
como instrumento para la solución de problemas de la sociedad actual; Ejecución del 
Proyecto de RSU de Ingeniería de Minas: Importancia de la aplicación de protocolos de 
bioseguridad, salud y medio ambiente en la actividad minera frente al covid-19, Región 
Arequipa 2020; Ejecución del Proyecto de RSU de Ingeniería Geofísica: Difusión de la 
actividad sísmica en el sur del Perú - Propedéutica de la Escuela Profesional de Ingenie-
ría Geofísica en forma virtual, con R.D. Nº 159- 2020-FGGFYMI-UNSA; Ejecución del 

PROGRAMAS 
DE POSGRADO 

Proyecto de RSU de la Unidad de Proyección y Extensión Universitaria: Egreso Exitoso 
de la Comunidad Estudiantil de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, 
aprobado con R.D. 156-2020-FGGFYMI- UNSA; Ejecución del Proyecto de Conseje-
ría: Reconociendo las oportunidades de acción de Ingenieros en Ciencias de la Tierra.

	 Las tres Escuelas Profesionales de Ingeniería Geológica, Geofísica y Minas de la Facul-
tad de Geología, Geofísica y Minas, han participado activamente, reestructurando los 
objetivos curriculares, y ha actualizado el perfil profesional para formar profesionales 
que den soluciones de la problemática regional con visión internacional y de enfoque 
globalizado, pero aún no están involucrados en temas de Responsabilidad Social.

	 Hemos promovido el voluntariado en los estudiantes de las tres escuelas profesionales 
del cuarto año y nos sentimos satisfechos que los estudiantes se involucren, participen en 
los proyectos programados, enriqueciendo su formación académica.

	 Describir en tres o cuatro párrafo las acciones de responsabilidad social o proyección a 
la comunidad que hayan desarrollado, ya sea como facultad o en una escuela profesio-
nal. Participación de alumnos en voluntariado u otros que hayan sido en beneficio de la 
comunidad no universitaria de Arequipa, especificando quiénes fueron los beneficiarios 
y el tipo de impacto que se buscaba con cada una de ellas.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U  OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

En el presente año 2020, el impacto de la crisis sanitaria del COVID-19 ha ocasionado que el 
estado peruano haya restringidor constitucionalmente los derechos fundamentales de las perso-
nas en aras de la salud pública, esta situación provoca y provocará en las próximas meses con-
tingencias tanto en la contratación pública como en los procedimientos en vía administrativa, 
ocasionando que la programación dentro del ciclo presupuestario que comprende el conjunto 
de acciones destinadas a la utilización óptima del talento humano, y los recursos materiales y 
financieros asignados dentro del Facultad de Geología, Geofísica y Minas 

Plan Operativo Institucional de la Facultad de Geología, Geofísica y Minas, con el propósito 
de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el 
mismo, se hayan tenido que priorizar las acciones operativas para el segundo semestre del 2020.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Se logró la Acreditación por ICACIT, por un periodo de 6 años, de las tres Escuelas Profesiona-
les en el mes de diciembre 2020
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Facultad de Ingeniería Civil

Fecha de creación: 13 de abril de 1977

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Mg. Ing. Calixtro Yanqui Murillo 2020 - 2023

Secretario Académico

 Ing. Lucio Gamero Huarcaya 01-01- 2020 al 10-05- 2020

Secretaria Académica

Ing. Eleana Regina Vásquez Cutipa 11-05-2020

Director de la Unidad de Investigación

Mg. Ing. Guillermo Percy Herrera Alarcón 09-03-2020

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Ing. Fernando Ubaldo Enciso Miranda 2020

Coordinador de la Unidad de Calidad

Ing. Jorge Alberto Iruri Pérez 2020

Cordinador de Unidad de Proyección Social y Extensión

Universitaria: Mg. Ing. John Aragón Brousset 2020

Gestora Administrativa

Ing. Lily Andía Cárdenas 2020

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Ingeniería Civil Dr. Ing. Nestor Tupa Fernández 2020

Escuela Profesional de Ingeniería Sanitaria

Dr. Carlos Arturo Damiani Lazo 
27-01-2020 al 1-7-2020

Mg. Ing. Miguel Quiroz Mantari 
A partir del 23-07-2020

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Ingeniería Civil Ing. Pablo Antonio Elias Valdez Cáceres 2020

NOMBRE DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL

Número de estu-
diantes matricu-

lados
Número de
ingresantes

Número de 
egresados

Ingeniería Civil

Semestre I 655
89

27

Semestre II 650

Ingeniería Sanitaria

Semestre I 202 33 9

Semestre II 211

TOTAL 857 122 36

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 
Práctica Total 

Departamento Académico de Inge-
niería Civil

07 PR. DE 02 AS.DE
03 Aux. T.C.
04 Aux. T.C. 
Contratados

07 T.C.
Contratados 23

04 PR.TC 04 AS.TC.
01 Aux. T.P.
03 Aux. T.P.
Contratados

01 T.P.
Contratados 13

01 PR.TC
(Invitada) 06 AS.TP. 07

TOTAL 12 12 11 8 43

AÑO 2020 Bachiller 2020 Títulos 2020 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Ingeniería Civil

Semestre 1
51 23

---- ---- ---- ----

Semestre 2 ---- ---- ---- 74

Ingeniería Sanitaria

Semestre 1
16 06

Semestre 2 ---- ---- ---- 22

TOTAL 67 29 ---- ---- ---- 96

ESCUELAS 
PROFESIONALES

DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

Mg. Ing. Calixtro Yanqui Murillo
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AVANCES DE ACREDITACIÓN

En el año 2020 las Escuelas profesionales de Ingeniería Civil e Ingeniería Sanitaria continuaron 
con el proceso de autoevaluación y acreditación por la institución ICACIT. Para tal efecto la ma-
yoría de docentes trabajó durante los primeros 15 días del mes de enero del 2020 en el informe 
final de autoevaluación en español e inglés, el cual fue presentado en la primera semana de febrero. 

En los meses de julio, agosto y setiembre la mayoría de docentes trabajaron en el establecimien-
to de las evidencias durante la cuarentena decretada por la pandemia COVID 19, en el mes de 
setiembre se presentó la documentación sustentatoria de las Aulas, Laboratorio de Concreto y 
Ensayo de Materiales, Laboratorio de Mecánica de Suelos y Pavimentos, Laboratorio de Infor-
mática, Gabinete de Topografía, Laboratorio de Mecánica de Fluidos e Hidráulica y Modelo 
Hidráulico. En el mes de octubre y noviembre se subsanaron las observaciones comunicadas 
por ICACIT. 

A fin de año ICACIT comunica a la universidad sobre el resultado, habiendo obtenido la acredi-
tación las dos Escuelas Profesionales por seis años. En este proceso participaron las autoridades 
los docentes y el personal administrativo. 

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Se han llevado a cabo 21 sesiones ordinarias en la Unidad de investigación en forma virtual

ITEMS NÚMERO

Investigaciones concluidas 2

Investigaciones en curso 2

Patentes logradas Ninguna

Publicaciones indexadas 1

Libros con auspicio de una entidad académica Ninguno

Equipo de investigación para el laboratorio de Mecánica de Fluidos e Hidráu-
lica 05

Eventos académicos de impacto Ninguno

Visitas de especialistas académicos de impacto Ninguna

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

Se dio trámite a las solicitudes de aprobación de los Planes de Proyección Social consignados 
en los sílabos de algunos de los cursos dictados en la Facultad de Ingeniería Civil durante los 
semestres 2020 A y 2020 B. Cabe mencionar que todos los planes aprobados tuvieron que ver 
con temas vinculados al dictado de clase no presenciales. Se diseñaron encuestas para alumnos, 
profesores y personal administrativo con el objetivo de conocer los pros y los contras de las 
clases no presenciales y del trabajo remoto. Por lo extenso y ambicioso de este proyecto, no se 
pudo culminarlo el año 2020; razón por la que su culminación se prevé para el año 2021.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

a)	 Laboratorio de concreto y ensayo de materiales de concreto
     Se ha adquirido los siguientes equipos en el 2020

UNIDAD EQUIPO 

1 Máquina de los Ángeles

1 Computadora Completa

2 EPPS  para trabajadores de laboratorio

b)	  Laboratorio de mecánica de suelos y pavimentos
       Adquisición de equipos en el 2020

UNIDAD EQUIPO 

1 Múltiple para ensayo de compresión de suelos 

2 Computadoras Completas 

3 EPPs  para trabajadores de laboratorio

c)	 Laboratorio de mecánica de fluidos e hidráulica
     Adquisición de equipos en el 2020 para el Laboratorio de Tratamiento de Aguas –Inge-

niería Sanitaria

UNIDAD EQUIPO 

1 Balanza digital 

4 Ph metros de mano 

2 Ph metro de mesa 

2 Centrífugas de 12 tubos 

1 Ph metro digital de mesa 

d)	 Laboratorios de informática
      Adquisición de Software en el 2020

UNIDAD  SOFTWARE

70 usuarios  Licencias, PROJECT PROFESIONAL EXP: 1005331 adquirido 
1 año 

90 usuarios Licencias, SOFTWARE VISUAL STUDIO PROFESSIONAL 2019 
ÚLTIMA VERSIÓN ACADÉMICA- PERPETUA



261

Facultad de Ingeniería de 
Procesos

Fecha de creación:17 de abril de 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Mg. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas 2019 al 2023

Secretario Académico

Mg. Elmer Mamani Calcina 2019 al 2023

Director del Comité de Calidad y Acreditación  

Mg. Jorge Esquivias Llerena 2019 al 2023

Director de La Unidad de Investigación

Dr. Víctor Álvarez Tohalino 2019 al 2023

Director de La Unidad de Posgrado

Dr. Paul Pavel Huanca Zúñiga 2019 al 2023

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Dr. Elías Esquicha Larico 2019 al 2023

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Dra. Jane Mara Linares Pomareda 2019 al 2023

Gestor Administrativo

Luis Alberto Cadillo Rondón

Virginia Ynes Peralta Fernández 2019 al 2023
2019 al 2023

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Ingeniería Química Dr. Pavel Kewin Delgado Sarmiento

Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica Dr. Víctor Ascuña Rivera

Escuela Profesional de Ingeniería de Materiales Mg. Daisy Margarita González Diaz

Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo

Escuela Profesional de Ingeniería de Industrias 
Alimentarias Dr. Hugo Jacinto Lastarria Tapia

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Ingeniería de Materiales Dr. Julio Edgar López Cervantes

Departamento Académico de Ing. Metalúrgica e Ing. Ambiental Dr. Edgar Veliz Llayqui

Departamento Académico de Ingeniería Industrias Alimentarias Mg. Sonia Jackeline Zanabria 
Gálvez

Departamento Académico de Ingeniería Química Dr. Héctor Enrique Terrones Díaz

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados

Número de 
ingresantes

Número de 
egresados

Escuela Profesional de Ingeniería Química 88 89

Semestre I 639

Semestre II 671

Semestre III 24

Escuela Profesional de Ingeniería Metalúr-
gica 78 39

Semestre I 483

Semestre II 512

Semestre III 246

Escuela Profesional de Ingeniería de Indus-
trias Alimentarias 102 25

Semestre I 436

Semestre II 450

Semestre III 90

Escuela Profesional de Ingeniería de 
Materiales 121 25

Semestre I 424

Semestre II 439

Semestre III 82

Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental 36

Semestre I 328

Semestre II 327

Semestre III 91

TOTAL 5242 389 214

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADOMg. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas
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NOMBRE DEL 
DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares (*)

Jefes 
de (*) 

Práctica
Total 

Departamento Académico de 
Ingeniería de Materiales 11 3 8 03 24

Departamento Académico de Ing. 
Metalúrgica e Ing. Ambiental 15 1 11 0 27

Departamento Académico de 
Ingeniería de Industrias Alimenta-
rias

5 5 11 1 22

Departamento Académico de 
Ingeniería Química 21 1 10 32

TOTAL 52 09 40 04 105

(*) Se considera docentes contratados

AÑO 2020 Bachiller Licenciatura 2da 
Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre I 60 5 1 66

Semestre II 148 5 2 155

TOTAL 208 10 3 221

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Maestría en Ciencias y Tecnología de Alimentos 15

Maestría en Ciencias con mención en Ingeniería Metalúrgica 16

Maestría en Ciencias con mención en Ingeniería Ambiental 32

Maestría en Ciencias con mención en Ciencia y Tecnología de Materiales 5

Maestría en Ciencias con mención en Seguridad y Medio Ambiente 131

Doctorado en Ingeniería de Procesos 6

TOTAL 205

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Las cinco escuelas profesionales están acreditadas por 6 años, a excepción de la Escuela Profe-
sional de Ingeniería Ambiental que se acredito por dos años.

En el año 2020 se inició la gestión para la obtención del reconocimiento de la Acreditación 
internacional ICACIT de parte del SINEACE (Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa), la que fue reconocida según resolución de Presidencia 
Nro. 000163-2020- SINEACE/CDAH-P, entidad acreditadora nacional que cuenta con el res-
paldo del gobierno peruano, obteniéndose la doble acreditación por el mismo periodo obtenido 
por la acreditadora Internacional ICACIT

A pesar de los tiempos adversos que estamos pasando debido a la pandemia Covid-19, hemos 
seguido trabajando en forma virtual la sostenibilidad de la acreditación y de la mejora continua, 
haciendo partícipes a los estudiantes, docentes y personal administrativo y comités de acredita-
ción de cada escuela, lo que permitió elaborar el “Informe de seguimiento Anual de Acredita-
ción Icacit 2020”,  de las cinco Escuelas, que se presentó al Instituto de Calidad y Acreditación 
de Programas de Computación, Ingeniería y Tecnología (ICACIT) en el mes de julio para su 
revisión a través de la oficina de calidad de la UNSA 

DOCENTES DE 
PREGRADO

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

GRADUADOS

En el mes de julio, se remitió la lista de los egresados de los últimos 2 años a fin de generar una 
constancia por parte de ICACIT, por concluir sus estudios en una Escuela Profesional Acredi-
tada Internacionalmente y poder acceder a mercados nacionales e internacionales de una forma 
más directa

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Se realizaron diversos semanarios, talleres y congresos nacionales e internacionales en forma 
virtual, se destaca el Congreso Peruano de Materiales “Ciencia e ingeniería de materiales para 
el desarrollo sostenible, también “El Primer Seminario Internacional de Ingeniería Química: 
Ciencia y Tecnología”

Participación de los docentes en UNSA INVESTIGA, CONCYTEC/FONDECYT/CIENCIA 
INVESTIGA 
					            

ITEMS NÚMERO

Investigaciones en curso 36

Laboratorios implementados 4

Eventos académicos de impacto 3

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Facultad de Ingeniería de Procesos en el marco de la emergencia sanitaria (Covid-19) declara-
da por el gobierno central, ha realizado diferentes actividades orientadas a sensibilizar e invo-
lucrar a la comunidad de la facultad y población sobre los temas de coyuntura, tanto alumnos, 
docentes y personal administrativo mediante proyectos, charlas, capacitaciones y otros, diri-
gidas a promover el desarrollo comunitario mediante las plataformas y redes virtuales con la 
participación activa de los estudiantes de la facultad, docentes y administrativos en conjunto.
Se ha creado la red de estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes mediante las 
redes sociales han derivado según su estado situacional del alumno, docente y personal admi-
nistrativo contagiado con el Covid-19 al departamento médico y psicológico. Se ha logrado 
el monitoreo e identificación con los estudiantes afectados con este mal, logrando atender a 
113 alumnos, los que fueron derivados a las áreas médicas correspondientes designadas por 
la Universidad

Se destaca la realización de las siguientes actividades a través de las plataformas y redes vir-
tuales, dirigidas a los alumnos y público en general

•	 Charla de orientación “Protocolos a seguir en caso de alumnos confirmados positivos 
al covid-19”

•	 Charla “delivery: Cambiar plásticos de un solo uso por envases reciclables”
•	 Se elaboró el plan de trabajo que se aplica en la Facultad durante la pandemia
•	 Charla “Guía para el cuidado emocional en tiempos de covid-19”

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

La Facultad de Ingeniería de Procesos ha implementado con equipos y software especializado 
los diferentes laboratorios en las cinco escuelas. que están acreditadas, orientado a la mejora 
continua y la sostenibilidad de la acreditación. 

Se traslado los laboratorios de Metalurgia Extractiva que se encontraban en las denominadas 
barracas a Río Seco, donde se encuentran ubicados los laboratorios de Metalurgia Extractiva.
La Facultad de Ingeniería de Procesos, por Resolución Decanal Nro 148-2020-FIP-UNSA, 
asignó los ambientes del tercer piso a la Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental, para la 
instalación de equipos de laboratorio que se ha adquirido para los diferentes laboratorios, la 
falta de los mismos fue una de las debilidades por que la EPIA se acredito solo dos años, se 
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ha presentado el Informe Intermedio: Extensión de Acredita-
ción a ICACIT, se espera que se acredite por seis años

OTROS LOGROS DESTACABLES

La Facultad de Ingeniería de Procesos ha adquirido dos mi-
croscopios electrónicos de última generación para el Centro 
de Microscopia Electrónico: 1). Microscopio electrónico de 
Transmisión de Alta Resolución, 2). Microscopio Electró-
nico de Barrido de Alta Resolución con Haz de Iones, equi-
pos que serán de mucha utilidad en las investigaciones que 
realizan nuestros alumnos e investigadores en las diferentes 
áreas del conocimiento de la ingeniería, y otras ramas del sa-
ber; y, así mantener la continuidad de la sostenibilidad de la 
acreditación internacional. Para la puesta en funcionamiento 
de estos microscopios se ha mejorado la infraestructura del 
edifico del Centro de Microscopia Electrónica

Se ha mejorado las instalaciones de los laboratorios de Me-
talurgia Extractiva de Río Seco, que por muchos años ha 
estado en abandonó por las anteriores autoridades, allí fun-
cionaran los laboratorios de Metalurgia extractiva.

En el mes de Setiembre del 2020 se inició la construcción 
de la planta física de los laboratorios de la Escuela de Inge-
niería de Materiales y mejoramiento del edificio que actual-
mente tiene para el dictado de clases, A principios del mes 
de noviembre del 2020 se inició la construcción del edificio 
ecológico de Ingeniería Ambiental. Su diseño busca mante-
ner relaciones beneficiosas con el medio ambiente. Ambos 
edificios serán equipados en su totalidad con sus respectivo 
mobiliarios y equipos de laboratorio
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Facultad de Ingeniería
de Producción y Servicios

Fecha de creación: 24 de noviembre 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano:

Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano 2019 -2020

Secretario Académico

Mg. Luis Adrián Chirinos Apaza 2020

Director del Comité de Calidad y Acreditación  

Mg. Juan Guillermo Borja Murillo 2018 al 2020

Director de la Unidad de Investigación

Dr. Celso Sanga Quiroz 2020

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Ing. Holger Dulio Meza Delgado 2020

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Mg. Valerio Edgar Salas Valverde 2020

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Dr. Mauro Cecilio Villavicencio Melgarejo 2020

Director de Unidad de Producción de Bienes y Servicios

Mg. Jesús Martín Silva Fernández 2016 al 2020

Gestor administrativo

Ana María Mendoza Rodas
Patricia Meléndez Fernández

2017 al 2020
2018 al 2020

Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR PERIODO

Ciencia de la Computación Lic. Wilbert Roberto Ramos Lovón 2020

Ingeniería Eléctrica Mg. Jaime Javier Quispe Puma 2020

Ingeniería Electrónica Dr. Harold Peter Gomez Cornejo Gonzales 2020

Ingeniería Industrial Dr. Paúl Vicente Tanco Fernández 2020

ingeniería Mecánica Dr. Luis Rodolfo Rodríguez Bejarano 2020

Ingeniería de Sistemas Mg. Percy Oscar Huertas Niquén 2020

Ingeniería en Telecom. Mg. Juan Guillermo Borja Murillo 2020

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR PERIODO

Departamento Académico de Ingeniería Eléctrica Mg. Jaime Javier Quispe Puma 2020

Departamento Académico de Ingeniería Electró-
nica Dr. German Alberto Echaíz Espinoza 2020

Departamento Académico de Ingeniería Industrial Mg. José Felix Hernández Vallejos 2020

Departamento Académico de Ing. Mecánica-Eléc-
trica Mg. Jesús Gonzalo Chávez Oblitas 2018 al 2020

Departamento Académico de Ing. de Sistemas e 
Informática Ing. Jesús Heraclio Zúñiga Cueva 2018 al 2020

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados Número de ingresantes Número de egresa-

dos

Ciencia de la Computación 575 50 13

Ingeniería Eléctrica 1097 97 58

Ingeniería Electrónica 1435 118 47

Ingeniería Industrial 1499 72 96

ingeniería Mecánica 1221 108 91

Ingeniería de Sistemas 944 78 41

Ingeniería en Telecomunica-
ciones 1015 94 37

TOTAL 7786 617 383

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principa-
les

Asocia-
dos

Auxilia-
res

Jefes de 
Práctica Invitado Total

Departamento Académico de Inge-
niería Eléctrica 10 4 9 0 0 23

Departamento Académico de Inge-
niería Electrónica 22 6 12 1 2 42

Departamento Académico de Inge-
niería Industrial 26 6 9 0 0 41

Departamento Académico de Ing. 
Mecánica-Eléctrica 15 9 7 0 0 31

Departamento Académico de Ing. 
de Sistemas e Informática 12 10 32 1 0 55

TOTAL 85 35 69 2 2 192

ESCUELAS
PROFESIONALES

ESTUDIANTES DE 
PREGRADO 2020

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

DOCENTES DE 
PREGRADO
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Año 2020 2da. Esp. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1
0 41 10 51

Semestre 2

Escuelas Año 2020 Bachiller Licenciatura TOTAL

Ciencia de la Computación
Semestre 1

6 3 9
Semestre 2

Ingeniería Eléctrica
Semestre 1

27 3 30
Semestre 2

Ingeniería Electrónica
Semestre 1

35 20 55
Semestre 2

Ingeniería Industrial
Semestre 1

49 39 88
Semestre 2

ingeniería Mecánica
Semestre 1

41 10 51
Semestre 2

Ingeniería de Sistemas
Semestre 1

16 5 21
Semestre 2

Ingeniería en Telecomunicaciones
Semestre 1

5 0 5
Semestre 2

TOTAL 179 80

							              

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020 (Número de estu-
diantes matriculados)

Segunda Especialidad en Ingeniería de Producción 25

Segundas Especialidad en Ingeniería de Proyectos 33

Segunda Especialidad en Ingeniería de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional 67

Maestría en Ingeniería Comercial y Negocios Internacionales 38

Maestría en Ingeniería de Mantenimiento 111

Maestría en Ingeniería de Proyectos 44

Maestría en Ingeniería Eléctrica 44

Maestría en Ingeniería Electrónica

Maestría en Ingeniería Industrial 275

Maestría en Ingeniería Mecánica

Maestría en Ingeniería de Sistemas

Maestría en Informática 51

Maestría en Computación 18

Maestría en Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestión 89

Doctorado en Ingeniería Mecatrónica

Doctorado en Ciencias de la Computación 4

Doctorado en Ciencias Ambientales y Energías Renovables 9

TOTAL 888

POSTGRADO 

PREGRADO

PROGRAMAS DE 
POSTGRADO

AVANCES EN ACREDITACIÓN

•	 Se conformaron los Comités de Calidad de las siete (7) escuelas profesionales de la 
FIPS, los que figuran, de acuerdo con el Estatuto de la Universidad, como “Comités de 
Mejoramiento Continuo, Autoevaluación y Acreditación”, contando todos ellos con sus 
respectivas resoluciones decanales en los periodos 2017, 2018, 2019, 2020.

•	 Se participó en los talleres para el seguimiento del proceso de acreditación dirigidos por 
ICACIT 2018,2019,2020.

•	 Se coordinó con los representantes de ICACIT a participar en el proceso de revisión de 
los informes de autoestudio versión 2018, 2019 y 2020.

•	 El mes de octubre de 2018, se logró la presentación a ICACIT de los informes de autoes-
tudio de las (07) programas profesionales de estudio de la FIPS; Tres (03) de las escuelas 
profesionales han completado dicho informe en diciembre de 2018 satisfactoriamente y 
participaron en la evaluación externa para acreditación por ICACIT el año 2019, estas 
son: Ingeniería Industrial, Ciencias de la Computación e Ingeniería Eléctrica.

•	 Los meses de enero y febrero de 2019 se brindó apoyo administrativo a las escuelas 
profesionales de Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Industrial y Ciencias de la Computación 
para la elaboración e impresión de las carpetas académicas con la finalidad presentarse a 
la visita externa del proceso de evaluación 2019 de ICACIT.

•	 Se hizo seguimiento y apoyo administrativo a las escuelas profesionales de Ingeniería 
Electrónica, Ingeniería Eléctrica e Ingeniería en Telecomunicaciones para la elaboración 
de los Informes de Autoestudio para presentarse al proceso de acreditación 2020 de ICA-
CIT, las cuales ya cuentan con las respectivas observaciones emitidas por ICACIT y que 
deberán ser en lo posible ser levantadas antes del 31 de diciembre.

•	 El mes de octubre de 2019, se logró la presentación a ICACIT de los informes de autoes-
tudio de las (06) programas profesionales de estudio de la FIPS; Tres (03) de las escuelas 
profesionales han completado dicho informe en diciembre de 2019 satisfactoriamente y 
participaron en la evaluación externa para ser acreditadas por ICACIT el año 2020, estas 
son: Ingeniería Mecánica, Ingeniería Electrónica e Ingeniería en telecomunicaciones por 
un periodo de 06 Años.

•	 Se hizo seguimiento a la escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas para presentarse 
en el proceso de acreditación 2019 - 2020 de ABET.

•	 En este semestre se concretó la contratación del asesor externo para el seguimiento de los 
procesos de acreditación, a cargo del Dr. Antonio Morán.

•	 Se apoyó a la Oficina Universitaria de Calidad para la realización de la visita externa de 
los auditores ICACIT para la acreditación de 10 escuelas profesionales de la Universi-
dad, tres (3) de ellas de la FIPS.

•	 Se gestionó los procesos de adquisiciones y contratación de servicios, correspondientes 
al Plan Operativo Institucional 2019, lográndose en este primer semestre una ejecución 
de un 58% del presupuesto del año 2019

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas 12

Investigaciones en curso 8

Patentes logradas 1

Publicaciones indexadas 6

Libros con auspicio de una entidad académica 2

Laboratorios implementados y reactualizados 8

Eventos académicos de impacto 2

Visitas de especialistas académicos de impacto 0
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA

•	 Taller de Redacción dirigido a todo el personal admi-
nistrativo de la Facultad.

•	 Charla de “Recomendaciones para el manejo de pacien-
tes Con COVID-19”, dirigido a todo el personal docen-
te, administrativo y estudiantes de la Facultad.

•	 Webinar con el tema “Alimentación Saludable en tiem-
po de COVID - 19”, dirigido a todo el personal docente, 
administrativo y estudiantes de la Facultad.

•	 Webinar con el tema “Resiliencia en tiempo de COVID 
- 19” dirigido a todo el personal docente, administrativo 
y estudiantes de la Facultad.

•	 Coordinación con la Oficina de Bienestar sobre alum-
nos vulnerables – canasta saludable para los estudiantes 
de la Facultad.

•	 Actividades por el Aniversario de la Facultad, Ciclo de 
Conferencias del desempeño profesional Tecnológico e 
Innovador, dirigido a todo el personal docente, admi-
nistrativo, estudiantes y público en general de la Facul-
tad.

 
LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Ingeniería Industrial

Laboratorios - Talleres 4 laboratorios

Ingeniería Mecánica

Laboratorios - Talleres 7 laboratorios - 02 talleres

Ingeniería Eléctrica  

Laboratorios - Talleres 4 laboratorio

Ingeniería Electrónica  

Laboratorios - Talleres 08 laboratorios - 01 Taller

Ingeniería Telecomunicaciones  

Laboratorios - Talleres 1 laboratorio

Ingeniería Sistemas  

Laboratorios - Talleres 4 laboratorios

Ciencia Computación  

Laboratorios - Talleres 1 laboratorio
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Facultad de Medicina

Fecha de creación: 22 de marzo de 1958

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano 

Dr. Richard Paredes Orué Dic. 2019 – dic. 2023

Secretario Academico

Dr. Juan Manuel Coaquira Mamani 2019 a la fecha

Coordinador de la Unidad de Calidad y Acreditación

Dr. Luis Vásquez Huerta 2019 a la fecha

Director de la Unidad de Investigación

Dr. Victor Cabrera Caso 2019 a la fecha

Director de la Unidad de PosGrado

Dr. Jose Pastor Abarca Dic. 2019 – Dic. 2021

Director de la Unidad de Seg. Esp. y Formación Continua

Dr. Renato Almonte Velarde Agos. 2020 – Agos. 2022

Directora de la Unidad de Proyección Soc. y Ext. Universitaria

Dra. Mercedes Neves Murillo Dic. 2019 – Dic. 2021

Gestora Administrativa

Abg. Verónika Pacheco Chávez 2019 a la fecha

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DIRECTOR

Medicina Dr. Jorge del Carpio Lazo

Obstetricia Y Ginecología Dr. Humberto Salas Manrique

Cirugía Dr. Hugo Paredes Núñez

Pediatría Dra. Eliana Paz García

Morfología Humana Dr. German Torres Díaz

Microbiología y Patología Dr. Eli Martínez Barrios

Ciencias Fisiológicas Dr. Hugo Rojas Flores

Salud Pública Dr. Carlos Palacios Rosado

Neurociencias Dr. Alfredo Vilca Arenas

NOMBRE FACULTAD Número estudiantes 
matriculados Número ingresantes Número

 egresados

MEDICINA 93 0

Semestre I
Semestre II

753
381

TOTAL 1134 93 0

DEPARTAMENTO ACADÉ-
MICO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 

Práctica Total

Ciencias Fisiológica 8 3 2 1 14

Morfología Humana 5 0 12 0 17

Microbiología y Patología 6 5 7 0 18

Salud Pública 9 1 6 0 16

Neurociencias 0 2 15 0 17

Medicina 9 3 32 1 45

Cirugía 7 6 31 0 44

Pediatría 4 4 14 0 22

Obstetricia y Ginecología 6 4 12 0 22

TOTAL 215

Año 2020 Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado Total

Semestre 1 86 77 --- 13 --- 176

Semestre 2 04 07 83 09 --- 094

TOTAL 90 84 83 12 --- 270

NOMBRE DEL PROGRAMA Nro. de matriculados

Maestría en Ciencias: Salud Pública – Grupo A (ingresantes 2020) 62

Maestría en Ciencias: Salud Pública – Grupo B (ingresantes 2020) 62

Maestría en Ciencias: Administración y Gestión en Salud – Grupo A (ingresantes 2020) 30

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS:

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE 
POST GRADO 

Dr. Richard Paredes Orué
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PROGRAMAS DE 
POSGRADO

Maestría en Ciencias: Administración y Gestión en Salud – Grupo B (ingresantes 2020) 29

Maestría en Ciencias: Salud Ocupacional – Grupo A (ingresantes 2020) 41

Maestría en Ciencias: Salud Ocupacional – Grupo B (ingresantes 2020) 42

Doctorado En Ciencias: Salud Pública (ingresantes 2020) 13

Maestría en Ciencias: Salud Pública (ingresantes 2019) 38

Maestría en Ciencias: Administración y Gestión en Salud (ingresantes 2019) 26

Maestría en Ciencias: Salud Ocupacional (ingresantes 2019) 20

Doctorado En Ciencias: Salud Pública (ingresantes 2019) 8

TOTAL 371

AVANCES DE ACREDITACIÓN

El programa de estudios de pregrado de Medicina de la Facultad de Medicina, actualmente se 
encuentra en proceso de Licenciamiento. Se ha cumplido con levantar las observaciones en dos 
oportunidades planteadas por la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universita-
ria (SUNEDU) conforme al modelo de licenciamiento y estamos a la espera de la decisión final 
que dará paso a la verificación presencial. Asimismo, se está en coordinaciones con el Instituto 
Internacional para el Aseguramiento de la Calidad (IAC) de Chile, para la acreditación interna-
cional.

ITEMS NÚMERO

Investigaciones concluidas 4

Investigaciones en curso 2

Patentes logradas 0

Publicaciones indexadas 1

Libros con auspicio de una entidad académica 2

Laboratorios implementados 1

Eventos académicos de impacto 3

Visitas de especialistas académicos de impacto 0

ACCIONES DE RESPONSABILIAD SOCIAL UNIVERSITARIA

a)	 Taller de Capacitación de Herramientas Tecnológicas Google Meet y Google Drive 
La Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria, en coordinación con el Co-
mité Interno de Responsabilidad Social, programan una capacitación virtual para el per-
sonal administrativo que labora en la Facultad de Medicina., con el tema: Curso de Capa-
citación “USO DE GOOGLE MEET Y GOOGLE DRIVE”, para el 29 y 30 de setiembre, 
01 y 02 de octubre de. 

b)	 Manejo de emociones durante el confinamiento (depresión y ansiedad enemigos 
silenciosos que se deben identificar) 
La Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria, en coordinación con el Co-
mité Interno de Responsabilidad Social, programaron una capacitación virtual para los 
alumnos de la Facultad de Medicina actividad denominada: Manejo de emociones duran-
te el confinamiento (depresión y ansiedad enemigos silenciosos que se deben identificar), 
fecha 16 de octubre del 2020.

c)	  Charla Virtual “Métodos de estudios y estrategias de aprendizaje en la virtualidad 
“
La Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria, en coordinación con el Co-
mité Interno de Responsabilidad Social, programaron una capacitación virtual para los 

alumnos de la Facultad de Medicina actividad denomina: Charla Virtual a través del 
meet, denominada: “Métodos de estudios y estrategias de aprendizaje en la virtualidad”. 
Con feha: 11 de diciembre del 2020

Actividades de Proyección Social y Extensión Universitaria, realizadas por los alumnos 
de Salud Pública III, del Departamento Académico de Salud Pública.

a)	 Programa Educativo en salud para enfrentar la obesidad: Infografía de Estilos de vida 
saludables” “Prevención de Obesidad” realizado por los alumnos de la      Rotación de 
Salud Pública III, actividad contemplada dentro del Sílabos de Salud Pública III.

b)	 Programa Educativo Salud Mental, realizado por los alumnos del grupo 3  de Salud 
Pública III, actividad contemplada dentro del Sílabos de Salud Pública III. Se realizó 
una presentación resumida de Salud Mental y COVID 19. Se compartió la información 
a través de las redes sociales como video e imágenes para compartir.

c)	 Programa Educativo de Habilidades para la Vida, Actividad basada en la realización de 
una Infografía, realizado por los alumnos de grupo 1, 3ra Rotación de Salud Pública, 
actividad contemplada dentro del Sílabo de Salud Pública III.

d)	 Programa Educativo de Actividad Física, actividad basada en la realización de una Info-
grafía, realizado por los alumnos de la 2da Rotación de Salud Pública; actividad contem-
plada dentro del Sílabo de Salud Pública III.

e)	 Programa Educativo de Higiene Personal, actividad basada en la realización de una In-
fografía, realizado por los alumnos de la 2da Rotación de Salud Pública; actividad con-
templada dentro del Sílabo de Salud Pública III.

f)	 Programa Educativo de Violencia, Actividad basada en: Causas y Consecuencias de Vio-
lencia basada en Género: realizado por los alumnos del V año de Salud Pública; activi-
dad contemplada dentro del Sílabo de Salud Pública III.

g)	 Programa Educativo de Violencia Sexual, en niñas y adolescentes, realizado por los 
alumnos del V año de Salud Pública; actividad contemplada dentro del Sílabo de Salud 
Pública III.

h)	 Programa Educativo de Trata y Desaparición de Mujeres en el Perú, realizado por los 
alumnos de Salud Pública; actividad contemplada dentro del Sílabo de Salud Pública III.

i)	 Programa Educativo de Hostigamiento Sexual en las Universidades, realizado por los 
alumnos del V año de Salud Pública, actividad contemplada dentro del Sílabo de Salud 
Pública III.

j)	 Programa Educativo de Educación Sexual Integral, realizado por los alumnos del V año 
de Salud Pública, actividad contemplada dentro del Sílabo de Salud Pública III.

k)	 Participación con el dictado del Curso del Adulto Mayor, Actividad de la Oficina Univer-
sitaria de Responsabilidad Social de nuestra Universidad

OTROS LOGROS DESTACABLES

a)	 Nos encontramos en inicio de acreditación internacional con la Empresa Cinda.
b)	 Inicio de evaluación de Licenciamiento SUNEDU
c)	 Adquisición de 40 Simuladores de Baja Fidelidad para el Centro de Simulación Clínica. 
d)	 Adquisición de mobiliario para todas las direcciones, secretarías, unidades y oficinas 

(estantes y escritorios). 
e)	 Adquisición de sillas giratorias gerenciales para todas las direcciones, secretarias, unida-

des y oficinas de la Facultad de Medicina. 
f)	 Instalación de cobertura de red WIFI interna para la Facultad de Medicina.
g)	 Instalación de lavaderos de manos (con agua y desague) y lavaderos portátiles de acero 

inoxidable. 
h)	 Adquisición de EPPs para nuestros internos y personal administrativo de la Facultad de 

Medicina. 
i)	 Cableado de red eléctrico y estructurado para el Laboratorio de Cómputo. 
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Facultad de Psicología, 
Relaciones Industriales y 
Ciencias de la Comunicación
Fecha de creación: 17 de abril de 1984 (celebración de aniversario 28 de octubre)

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO

Decano

Dr. José Luis Purizaga Laos 22/12/2019 – a la fecha

Secretario Académico

Dr. Carlos Ilich Aguilar del Carpio 04/03/2020 - a la fecha

Directora de la Unidad de Calidad y Acreditación  

Dra. Beatriz Carmen Chirinos 04/03/2020 - a la fecha

Director de la Unidad de Investigación

Dr. Gregorio Nicolás Cusihuaman Sisa 04/03/2020- a la fecha

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Walter Ronal Aurelio Hermoza Romero 02/03/2020 - a la fecha

Director de Segundas Especialidades y Formación Continua

Dr. Edgar Ángel Ancori Villegas 04/05/2020 - 30/11/2020

Dr. Tito Simón Galarza Minaya 01/12/2020 - a la fecha

Director de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios

Dr. José Luis Aguilar Gonzáles 04/03/2020 - a la fecha

Director de Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 

Mg. María Elena Gamarra Castellanos 04/03/2020 – a la fecha 

Gestor administrativo

Ing. Javier Edgar Urday Zúñiga 01/12/2016 - a la fecha

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Psicología Dra. Sandra María Bouroncle Faux

Escuela Profesional de Relaciones Industriales 

Dr. Tito Simón Galarza Minaya (Periodo: enero-octubre 
de 2020) 

Dr. Edgar Ángel Ancori Villegas (Periodo: octubre 2020  a 
la fecha)

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación Dr. José Marcial López Moscoso

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Psicología Dr. José Ángel Roldán Humpire

Departamento Académico de Relaciones Indus-
triales Dra. María Elena Ybárcena de Ccoa

Departamento Académico de Ciencias de la 
Comunicación Dra. María Erika Málaga Medina 

NOMBRE DE LA ESCUELA Número de estudiantes 
matriculados

Número de
 ingresantes Número de egresados

Escuela Profesional de Psicología

Semestre I 1018 164
Falta concluir el perio-
do 2020-C para tener 

este dato

Semestre II 902 0

Escuela Profesional de Relaciones Industriales

Semestre I 742
65

Semestre II 769

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación

Semestres I 833 125 04

Semestre II 881 51 Egresan en el 
Semestre 2020-C

TOTAL 5145 405 04

NOMBRE DEL DEPARTA-
MENTO Principales Asociados Auxiliares Jefes de 

Práctica Total

Departamento Académico de 
Psicología 13 7 24 10 54

Departamento Académico de 
Relaciones Industriales 5 7 4 4 16

Departamento Académico de 
Ciencias de la Comunicación 16 8 10 5 39

TOTAL 34 22 38 19 109

AÑO 2020 Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestría Doctorado TOTAL

Semestre 1
165 178 0 18 05 366

Semestre 2

TOTAL 165 178 0 18 05 366

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES 
DE PREGRADO

DOCENTES DE 
PREGRADO

GRADUADOS

Dr. José Luis Purizaga Laos
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PROGRAMAS DE 
POSGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA Año 2020

Segunda especialidad 0

Maestría 1: Psicología Clínica- Educativa, Infantil y Adolescencial 225

Maestría 2: Psicología Jurídico Forense 78

Maestría 3: Gerencia Estratégica de Recursos Humanos 68

Maestría 4: Comunicación 0

Doctorado 1: en Psicología 36

Doctorado 2: en Comunicación y Desarrollo 4

TOTAL 411

AVANCES EN ACREDITACIÓN

Escuela Profesional de Psicología 

La Escuela Profesional de Psicología presentó el Informe de Autoevaluación en el mes de 
setiembre del 2020, con las narrativas y evidencias de los 34 estándares que propone SI-
NEACE. A la fecha, se perfecciona el informe de autoevaluación y el informe de mejora para 
acceder a la evaluación del presente año por parte de SINEACE.

Escuela Profesional de Relaciones Industriales
 

El proceso de acreditación de acuerdo al Modelo de SINEACE comprende 4 etapas bien 
definidas: Sensibilización e información, Autoevaluación, Evaluación Externa, y Acredita-
ción. Las primeras etapas fueron completadas hasta el periodo 2020-B, enviando desde el 
año 2018 diferentes informes de autoevaluación semestrales comunicando sobre el avance 
en los estándares a SINEACE. Como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional las 
convocatorias a Evaluación Externa (3ra Etapa) fueron suspendidas para todo el 2020, sin 
embargo, en noviembre del 2020 se presentó el Informe Final de Autoevaluación a la Ofi-
cina de Acreditación, culminando así la etapa de Autoevaluación y estando a la espera de la 
apertura de convocatoria para la acreditación en el 2021. SINEACE a la fecha tiene progra-
mada la apertura de la convocatoria 2021 en las dos últimas semanas de abril, por lo cual 
actualmente se está actualizando la información del informe enviado, considerando datos 
del 2020-B; se estima que esta actualización termine en abril del 2021 y dependiendo de los 
plazos que determine SINEACE así como la Universidad, la etapa de Evaluación Externa 
puede darse entre julio y agosto del 2021.

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación 

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación ha culminado satisfactoriamente la 
autoevaluación de los 34 estándares en el proceso de Acreditación SINEACE, de los Progra-
mas de Relaciones Públicas y Periodismo.
El informe final fue presentado en el mes de junio de 2020. Actualmente se está revisando 
integralmente cada uno de los estándares para la evaluación externa por SINEACE, que se 
realizará en el mes de abril de 2021.
Los factores de liderazgo, del decano de la Facultad de Psicología, Relaciones Industriales 
y Ciencias de la Comunicación, Dr. José Luis Purizaga Laos; del director de la Escuela, 
Dr. José López Moscoso y el compromiso del Comité de Acreditación de la Escuela, de los 
docentes, del personal administrativo y de las especialistas asignadas por la Oficina Univer-
sitaria de Calidad, son muy importantes, ya que ha estimulado el logro de la Acreditación.

LOGROS EN INVESTIGACIÓN

Escuela Profesional de Psicología

Dos estudiantes de la Escuela Profesional de Psicología han presentado tesis con formato 
artículo: la estudiante Blanca Milagros Viza Vásquez, bajo el título de Niveles de Hemog-
lobina y Anemia en Niños: implicancias para el desarrollo de las funciones ejecutivas el 
17/06/2020 y las estudiantes Andrea Elena Pomareda Vera y Yaneth del Rosario Palo Vi-
llegas, bajo el título de Eficacia del Programa de Entrenamiento Cognitivo “Mente Sana” 
para adultos mayores analfabetos con deterioro cognitivo leve el 23/07/2020. Además se 
ha logrado 14 investigaciones publicadas por docentes: Aymé Barreda Parra, bajo el título 
de Percepción que tienen los estudiantes de las carreras etiquetadas para hombres y mu-
jeres y su elección profesional, Nelly Ramírez Calderón, bajo los títulos de Intersectiona-
lity shapes adaptation to social-ecological change y Postharvest practices, challenges and 
opportunities for grain producers in Arequipa, Peru. Sandra Bouroncle Faux, bajo los títu-
los de Detección del nivel de riesgo de consumo de sustancias psicoactivas en estudiantes 
universitarios de Psicología – Perú y Análisis de competencias en trabajadores del sector 
público y privado de Arequipa. Norma Peña Téllez, bajo el título de Percepción que tienen 
los estudiantes de las carreras etiquetadas para hombres y mujeres y su elección profesional. 
Marcio Soto Añari, bajo el título de Design Organization Test (DOT) en adultos peruanos: 
parámetros de validación y normativos. María del Carmen Zúñiga Cárdenas, bajo los títu-
los de Detección del nivel de riesgo de consumo de sustancias psicoactivas en estudiantes 
universitarios de Psicología – Perú y Sites para desarrollar programas de entrenamiento 
en habilidades sociales usando las diversas tecnologías de Google, Powtoon y Prezi. Ever 
Apaza Bejarano, bajo el título de Propiedades psicométricas de los cuestionarios Reactive/
Proactive Questionnaire (RPQ) y How I Think Questionaire (HIT) en estudiantes peruanos. 
María Elena Rojas Zegarra, bajo los títulos de Propiedades psicométricas de los cuestio-
narios Reactive/Proactive Questionnaire (RPQ) y How I Think Questionaire (HIT) en estu-
diantes peruanos y Efectiveness of the “Mente Sana [Healthy Mind]” Cognitive Training 
Program for Older Illiterate Adults with Mild Cognitive Impairment. Jenny Adeli Geldres 
Garcia, bajo el título de Propiedades psicométricas de los cuestionarios Reactive/Proactive 
Questionnaire (RPQ) y How I Think Questionaire (HIT) en estudiantes peruanos. Marlene 
Alejandra Starke Moscoso, bajo el título de Propiedades psicométricas de los cuestionarios 
Reactive/Proactive Questionnaire (RPQ) y How I Think Questionaire (HIT) en estudiantes 
peruanos; todas investigaciones con aporte al área clínica, educativa, social y empresarial. 
La Dra. María del Carmen Cárdenas Zúñiga, docente de la Escuela, publicó el libro titulado 
INNOVATIC I, con auspicio de ISBN, editorial UNSA.

ITEM NÚMERO

Investigaciones concluidas 30

Investigaciones en curso 68

Patentes logradas 0

Publicaciones indexadas 2
8 publicaciones de docentes

Libros con auspicio de una entidad académica 1

Laboratorios implementados 0

Eventos académicos de impacto 0

Visitas de especialistas académicos de impacto 1
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA      

    
La Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria, 
conjuntamente con las Escuelas Profesionales de Ciencias de 
la Comunicación, Psicología y Relaciones Industriales, perte-
necientes a nuestra Facultad, ha realizado las siguientes ac-
ciones:

-	 Feria de Salud Mental, la IV Jornada de Salud Mental 
Psicológica: Intervención en Violencia y IX Feria de 
Orientación Profesional, ambas actividades desarro-
lladas a través de entornos virtuales. Participaron 400 
estudiantes, 25 docentes y 11 jefes de prácticas del De-
partamento Académico de Psicología. Se tuvo como 
resultado el alcance a 48,591 personas. 

-	 IX Feria de Orientación Profesional – modalidad vir-
tual, con la coparticipación de las Escuela Profesio-
nales de Psicología y Ciencias de la Comunicación. 
Participaron 902 estudiantes, 50 docentes y 11 jefes de 
prácticas de la Escuela Profesional de Psicología. Se 
benefició a un total de 48 instituciones educativas de las 
diferentes provincias de nuestra Región, así como estu-
diantes de las Regiones de Puno, Cusco y Apurímac.  

-	 Comportamiento Humano, Creación y Organización de 
Empresas, Relaciones Colectivas del Trabajo, Gestión 
Financiera, Coaching, Asesoría y Consultoría Empre-
sarial, beneficiarios 157 Familias de la comunidad uni-
versitaria de la escuela profesional y de nuestra facul-
tad

-	 Apoyo a la comunidad universitaria y comunidad en 
general ante contexto del COVID - 19, mediante in-
formación de salud física y psicológica, 4800 personas 
beneficiadas.

-	 Festival del Signo y el Arte: 12,500 personas alcanza-
das, entre interacciones y reproducciones. 

-	 Formación del Comando COVID de la Facultad de Psi-
cología Relaciones Industriales y Ciencias de la Comu-
nicación, con atención a 115 personas, entre personal 
docente, administrativo y estudiantes.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCIÓN 
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación
La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación cuen-
ta con 5 Laboratorios:

-	 Laboratorio de Radio
-	 Laboratorio de Comunicación Virtual
-	 Laboratorio de Fotografía
-	 Laboratorio de Televisión
-	 Laboratorio de Impresiones

Actualmente se encuentran cerrados por motivos de la Pande-
mia.	

Escuela Profesional de Relaciones Industriales

El laboratorio de cómputo y la sala de equipos audiovisuales 
de la Escuela Profesional de Relaciones Industriales cumplen 
la función de apoyo para el óptimo y normal desenvolvimien-
to de las labores académicas y administrativas, mediante la 
prestación de equipos y teniendo a disposición de los alumnos, 
docentes y administrativos un moderno laboratorio que actual-
mente cuenta con 40 equipos desktop de 9na. generación.
Personal Administrativo Encargado: Omar Christian Galdos 
Macedo

OTROS LOGROS DESTACABLES

Unidad de Investigación

En el periodo académico 2020-I, a pesar de lo irregular por la 
pandemia, se han registrado 149 investigaciones formativas, 
14 proyectos de investigación básica y aplicada, 35 asesora-
mientos de tesis y 55 producciones intelectuales, considerando 
las limitaciones consideramos un logro importante para nues-
tra facultad.
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Anexos

Vicerrectorado de Investigación ( Proyectos registrados 
UNSA Investiga 1 a 11)

Oficina Universitaria de Cooperación, Convenios, 
Relaciones Internacionales, Becas y Pasantías (Relación de 
convenios de la UNSA vigentes)

Secretaría General (1: miembros de la Asamblea 
Universitaria, Consejo Universitario, Reglamentos 
aprobados y Comisiones nobradas; 2: actividades del 
Rectorado)



286 287MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

1Anexo

Anexo 1: Proyectos de investigación 
Básica y/o Aplicada en ejecución 2020

Nro Título Investigador principal Presupuesto
programado

1 El desarrollo sostenible de las economías rurales en el ámbito territorial del geoparque locali-
zado   entre el Valle de los Volcanes y del Colca en las provincias de Castilla y Caylloma. Julio Raul Medina Cruz  S/            116,300.00 

2 Cambio estructural de conocimiento y bioeconomía en Arequipa. Glenn Roberto Arce Larrea  S/            125,000.00 

3 El efecto mediador de las capacidades dinámicas en la relación entre el capital social y los 
resultados de nuevos productos de las empresas de turismo de la región Arequipa. Patricia Pilar Zirena Bejarano  S/            124,212.00 

4 Desinformación mediática y comportamientos sociales:  Percepciones y condicionantes en y 
desde las redes sociales. Gerber Sergio Pérez Postigo  S/            125,000.00 

5 Transformador de luz infrarroja a luz blanca en vidrios germano‐telurito. Jose Luis Javier Vega 
Ramirez  S/            250,000.00 

6 Estudio de las series temporales de variables fisiológicas en pacientes con SARS‐COV‐2 
(COVID‐19).

Miguel Angel Vizcardo 
Cornejo  S/            250,000.00 

7 Ecología y conservación del guanaco en la Región de Arequipa. Cesar Edgardo Medina 
Pacheco  S/            250,000.00 

8 Síntesis de nanopartículas de SnxCu1 xoy (de x=0 hasta 1, y=1 ó 2) para potencial aplicación 
antibacterial y como sensor de gas.

David Gregorio Pacheco 
Salazar  S/            250,000.00 

9  Epidemiología sociocultural de la estructura y evolución de los modelos explicativos del 
COVID‐19 en el Perú. Alejandro Felix Vela Quico  S/            173,454.00 

10
Promoción del turismo en la ciudad de Arequipa a través de un sistema de turismo virtual 
creando un ambiente accesible a personas de movilidad reducida utilizando realidad virtual, 
fotogrametría y streaming.

Diego Alonso Iquira Becerra  S/            250,000.00 

11 Mejora de la resistencia a Peronospora farinosa en Chenopodium quinoa Willd y Colletotri-
chum en lupínus sp, a través de edición genética RISPR/CAS.

Maria Rosario Elsa Valderra-
ma Valencia  S/            250,000.00 

12 Valorización de los pigmentos obtenidos de los residuos de la producción industrial de harina 
de maíz morado. Omar Bellido Valencia  S/            250,000.00 

13 Fenotipaje de alta frecuencia en el cultivo de quinua para la caracterización de germoplasma 
y el mejoramiento genético.

Mayela Elizabeth Mayta 
Anco  S/            250,000.00 

14 Diversidad de los vertebrados presentes en los humedales altoandinos de la región Arequipa: 
un enfoque ecológico y de conservación. William Alex Yurivilca Zapata  S/            250,000.00 

15 Cultivo in vitro para la conservación y evaluación del efecto de la salinidad Nolana Thinophila 
I.M. Johnst: Especie endemémica de la región Arequipa.

Herbert Omar Lazo Rodri-
guez  S/            250,000.00 

Gestión de la investigación



288 289MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

39 Inmunoproteomica aplicada a la identificacion de nuevos antígenos para diágnosticode 
fasciolisis en ganado bovino. José Miguel Rojas Hualpa  S/            250,000.00 

40 Empleo de agentes inductores de resistencia adquirida (SAR) para cultivos de la región de 
Arequipa. Juan Jose Tamo Zegarra  S/            250,000.00 

41 Indices epidemiologicos de la fasciolosis y taxonomía morfo-molecular de los Lymneidos de 
algunas localidades de la región Arequipa. Rolando Ayaqui Flores  S/            250,000.00 

42 Determinación de los coeficientes de cultivo (Kc) para especies vegetales de importancia 
económica en la irrigación Majes.

Sebastian Adolfo Zuñiga 
Medina  S/            250,000.00 

43 Alteración del Microbiota Nasosinusal normal en sinusitis crónica: Estudio en modelo animal 
y clínico. Victor Renato Torres Lazo  S/            234,872.00 

44 Modelo de sistema de marketing experiencial sensorial aplicado al sector hotelero basado en 
tecnologías inmersivas. Luis Alberto Alfaro Casas  S/            249,872.00 

45 Efecto de las variables de formación de nanopartículas de oxido de zinc con soporte en zeoli-
ta y su eficiencia de remoción de arsenico en aguas de la provincia de Islay – Arequipa. Raul Omar Gallegos Jara  S/            250,000.00 

46 Caracterización fisicoquímica y microbiológica de los efluentes de las plantas de tratamiento 
de agua residual de la región de Arequipa. Isaac Yanqui Morales  S/            250,000.00 

47 Influencia de las características del suelo sobre uva «Moscatel» y calidad del vino en cuatro 
localidades de la región Arequipa. Hugo Jacinto Lastarria Tapia  S/            250,000.00 

48 Evaluación de las tensiones residuales durante el tratamiento térmico de bolas de acero para 
molienda de minerales. Marcelo Rodriguez Valdivia  S/            250,000.00 

49 Estudio de la viabilidad de los digestores anaerobios tubulares para la valorización de los 
residuos municipales y agroindustriales de Arequipa.

Zunilda Noemy Cabrera Del 
Carpio De Morales  S/            250,000.00 

50 Estudio de la evolución dinámica de la estructura de proteínas intrínsecamente desordenada. Miguel Angel Vizcardo 
Cornejo  S/            250,000.00 

51 Interacciones climáticas y topográficas para la reproducción y desarrollo de comunidades de 
Tillandsias dependientes de neblina.

Armando Jacinto Arenazas 
Rodriguez  S/            250,000.00 

52 Síntesis de membranas de intercambio protónico a partir de copolímero de polianilina y estire-
no para su aplicación en una celda de combustible. Marcela Roxana Huerta Alata  S/            250,000.00 

53 Desarrollo de un prototipo para potabilizar agua en zonas rurales mediante fotólisis UV. Trinidad Betty Paredes De 
Gomez  S/            250,000.00 

54
Determinación y caracterización de partículas microplásticas (polietileno, polipropileno y po-
liestireno) en la cuenca de los rios Chili, Vitor, Quilca y costa sur de Camaná y su evaluación 
ambiental.

Adriana Edith Larrea Valdivia  S/            250,000.00 

55 Extracción de compuestos antimicrobianos y antioxidantes de algas marinas pardas y su 
aplicacion como biofilm en la carne de cuy (Cavia porcellus) empacada al vacío.

Gustavo Eduardo Benavente 
Velasquez  S/            146,629.00 

56 Mesofauna bioindicadora de la calidad del suelo y captura de carbono de bofedales de la 
Reserva de Salinas y Aguada Blanca. Javier Huanca Maldonado  S/            250,000.00 

57 Transformación Martensítica en los aceros austeniticos por medio de la resistividad eléctrica 
para evaluar sus propiedades mecánicas. Edgar Apaza Huallpa  S/            249,570.00 

58 Diseño y desarrollo del prototipo de un robot desactivador de bombas dotado de un actuador 
de precisión tele operado. Pablo Lizardo Pari Pinto  S/            250,000.00 

59 Estudio de cianobacterias, cianobacterias toxígenas y cianotoxinas presentes en el sistema 
de riego de la campiña de Arequipa.

Cesar Augusto Ranilla 
Falcon  S/            250,000.00 

60 Aprovechamiento de energía hidráulica y eólica en las cuencas bajas – región Arequipa. Jose Luis Salas Gonzalez  S/            250,000.00 

61 Tecnología para el procesamiento de obtención de ácido levulínico- LEVAL, a partir de paja 
de arroz, en la ciudad de Arequipa.

Irina Elizarova Salazar 
Churata  S/            206,850.00 

62 Detección de rayos cósmicos, rayos gamma y neutrinos en Arequipa. Rolando Moises Perca 
Gonzales  S/            250,000.00 

63 Degradación de cianotoxinas mediante procesos avanzados de oxidación (PAOs) Miriam Ines Bernal De 
Arenas  S/            250,000.00 

16 Valoración farmacológica de macro y microalgas de la región Arequipa como potenciales 
fuentes naturales de agentes antiinflamatorios y antioxidantes. Teresa Cano De Terrones  S/            250,000.00 

17 estudio de investigación para la óptima construcción de presas relaveras en las empresas 
mineras de Arequipa, Perú.

Victor Benigno Ascuña 
Rivera  S/            250,000.00 

18 Selección y adaptación de índices bióticos para la evaluación del estado ecológico de los ríos 
Sihuas y Vitor, en la vertiente occidental sur del Perú.

Climaco Pastor Coayla 
Peñaloza  S/            249,000.00 

19 Modelamiento y desarrollo de tecnología logística de última milla en la ciudad de Arequipa. Jose Manuel Cardenas 
Medina  S/            249,350.00 

20
Evaluación de cambios fisico quimicos y nutricionales en granos andinos germinados: Cañi-
hua (Chenopodium Pallidicaule), Kiwicha (Amaranthus Caudatus) Y Quinua (Chenopodium 
Quinoa Willd).

Erika Pachari Vera  S/            250,000.00 

21 Competencias en alfabetización y mecanismos de cohesión y coherencia en los segmentos 
de discusión y resultados de investigación de las tesis de maestría de lingüística. Claret Aurelia Cuba Raime  S/            110,799.00 

22 Asociación entre aspectos de la Infancia Temprana y el desarrollo de capacidades humanas 
en el Perú.

Alejandra Lucia Hurtado 
Mazeyra  S/            123,840.00 

23 Competencias multimodales en la lectura de géneros especializados. Hector Octavio Guido Torres 
Orihuela  S/            124,999.00 

24
Estudio comparativo del contenido de metales y metaloides potencialmente tóxicos, en 
hígado y tejido muscular; y su influencia sobre el porcentaje de proteína en carne de pollo 
expendida en mercados de la región de Arequipa.

Gloria Maria Rossi Salinas  S/            249,988.00 

25 Influencia del medio de cultivo en el mejoramiento de la calidad del aceite esencial medicinal 
de Cannabis sp. y su adecuación en el departamento de Arequipa.

Janet Rossana Zegarra 
Lopez  S/            250,000.00 

26 Principio de cavitación sónica mediante uso de un equipo de ultrasonido para el tratamiento 
de algas, y su efecto en zooplancton y en truchas, presentes en la represa el Pañe. Sonia Pilar Yufra Cruz  S/            250,000.00 

27
Entornos de Realidad Virtual y Aumentada llevados a la fabricación digital para conceptualizar 
y construir arquitectura efímera que revalore el patio de la casona del centro histórico de 
Arequipa.

Hugo Cesar Gomez Tone  S/            250,000.00 

28
Incorporación del profesionalismo, a través de la empatía, la colaboración interprofesional, y 
el aprendizaje permanente, en la formación profesional de medicina y enfermería de la región 
de Arequipa.

Ruth Maritza Chirinos Lazo  S/            124,700.00 

29 Capacidad institucional, capital social y poder en la gestión del territorio en la región de 
Arequipa.

Yezelia Danira Caceres 
Cabana  S/            122,090.00 

30 Capacidades dinámicas de innovación, adaptación y su influencia en la orientación pionera: 
Base de la competitividad de las empresas del sector turismo de la región Arequipa.

Bernardo Ramon Dante De 
La Gala Velasquez  S/            123,818.00 

31 Influencia del capital social empresarial en la orientación emprendedora en empresas de 
turismo de la región Arequipa. Americo Hurtado Palomino  S/            124,962.00 

32 Respuesta Psicofisiológica ‐ cognitiva del comprador compulsivo e impulsivo: Un estudio de 
seguimiento ocular en tiempo real. Nelly Ramirez Calderon S/            110,220.00

33
Estrategias de comunicación efectiva sobre la picantería para reconocer la otredad; a través 
cambios, permanencias de usos en la gastronomía en el marco de consumidores de la 
provincia Arequipa 2019-2021.

Felipe Mario Zapata Delgado  S/            125,000.00 

34 Extracción supercrítica y por Expellet del aceite de pepa de uva para la valorización de los 
subproductos de la industria vitivinícola arequipeña. Fernando Carlos Mejia Nova  S/            250,000.00 

35
Geológia y Mineria aplicada a la determinación de métodos de recuperación de Au y Ag para 
la evaluación de los niveles de contaminación y pasivos ambientales en el batolito de la costa 
sector Ocoña – Chala de la región de Arequipa.

Segundo Percy Colque 
Riega  S/            250,000.00 

36 Sistemas lineales sobre espacios homogéneos y aplicaciones. Maria Luisa Torreblanca 
Todco  S/            250,000.00 

37 Análisis Visual Interactivo en datos espacio-temporales para el monitoreo de la calidad del 
aire en las zonas urbanas de la ciudad de Arequipa – Perú. Ana María Cuadros Valdivia  S/            250,000.00 

38 Proteómica estructural y funcional de las toxinas presentes en el veneno de Bothrops 
andianus.

Ronald Demetrio Navarro 
Oviedo  S/            250,000.00 
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88

Reducción del tiempo de tratamiento de la anemia ferropénica por incremento de la absorción 
del complejo sulfato ferroso‐gamma orizanol (extraído de la cáscara de arroz) incorporado en 
un polímero, en ratones con disfunción endotelial producto del estrés oxidativo inducido por 
la anemia.

Azael Paz Aliaga  S/            250,000.00 

89 Análisis transcriptómico en la influencia de la microalga chlorella sp. durante la germinación 
de arabidopsis thaliana en muestras de agua del río tambo contaminadas con As y B.

Antonio Mateo Lazarte 
Rivera  S/            250,000.00 

90 Caracterización por EPR (resonancia paramagnetica electrónica) y efecto de la saponina del 
fruto de sapindus saponaria en el tratamiento de la fibra de alpaca. William Edgar Heredia Peña  S/            220,600.00 

91 Evaluación del transcriptoma por RNASEQ en el desarrollo embrionario de Danio Rerio (pez 
cebra) frente a diferentes plaguicidas agrícolas de uso masivo en la región de Arequipa.

Armando Jacinto Arenazas 
Rodriguez  S/            250,000.00 

92 Estandarización e implementación de método diagnóstico mediante espectrometría de masas 
con tiempo de vuelo para la identificación de subtipos genéticos de blastocystis Sp.

Jorge Andres Ballon Eche-
garay  S/            250,000.00 

93 Estudio de manifestaciones clínicas, exámenes laboratoriales, cuidados de enfermería y 
costos del diagnóstico de lupus eritematoso sistémico en pacientes de la región de Arequipa.

Marylin Marie Monrroy 
Fernandez  S/            250,000.00 

94
Prevalencia y diagnóstico de E. Coli O157:H7, Salmonella Spp., Campylobacter Sp. y Listeria 
Monocytogenes mediante el sistema de detección molecular (Mds) para carnes y derivados, 
en la ciudad de Arequipa.

María Del Carmen Valdez 
Ortiz  S/            250,000.00 

95 Identificación de genes asociados a la resistencia frente al estrés salino en Chenopodium 
Quinoa willd (quinua) en la región de Arequipa.

Sandro Jhonatan Condori 
Pacsi  S/            250,000.00 

96 Caracterización química, biológica, actividad antiinflamatoria del aceite esencial y del extracto 
etanolico de la Baccharis latifolia (Chilca).

Virginia Ana De Los Ángeles 
Lizárraga Lazo  S/            249,999.00 

97 Lixiviacion microbiana de minerales de cobre utilizando consorcios nativos mesofilicas y 
termofilicas nativos.

David Nestor Urquizo 
Valdivia  S/            250,000.00 

98 SMART MOBILITY AREQUIPA (SMARQ): diseño conceptual de los servicios públicos de 
movilidad urbana con tecnologías avanzadas de Inteligencia Artificial. Christian Alain Revilla Arroyo  S/            249,998.00 

99
Plataforma de monitorización integral e inalámbrica para la detección y seguimiento eficaz 
de enfermedades cardiovasculares en pacientes geriátricos usando sensores ópticos no 
invasivos.

Erasmo Sulla Espinoza  S/            250,000.00 

100 Identificación de genes asociados a la resistencia frente al estrés por radiación ultravioleta B 
(Uvb) en Chenopodium Quinoa Willd (Quinua) en la región de Arequipa.

Roxana Margarita Bardales 
Alvarez  S/            250,000.00 

101 Impacto del fuego en el suelo y la vegetación en el piso andino de la región Arequipa. Lunsden Coaguila Pari  S/            250,000.00 

102 Modelamiento y desarrollo de tecnología Light Smart Factory para PYMEs de la ciudad de 
Arequipa.

Jose Manuel Cardenas 
Medina  S/            250,000.00 

103 Tipificación del virus del papiloma humano en carcinoma de cuello uterino y su relación con el 
microbioma.

Gonzalo Arturo Medina 
Bueno  S/            250,000.00 

104 Microencapsulación de aceite de sacha inchi e hidrolizado proteico de cushuro: evaluación 
del proceso y características de la partícula. Julio Cesar Rodriguez Diaz  S/            250,000.00 

105 Montaje de un equipo de hipertermia magnética y síntesis de nanopartículas magnéticas para 
potenciales aplicaciones en el tratamiento del cáncer.

Wilmer Alexe Sucasaire 
Mamani  S/            250,000.00 

106 Análisis de los impactos generados por la actividad sísmica de origen natural y artificial 
utilizando registros de una estación sísmica de banda ancha en la ciudad de Arequipa. Cristobal Condori Quispe  S/            249,960.00 

107 Evaluación audiológica y electrofisiológica de la pérdida auditiva oculta producida por ruido. Victor Renato Torres Lazo  S/            250,000.00 

108 Impresión 3d con concreto de módulos de vivienda sismo resistentes para sector de bajos 
recursos económicos en la región de Arequipa. Carlos Arturo Damiani Lazo  S/            249,990.00 

109 Inflamación y riesgo cardiovascular en person.as expuestas a hipoxia hipobárica intermitente 
crónica

Ricardo Alfredo Julian Leon 
Vasquez  S/            249,999.00 

110 Sistema mecatrónico automatizado para la recolección de muestras de sedimentos para el 
análisis de contaminación de fondos acuáticos en la región Arequipa.

Jorge Leonardo Huarca 
Quispe  S/            250,000.00 

64 Estudio de la viabilidad de la electrocoagulacion para el tratamiento de aguas residuales. Maria Ofelia Guillen Zevallos  S/            212,220.00 

65 Análisis sedimentológico y diagenético de las rocas del jurásico superior a cretácico de 
Arequipa, prospección y potencial económico.

Leonardo Miguel Zevallos 
Valdivia  S/            249,970.00 

66 Presencia de plaguicidas en agua de riego, suelo agricola y hortalizas de la zona agricola de 
Arequipa y evaluación de riesgo a la salud humana.

Roxana Jacinta Urday 
Ocharan  S/            250,000.00 

67 Ecología y conservación del Cóndor en los Andes del sur del Perú: Una aproximación desde 
el movimiento, salud y percepción.

Jose Alberto Morales 
Hurtado  S/            250,000.00 

68 Determinación de las principales enterobacterias por PCR en tiempo real en muestras de 
alimentos y bebidas en distintos mercados y centros de abastos de la ciudad de Arequipa ”.

Wilmer Julio Paredes 
Fernandez  S/            250,000.00 

69 Etiología y caracterización de hongos y nematodos (Meloidogyne spp) causantes de las 
principales enfermedades de las aliáceas en la región núcleo productora de Arequipa. Victor Hugo Casa Coila  S/            250,000.00 

70 Modelo inteligente de gestión de aprendizaje, aplicando técnicas de Learning Analytics para 
el logro de competencias educacionales del siglo XXI. Benjamin Maraza Quispe  S/            124,997.00 

71
Aplicación de la estrategia digital Storytelling con soporte de realidad aumentada para el 
desarrollo de la creatividad en educación infantil: comparaciones entre lo digital visual y lo 
digital enriquecido con Realidad Aumentada.

Alejandra Lucia Hurtado 
Mazeyra  S/            125,000.00 

72 Relación entre la calidad de la introducción del género ensayo y sus rasgos léxico-gramati-
cales. Eleine Martha Castro Cano  S/              57,505.00 

73 Comportamiento agronomico de accesiones de Chenopodium sp. para su cultivo sustentable 
en suelos áridos de la región Arequipa.

Mayela Elizabeth Mayta 
Anco  S/            250,000.00 

74 Aplicación de métodos geofísicos e hidrogeoquímica para la caracterización hidrogeológica 
en la zona suroeste de la ciudad de Arequipa. Jorge Aurelio Soto Vasquez  S/            249,935.00 

75 Gamificación transmedia y videojuegos para promover la redacción científica en estudiantes 
de ingeniería. Rosa Nuñez Pacheco  S/            250,000.00 

76 Síntesis y caracterización de zeolitas obtenidas a partir de precursores naturales de la región 
Arequipa para el reciclaje químico-pirolítico de residuos plásticos.

Jonathan Joseph Almiron 
Baca  S/            250,000.00 

77
Mejora de la resistencia al desgaste abrasivo y la tenacidad de impacto de las fundiciones 
blancas mediante la adición de elementos de aleación y tratamiento térmico para aplicaciones 
en la minería Perúana.

Giancarlo Franko Sanchez 
Chavez  S/            250,000.00 

78 Fabricación de sensores de temperatura con alta eficiencia cuántica en vidrios teluritos. Carmelo Mayta Ojeda  S/            250,000.00 

79 Sistema de Rehabilitación Virtual (RV) de la mejoría a nivel motor, y cognitivo en niños con 
Encefalopatía Epiléptica. CEPIVIRT.

Elizabeth Enriqueta Vidal 
Duarte  S/            250,000.00 

80 Diversidad y distribución de aves y mamíferos marinos en la región de Arequipa. Cesar Edgardo Medina 
Pacheco  S/            250,000.00 

81 Think Health - Desarrollo de un kit de Instrumentos Biomédicos para centros de atención 
básica de salud y de auxilio al estudio de enfermedades crónicas y congénitas.

Jorge Eusebio Rendulich 
Talavera  S/            250,000.00 

82
Realidad virtual como recurso de enseñanza – aprendizaje interactivo e incidencias en el 
logro de competencias de los estudiantes de turismo y hotelería de la Universidad Nacional 
de San Agustín de Arequipa.

Jesus Martin Silva Fernan-
dez  S/            249,888.00 

83 Caracterización del microbioma vaginal Perúano y aislamiento de lactobacilos con potencial 
probiótico. Ada Otilia Del Carpio Sanz  S/            250,000.00 

84 Recuperación electrolítica de LiCoO2 a partir de desechos de baterías agotadas. Silvia Rossana Tapia 
Medrano  S/            250,000.00 

85 Valoración de residuos agrícolas de papa en la región Arequipa para el desarrollo de empa-
ques inteligentes y biodegradables con la adición de aceites esenciales. Evelyn Edith Gutierrez Oppe  S/            250,000.00 

86 Estudio de las propiedades estructurales y electrónicas de las caras más estables de los 
óxidos SnO2 y ZnO.

Miguel Angel Vizcardo 
Cornejo  S/            250,000.00 

87 Evaluando el efecto de los factores de urbanización sobre la diversidad de aves en las 
provincias de Arequipa. Maria Elena Suaña Quispe  S/            250,000.00 
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136
Actividad anticancerígena de un sistema nanoestructurado sensible al pH basado en 
nanopartículas de plata y Carboximetilquitosano pegilado (NPsAg‐ CMQ‐PEG), en células de 
cáncer de mama (MCF7) y colon (HCT116).

Carlos Alberto Arenas 
Chavez  S/            250,000.00 

137 Mapa virtual del potencial turístico natural y arquitectónico con sistema de Recomendación 
Fuzzy para la provincia de Arequipa– Perú. Edward Hinojosa Cardenas  S/            250,000.00 

138

Formulación de un nuevo proceso hidrometalúrgico para obtener cobre electrolítico a partir de 
un mineral mixto empleando como agente lixiviante una solución de bitartrato de potasio en 
medio alcalino, 2‐pyridyl ketoxime como agente de intercambio iónico y una celda electrolítica 
provista de ánodos dimensionalmente estables (DSA).

Felix Jose Sueros Velarde  S/            250,000.00 

139 Control de parámetros en medios de cultivo artificiales para especies vegetales bioacumula-
doras de iones. Gloria Maria Rossi Salinas  S/            249,986.00 

140
Tratamiento de metales pesados tóxicos aplicando la tecnología basada en micronanoburbu-
jas y encapsulamiento en relaves que actúan como pasivos ambientales mineros de la región 
Arequipa.

Gregorio Urbano Palma 
Figueroa  S/            250,000.00 

141 Biodiversidad de insectos, ácaros y patógenos de importancia económica de cultivos de Olea 
Europea (OLIVO), Persea Americana (PALTO) y Vitis Vinifera (VID) de la región Arequipa. Javier Huanca Maldonado  S/            250,000.00 

142 Diversidad y distribución de las aves de la región Arequipa y la identificación de áreas impor-
tantes para su conservación.

Jose Alberto Morales 
Hurtado  S/            250,000.00 

143 Rol económico de la avifauna como herramienta de desarrollo sostenible en actividades 
ecoturísticas en la región Arequipa Perú.

Jose Francisco Villasante 
Benavides  S/            250,000.00 

144 Identificación y caracterización de contaminantes atmosféricos: PM, HAPs, COVs, CO, NOx, 
SOx y O3 en la ciudad de Arequipa, y evaluación de la calidad de aire. Juan Amilcar Reyes Larico  S/            250,000.00 

145 Diversidad faunística del departamento de Arequipa: integrando la información en pro del 
conocimiento y conservación.

Luis Norberto Villegas 
Paredes  S/            250,000.00 

146
Prototipo de Multicoptero no tripulado eléctrico‐híbrido (Generador de ciclo otto y baterías 
poliméricas) para mejorar la autonomía energética en procesos de cultivos en la región 
Arequipa.

Lizbeth Leonor Paredes 
Aguilar  S/            250,000.00 

147 Estimadores de error aplicados a simulación numérica de elementos finitos. Ricardo Javier Hancco 
Ancori  S/            226,000.00 

148 Asistentes virtuales en 3D para la mejora del acceso de información en la educación básica 
alternativa enfocado a personas con discapacidad auditiva en la provincia de Arequipa.

Rita Karina Valenzuela 
Romero  S/            101,160.00 

149 Eficacia de un programa educativo para el fortalecimiento de la salud mental e información de 
la ley 30364, en prevención del feminicidio en tres pueblos jovenes. Arequipa 2018.

Vilma Luz Antonia Gutierrez 
Araujo  S/            125,000.00 

150 Prospección y estudio de los vertebrados fósiles del paleozoico del sur del Perú, generación 
de base de datos y uso geológico.

Leonardo Miguel Zevallos 
Valdivia  S/            246,120.00 

151
Evaluacion del potencial efecto citotoxico y modificaciones epigeneticas inducidas por 
nanoparticulas de plata funcionalizadas, en un cultivo in vitro de leucocitos mononucleares 
humanos.

Carlos Alberto Arenas 
Chavez  S/            250,000.00 

152 Animación a la lectura con m-learning, creando situaciones reales y virtuales. Wilber Anibal Valdez Aguilar  S/            250,000.00 

153 Estado ecológico y variabilidad ambiental de la cuenca tambo a través del estudio de comuni-
dades acuáticas como parte de la gestión integrada.

Climaco Pastor Coayla 
Peñaloza  S/            250,000.00 

154 Efectos de un programa de entrenamiento cognitivo sobre la conectividad cerebral en adultos 
mayores con quejas subjetivas de memoria. Marcio Fernando Soto Añari  S/            249,000.00 

155 Aplicación de herramientas moleculares y ecológicas en la conservación de algunas aves 
rapaces amenazadas en la región Arequipa.

Wilmer Julio Paredes 
Fernandez  S/            250,000.00 

156 Enseñanza a niños con trastorno del espectro autista utilizando actividades inclusivas basa-
das en robótica. Fabián Hugo Rucano Paucar  S/            250,000.00 

157 Evaluacion de sistemas de pintura mediante tecnicas electroquimicas globales y locales 
aplicados sobre el acero A36, expuesto en atmosfera marina en la costa de Arequipa. Hugo Benito Canahua Loza  S/            183,200.00 

158 Urbanismo de emergencia: patrones de re-asentamiento de poblaciones vulnerables del Valle 
del Colca, en torno al volcán Sabancaya.

Carlos Renzo Zeballos 
Velarde  S/            250,000.00 

111 Dificultades en la generación de un discurso académico en los universitarios de la UNSA. Ubaldo Enríquez Aguirre  S/            125,000.00 

112 Estudio actual de la producción científica de impacto en humanidades en la región Arequipa. Evelyn Paola Guillen Chavez  S/            125,000.00 

113 Teorías implícitas de los procesos de escritura en docentes investigadores universitarios. Mauricio Vilca Rodriguez  S/            121,401.00 

114 Entorno digital de aprendizaje basado en juegos colaborativos para apoyar los procesos de 
enseñanza de la lectoescritura en niños provenientes de lenguas originarias. Betsy Carol Cisneros Chavez  S/            125,000.00 

115 Características del español arequipeño. Dante Porfirio Callo Cuno  S/              57,505.00 

116 La eficacia de los videos feedback para mejorar el aprendizaje en los estudiantes. Olga Luisa Chancolla 
Molleapaza  S/            125,000.00 

117 Eslabones locales en las cadenas globales de valor de minerales: El caso Perú-Arequipa. Narvy Oshin Huamani 
Huaranca  S/            124,677.00 

118
Eficacia de un programa educativo de inteligencia emocional para mejorar la convivencia 
escolar en escuelas de educación primaria desde la integración de modelos de inteligencia 
emocional.

Victor Hugo Cueto Vasquez  S/            125,000.00 

119 Persuasión narrativa y contacto intergrupal mediático con la población migrante venezolana 
en Arequipa.

Olger Albino Gutierrez 
Aguilar  S/            124,509.52 

120 Modelo de evaluación de la investigación en las universidades de Arequipa y su impacto en el 
sistema educativo.

Ygnacio Salvador Tomaylla 
Quispe  S/            123,543.52 

121 Análisis temporal y Físico-Químicos integrados en muestras volcánicas y cerámicas arqueoló-
gicas de la región de Arequipa. Jorge Sabino Ayala Arenas  S/            250,000.00 

122 Vehículo acuático no tripulado EDSON-J para supervisar la calidad de agua en zonas vulne-
rables a contaminación por metales pesados. Juan Carlos Cutipa Luque  S/            250,000.00 

123
Valorización del Ripio de Sillar de las Canteras de Arequipa usadas como carga para la ob-
tención de recubrimientos Fotocatalíticos TiO2/IGNIMBRITA con propiedades Auto-Limpiantes 
y Descontaminante.

Rivalino Benicio Guzman Ale  S/            250,000.00 

124 Estado de conservación y aspectos ecológicos de los vertebrados presentes en los bosques 
de Queñoa Polylepis rugulosa Bitter, en la Región Arequipa.

Evaristo Luciano Lopez 
Tejeda  S/            250,000.00 

125 Estudio estructural, morfológico y eléctrico de películas delgadas de ITO, CU2S y ZNO para 
potencial fabricación de celdas solares fotovoltaicas.

David Gregorio Pacheco 
Salazar  S/            250,000.00 

126 Campus Inteligente UNSA: Testbed para conceptos y tecnologías asistidas. Jorge Eusebio Rendulich 
Talavera  S/            249,940.00 

127 Caracterización geológica y geofísica del deslizamiento activo de pie de cuesta para su 
aplicación en la reducción de riesgos en el valle de Vitor, Arequipa. Jorge Aurelio Soto Vasquez  S/            249,910.00 

128
Asistencia al diagnóstico de parasitosis gastrointestinales mediante índices de prevalencias y 
micrografías, utilizando visión computacional y computación de alto desempeño, aplicado a la 
región Arequipa.

Victor Luis Vasquez Huerta  S/            250,000.00 

129 Determinación de riesgos geológicos y pasivos ambientales comprometidos con los asenta-
mientos humanos en los alrededores de Arequipa.

Edgar Roque Gutierrez 
Salinas  S/            250,000.00 

130
Revalorización y sostenibilidad de los Andenes Interaandinos Agroecológicos en la seguridad 
alimentaria de la población del Valle Colca (Cabanaconde) y de Cotahuasi (Alca) en la región 
de Arequipa.

Nelva Consuelo León De Los 
Santos  S/            123,000.00 

131 Identificación del microbioma presente en muestras de pacientes con cuadros clínicos de 
Tuberculosis pulmonar y extrapulmonar por NGS (Secuenciamiento de Nueva Generación). Ada Otilia Del Carpio Sanz  S/            250,000.00 

132 Los estudios generales en la universidad Perúana: contexto, relevancia y prospectiva para la 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

Osbaldo Washington Turpo 
Gebera  S/            124,976.00 

133 Prevalencia de sintomatología psicopatológica en estudiantes universitarios. Ernesto Cazorla Perez  S/            125,000.00 

134 Desarrollo de modelos analíticos para la evaluación de desempeño de los sistemas de comu-
nicaciones inalámbricas de quinta generación (5G).

Alexander Beremiz Hilario 
Tacuri  S/            151,320.00 

135 Código de barras de lepidópteros (Insec.ta: LEPIDOPTERA) en el departamento de Arequipa 
y sur de Perú Ana Liliana Lazo Rivera  S/            250,000.00 
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184 Identificación y caracterización morfológica- molecular de las variedades criollas de Vid Vitis 
vinifera de la región Arequipa.

Roxana Margarita Bardales 
Alvarez  S/            250,000.00 

185
Modelo de evaluación de desempeño académico para la detección de estudiantes desta-
cados y de estudiantes en riesgo académico:  herramienta de innovación tecnológica para 
elevar el rendimiento académico e incrementar la permanencia estudiantil

Norka Norali Bedregal 
Alpaca  S/            250,000.00 

186 Genética, ecología y biogeografía como herramienta para la gestión de la biodiversidad de 
Arequipa: Un enfoque de los mamíferos de la vertiente del Perú.

Evaristo Luciano Lopez 
Tejeda  S/            400,000.00 

187 Determinación de la curva de preferencia de hábitat de Cryphiops Caementarius (Camarón 
de Río) en el río Tambo, Arequipa -Perú.

Edwin Fredy Bocardo 
Delgado  S/            250,000.00 

188
Estudio mecánico cuántico de la degradación fotocatalítica de contaminantes aromáticos y 
fenólicos mediante nanopartículas de óxido de zinc para el tratamiento de aguas residuales 
industriales.

Zunilda Noemy Cabrera Del 
Carpio De Morales  S/            400,000.00 

189 Riqueza, diversidad y densidad poblacional de las comunidades de aves en la desembocadu-
ra del río Tambo, Arequipa, noviembre 2016-octubre 2018. Alberto Caceres Huambo  S/            205,000.00 

190 Sistema de medicion de Radiacion Solar global (RG) y Ultravioleta (UV-B), e implementación 
de una red de sensores que permitan monitorear la región de Arequipa.

Fredy Manuel Mayhua 
Choque  S/            249,315.00 

191 Diseño de un concentrador centrifugo de minerales auríferos usando aire como fluido, sin 
reactivos quimicos como mercurio y cianuro, para regiones mineras escasas de agua.

Federico Eleodoro Calisaya 
Mamani  S/            199,998.00 

192 Clima organizacional en el rendimiento laboral de los servidores administrativos de la UNSA, 
Arequipa, 2016 – 2017. Jose Manuel Calizaya Lopez  S/            146,650.00 

193 Servicios de Vigilancia Tecnológica para centros de investigación y Aula de Innovación tecno-
lógica, orientadas  al Desarrollo de Proyectos I+D+I en TICs y Educación.

Maria Del Carmen Cordova 
Martinez  S/            220,000.00 

194 Implementación de un laboratorio de crecimiento de películas delgadas para la fabricación de 
biosensores de gases.

David Gregorio Pacheco 
Salazar  S/            100,000.00 

195
Evaluación del nivel de contaminación, con metales pesados en los valles de Congata, 
Uchumayo y Vítor como consecuencia del regadío de pastos con aguas contaminadas con 
residuos de la industria y relaves mineros depositados en el río Chili-Arequipa.

Omar Bellido Valencia  S/            250,000.00 

196 Narrativas Transmédiaticas en la literatura y los videojuegos. Rosa Nuñez Pacheco  S/              50,000.00 

197
Investigación aplicada para la planificación del sistema acuífero del área de influencia de 
la mancomunidad municipal de la cuenca suroriental de Arequipa, distritos de Characato, 
Mollebaya, Polobaya, Yarabamba, Pocsi, Quequeña y Sabandía. Arequipa, 2016.

Luz Virginia Nery Castillo 
Acobo  S/            214,138.67 

198 Principales dificultades de acceso a las microfinanzas rurales en la región Arequipa al año 
2016.

Bernabe Felix Pacheco 
Santos  S/            142,600.00 

199
Implicancias de género y riesgos por conductas ansiosas en la comunidad universitaria 
de ciencia y tecnologia: Observatorio y atención a la calidad de vida – UNSA. Provincia 
Arequipa.

Roxana Yolanda Castillo 
Acobo  S/            249,980.00 

200
Construcción de un modelo 3D para asistir en la cirugía de reemplazo articular de cadera 
a partir de imágenes de Rayos X, para el tratamiento de osteoartritis y osteoporosis, en el 
hospital docente de la UNSA de Arequipa.

Eveling Gloria Castro 
Gutierrez  S/            400,000.00 

201 Rendimiento energético en sistemas fotovoltáicos con redes neurales artificiales que incluyan 
pérdidas por acumulación de polvo en climas áridos. Juan Ernesto Palo Tejada  S/            100,000.00 

202 Estudio fisicoquímico, biológico y actividad antimicrobiana del aceite esencial de tecoma fulva 
arequipensis (Cahuato).

Jorge Pascual Chavez 
Fernandez  S/            250,000.00 

203 Aplicación del programa “Loncheritas científicas BEME". Betsy Carol Cisneros Chavez  S/            246,464.85 

204
Estudio de la Acumulación de mercurio, cromo, plomo, cadmio y arsénico en vegetales y 
plantas medicinales de mayor consumo en la localidad de Arequipa, Perú y su relación con 
las concentraciones en sangre; y plasma como indicadores biológicos de contaminación.

Trinidad Betty Paredes De 
Gomez  S/            398,800.00 

205 Propuesta normativa para valorar los niveles de actividad física de los escolares de la provin-
cia de Arequipa. Jose Alfredo Sulla Torres  S/            391,228.00 

206 Desarrollo de un Test Laboratorial para la determinación del nivel de oxidación corporal en 
una gota de sangre. Azael Paz Aliaga  S/            399,266.62 

159 Desarrollo de perfiles neurofisiológicos y neurocognitivos en sujetos con alto riesgo de desa-
rrollo de demencia- población arequipeña.

Roxana Yolanda Castillo 
Acobo  S/            242,707.00 

160 Estudio de la eficiencia del método de ósmosis inversa y diseño de un prototipo de tratamien-
to de aguas para la eliminación de boro en el río Tambo. Arequipa, 2018. Juana Ticona Quea  S/            250,000.00 

161 Diagnóstico morfológico, molecular y clínico de blastocystosis como enfermedad emergente 
en humanos y su asociación con el tratamiento y la tenencia de animales.

Jorge Andres Ballon Eche-
garay  S/            248,530.00 

162 Evaluación biológica, revalorización y propuestas de manejo sustentable de plantas medicina-
les silvestres en la región Arequipa.

Carmen Rosa Chancayauri 
Vaca  S/            250,000.00 

163 Calidad y rendimiento del cultivo de allium sativum l. (ajo) cv. Napurí y cv. Chino, en dos pisos 
ecológicos y su relación con el policultivo, crecimiento y fertilización orgánica.

Herbert Omar Lazo Rodri-
guez  S/            250,000.00 

164 Principio del maximo de pontryagin sobre sistemas de control afines en grupos de lie. Maria Luisa Torreblanca 
Todco  S/            250,000.00 

165 Laboratorio basado en sensores de movimiento y geolocalización de los dispositivos móviles 
para la enseñanza de fundamentos de física.

Maria Del Carmen Cordova 
Martinez  S/            250,000.00 

166 Valorización de los desechos de la producción de cerveza artesanal para su uso en la produc-
ción de una bebida funcional enriquecida con Beta-Glucano. Omar Bellido Valencia  S/            250,000.00 

167 Sistema de recomendación de objetos de aprendizaje en educación básica regular enfocado 
en competencias utilizando Deep Learning y Big Data.

Fabiola Mary Talavera 
Mendoza  S/            203,940.00 

168 Aplicación de sistema foto voltaico termico para obtener comodidad termica en escuelas alto 
andinas de Arequipa.

Jose Luis Valentin Galdos 
Gomez  S/            250,000.00 

169
Conversión de un auto mecánico a eléctrico, con análisis y simulación de cargas para 
mantener la estabilidad estructural optimizando la energía y que cumpla con las normativas 
de seguridad vigentes.

German Alberto Echaiz 
Espinoza  S/            250,000.00 

170 Escala de valoración del riesgo de Violencia grave cntra la mujer - región Arequipa. Hilda Lizbeth Pinto Poma-
reda  S/            170,000.00 

171
Evaluación de la corrosión, análisis microestructural y de composición de la estructura de 
hierro forjado del Puente Simón Bolívar (Puente de Fierro) construido el siglo XIX en la ciudad 
de Arequipa.

Elmer Antonio Mamani 
Calcina  S/            249,790.00 

172 Caracterización de polisacáridos con actividad desinflamatoria de Lippia nodiflora (tikil tikil). Carla Jennifer Vizcarra 
Velazco  S/            250,000.00 

173 Determinación de la capacidad de carga y uso sostenible de las playas del litoral del distrito 
de mollendo, provincia de islay, Arequipa.

Graciano Alberto Del Carpio 
Tejada  S/            250,000.00 

174 Aprendizaje interactivo de la estadística usando modelos b-learning en un ambiente computa-
cional distribuido e interoperable.

Sergio Moises Aquise 
Escobedo  S/            250,000.00 

175 Plataforma móvil utilizando Bluetooth Low Energy - beacons para mejorar la asignación de 
recursos en la reserva de citas en un centro de salud.

Karim Guevara Puente De 
La Vega  S/            250,000.00 

176 Diseño, construcción y evaluación de espacios educativos bioclimáticos sostenibles para 
zonas alto andinas. Francisco Garcia Calisaya  S/            250,000.00 

177 Tecnologias de tratamiento de resíduos solidos de bajo impacto ambiental usando plasma 
para la ciudad de Arequipa.

Rubén Antonio Matheos 
Herrera  S/            250,000.00 

178 Ambiente virtual de aprendizaje de la matemática con geogebra. Luis Ernesto Cuadros Paz  S/            250,000.00 

179 Uso de la biogeografía y filogeografía comparativa en la identificación de áreas genética y 
ecológicamente divergentes para la conservación de la biodiversidad en Arequipa.

Jose Alberto Morales 
Hurtado  S/            250,000.00 

180 Gradientes de concentración de material particulado en minería de superficie utilizando redes 
neurales, sensores opto electrónicos de bajo coste y vehículos aéreos no tripulados. Juan Ernesto Palo Tejada  S/            250,000.00 

181
Estudio experimental y de modelación teórica de la funcionalizacion de nanoparticulas de 
sno2 (110) y tio2 (110) con antocianinas del maíz morado (zea mays l.) complejados con al(iii) 
y quercetina-al(iii) para aplicación fotovoltaica.

Rossana Georgina Juarez 
Montiel  S/            250,000.00 

182 Diagnóstico de Arequipa como ciudad de conocimiento. Glenn Roberto Arce Larrea  S/            400,000.00 

183
Incidencia de la presentación de estados financieros (NIC 1) en el rendimiento económico y 
financiero para ampliar las inversiones en las empresas privadas del sector textil en Arequipa, 
2016.

Constante Eduardo Jara 
Ortega  S/              55,998.50 
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229 Caracterización de proteínas, lípidos y carbohidratos en quinua (Chenopodium Quinoa Willd) 
geneticamente mejorada.

Sonia Jackeline Zanabria 
Galvez  S/            214,961.56 

230
Transformación en el modo de Subsistema (Livelihood) en familias comuneras, en el marco 
de la presencia y actuación de Inkabor y los proyectos de desarrollo de la reserva nacional 
Salinas Aguada Blanca, desde 1970 hasta la actualidad.

Felipe Mario Zapata Delgado  S/            151,990.00 

231 Geodesia espacial para el monitoreo de volcanes y cerros circundantes de Arequipa para 
determinar deformación y riesgos.

Pablo Raul Yanyachi Aco 
Cardenas  S/            400,000.00 

232 Datación de cerámicos provenientes de lugares arqueológicos de Arequipa mediante los 
métodos de termoluminiscencia y luminiscencia ópticamente estimulada. Jorge Sabino Ayala Arenas  S/            204,575.00 

233 Mejoramiento del proceso de digestión anaerobia empleando un sistema bioelectroquimico 
para generación de energía eléctrica. Edgar Caceres Cabana  S/            400,000.00 

234 Detección de embarcaciones pesqueras industriales dentro de las 5 millas de la región 
Arequipa utilizando computación de alto desempeño e imágenes satelitales.

Eveling Gloria Castro 
Gutierrez  S/            249,974.00 

235 Procesos avanzados de oxidación fotoquímicos para la destrucción de plaguicidas presentes 
en el rio Majes en el sector de Uraca, Arequipa.

Miriam Ines Bernal De 
Arenas  S/            250,000.00 

236 Estudio del transporte y deposición de las partículas absorbentes de radiación solar y su 
influencia en la deglaciación del nevado Corupuna, Arequipa.

Sebastian Adolfo Zuñiga 
Medina  S/            250,000.00 

237 Evaluación de la efectividad de un programa de intervención domiciliaria para reducir las 
consecuencias ocasionadas por la violencia de pareja. Jose Angel Roldan Humpire  S/              93,007.00 

238 Reciclado de latas de aluminio y de cascarilla de arroz recogidas de la basura y botaderos 
para obtener un composito de matriz metálica. Nemesio Edgar Veliz Llayqui  S/            100,000.00 

239 Propuesta de agenda de desarrollo sostenible para la región Arequipa. Mauricio Jorge Serafin Meza 
Riquelme  S/            250,000.00 

240 ZOODEX: Enciclopedia Interactiva para la enseñanza de conceptos básicos de zoología 
dirigido a estudiantes de nivel inicial usando Realidad Aumentada.

Carlo Jose Luis Corrales 
Delgado  S/            250,000.00 

241 Servicios ecosistemicos proporcionados por fauna silvestre en la region Arequipa: Un enfoque 
desde los murcielagos y su funcion reguladora de insectos plaga.

Edwin Fredy Bocardo 
Delgado  S/            400,000.00 

242 Aplicación de hidrocoloides procedentes de residuos industriales en películas biodegradables 
y apósitos. Luis Felipe Miranda Zanardi  S/            247,056.00 

243 Desarrollo de generacion distribuida con sistema solar fotovoltaico conectado a la red en la 
region de Arequipa.

Moises Carlos Tanca 
Villanueva  S/            400,000.00 

244
Estudio de los mecanismos de resistencia de Croton ruizianus, Ambrosia Artemisioides, 
Paronichya Microphylla y Tarasa Operculata a Cu, Cr, Pb y Hg para el establecimiento de 
estrategias de fitorremediación.

Ronald Demetrio Navarro 
Oviedo  S/            400,000.00 

245 Red de accion social efectiva, sociedad de las organizaciones en la ciudad de Arequipa, Perú Jorge Alberto Calderon 
Roque  S/            249,994.00 

246 Análisis de la competitividad productiva de las micro y pequeñas industrias de la región 
Arequipa Año 2017. Edwin Victor Bejar Zea  S/            250,000.00 

247 Caracterización minerologica textural de los principales depósitos metálicos en la región 
Arequipa

Madeleine Nathaly Guillen 
Gomez  S/            399,998.00 

248 Valoracion de la salud osea de niños y adolescentes que asisten a centros escolares estata-
les de la provincia Arequipa. Jose Alfredo Sulla Torres  S/            245,550.00 

249  Inventario preliminar de Lipedopteros Nocturnos (Insecta: Lepidoptera) en el departamento 
de Arequipa.

Evaristo Luciano Lopez 
Tejeda  S/            243,860.00 

250 Diagnostico social y clínico del adulto mayor en la region Arequipa, 2017. Jeannette Rosa Bengoa 
Lazarte  S/            201,128.00 

251 Biogeografía, sistemática y filogenética de Telmatobius spp. del sur del Perú: Identificación de 
especies crípticas y valoración de su estado de conservación.

Bertha Roxana Mestas 
Valdivia  S/            250,000.00 

252 Comunicaciones inalámbricas libres del riesgo de interferencia electromagnética producidos 
por equipos de telefonía celular y WLAN para ambientes médicos. Pablo Lizardo Pari Pinto  S/            400,000.00 

207 Factores que impiden una articulación efectiva de la provincia de la unión con el desarrollo 
progresivo de la región Arequipa.

Gregorio Nicolas Cusihua-
man Sisa  S/            242,124.80 

208 Mejoramiento de sistemas de labranza para el manejo adecuado del agua y suelo en la 
irrigación Majes. Jose Godofredo Peña Davila  S/            250,000.00 

209 La agilidad, adaptabilidad y alineación como fuente de generación de ventaja competitiva en 
las Pymes del sector textil de confecciones de la región Arequipa.

Bernardo Ramon Dante De 
La Gala Velasquez  S/            164,998.00 

210 Estudio experimental del desempeño de sistemas de calentamiento de agua con energía 
solar mediante un módulo estandarizado. Pedro Bertin Flores Larico  S/            100,000.00 

211
Estudio del estado de conservación de los taxónes endémicos de plantas vásculares de 
la región Arequipa, bases para las estratégias de conservación frente a los escenarios del 
cambio climático.

Victor Quipuscoa Silvestre  S/            399,930.00 

212
Tratamientos fisicoquímicos con métodos convencionales y avanzados de efluentes de la 
industria textil para el cumplimiento de los valores máximos admisibles (vma) y su disposición 
al alcantarillado público.

Maria Ofelia Guillen Zevallos  S/            244,974.00 

213 Detección de acciones violentas en escenas de video con fines de seguridad ciudadana. Juan Carlos Gutierrez 
Caceres  S/            399,999.84 

214 Evaluación de materiales fotocatalíticos y sus aplicaciones en la restauración y mantenimien-
to del Patrimonio Cultural de la ciudad de Arequipa. Rivalino Benicio Guzman Ale  S/            250,000.00 

215
Aproximación de un programa de manejo integrado de Oregmopyga Perúaviana (granara de 
willink & diaz 2007) (homoptera: erioccocidae) en viñedos del valle de Majes y de la irrigación 
de Majes, Arequipa.

Rene Gonzalo Quispe Castro  S/            250,000.00 

216
Investigación bioguiada en la elucidación estructural y modelamiento molecular de nuevas 
sustancias cabeza de serie antimicrobianas, de plantas medicinales asteráceas de zonas 
altoandinas de Arequipa y piperáceas endémicas de Perú.

Rossana Georgina Juarez 
Montiel  S/            250,000.00 

217
Asociación de la variabilidad genética con las propiedades antioxidantes y nutracéuticas de 
prunus serótina var. Salicifolia (cerezo), y passiflora mollissima (tumbo), para la revalorización 
de sus potencialidades.

Juan Andres Lopa Bolivar  S/            249,414.00 

218
Implementación de un Sistema Mixto integrado por hongos nativos aislados microalgas (CYA-
NOPHYTAS, CHLOROPHYTAS) y materiales de Adsorción (Zeolita, Carbón Activado) para la 
remediación de efluentes de curtiembres del Parque Industrial de Río Seco, Arequipa - Perú.

Lina Graciela Quispe Quispe  S/            246,426.00 

219
Bioacumulación de metales pesados provenientes de relave minero e interacción del Edta, 
Lombricompost y rizobacterias en el potencial de fitoremediación de grindelia bergii (hieron) 
cabr.

Herbert Omar Lazo Rodri-
guez  S/            399,993.27 

220 Caracterización de polisácaridos presentes en oxálsis tuberosa y determinación de actividad 
biológica de los polisácaridos.

Larry Ladislao Ramos 
Paredes  S/            100,000.00 

221 Determinación de microalgas con potencial biorremediador procedentes de ecosistemas 
impactados por actividades industriales y mineras de la región Arequipa-Perú.

Cesar Augusto Ranilla 
Falcon  S/            246,200.00 

222 Influencia de la altura sobre el nivel del mar, en el comportamiento hidráulico de aliviaderos 
de perfil estricto. Victor Oscar Rendon Davila  S/            235,962.00 

223 Diseño e Implementación de un prototipo de sistema telemático vehicular inteligente para la 
detección y atención inmediata de accidentes en vías no urbanas de la región Arequipa. Hugo Cesar Rucano Alvarez  S/            250,000.00 

224 Desarrollo de un traje de Mioestimulación eléctrica para mejorar el control glucémico de 
pacientes diabéticos tipo II cardiáca. Raul Ricardo Sulla Torres  S/            250,000.00 

225 Funcionalización de un gel de polisiloxano con nanoparticulas de plata y su potencial aplica-
ción como recubrimiento para evitar la degradación del sillar (Ignimbrita). Maria Elena Talavera Nuñez  S/            233,300.00 

226 Construcción y caracterización de tejidos equivalentes al cuerpo humano. Jose Luis Javier Vega 
Ramirez  S/              98,000.00 

227 Servicios ecosistémicos de los humedales altoandinos y su contribución en la mitigación de 
los efectos del cambio climático: Estudio de caso.

Jose Francisco Villasante 
Benavides  S/            370,003.00 

228
Evaluación del comportamiento térmico del sillar de la provincia Arequipa, para su aplicación 
como material de construcción que permita reducir el consumo energético y optimizar el uso 
de energías pasivas.

Edgar Elias Villena Montalvo  S/            100,000.00 
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Anexo 2: Tesis/Trabajo de investigación para optar el grado académico de Doctor

Nro Título Investigador principal Presupuesto programado

1* Modelo Pedagogico inteligente con Inmersion Haptica, Basado en el Enfoque de Apren-
dizaje Programación Neurolinguistica (PNL).

Simon Angel Choquehuayta 
Palomino  S/      12,619.00 

2* Modelo de Gestion por Competencias en Funcion al Perfil de Exigencias del Puesto en 
el Sector Salud caso Micro Red de Salud de Socabaya Arequipa. Yaneth Aleman Vilca  S/      17,650.00 

3 Lógica Fuzzy en control de Sistemas ambientales para la industria textil en Arequipa. Tulio Gilberto Bravo Palo-
mino  S/        5,297.00 

4 Impacto de los cambios del Uso de la Tierra y Climático en la Distribución de las Espe-
cies de Géneros Endemicos de Asteraceae del Perú. Victor Quipuscoa Silvestre  S/      18,000.00 

5
Elaboracion de un Gel Antiinflamatorio a Base de Muña (Minthostachys mollis) 
Realizado en el Laboratorio del Centro Medico Universitario Pedro P. Diaz de la UNSA 
– Arequipa.

Lily Jesus Mayorga Ruiz  S/      23,800.00 

6 Evaluacion de la Percepcion y la Oportunidad de Desarrollo que Otorga la Diversidad 
Biologica en Tres Areas Naturales Protegidas Region Arequipa. Benigno Eric Sanz Sanz  S/      17,980.00 

7 Tecnologia Limpia. Bioadsorcion del Mercurio a la Concentracion de Efluentes en la 
Provincia de Caraveli-Arequipa. William Edgar Heredia Peña  S/      30,000.00 

8
Aislamiento, Caracterizaciones Microbiologica y Molecular y Efecto Larvicida contra 
Culex Quinquefasciatus de Cepas Bacterianas Nativas de la Chicha de Chenopodium 
Quinoa (Quinua).

Diana Luci Diaz Montoya  S/      29,610.00 

9 Evaluación y propuesta de estrategias de sostenibilidad en zonas marino costeras 2018. Gumercindo Wilson Mamani 
Marca  S/      18,000.00 

10 Evaluación de la Eficiencia del riego en los jardines de la ciudad de Arequipa empleando 
un sistema automatizado de bajo costo con energía cero y una plataforma IOT. José David Esquicha Tejada  S/      30,000.00 

11 Análisis de la aplicación de agentes biológicos en la obtención de bioglicerina y biodiesel 
a partir de aceites comestibles reciclados. Harold Renzo Chirinos Urday  S/      30,000.00 

12 Fabricación y Caracterización de Celdas Solares basadas en Polímeros y Moléculas 
Orgánicas. Arequipa - Perú 2018. Julio Cesar Rivera Taco  S/      30,000.00 

13 La fachada como envolvente arquitectónica, Conceptualización y Composición en la 
Arquitectura de la Ciudad de Arequipa.

Marizela Agapita Alpaca 
Chavez  S/      24,000.00 

14 Evaluación de mercurio en relaves mineros auriferos y sus efectos ambientales en 
suelos domiciliarios del Centro Poblado de Secocha. Rolando Quispe Aquino  S/      40,000.00 

15
Características epidemiológicas de los propietarios asociadas al estado de salud y 
presencia de Ecto y Enteroparásitos en perros y gatos. Asociación Ramiro Priale distrito 
de Alto Selva Alegre.

Nohemi Roxana Cutire Ortiz  S/      42,500.00 

16 Los logros de aprendizaje y la igualdad de oportunidades del nivel de Educación Secun-
daria en las regiones del Perú.

Telsi Larisa Bustamante 
Lopez  S/      38,400.00 

17 Evaluación de cambios en el perfil de ácidos grasos insaturados y tocoles en quinua 
(Chenopodium quinoa willd) germinada. Erika Pachari Vera  S/      50,000.00 

TOTAL S/    457,856.00

Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia.  (*) Proyecto culminado

Anexo 3: Tesis/Trabajo de investigación para optar el grado académico de Maestro

Nro Título Investigador principal Presupuesto programado

1
Clima laboral y evaluación del desempeño en personal de los hospitales de la región 
Arequipa 2017: Propuesta de modelo de evaluación y análisis de clima laboral y evalua-
ción del desempeño para el sector salud.

Giselle Milagros Aleman 
Espinoza  S/      12,000.00 

253 Flora nativa de Arequipa: Potencial ornamental, manejo, eficiencia, en el uso de agua y 
analisis costo beneficio en la gestion de areas verdes municipales.

Cesar Augusto Andrade 
Tacca  S/            235,250.00 

254 Plataforma interactiva de programación visual con interfaces tangibles, con aplicación en la 
enseñanza de matemática en educación básica regular.

Fabiola Mary Talavera 
Mendoza  S/            250,000.00 

255 Sistemas de control sobre grupos de matrices. Maria Luisa Torreblanca 
Todco  S/            100,000.00 

256 Costuras Urbanas: Red de centralidades barriales en la periferia de Arequipa como alternati-
va socio ambiental al cambio climático en poblaciones vulnerables.

Carlos Renzo Zeballos 
Velarde  S/            250,000.00 

257 Plataforma virtual de telediágnostico y monitoreo remoto para el diagnostico de enfermeda-
des isquémicas miocárdicas.

Jorge Eusebio Rendulich 
Talavera  S/            100,000.00 

258
Evaluación Integrada con criterios de sustentabilidad del proceso de extracción por arrastre 
de vapor de Aceite de Cascara de Naranja (Citrus Sinensis) de los valles de la provincia de 
Arequipa, en la perspectiva de su utilización comercial.

Esperanza Antonia Medina 
De Miranda  S/            373,260.00 

259 Desarrollo de un codificador de los movimientos oculares en tiempo real basado en electrocu-
lografia para contribuir en mejorar en calidad de vida de personas con discapacidad.

Jesus Jose Fortunato Talave-
ra Suarez  S/            250,000.00 

260 Optimización de la gestión de los embalses del sistema regulado del río Chili: comportamien-
to térmico, dinámica de la eutroficación y predicción de la calidad del agua. Victor Oscar Rendon Davila  S/            250,000.00 

261
Sistema de Biotratamiento de procesadores y tarjetas de circuitos impresos de residuos de 
aparatos electricos y electronicos (RAEE) para la recuperacion de metales ecotóxicos y de 
importacia económica (Au, Ag, Cu, Pb, Fe, Zn, Sn) mediante microorganismos lixiviantes.

Antonio Mateo Lazarte 
Rivera  S/            397,858.00 

262 Desarrollo y promoción de la empatía médica, el trabajo colaborativo interprofesional y el 
aprendizaje médico permanente en estudiantes de medicina y profesionales de la salud. Edgar Marcial Rivera Diaz  S/            242,900.00 

263 Sistema de indicadores de gestión pública por resultados en el gobierno regional de Arequipa 
periodo 2017- 2021.

Alfonso Vides Gonzales 
Cardeña  S/            218,699.00 

264 Implementación de un laboratorio virtual inmersivo de astronomía usando técnicas de "Gami-
fication" dirigido a alumnos de secundaria. Olha Sharhorodska   S/            250,000.00 

265 Biodiversidad, regionalización biogeográfica en base a la fauna herpetológica y lepidóptera 
de las vertientes suroccidentales con énfasis en Arequipa. Ana Liliana Lazo Rivera  S/            249,486.00 

266
Determinacion del efecto antimicrobiano del acido peracetico como sustituto del hipoclorito 
de sodio en la desinfeccion de hoja de lechuga destinadas para la elaboracion de ensaladas 
listas para consumir.

Giuliana Rondon Saravia  S/            100,000.00 

267 Espacio público para la transformación urbana socioeducativa: Parques bibliotecas en Arequi-
pa como ciudad intercultural e inclusiva. Edgar Garcia Anco  S/            395,650.00 

268
Smart City: Diseño de un modelo conceptual para integración de sistemas sectoriales en 
ámbitos inteligentes: medio ambiente, seguridad, sanidad, salud, movilidad, educación, 
economía y gobierno.

Ernesto Mauro Suarez López  S/            400,000.00 

269 Evaluación espacio-temporal de la calidad de agua en la presa del Pañe-Arequipa empleando 
macroinvertebrados acuaticos como bioindicadores de condiciones ambientales.

Climaco Pastor Coayla 
Peñaloza  S/            250,000.00 

270
Diseño arquitectónico de unidades hospitalarias basadas en "Healing Environment" y la 
satisfacción de los pacientes durante el periodo de permanencia en la ampliación del hospital 
Goyeneche, ciudad de Arequipa 2016.

Adolfo Reynaldo Chacon 
Cornejo  S/            250,000.00 

271
Incidencia de las normas internacionales de información financiera (NIIF) en el crecimiento 
y sostenibilidad económica y financiera de las pequeñas y medianas empresas (Pymes) del 
sector textil alpaquero de la región Arequipa, 2016.

Constante Eduardo Jara 
Ortega  S/            197,662.50 

272
Evaluación, caracterización y modelamiento del comportamiento de material (particulado) 
aerosoles de origen antropogénico y/o natural en la atmósfera de la ciudad de Arequipa y su 
potencial efecto sobre la salud.

Juan Amilcar Reyes Larico  S/            397,685.00 

273 Entornos virtuales para la toma de decisiones en caso de sismos usando tecnología de Reali-
dad virtual orientado a estudiantes de secundaria de la ciudad de Arequipa. Hugo Cesar Rucano Alvarez  S/            245,835.00 

TOTAL S/      63,983,944.65

Fuente: SISMO,2021 - Elaboración propia
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26 Desarrollo de un nanofertilizante basado en nanopartículas de quitosano recubiertas con 
NPK y su efecto en el comportamiento de ¨Solanum Tuberosum¨ en invernadero.

Jessica Ingrid Marquez 
Cazorla  S/      29,529.90 

27 Efecto de las carreteras sobre la diversidad taxonómica, filogenética y funcional de las 
aves andinas a través de un gradiente altitudinal en el departamento de Arequipa.

Daniel Pascual Caceres 
Apaza  S/      31,200.00 

28 Química verde aplicada a productos naturales: Estudio de la especie Ambrosia Arbores-
cens.

Evelyn Nelly Guillén 
Mendoza  S/      28,500.00 

29 Gestión de aprendizaje con realidad aumentada en lectoescritura para profesores en 
formación inicial-docente. Elizabeth Huallpa Nuñonca  S/      25,000.00 

30 Optimización de dosificación de coagulantes mediante redes neuronales en plantas de 
tratamiento de agua potable. José Luis Acuña Guerra  S/      35,000.00 

31 Implementación de la gestión administrativa en el Centro de Simulación Clínica (CSIM  ) 
con la finalidad del licenciamiento SUNEDU 2019. Rosali Aranzamendi Paredes  S/      13,997.00 

TOTAL S/    677,191.90

Fuente: SISMO,2021 - Elaboración propia.

Anexo 4: Trabajo de Investigación para optar el Título Profesional

Nro Título Investigador
principal

Presupuesto
programado

1 Evaluación de la actividad antibacteriana de nanoparticulas de cobre (NPsCu) sintetizadas con el extracto 
acuoso de Annona Muricata L. frente a Acinetobacter Spp.

Diana Susana 
Mamani Choque S/          12,000.00

2 Relación entre el bienestar psicológico y síndrome de “quemado laboral Burnout” en trabajadores del 
Instituto Nacional Penitenciario Arequipa.

Elizabeth Priscilla 
Yauri Zeballos S/            6,600.00

3 Formulación y evaluación físico mecánica de películas biodegradables en base a residuos cítricos y 
celulosa bacteriana.

Yuri Begonia Cua-
dros Huamani S/          12,000.00

4 Determinacion de una posible zona de gossan mediante el uso de microscopio de polarización. Luis Enrique Hua-
man Mamani S/          12,000.00

5 Evaluación del proceso de compostaje de lodos provenientes del tratamiento de aguas residuales de la 
industria textil.

Huber Paul Chuqui-
mamani Arapa S/          11,580.00

6 Biosíntesis y caracterización de nanopartículas de plata (AgNPs) con Thelypteris glandulosolanosa (RA-
QUI - RAQUI) y evaluación de su efecto anticancerígeno en línea celular de cáncer de mama MCF-7.

Junior Oliver Tamo 
Cornejo S/          12,000.00

7 Recuperación urbano-rural de la parte alta del distrito de asa, perrch: centro de interpretación e investiga-
ción ambiental para la conservación y preservación de flora y fauna del chilina.

Mariela Isabel Aro 
Gonzales S/            7,986.28

8 Diseño sostenible de una infraestructura educativa piloto de cualidades neurocientificas en Chilina, 
Arequipa. Anai Pérez Manrique S/          12,000.00

9 Diseño, construcción y ensayo básico de equipo de purificación utilizando Scrubber para mejorar el biogas 
reduciendo su contenido de dióxido de carbono en el distrito de Majes - Arequipa.

Hans Joans Zeballos 
Rivera S/          12,000.00

10 Estudio sobre Cryphiops Caementarius (camarón) como bioindicador del contenido de metales pesados 
del rio Majes de la provincia de Castilla.

Karen Elizabeth Veliz 
Amésquita S/          11,952.00

11 Mejoramiento de propiedades mecanicas del concreto con la adición de nanotubos de carbono. Victor Angel Apaza 
Mango S/          12,000.00

12 Equipamiento para la integración urbana y revaloración del espacio público del pueblo tradicional de 
Sachaca.

Mauricio Yosheph 
Tellez Guillén S/            6,245.00

13 Biosintesis de nanopartículas de hierro cero valente (nzvi) usando extracto de hojas de eucalipto (eucalyp-
tus sp.) para la remoción de cromo hexavalente.

William Eliezer 
Yulimidhyr Ccama 
Larico

S/          12,000.00

14 Desarrollo de una plataforma para el registro y segmentación de fémur proximal a partir de imágenes de 
rayos X.

Joel Oswaldo Galle-
gos Guillen S/          12,000.00

15 Framework para el registro basado en segmentación de rayos X pélvicos anteroposteriores completos. Laura Jovani Estacio 
Cerquin S/          12,000.00

2 Diseño y construcción de un prototipo de gasificador de bajo costo para tratar basura 
biocontaminada y peligrosa. Leonel Flores Carcahusto  S/      20,000.00 

3 Valoración económica de la diversidad biológica en la reserva nacional Salinas y Aguada 
Blanca, Arequipa.

Cesar Edgardo Medina 
Pacheco  S/      20,000.00 

4 Termoluminiscencia por fototransferencia en la fluorita natural para dosimetria de 
radiación ultravioleta.

Amador Jorge Gonsalez 
Vasquez  S/      20,000.00 

5 Efecto del uso del recurso hídrico en el VBP de la cuenca Chili de Arequipa. Edda Shirley Zegarra De 
Ortiz  S/      11,960.00 

6 Densidad urbana: Identificacion y evaluacion del potencial de las areas urbanas consoli-
dadas para la densificacion residencial - caso ciudad de Arequipa.

Jorge Godofredo Urquizo 
Angulo  S/      20,000.00 

7
Análisis espacio-temporal bioeconómico pesquero, condición biológica y preferencia de 
hábitat del camarón de río Cryphiops Caementarius en el río Majes-Camaná, como base 
para establecer un centro piloto de crianza.

Kristhian Franchesco Paul 
Pinazo Beltrán  S/      20,000.00 

8 Influencia de la concentracion de material particulado respirable por fracciones de masa 
en la contaminacion por polvo en la ciudad de Arequipa.

Enriqueta Victoria Campos 
Falcon  S/      20,000.00 

9
Modelo de definición, pruebas e integración de herramientas tecnológicas al "proceso 
de evaluación del desarrollo de las competencias en cursos de Ingeniería de Software": 
Facultad de Educación de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

Freddy Orlando Gonzales 
Saji  S/      12,000.00 

10 Evaluación de la calidad del agua en la cuenca baja del río Ocoña y su relación con las 
diatomeas (Bacillariophyceae) en su rol de bioindicadores. Arequipa-Perú 2018. Julia Cecilia Motta Mamani  S/      20,000.00 

11
Evaluación de la acumulacion de metales pesados en sedimentos marinos y su efecto 
en la comunidad de macrozoobentos de importancia económica del estuario del rio 
Ocoña , Arequipa - 2018 .

Nila Del Rosario Patiño 
Farfán  S/      20,000.00 

12 Precio del suelo y metodologías de valuación, una exploración para la regulación de 
plusvalías urbanas en el caso de Arequipa Metropolitana. Silvia Noelia López Ortega  S/      12,000.00 

13 Modelo de recuperación de la torrentera miraflores - venezuela como espacio público 
urbano - ambiental – Arequipa.

Ricardo Alfonso Gonzalez 
Salinas  S/      12,000.00 

14 Aislamiento y selección de microrganismos fotótrofos para el biosecuestro de CO2 
generado de gases de combustión de pollerias de Arequipa. Ursulo Avelino Yapo Pari  S/      20,000.00 

15 Modelo de herramientas participativas para facilitar procesos de gestion de los recursos 
naturales en los proyectos de inversion publica con enfoque territorial.

Hugo Wellington Muelle 
Valdez  S/      20,000.00 

16
Evaluación de la gestión ecológica del carbono atmosférico para la producción de 
biomasa a través de cultivos de cianobacteria spirulina (Arthrospira Platensis) en 
biorreactores abiertos.

Martin Odilio Vargas Saldivar  S/      25,000.00 

17 Evaluación de la calidad de sedimentos y agua de la represa de Aguada Blanca, Arequi-
pa, como contribución al estudio de la calidad ambiental del reservorio. Alfonso Torres Espirilla  S/      25,000.00 

18 Uso de realidad mixta como alternativa para el aprendizaje de anatomía en niños de 5 
años.

Briseida Danitza Sotelo 
Castro  S/      12,000.00 

19 Estudio de la Electrodisolución – Electroobtención instantánea de minerales cupríferos 
silicatados y oxidados granulados para obtener cobre metálico.

Roberto Pedro Huamani 
Bernal  S/      16,510.00 

20 Plomo como Inductor Epileptiforme en cultivo “in vitro” de células neuronales de retina 
de Rattus norvegicus variedad Wistar.

Jose Santiago Escala 
Condori  S/      25,000.00 

21 Evaluación de un reactor bioelectroquimico (RBEQ) para la producción de metano a 
partir de fibras residuales textiles utilizando un consorcio microbiano.

Cesar Augusto Munive 
Talavera  S/      25,000.00 

22 Evaluación del rendimiento y la equidad en los resultados académicos del nivel de 
educación primaria en las regiones del Perú. Maria Teresa Salas Cruz  S/      26,400.00 

23
Sistema de alerta temprana para la conservación de la cadena de frio en la comercia-
lización de productos cárnicos y procesados para empresas productoras de carne de 
Arequipa.

Jorge Enrique Quiroz Oviedo  S/      33,095.00 

24 Evaluación del contenido de proteína y hierro durante el secado solar y almacenamiento 
de tres genotipos de hojas de quinua de la región Arequipa en dos fases fonológicas.

Irina Ximena Acosta Gon-
zales  S/      33,000.00 

25 Calidad comercial de frijol y maíz morado almacenados en bolsas herméticas en la 
región Arequipa. Katherine coronel Rojas  S/      33,000.00 

C
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40 Utilización de tecnologías de información y comunicación y su influencia en la competitividad en las 
Pymes del sector metalmecánica en el distrito Paucarpata en la región Arequipa.

Raciel Bautista 
Venegas S/            7,006.70

41 Aislamiento, caracterización y conservación de levaduras extremófilas productoras de b-caroteno de la 
laguna de Salinas.

Anahi Lizbeth Quis-
pe Llano S/          12,000.00

42 Análisis de los criterios interpretativos del despido fraudulento en la jurisprudencia Perúana y su aplicación 
en los juzgados laborales de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

Julio Cesar Huanay-
que Condori S/            4,000.00

43 Evaluación de elementos ecotóxicos en sedimento, agua y Cryphiops caementarius (Camarón) en el río 
Tambo.

Natalia Del Pilar 
Ortiz Macedo S/            7,810.00

44 Estabilidad de emulsiones o/w obtenidas por emulsificación ultrasónica y convencional. Juan Jose Alca 
Machaca S/          12,000.00

45 Análisis de la creación de partículas al acoplar una fuente al campo complejo de klein-gordon. Wilfredo Yupanqui 
Carpio S/            4,000.00

46 Diseño, construcción e implementación de un modelo de antena para recibir información de satélites 
meteorológicos de órbita polar.

David Aguirre 
Salcedo S/          12,000.00

47 Diseño, desarrollo e implementación de un software para un mejor control genético y mejor comercializa-
ción de la fibra y de los animales de alpaca en la provincia de Caylloma, región de Arequipa 2016.

Julio César Gamarra 
Oré S/            3,200.00

48 Geodésicas del fibrado tangente de una variedad riemanniana. Sandra Elizabeth 
Frisancho Chura S/            3,278.76

49 Efectividad de un programa de estimulación temprana para potenciar el desarrollo psicomotor en niños de 
1 - 6 meses. Centro de salud Javier Llosa garcía, Arequipa 2016.

Helen Paredes 
Limache S/            7,518.00

50 Simulacion penelope de la deposicion de dosis para haces de electrones d.e 6 mev en materiales equiva-
lentes a tejido adiposo, óseo y pulmonar.

Danny Giancarlo 
Apaza Veliz S/            6,060.00

51 Dinámica situacional del desarrollo de la agricultura periurbana en el distrito de Cayma y propuesta de 
gestión integral municipal.

Claudia Pilar 
Benavente Cárdenas S/            6,604.00

52 Situación actual del periodismo de investigación en la prensa escrita de Arequipa: La república, Correo, 
Noticias y El pueblo.

Luz Marina Alire 
Marasi S/            7,840.00

53 Construcción, calibración y validación de dispositivo de registro de datos de bajo coste para el monitoreo 
de material particulado respirable.

Enriqueta Victoria 
Campos Falcon S/          12,000.00

54 Determinación bacteriológica de la calidad del agua de consumo humano, regadío y bebida de animales 
del distrito de Majes, provincia de Caylloma, departamento de Arequipa, Abril-Mayo 2017.

Marjorie Francesca 
Amado Camargo S/          12,000.00

55 Simulación matemática de la interacción entre la demanda bioquímica de oxígeno (dbo) y el oxígeno 
disuelto (od) en el río Chili con el método de los elementos finitos.

Nataly Pérez 
Manrique S/          11,359.00

56
Estudio de la efectividad social y hábitos de riesgo de estudiantes adolescentes (10-16 años) y padres 
de familia en el uso de las tecnologías de información y comunicación en las instituciones educativas 
emblemáticas de la región Arequipa 2016.

Sonia Mirian Casani 
Quispe S/            4,220.90

57 Cultivo in vitro de nudos de Croton Ruizianus Müll. Arg. (euphorbiaceae). Patricia Viveros 
Flores S/          11,998.80

58 Método computacional para el análisis de la dispersión de la onda P en electrocardiogramas mediante el 
empleo de la transformada wavelet.

Ervert Condori 
Valeriano S/            3,436.00

59 Influencia de la carga probatoria de la ley general del ambiente en el procedimiento ambiental seguido 
ante oefa-Arequipa durante los años 2014-2015.

Catherine Victoria 
Sefira Mejia Uribe S/            4,000.00

60 Diseño de una plataforma interoperable ROS-LEGO Mindstorms EV3. Yessica Rosas 
Cuevas S/          11,400.00

61 Autolesiones y estilos de personalidad en alumnos de tercero a quinto de secundaria en la ciudad de 
Arequipa.

Marilia Mirna Galle-
gos Santos S/            6,215.00

62 Efecto de la harina de quinua (Chenopodium Quinoa Willd) en la formulación de pan sin gluten con trans-
glutaminasa e hidroxipropilmetilcelulosa.

Nancy Livia Choque 
Coaguila S/          12,000.00

63 Análisis de la evolución de las asociaciones público privadas en el sector infraestructura en el Perú 2006-
2016.

Claudia Maria Luna 
Apaza S/            4,000.00

16 Investigación tecnológica para la evaluación del almidón resistente en un producto ready to eat a partir de 
quinua (Chenopodium Quinoa Willd.).

Marshury Alda Zela 
Gutierrez S/          11,984.80

17 Análisis sísmico no lineal estático del puente grau y reforzamiento estructural. Maison Cosme 
Puma Condori S/          11,957.80

18 Impacto del abonamiento integral en el rendimiento y calidad de fresa (Fragaria Ananassa Duch.) Cv. 
Selva bajo sistema de riego por goteo y cobertura plástica en el distrito de Cayma - Arequipa.

Laydy Mitsu Mena 
Chacon S/          12,000.00

19 Propuesta de uso del agua subterranea del distrito de uraca-corire para el consumo humano mediante la 
identificacion de los parametros fisicoquimicos y microbiologicos.

Lorena Yuliet Molina 
Gutierrez S/          11,931.30

20
Herpetofauna de tres áreas naturales protegidas del desierto costero Perúano: Santuario Nacional 
Lagunas de Mejía, Área de Conservación Privada Lomas de Atiquipa, Arequipa y Reserva Nacional San 
Fernando, Ica. 2017.

Luis Pablo  Arapa 
Aquino S/          12,000.00

21 Analisis de un edificio asimetrico de 10 niveles de concreto armado con amortiguadores de masa sintoni-
zada.

Ray Paul Cotacalla-
pa Turpo S/            4,000.00

22 Las relaciones socioculturales de productores agrícolas de tiabaya con los intermediarios para el acceso y 
seguridad de mercado.

Georgan Johel 
Guzman Herrera S/            5,950.00

23 Evaluación de la variación morfométrica del subgénero artibeus leach, 1821 (chiroptera: phyllostomidae) 
en el Perú.

Jean Paul Ludeña 
Choez S/          12,000.00

24 Establecimiento de un protocolo para la micropropagación in vitro de cantua volcanica J.M. Porter & 
Prather una polemoniaceae endémica de Arequipa.

Fiorella Julia Medina 
Medina S/          12,000.00

25 Evaluación de peligros volcánicos del volcán Sara Sara. Yhon Hidelver 
Soncco Calsina S/          11,859.00

26 Efecto del consumo de suplementos proteicos en la alteración de la función hepática en los deportistas 
aficionados al fisicoculturismo, Arequipa – 2016

Alexandra Kimberly 
Quispe Guzman S/            8,052.00

27
Nivel de conocimiento nutricional, evaluación dietética y el estado nutricional en niños de 6 a 36 meses 
con anemia ferropénica beneficiados con o sin la administración de micronutrientes. Socabaya-Arequipa 
2015.

Juleisy Danielly 
Turpo Yufra S/            6,418.00

28
Influencia de los juegos de televisión (programas de concursos de conocimiento, game shows) en el 
aprendizaje del vocabulario en los alumnos del cuarto grado de primaria de las instituciones educativas d. 
Goleman (Juliaca) y señor de yato (Arequipa).

Grover Mamani 
Larota S/            7,500.00

29 Los fenómenos naturales y sus efectos en la vitivinicultura de Arequipa y Moquegua (1600-1868) Pedro Pablo Peralta 
Casani S/            9,780.00

30 Propuesta de diseño de una estación ecoeficiente de regeneración de aguas residuales urbanas para el 
distrito de Alto Selva Alegre en la provincia de Arequipa

Milhuar Vicente 
Llamocca Alferez S/          12,000.00

31 Diseño e implementación de interfaz cerebro-computacional para el control de vuelo de vehículo aéreo no 
tripulado usando señales cerebrales a través de headset electroencefalógrafo.

Marco Antonio 
Mamani Musaja S/          11,160.00

32 Modelo en tiempo real de detección de acciones violentas en secuencias de video con Vif y Horn 
Schunck.

Vicente Enrique 
Machaca Arceda S/            9,950.00

33 Implementacion de un modelo numérico de la calidad del agua para el estudio con fenómeno de eutrofiza-
ción del embalse El Pañe.

Albert Johan Mamani 
Larico S/          12,000.00

34 Factores de enriquecimiento del valor nutricional de la hamburguesa de pota (dosidicus gigas) basado en 
diseño de experimentos.

Flor María Bustos 
Chipana S/          11,730.00

35 Propuesta arquitectonica para el albergue infantil “Chaves de la Rosa” inserción de una obra social dentro 
de un espacio patrimonial existente en la zona monumental de Arequipa. Isabela Diaz Leon S/          10,059.20

36 Descripción taxonómica y aspectos biologicos de la mariposa endémica Mathania sp.nov. (lepidoptera: 
pieridae) en los alrededores de la ciudad de Arequipa.

Cinthia Milagros 
Bravo Velasquez S/          11,940.00

37 Elaboración de filtros de diatomita activada con adición de quitosano para la descontaminación de las 
aguas del río Chili a nivel de laboratorio.

Paul Gregory Caba-
llero Melgar S/          11,084.76

38 Análisis de desempeño en tareas de función ejecutiva en escolares bilingües de la provincia de la Unión – 
Cotahuasi, Arequipa.

Melody Magali 
Mansilla Eguia S/            8,000.00

39 Efecto de la conducción del parto con oxitocina en los niveles de malondialdehído, óxido nítrico y proteína 
s100b en recién nacidos a término en el hospital III Yanahuara de agosto del 2016 a octubre del 2017.

Dante Ramiro 
Condori Merma S/          11,810.00
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88 Determinación de la ductilidad y resistencia para muros de corte de concreto armado cuyas secciones 
transversales tienen formas l, i, t y c.

Efrain Denys Quispe 
Choquemamani S/          12,000.00

89 Evaluación del efecto estabilizante y emulsificante del Mucilago de Chia (salvia hispanica l) en la elabora-
cion de una emulsion tipo salsa con aceite de sacha inchi (Plukenetia Volubilis).

Raquel Sara Quispe 
Uscamayta S/          12,000.00

90 Evaluación tecnológica de la osmoliofilización para la obtención de hojuelas de sancayo (Corryocactus 
Brevistylus) de Caylloma Arequipa.

Yeraldine Yomaira 
Ramos Quispe S/          12,000.00

91 Efecto In Vitro del peroxido de hidrogeno y evaluacion neuroprotectora del oxido nitrico en cultivos de 
celulas neuronales de retina de rattus norvegicus variedad Sprague Dawley.

Anderson Christian 
Rodriguez Quispe S/          12,000.00

92 Relación del liderazgo organizacional y la sostenibilidad de los comedores populares del distrito de 
Aplao-Castilla 2017. Yanina Soria Quispe S/            6,975.00

93 Incidencia de la comunicación estratégica en el uso de tecnologías de la información y comunicación de 
las organizaciones femeninas. Yolanda Soto Gomez S/            7,837.50

94 Ecología trófica de la comunidad de aves especialistas y asociadas a los bosques de queñua (polylepis 
rugulosa) de la provincia de Arequipa, 2017.

Solansh Mayori Soto 
Huaira S/          11,999.50

95 Estudio comparativo: percepciones de la violencia contra el varón en las relaciones de pareja de los alum-
nos de las escuelas profesionales de trabajo social e ingeniería civil de la UNSA, Arequipa 2016.

Melissa Mercedes 
Torres Castelo S/            7,355.50

96 Fenología de seis variedades de manzano (Malus domestica) en el primer año de instalación en la ecorre-
gión Puna, Castilla - Arequipa 2017. Alicia Vigil Cannon S/          12,000.00

97 Sistema de evaluación de la calidad de servicios web a través de mineración de la experiencia de los 
usuarios. Jael Louis Zela Ruiz S/          11,955.00

98 Desarrollo y evaluación de nanoemulsiones en base a aceite esencial de naranja y surfactante no iónico 
para aplicación en remediación de suelos contaminados con hidrocarburos.

George Michael 
Alvarado Lopez S/          12,000.00

99 Analisis socioceconomico de los beneficiarios del programa vaso de leche en el distrito de Cayma Arequi-
pa.

Jorge Moises Añaca-
ta Perez

S/                
844.00

100 Control geológico estructural de mineralización y correlación de flujos hidrotermales en veta mercedes. Daniel Carpio 
Pizarro S/          12,000.00

101 Evaluación de los parámetros físico-químicos fundamentales para la obtención de nanopartículas de óxido 
de cobre utilizando Physalis Perúviana (Aguaymanto), vía química verde.

Noelia Lisbeth Pu-
macota Paricahua S/          11,999.20

102 Diseño e implementación de una estación multifuncional orientada a la instrucción de control y supervisión 
de procesos industriales.

Jimy Gerson Ticona 
Zela S/          12,000.00

103 Aislamiento e identificación molecular, efecto de la temperatura y medio de cultivo sobre el crecimiento de 
la alga verde - klebsormidium sp.

Elizabeth Figueroa 
Valencia S/          12,000.00

104 Aislamiento, identificación y efecto de la liofilización en levaduras osmófilas de la uva (vitis vinífera l.) var. 
negra criolla del valle de Chorunga, Condesuyos - Arequipa

Gabriela Ines Vera 
Cáceres S/          12,000.00

105 Desarrollo progresivo de la vivienda para los sectores socioeconómicos c y d, en Cono Norte Yura – Are-
quipa: Una propuesta arquitectónica de modulo básico. Cain Puelles Chavez S/            4,000.00

106 Caracterización y selección de cepas nativas de actinomicetos rizosfericos y evaluar sus efectos como 
promotor del crecimiento vegetal (pgrp) en allium sativum l. “ajo arequipeño” en Arequipa.

Sandro Jhonatan 
Condori Pacsi S/          12,000.00

107 Modelo de una arquitectura basada en rest aplicada a la gestión de procesos en entidades publicas, caso 
División de programación operativa de la administración tributaria – Sunat.

Edwin Rolando Tito 
Orozco S/          11,990.00

108 Cuidados enfermeros según la teoría de la diversidad y de la universalidad. Servicio de medicina. Hospital 
regional Honorio Delgado. Arequipa 2016.

Roxana Natali 
Huamani Oruro S/            1,237.20

109 Extraccion de compuestos fenolicos de la macroalga marina (Lessonia Trabeculata), determinación de su 
actividad antioxidante y evalucion citotóxica.

Ronald Roy Fernan-
dez Burgos S/          12,000.00

110 Criterios planificación integral y diseño arquitectónico minero, un nuevo modelo de campamento. Maryon Yudy Porto-
carrero Choque S/          12,000.00

111 Adaptación peruana de la escala de valoración de la Conde.cta Violenta y riesgo de reincidencia (evcv-rr). Jari Yasser Conde 
Mendoza S/            8,000.00

112 Patrones de identidad socio cultural que revaloran los espacios públicos en el distrito de Cerro Colorado: 
Proyecto urbano arquitectónico de Parque Biblioteca Pública Municipal.

Katherine Ancco 
Encinas S/            8,000.00

64
Aplicación experimental del mapa mental para mejorar el rendimiento escolar en el área de historia geo-
grafía y economía de los estudiantes del tercer grado del nivel de educación secundaria de la institución 
educativa San José de Calasanz.

Rudy Jose Quispe 
Jacho S/            4,890.00

65 Responsabilidad social empresarial de Southern Perú y el balance social de la población en el distrito de 
Cocachacra, Arequipa, 2016.

Marjorie Rocio Salas 
Ortiz S/            8,000.00

66 Centro de encuentro y desarrollo juvenil, Cono Norte – Arequipa; espacio para la prevención del delito. Alonso Cecilio 
Aguilar Aguirre S/            8,000.00

67 Propuesta de simulación de remoción parcial de cromo en suelos contaminados utilizando como fitorreme-
diador el Tagete sp Marigold.

Juan Manuel Flores 
Cornejo S/          11,999.30

68 El IUS Puniendi del estado sobre empleados publicos, el regimen sancionador de la Contraloria General 
de la República versus el regimen disciplinario de la ley servir.

Miguel Alejandro 
Gonzales Postigo S/            3,700.00

69 Diseño arquitectónico del centro de atención especializada en cuidados paliativos y terapia grupal de 
aspecto psicológico para pacientes oncológicos en el IREN Sur.

Jacqueline Del Car-
men Hancco Condo S/          11,996.40

70 Biorremoción de metales ecotóxicos mediante cepas fúngicas nativas aisladas de efluentes industriales en 
un sistema de biorreactores en serie de agitación continua.

Carlos Aymara 
Uscamayta S/            9,220.00

71 Propuesta de mejoramiento integral barrial, aplicando criterios de re-densificación y subsidios en el Cono 
Norte de Arequipa Metropolitana: Conjunto habitacional popular.

Wilzon Edmar Itusa-
ca Parqui S/            6,818.00

72
Propuesta de implementación de un sistema CRM (Customer relationship management: administracion 
de las relaciones con el cliente) para la plataforma de post venta y atención al cliente de la empresa de 
servicios de agua potable y alcantarillado de Arequipa - SEDAPAR 2017.

Gylha Tadded Brice-
ño Begazo S/            8,000.00

73 Determinación experimental de la presión lateral activa de suelos granulares contra muros de contención 
que fallan por traslación horizontal con rotación respecto al tope.

Jerson Andre Cahua-
na Ayala S/          11,679.00

74 Desarrollo de una Plataforma en Android para teleoperación de un sistema robotico en seguridad de 
empresas y almacenes.

Percy Wilianson 
Lovon Ramos S/          12,000.00

75 Caracterización acústica de los murciélagos insectívoros en tres valles costeros de la región Arequipa. Brian Andrew Mala-
ga Tellez S/          12,000.00

76 Plataforma de navegación inercial asistida por GPS para embarcaciones marítimas no tripuladas. Alexander Ccolque 
Churquipa S/          12,000.00

77 Taxonomia y distribucion altitudinal de brassicaceae burnett en la provincia de Arequipa. Estrella Mamani 
Pacco S/            8,000.00

78
Evaluación de la calidad sanitaria e inocuidad microbiológica de alimentos preparados y superficies de 
contacto en comedores populares de los distritos de Characato, Sabandia y Mollebaya de la provincia de 
Arequipa.

Pamela Sandra 
Mamani Quispe S/            8,000.00

79 Determinación de estabilidad empresarial para MYPES de la región de Arequipa que usan la estrategia de 
diversificación de productos, vía análisis beneficio/costo. caso Curma Perú E.I.R.L.

Rudy Andree Coila 
Llamocca S/            4,000.00

80 Diseño y construccion de un emulador de señales cardiacas controlable con comandos de voz e interfaz 
con PC a usarse en hospitales de la region.

Elvis Eugenio Marro-
quin Estrada S/            8,527.00

81 Influencia de las fibras en el Shotcrete en su capacidad de absorción de energía y resistencia a la flexión. Mitward Paul Corne-
jo Mamani S/          11,639.48

82 Estudio para la optimización del diseño de un concreto autocompactante reforzado con fibras de acero. Angela Gabriel 
Muñoz Corimanya S/          11,160.00

83 Efecto del proceso de fermentación alcohólica de la chicha de quinua (Chenopodium Quinoa Willd) sobre 
su contenido de antioxidanes, vitaminas y minerales.

Celestina Onofre 
Huamanchoque S/          12,000.00

84 Elaboración de abono orgánico a partir de vísceras de pescado para cultivos agrícolas. Eddy Jesús Delgado 
Tamayo S/          11,571.00

85 Caracterización morfológica, bioquímica y molecular de aislados nativos de rizobios presentes en nódulos 
de leguminosas en Arequipa.

Patrick Roger Fer-
nandez Guzman S/          11,999.80

86 Flora y vegetación de las lomas en provincia de Islay Arequipa. Eber David Quispe 
Anquise S/            8,000.00

87 Bioproducción anaerobia de hidrógeno a partir de polietileno tereftalato (PET) por consorcio bacteriano en 
bioreactor Batch.

Bruce Rocky Fernan-
dez Vargas S/          11,280.32
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138 Evaluación y análisis de la vulnerabilidad y peligros fisicos de la torrentera de Miraflores en su paso por la 
avenida Venezuela.

Otoniel Lucio Futuri 
Moscoso S/            7,760.00

139 Incidencia del Leasing financiero como instrumento economico de las empresas de servicios de transporte 
en la region Arequipa.

Jonathan Alex 
Huamani Millio S/            7,830.00

140 Simulación de huayco y propuesta de solución en el anexo de Pescadores Ocoña, Camana, Arequipa. Reyna Natalia 
Huancara Puma S/          11,980.00

141 Estudio de la variabilidad fenotípica y genética del camarón de río, Cryphiops caementarius (Molina,1782) 
a través de la morfometría tradicional y marcadores microsatélite SSR en la región Arequipa

Bryan Abraham 
Bedregal Zegarra S/          11,997.25

142 Representaciones de las sirenas en la mentalidad de la problación del sur andino. Geraldine Benavente 
Avalos S/          12,000.00

143 Umapalca nueva centralidad urbana. centro de emprendimiento de innovacion para la compensacion de 
servicios urbano rurales en la zona sur de Arequipa Metropolitana.

Ana De Los Angeles 
Larota Sanz S/            8,000.00

144
Propuesta de renovación del sistema actual de captación de agua subterránea planteando un sistema 
sostenible y sustentable, con bombeo solar fotovoltaico en el distrito de Chala, provincia de Caraveli, 
departamento de Arequipa.

Yury Ebert Caceres 
Nina S/          12,000.00

145 Efecto de la esterilización comercial en el adobo arequipeño envasado. Lurdes Vanesa Lima 
Lima S/          12,000.00

146 Establecimiento de un protocolo para la propagación in vitro de Myrcianthes Ferreyrae (MCVAUGH) 
Arrayán especie endémica amenzada de las lomas de Atiquipa.

Ana Silvia Caldas 
Araujo S/          12,000.00

147 Producción de plantas de sandia (Citrullus Lanatus Thunm) Matsum & Nañai mediante el injerto en diver-
sas variedades de cucurbitaceas bajo condiciones controladas.

Cinthya Miluska 
Castro Paredes S/          12,000.00

148 Las actitudes lingüísticas de los estudiantes de secundaria hacia el quechua y el inglés. Marco Antonio 
Ccahua Yucra S/            5,519.90

149
La actuación inmediata de la sentencia impugnada y los casos de irreparabilidad del derecho en los 
procesos de amparo con sentencia estimatoria impugnada del año 2015 del juzgado especializado consti-
tucional del distrito judicial de Arequipa.

Manuel Gonzalo 
Lupa Yucra S/            7,025.00

150 Evaluación de la calidad de fruta en dos variedades de arándano (Vaccinium Corymbosum L.) bajo la 
aplicación de ácidos húmicos y extracto de algas en condiciones de invernadero.

Edwin Cesar Ccasa 
Ccama S/          11,908.00

151 Impacto de los supermercados en el mercado de abastos de Arequipa. Caso: Mercado San Camilo, 2017. Olger Chullo Velazco S/            4,763.00

152 Efecto de la radiación UV-C en la bioacumulación Mn (II) en bacterias aisladas en las pampas de la Joya 
- Arequipa".

Eloy Condori 
Mamani S/          11,998.50

153 Optimización del algoritmo BLAST en el alineamiento de secuencias de ADN basado en procesamiento 
masivamente paralelo y distribuido.

Franklin Luis Antonio 
Cruz Gamero S/          12,000.00

154 Estudio de la erupción pliniana del volcán Misti ocurrida hace 21000 años AP que emplazó el depósito 
sacarosa.

Juan José Cuno 
Bayta S/          11,920.00

155 Propagación masal de caesalpinia spinosa (Molina) kuntze tara mediante el sistema de inmersión tempo-
ral (sit) para asistir programas de forestación en Arequipa.

Katherine Shirley 
Narvaez Medina S/          11,990.60

156 Estudio etnobotánico y etnofarmacológico de plantas medicinales de Sumbay Arequipa, Perú. Alberto De Rivero 
Gomez De La Torre S/            3,165.00

157 Determinación de los parámetros electroquímicos óptimos para la remoción de cromo (III) y dqo en aguas 
de curtido a través del proceso de electrocoagulación en un reactor de recirculación.

Gisella Veronica 
Osorio Casquina S/          11,998.00

158 Optimización de los métodos de obtención de la capsaicina del ají limo (Capsicum Sinense Jacq) para la 
determinación de la dosis letal (DL50) del pulgón verde (Aphididae).

Karelia Rosa Delga-
do Zegarra S/            6,060.00

159 Identificación, densidad y fluctuación de nematodos asociados a cultivares de Vitis vinífera L. Pisqueras. Alexandra Aline 
Pacheco Andrade S/            3,544.00

160 Centro agro turístico los andenes, espacio para la revaloración del paisaje rural y la identidad cultural del 
distrito de Chiguata, Arequipa.

Lucero Fabiola Esco-
bar Torres S/          12,000.00

161 Riqueza distribución batimétrica y tipo de hábit de equinodermos en la Caleta Arantas (provincia de 
Camaná), Arequipa 2017.

Michael Leopoldo 
Espinoza Roque S/            8,000.00

162 La falta de la implementación del catastro registral con facultades de mensura en predios y la generación 
de duplicidades registrales totales o parciales en predios rústicos y urbanos en Arequipa 2014 – 2016.

Boris Romario Esqui-
vel Machaca S/            4,000.00

113 Protección óptima en el proceso de curado y su influencia en la resistencia de los concretos expuestos a 
ciclos de congelamiento y deshielo.

Leonel David Medina 
Cardenas S/          12,000.00

114
Valoración económica del servicio ecosistémico de secuestro y almacenamiento de carbono en el bosque 
de Queñua Pichu Pichu – Arequipa, como sustento técnico para implementar el mecanismo de reducción 
de emisiones por deforestación y degradación redd+.

Yasmeli Ruth Sarcca 
Huisa S/          12,000.00

115 Determinación, ciclo biológico, parámetros biológicos y crianza masiva del acaro depredador nativo 
neoseiulus californicus McGregor (Acari: Phytoseiidae) 2016.

July Huahuasoncco 
Flores S/            7,800.00

116 Estudio de la comunidad de arañas (orden: araneae) asociada al bosque de queñua (polylepis sp.) del 
Pichu Pichu, en la provincia de Arequipa.

Oscar Magdiel 
Quispe Colca S/          12,000.00

117 Supervivencia, crecimiento y respuesta fisiológica de myriophyllum aquaticum(vell.) Verdc. en relación a 
diferentes concentraciones de arsénico con fines de su uso en rizofiltración.

Nadezhda Susan 
Pocohuanca Abarca S/          11,999.92

118 Clasificación de señales mioeléctricas superficiales de los movimientos de la mano utilizando técnicas de 
aprendizaje supervisado.

Marisol Cristel 
Galarza Flores S/          10,642.00

119 Extracción y caracterización de principios activos de estructura fenólica con propiedades antioxidantes a 
partir de azorella compacta.

Brian Fernando 
Zenteno Pizarro S/          11,940.00

120 Comparación entre el somatotipo de los deportistas universitarios y deportistas de alto rendimiento con el 
somatotipo base de la disciplina que practican, Arequipa 2016-2017.

Topacio Desire 
Torres Vera S/            7,655.00

121 Diseño e implementación de falanges basados en iteraciónes de una prótesis. Wilber Rony Bejar 
Quispe S/          11,350.00

122 Desarrollo y caracterización reologica de concretos durables usando cementos adicionados con puzolana. Adderly Hector Mena 
Castro S/          11,845.00

123 Parque cultural vivencial para la reactivacion urbana en el ex mercado la parada-Sachaca/Arequipa. Moises Hugo San-
chez Quispe S/            4,000.00

124 Diseño e implementación de un interfaz electrónico para una maquina industrial selectora de castañas. Edwin Christian 
Bolivar Vilca S/          11,450.00

125 Nanopartículas de cobre impregnadas en pared celular de cianobacterias del género Nostoc para la 
producción de fotocorriente, vía ánodo nostoc / cátodo fotosintético mixto.

Elvis Emiliano Ponce 
Abarca S/          12,000.00

126 Diversidad genética y contenido total de proteínas y alcaloides en semillas de especímenes silvestres de 
lupinus de la región Arequipa.

Grescia Ebelia 
Quispe Ttica S/          12,000.00

127 Clasificación de modelos tridimensionales no rígidos utilizando redes neuronales y descriptores espectra-
les.

Jan Franco Llerena 
Quenaya S/            4,440.00

128 Visión estereo pasiva con aprendizaje profundo (deep learning) para un robot móvil. Jhilver Eloy Quispe 
Barraza S/            9,431.00

129 Caracterización mineralógica, petrológica y geoquímica de yacimientos tipo skarn cálcico de hierro en la 
zona de Chamaca, Chumbivilcas.

Jerson Polar 
Ynofuentes S/          11,131.22

130 Reestructuracion y ampliación del hospital Goyeneche (nivel III) Arequipa. Gladys Guadalupe 
Arce Meneses S/          12,000.00

131 Determinación de la influencia de la capacitación en el incremento de destrezas técnico productivas de las 
Mypes del sector construcción de la ciudad de Arequipa

César Augusto 
Canales Cueva S/            6,900.00

132 Principales factores sociales que influyen en la inserción laboral de las personas con discapacidad en los 
municipios de Miraflores, Alto Selva Alegre y cercado de Arequipa, marzo – septiembre 2016.

Elizabeth Cristina 
Torrico Peñaloza S/            7,081.60

133 Caracterización biológica de la comunidad de macroinvertebrados bentónicos de la cuenca baja del río 
Tambo y su uso potencial como bioindicadores de calidad de agua.

Adderly Hernan 
Quispe Luque S/            8,000.00

134 Microestructura de pelos de guardia de los mamíferos nativos e introducidos de Arequipa. Yasmy Karina Medi-
na Valdivia S/          11,550.00

135 Modelo estocástico basado en redes neuronales no tradicionales aplicada a la generación de caudales 
mensuales caso: cuenca del rio Chili Arequipa.

Edson Francisco 
Luque Mamani S/          12,000.00

136 Incumplimiento de las sentencias por responsabilidad civil derivado del daño médico que ordenan al 
estado un pago indemnizatorio.

Betty Silvia Alca 
Gomez S/            8,000.00

137 Diseño y evaluación de un modelo arquitectonico de centro de salud mental comunitario nivel 1 4 en el 
distrito Alto Selva Alegre.

Paola Urpi Florez 
Pinares S/          12,000.00
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188 Metodologia Lean Startup aplicada en empresas de Arequipa con denominación startup. Juan Gander Apaza 
Sucasaire S/            8,000.00

189 AQNLP: software de apoyo a la comprensión lectora de estudiantes en etapa escolar, mediante la genera-
ción de preguntas automáticas desde libros de texto utilizando tecnología NLP.

Fidel Indalecio 
Mamani Maquera S/          12,000.00

190 Propuesta de un modelo para el reconocimiento de escenas violentas en video. Jorge Thony Rami-
rez Ticona S/          12,000.00

191 Diseñar e implementar un sistema de control optimizado para reusar las aguas grises producto del uso de 
la lavadora LG WT y su reutilización en una vivienda familiar.

Ruben Henry Toledo 
Yahuira S/          12,000.00

192 Diseño de un sistema de recepción de imágenes satelitales meteorológicos en alta resolución utilizando 
radio definida por software.

Max Harry Ccancca-
pa Surco S/          12,000.00

193 Detección de nuevas construcciones en áreas urbanas mediante el análisis de ortofotos obtenidas con un 
dron e imágenes satelitales.

Diego Alonso Javier 
Quispe S/          12,000.00

194 Centro de Recursos e Investigación de la Educación Básica Especial (CRIEBE) y Centro Educativo Básico 
Especial (CEBE) para el desarrollo de niños y adolescentes con discapacidad en Arequipa Metropolitana.

Giuliana Serna 
Tintaya S/          12,000.00

195 Evaluación potencial de fitorremediación de Isolepis Cernua y Nasturtium Aquaticum para el tratamiento 
secundario de efluentes de curtiembre en el parque industrial Río Seco-Arequipa.

Jenyfer Steysi 
Pineda Zapana S/          12,000.00

196
Arquitectura para la promoción y experimentación de la culinaria arequipeña: ampliación de la escuela de 
cocina en el Centro de Estudios y Desarrollo Humano Integral (CEDHI) – nueva Arequipa, en el distrito de 
Yura, Arequipa.

Aline Liciel Ticona 
Huaman S/          12,000.00

197 Oteando el cosmos: Puesta en valor del observatorio boyden como parte de un complejo astronómico 
científico educativo - tecnologico interactivo en Carmen Alto, Cayma – Arequipa.

Fiorella Karla Nava 
Chuctaya S/          12,000.00

198 Proyecto para la rehabilitación del espacio público: Nueva Sede del Museo de Historia Natural San Agus-
tín (MUSA) en el parque Selva Alegre, cercado –Arequipa.

Maritza Esther Mejia 
Copaja S/          12,000.00

199 Elaboración de conservas de calamar (Loligo Gahi) en salsa americana. Christian Ismael 
Delgado Checa S/          12,000.00

200
Efecto alelopático de exudados radiculares de Encelia Canescens, Corryocactus Brevistylus, Portulaca 
Oleracea, Chenopodium Album y Eragrostis Perúviana en la germinación de semillas y crecimiento de 
plántulas de Krameria Lappacea (Dombey) Burdet & Simpson en la región Arequipa- Perú 2018.

Ana Lizbeth Marín 
Gómez S/          12,000.00

201 Estudio de la diversidad floristica y su importancia como bioindicadores de la calidad de ecosistemas en la 
provincia de Arequipa

Haydee Elizabeth 
Parillo Mamani S/            8,000.00

202 Efecto de la Laminarina (β-1,3 glucano) sobre la expresión génica de defensa en Allium Cepa frente a 
Fusarium Oxysporum. Arequipa 2018.

Cristhine Válery 
Pilco Calizaya S/          12,000.00

203
Influencia del Edta, fertilizante y lombricompost en la fitoextracción de metales pesados provenientes de 
relave minero y su relación con el crecimiento, respuesta fisiológica y metabolica de Croton Ruizianus 
Müll. Ar Arequipa - 2018.

Angela Paola Esco-
bar Mendoza S/          12,000.00

204 Aproximación enzimática al estudio de la respuesta de Encelia Canescens Lam a elevadas concentracio-
nes de cobre. Un enfoque a enzimas antioxidantes. Arequipa – 2018.

Henry Calderon 
Seminario S/          12,000.00

205 Evaluación ecotoxicológica de efluentes agroindustriales en el distrito de Socabaya, mediante bioensayos 
con Pseudokirchneriella Subcapitata (Chlorophyta), y Daphnia Magna (pulga de agua), Arequipa, 2018.

Carmen Yesari 
Shirley Isla Villena S/          12,000.00

206 Indices epidemiologicos de la fascialosis en la localidad de Huanca, provincia de Caylloma, Arequipa 
2018.

Edel Valkan Chávez 
Arce S/          12,000.00

207 Aislamiento e identificación de bacterias resistentes a la radiacion UV-B de la laguna de Salinas, un 
humedal andino de alta altitud, Arequipa, 2018.

Kevin Gabriel Quispe 
Choque S/          12,000.00

208
Biodegradación de hidrocarburos derivados de petróleo mediante biofilms de un consorcio de cepas 
bacterianas y fúngicas halotolerantes, aisladas de lugares impactados por hidrocarburos de la región 
Arequipa, 2018.

Wendy Ancalla 
Chacnama S/          12,000.00

209
Análisis de la variación poblacional y dimorfismo sexual mediante Morfometría Geométrica del cráneo en 
el Murcielago Longirostro Perúano Platalina genovensium Thomas, 1928 (Chiroptera: Phyllostomidae). 
Arequipa - 2018.

Carmen Anai Larico 
Espinoza S/          12,000.00

210 Diversidad de aves de los bosques de Polylepis Rugulosa Bitter. de la reserva paisajistica de la sub 
cuenca del Cotahuasi: un enfoque ecológico y de conservación.

Andy Rodrigo Arcco 
Mamani S/          12,000.00

163 Uso de auxinas y citoquinina en la micro propagación de arandano (Vaccinium corymbosum l.). Augusto Cesar 
Quispe Ambrocio S/          10,460.00

164 Extracción, separación, elucidación de metabolitos secundarios del alga marina Chondracanthus Chamis-
soi.

Sheyla Julissa 
Figueroa Valencia S/          12,000.00

165 Estudio de floraciones algales en el embalse condoroma utilizando técnicas de teledetección. Max Alexander 
Rodriguez Barreda S/          11,930.00

166 Estructura y distribución espacial de Polylepis Rugulosa Bitter "queñua" en el bosque de Huachuy (Toro), 
reserva paisajista sub-cuenca del Cotahuasi, Arequipa, 2017.

Daissy Domitila 
Rodriguez Pinto S/            6,818.50

167 Modelo Tecnologico en Base al Uso de las Tic¨s de las MYPES de capacitacion y consultoria de Arequipa 
para el fortalecimiento de su competitividad.

Maribel Rojas 
Candia S/            5,425.00

168
Diseño de un Modelo Arquitectónico del Centro Intergeneracional para la Integración e Interacción entre 
el Adulto Mayor y Niños de la Primera Infancia en Estado de Abandono en el Distrito de Paucarpata 
Provincia de Arequipa.

Carlos Eduardo 
Salas Cama S/          12,000.00

169 Factores personales que incentivan a la procrastinacion académica en los estudiantes de la Facultad de 
Cencias Historico Sociales UNSA, Arequipa.

Karina Vanessa Taco 
Zea S/            7,941.60

170 La reinserción de vivienda para la rehabilitacion del centro histórico de Arequipa, 2017. Christian Joseph 
Torres Acosta S/          11,975.00

171 Evaluación de peligros volcánicos por flujos de lahares del complejo volcánico nevado Coropuna. David Antonio Valdi-
via Humerez S/          11,994.00

172 Simulación PENELOPE para la caracterización dosimétrica de alta tasa de dosis de una fuente radioactiva 
de Co-60 utilizada en braquiterapia.

Julio Cesar Vallejos 
Huamani S/          11,800.00

173 Efecto de la Calidad de aire en la comunidad de liquenes en el área de influencia del Proyecto Minero 
Cerro Verde.

Aldo Villanueva 
Checa S/          12,000.00

174 Contrato psicológico, satisfacción laboral y calidad de atención en hospitales nivel III de la ciudad de 
Arequipa.

Ana Victoria Zevallos 
Ortega S/            8,000.00

175
Biorremediación de efluentes orgánicos de la Industria Alimentaria mediante un sistema mixto integrado 
por un biorreactor UASB empacado con bacterias anaerobias y un biorrector AIRLIFT empacado con 
hongos Filamentosos.

Angeles Llanos Mari-
bel Marleny Angeles 
Llanos

S/            8,763.60

176 Estres traumático secundario y conductas de autocuidado en personal de salud mental. Yolanda Nelly Apaza 
Chaquilla S/            4,062.00

177 Efecto de la osmo deshidratacion y EDTA di sodico en la semilla de la palta (Persea Americana Mill) Var.
fuerte en sus polifenoles totales en el distrito de Majes.

Milagros Molina 
Olivera S/          12,000.00

178 Evaluacion del efecto antimicrobiano del aceite esencial de la chacha koma (Senecio Nutans Schultz bip) 
de Patahuasi Arequipa durante el almacenamiento de la hamburguessa de carne de vacuno.

Betty Mirella Murillo 
Choque S/          12,000.00

179 Evaluación del efecto de los aceites esenciales de hierbabuena (Mentha Spicata) y Canela (Cinnamomum 
Zeylanicum) en el control de estrés en trucha arcoiris  (Oncorynchus Mykiss).

Victor Manuel Castro 
Tarraga S/            9,268.50

180 Metodología y algoritmo para el desarrollo de emprendimientos en la ciudad de Arequipa: Una perspectiva 
desde el smart economy.

John Edgar Ccuno 
Roque S/          12,000.00

181 Alojamiento universitario (hostel), basado en lineamientos normativos para estudiantes de intercambio 
universitario en el centro histórico de la ciudad de Arequipa.

Ana Karina Vargas 
Paredes S/          12,000.00

182 Estimación de las reservas potenciales de carbono como servicios ecosistémicos en el bosque de polyle-
pis sp (zona de recuperacion), de la reserva paisajistica “subcuenca del Cotahuasi” – 2018.

Liz Jhoseline Quica-
ño Caceres S/          12,000.00

183 Implementación de un robot de asistencia para guiado de personas invidentes basado en plataformas de 
software libre para ambientes cerrados – indoor.

Christian Yeymi 
Mamani Mamani S/          12,000.00

184 Sistema de identificación y control de acceso usando tecnología rfid para los usuarios del comedor 
universitario de la UNSA.

Cesar Lenin Chavez 
Arque S/          12,000.00

185 Modelo de sistema de reconstrucción 3D para cerámica precolombina. Yemi Quispe Guillen S/          12,000.00

186 Diseño e Implementación de un sistema de propulsión eléctrico aplicado en vehículos. Eduardo Sucari Viza S/          12,000.00

187 Modelo de sistema M-learning para reclutamiento de talento humano. Caso: entrevistas. Paula Carolina Asto 
Machaca S/          12,000.00
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235 Clasificación de personas que padecen esquizofrenia y personas saludables mediante señales EEG 
usando aprendizaje profundo.

Carlos Alberto Torres 
Naira S/          15,000.00

236 Determinar estacciones de monitoreo de calidad de aire utilizando GIS, imágenes satelitales y análisis 
multicriterio en el Parque Industrial – Arequipa.

Alicia Miriam Chávez 
Cáceres S/          14,970.00

237 Método de clasificación de documentos mediante un enfoque basado en grafos y conceptos de modelos 
3D no rígidos.

Lorena Xiomara 
Castillo Galdos S/          15,000.00

238 Efecto protector del extracto etanolico de sancayo (Corryocactus Brevistylus) sobre la fotocarcinogenesis 
inducida por radiacion UVB en ratones BALB C57.

Patricia Alejandra 
Vega Gonzales S/          15,000.00

239 Desarrollo de un sistema inteligente de realidad aumentada como gestor de tareas de refuerzo en la 
enseñanza de lectoescritura en niños de educación básica.

Hector Rolando Cruz 
Valdivia S/          15,000.00

240 Selección de vectores característica para la clasificación de documentos usando redes neuronales. Grimaldo José 
Dávila Guillén S/          15,000.00

241 Calidad ecológica de bofedales de chalhuanca, arequipa, mediante bioindicadores macroinvertebrados. Mary Carmen Quis-
pe Mamani S/          14,229.00

242 Comunidad de abejas (Superfamilia: Apoideae) en el bosque de Queñua (Polylepis sp.) El Simbral – Chi-
guata, en la provincia de Arequipa, 2018-2019.

Yeison Andru Caliza-
ya Melo S/          14,552.00

243 Evaluación del almidón Oca (Oxalis Tuberosa) como material microencapsulante para la conservación de 
antioxidantes extraídos de la pulpa de tuna morada (Opuntia Ficus-Indica).

Katherine Ysabel 
Villa Gómez S/          14,642.00

244 Diseño de una arquitectura domotica basado en inteligencia ambiental y SOA para facilitar la toma de 
decisiones y reducir el consumo de energia eléctrica en los hogares arequipeños.

Jeferson Joel Apaza 
Condori S/          14,262.00

245 Ecología trófica y variación altitudinal en la dieta de athenecunicularia "lechucita de los arenales", época 
húmeda 2018- 2019. Abel Aspur Blanco S/          15,000.00

246 Conducta diurna de Lontra felina (Molina, 1782) en dos localidades puerto Matarani y playa Chungungo 
(febrero-mayo del 2019) provincia Islay Arequipa.

Susan Thalia Hua-
mani Quico S/          14,993.00

247 Diseño de un prototipo de vehículo eléctrico para contribuir a la reducción de la contaminación atmosférica 
producida por los vehículos de combustión interna en la ciudad de Arequipa.

Keneth Brayan 
Perez Huaroc S/          15,000.00

248 Testeando la hipótesis de la adaptación acústica: Variación geográfica del canto en el gorrión de collar 
rufo, Zonotrichia Capensis (Aves, Emberizidae) en la región Arequipa.

Jeitson Erick Zegarra 
Tejada S/          15,000.00

249 Prototipo electrónico para análisis de la estructura de un vehículo eléctrico. Juana Adela Pacara 
Roque S/            9,600.00

250 Contaminación acústica en la ciudad de Arequipa: Efectos del ruido antropogénico sobre la avifauna 
urbana.

Rafael Fernando 
Montes Rivas S/          15,000.00

251 Efecto de un programa de arteterapia y entrenamiento cognitivo en adultos mayores con deterioro cogni-
tivo leve.

Ricardo Manuel Lajo 
Alvarez S/          10,000.00

252 Estudio comparativo de las técnicas en adobe reforzado para la reconstrucción del valle del Colca tras el 
terremoto de 2016.

Jose Carlos Carde-
nas Gomez S/            9,900.00

253 Home Range de murciélagos en peligro de extinción en la región de Arequipa. Nadinne Ivanna 
Rodriguez Pinto S/          15,000.00

254 Geometridos (Lepidoptera: geometridae) presentes en la reserva paisajistica subcuenca del Cotahuasi en 
el departamento de Arequipa.

Carlos Hernan 
Palacios Chavez S/          15,000.00

255 Evaluación de la contaminación por metales pesados sobre la fauna urbana: Bioacumulación de plomo, 
cadmio y arsénico en tres especies de aves en la ciudad de Arequipa.

Juan Carlos Chacon 
Quispe S/          15,000.00

256
Época reproductiva y especies de arboles y arbustos utilizados por el colibri negro (Metallura Phoebe: 
Trochilidae) para la nidificación en bosques de Queñua (Polylepis Rugulosa Bitter) del Pichupichu en la 
provincia de Arequipa, 2019.

Hilary Quispe Merma S/          15,000.00

257 Caracterización del nematodo de las agallas de la raíz (Meloidogyne spp.) en el cultivo de alcachofa en la 
irrigación Majes.

Thalia Mili Caballero 
Luque S/          15,000.00

258 Prospección y caracterización de especies de Meloidogyne spp., mediante morfología e isoenzimas 
esterasas en el cultivo de vid (Vitis vinífera), en la región Arequipa.

Irvhin Leopoldo Mar-
tin Rojas Quispe S/          19,600.00

259 Crecimiento y susceptibilidad de cultivares de pimiento (Capsicum annuum L.) a Meloidogyne Incognita, 
Meloidogyne Arenaria Y Meloidogyne Hapla.

Nataly Ruth Mamani 
Mendoza S/          19,600.00

211 Variación altitudinal de los mamíferos de la reserva paisajística de la subcuenca del Cotahuasi. Yaquelyn Doris 
Ferrandiz Catacora S/          12,000.00

212
Estudio del impacto de la pesca industrial y las políticas pesqueras en la condición sociocultural de los 
pescadores artesanales del puerto de Matarani, distrito de Islay, provincia de Islay de la region Arequipa, 
2018.

Jean Pierre Escalan-
te Diaz S/            8,000.00

213 Instituto Internacional De Innovación Tecnológica De La Investigación Agrícola sustentable para zonas 
áridas en la Unsa- Majes”.

Milagros Genesis 
Calderon Moncca S/          12,000.00

214 Estudio de los fenomenos del Niño en Arequipa para identificar las perdidas economicas y sociales en el 
siglo XX.

Lisbeth Marivel 
Chancolla Taquima S/            4,000.00

215 Hacia una teoría de la prueba del daño moral en Perú. Yosimar Meza Flores S/            8,000.00

216 Economia naranja: Una alternativa de desarrollo, impacto de las industrias creativas en el desarrollo de la 
region Arequipa, 2018.

Maritza Isabel Mujica 
Fuentes S/            8,000.00

217 Estudio de nichos biodegradables para la conservacion del medio ambiente, como alternativa a la oferta 
de sepulturas tradicionales en la provincia de Arequipa 2018.

Milagros María 
Mercedes Pamo 
Chávez

S/            8,000.00

218 Infraestructura educativa comunitaria multifuncional como instrumento de desarrollo y resiliencia de pobla-
ciones emergentes en margen izquierdo de Cono Norte de Arequipa.

Lucia Alejandra 
Alvarez Mestanza S/          12,000.00

219 Estimación del modelo de velocidades del complejo volcánico Ampato - Sabancaya y sus alrededores 
(Arequipa, Perú).

Lourdes Choque-
huanca Ollachica S/          12,000.00

220 Análisis de deformación del volcán Sabancaya como una herramienta útil en el pronóstico de erupciones, 
periodo 2012 – 2017.

Luis Fernando Cruz 
Mamani S/          12,000.00

221 Riesgo geológico y su relación con la geodinámica externa (morfologia) e interna (sismicidad) en el valle 
de majes (Castilla, Arequipa, Perú).

Raul Cesar Rodri-
guez Echevarria S/          12,000.00

222 Optimización del concreto mediante la adición de nanosílice, empleando agregados de la cantera de 
Añashuayco de Arequipa.

Pamela Wendy Ca-
ballero Arredondo S/          12,000.00

223 Comportamiento estructural sismico estatico no lineal de bovedas de sillar en monumentos historicos: 
reforzamiento estructural de la iglesia de Santa Marta – Arequipa.

Gianmarco Percy 
Caceres Vilca S/          12,000.00

224
Evaluación del tiempo de recolección y parámetros de secado sobre la actividad antioxidante y el conteni-
do de hierro en las hojas de quinua (Chenopodium Quinoa willd) en fresco y en polvo recolectadas antes y 
después de la cosecha del grano.

Lizbeth Milagros 
Apaza Yucra S/          12,000.00

225 Reducción de la contaminación de vinaza mediante su reutilización en la producción de lipidos con 
microalgas.

Marco Alberto 
Mamani Condori S/          12,000.00

226 Eliminación de los alcaloides del Lupinus Mutabilis Sweet (tarwi) por fluidos supercríticos (co2) con 
co-solventes Arequipa 2018.

Yessica Estefany 
Rosas Quina S/          12,000.00

227
Caracterización del aceite esencial de Luma chequen (Molina) A. Gray “Arrayán” originario de la región 
Arequipa, en función de las condiciones de extracción por arrastre de vapor a nivel piloto, y de su efecto 
reológico en cremas dermocosméticas.

Mary Estefany Borja 
Malaga S/          12,000.00

228 Centro de interpretación de la cultura e historia en el distrito de Yarabamba. Espacios de formación y 
aprendizaje que afiancen la identidad y el valor cultural.

Elmer Wilfredo 
Choque Rodriguez S/          12,000.00

229 Evaluación ecotóxicológica mediante bioindicadores (Pheudokerchineriella Subcapitata y Daphnia Magna) 
expuestas a fármacos de uso más frecuente de la ciudad de Arequipa, 2018.

Percy Apfata 
Mendoza S/          12,000.00

230 Sustitucion parcial de la harina de trigo (Triticum Aestivum) por harina de cascara de huevo en la elabora-
cion de pan para aumentar el contenido de calcio en el organismo, Arequipa, 2019.

Karen Mishell Aqui-
pucho Mamani S/          12,000.00

231 Remocion de arsenico en agua proveniente del rio Tambo sector Quelgua con nanoparticulas de oxido de 
hierro soportadas en zeolita.

Norma Litz Tapia 
Falcon S/          12,000.00

232 Clarificación de la melaza de caña de azúcar con los métodos: enzimático y ultrasonido. Cristian Charls 
Mamani Vilca S/          12,000.00

233 Guiado avanzado para vehículos marítimos no tripulados. Brayan Andrey 
Monroy Ochoa S/          14,993.00

234 Nuevo método de detección de ataque de presentación en biometría vascular de la mano. Pablo Marcos Torre-
blanca Arana S/          14,990.00
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285 Diseño e Implementación de un prototipo robótico móvil para la eliminación de malezas en cultivos de ajo 
en etapa de crecimiento.

Milwar Vidal Gomez 
Ascona S/          13,740.00

286 Elaboración de un vino azul mediante la adición de Delfinidina E-163B extraído de la flor de Lobelia 
Erinus.

Moises Francisco 
Mendoza Larico S/          17,000.00

287
Estudio comparativo de dos diferentes tintes orgánicos colorantes Redox, para la evaluación de la activi-
dad fotocatalitica del recubrimiento protector FNNANO-FN1® para superficies exteriores en la ciudad de 
Arequipa.

Lorena Lizbeth 
Ramos Villa S/          18,000.00

288 Redes Neuronales como modelo computacional de control de la tensión de excitación de un generador 
síncrono para su implementación en sistemas aislados en la región de Arequipa.

Anthony Brayan 
Valenzuela Nina S/          16,000.00

289 Evaluación del estado de conservación del fringilo apizarrado (Xenospingus con color) en la región 
Arequipa.

Luis Gonzalo Cano 
Sanz S/          21,800.00

290 Colonización, estructura y composición de comunidades microbianas endolíticas del desierto híper-árido 
de La Joya, Arequipa, Perú.

Andrea Valeria 
Pazos Quintanilla S/          19,150.00

291 Caracterización genómica y fenotípica de enterobacterias aisladas de macroinvertebrados de la costa de 
Camaná y Mollendo, y evaluación del impacto antropogénico en el mar.

Jesus Andres Mora-
les Bolivar S/          19,000.00

292 Percepción cultural y espacial sobre el cóndor andino (Vultur Gryphus) en la región Arequipa. Yuri Adais Peña 
Dominguez S/          20,350.00

293
Efecto del consumo del extracto de Sanki (Corryocactus Brevistylus), Aguaymanto (Physalis Perúviana) y 
Arándanos Azules (Vaccinum Corymbosum L.) sobre el perfil lipídico de pacientes con hipercolesterolemia 
de la microred de Tiabaya, Arequipa 2019.

Sachi Katherine 
Castro Quispe S/          18,056.00

294 Divergencia de nicho ecológico y estructura genética de poblaciones alopátricas del canastero de los 
cactus (Pseudasthenes Cactorum), una especie endémica del Perú.

Sabrina Lucia 
Ramos Larico S/          22,600.00

295
Detección de aeromonas SPP y su susceptibiliad/resistencia antibiótica en trucha arco iris (Oncohrynchus 
Mykiss) cultivadas en centros acuícolas de las provincias Arequipa, La Unión y Caylloma de la región 
Arequipa.

Xiomara Celina 
Mamani Tovar S/          16,340.00

296 Diseño factorial fraccionado Placket y Burman de la influencia de los parámetros físico y químicos en la 
síntesis de nanopartículas de plata NPsAg con mutisia acuminata y su efecto antibacteriano.

Luis Alberto Laime 
Oviedo S/          16,980.00

297 Diseño, construcción y evaluación de un espectrómetro de bajo costo para medición de radiación solar 
fotosintéticamente activa.

Ricardo Daniel Rios 
Perea S/          22,000.00

298 Descripcion taxonomica, morfologica y aspectos biologicos de Ocaria sp.n. (Lepidoptera: Lycaenidae) en 
el sur de Perú.

Gerson Ronaldo 
Rodriguez Acosta S/          15,000.00

299 Biodiversidad como recurso turístico en el cañon del Colca, Arequipa. Anibal Berdejo 
Mendiguri S/            9,110.00

300 Seguimiento de camino con un vehículo marítimo de superficie no tripulado con método Rabbit Jimy Jonathan 
Llaiqui Ramos S/          18,960.00

301 Estudio bioquímico, fisiologico y proteómico de Chenopodium Murale como fitoacumulador en áreas 
contaminadas con cromo

Kevin David Cervan-
tes Tuero S/          15,000.00

302 parásitos presentes en karachis (Orestias luteus y Orestias agassi) comercializados en los terminales 
Pesqueros de la ciudad de Arequipa

Jesenia Del Pilar 
Nuñez Luque S/          16,603.00

303 Efecto del cambio climático en la hidrología de la subcuenca oriental del río Socabaya, Characato-Arequi-
pa.

Wendy Rocio Roque 
Quispe S/          23,199.80

304 Diversidad de micromamiferos terrestres entre hábitats en la Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca, 
Arequipa-Moquegua, Perú.

Alejandra Ana-C 
Barrios Rondon S/          21,500.00

305 Diversidad filogenética y funcional de especies de aves asociadas con comportamientos de acoso al 
mochuelo peruano (Glaucidium Perúanum) en las Lomas de Atiquipa.

Stephanie Sofia 
Paredes Mozombite S/          22,600.00

306 Efecto del grado de oxidación del grafeno sobre la citocompatibilidad del quitosano y quitosano GO. Diana Karoline 
Mamani Rivera S/          17,900.00

307 Vulnerabilidad sísmica de edificaciones de sillar en el centro histórico de Arequipa. Jesus Alfredo Jara 
Pastor S/          11,780.00

308 Estatus taxonómico de Sturnira Bogotensis (Chiroptera: Phyllostomidae) en la región de Arequipa. Henry Paul Condori 
Quispe S/          26,200.00

260 Valoración económica de los servicios ecosistémicos de los bosques de Polylepys del Pichu Pichu perte-
neciente a la zona de amortiguamiento de la reserva nacional Salinas y Aguada Blanca.

Jacques Keith Araca 
Barahona S/          15,000.00

261 Resistencia de cultivares de quinua (Chenopodium Quinoa Willd.) al parasitismo de Meloidogyne Incogni-
ta, Meloidogyne Arenaria Y Meloidogyne Hapla.

Maria Yaquelin 
Mendoza Lima S/          19,600.00

262 Diversidad de aves de la subcuenca de Pampamarca, reserva paisajística subcuenca del Cotahuasi. 
época seca 2019.

Jesús Alberto Rodri-
guez Colque S/          15,000.00

263 Determinación del nivel de daño económico de Meloidogyne Arenaria en el cultivo del perejil crespo 
(Petroselinum Crispum).

Leslie Sharon Loza-
da Villanueva S/          19,600.00

264 Estudio del SO2 emitido a la Atmósfera por el volcán Ubinas (2014-2019). Laura Lucia Vilca 
Huarca S/          15,000.00

265 Caracterización de gases volcánicos emitidos por los volcanes Misti (Arequipa) y Ticsani (Moquegua) 
como indicador de su actividad.

Nathaly Mercedes 
Lobaton Flores S/          15,000.00

266 Electrificación ecológica y sostenible en comunidades rurales y urbano-marginales sin suministro energéti-
co vital utilizando bioceldas galvánicas y celdas microbianas de combustible.

Leonard Javier 
Mamani Asqui S/          15,000.00

267 Susceptibilidad de patrones y cultivares de Vid a especies de Meloidogyne Incognita, M. Arenaria y M. 
Hapla en ambiente semiprotegido.

Ricardo Andree Vega 
Callo S/          19,600.00

268 Identificación y evaluación de analitos lixiviables en la ceniza emitida por el volcán Sabancaya. Sonia Adeluz Chaupi 
Chaco S/          15,000.00

269 SECUNSA, Plataforma digital de gamificación en el aula basada en competitividad. Norman Patrick 
Harvey Arce S/          14,200.00

270 Relación de los métodos genéticos y antropológicos, a través del análisis molecular del gen de amelogeni-
na, enfocado a la determinación del sexo en restos óseos de seres humanos.

David Paul Zeballos 
Panebra S/          14,000.00

271 Variación de la diversidad de aves entre las distintas comunidades vegetales, en la localidad de El Rayo, 
provincia Caylloma (temporada seca 2019).

Marilú Pilar Valeriano 
Vilchez S/          15,000.00

272 Caracterización química y evaluación de la actividad antioxidante de especies del genero Croton de la 
región Arequipa.

Henrry Llaique 
Hacha S/          15,000.00

273 VRSoilExplorer, una herramienta para explorar la información del suelo en 3D. Diego André Ranilla 
Gallegos S/          15,000.00

274 Evaluación de los impactos del cambio climático en la oferta hídrica para la cuenca del valle de Tambo 
usando GIS y SWAT, según los escenarios climáticos de la IPCC.

Juan Adriel Carlos 
Mendoza S/          15,000.00

275 Automatización de las estrategias de aprendizaje en videojuegos educativos mediante la adaptabilidad 
basada en contenidos.

Vidal Antonio Soncco 
Merma S/          15,000.00

276 Estudio comparativo del contenido de la Melitina originaria de la abeja (Apis Mellifera) obtenidas en las 
estaciones de verano e invierno en la región de Arequipa.

Jose Luis Limachi 
Lagos S/          15,000.00

277 Analisis biogeográfico, filogenético y taxonómico de poblaciones innominadas de Liolaemus del grupo 
montanus (Iguania: Liolaemidae) de Arequipa.

Aaron Josue Quiroz 
Rodriguez S/          22,570.00

278 Filogenia y taxonomía de una nueva especie de Liolaemus de la zona altoandina de Arequipa. Misshell Deyhanira 
Ubalde Mamani S/          20,300.00

279 Análisis taxonómico, filogenético y biología de las poblaciones de Liolaemus Annectens (Iguania: Liolaemi-
dae) en Arequipa.

Lorena Esthefany   
Cáceres Gutierrez S/          20,300.00

280 Evaluación del efecto altitudinal sobre la morfología alar en Vanessa carye (Lepidoptera: Nymphalidae) en 
el departamento de Arequipa.

Marco Rodolfo 
Delgado Coila S/          21,250.00

281 Efecto de tiempo temperatura en el color del aceite vegetal. Elissandra Adriane 
Romero Zavala S/          15,000.00

282 Simulación de una columna de adsorción a base de biomasa de lignocelulosa para la purificación de 
biodiesel.

Juan Miguel Ravelo 
Jove S/          16,650.00

283 Perfil neuropsicológico del continuum cognitivo en el envejecimiento patológico: implicancias para la 
demencia tipo Alzheimer.

Claudia Mercedes 
Rivera Fernández S/          10,000.00

284 Eficacia del programa de entrenamiento cognitivo “mente sana” para adultos mayores analfabetos con 
deterioro cognitivo leve del III Centro del Adulto Mayor la Victoria- Essalud.

Andrea Elena Poma-
reda Vera S/            8,965.00



314 315MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

335 Modelo de emprendimiento para el apoyo a egresados universitarios en Arequipa: Mejores prácticas 
Latinoamericanas.

Edith Carmen Araca 
Quispe S/            8,428.00

336 Desarrollo de películas de acetato de celulosa que incorporan nanopartículas de cobre. Gustavo Augusto 
Vargas Mamani S/          14,880.00

337 Evaluación de las formas de carbono y nitrógeno en un gradiente de elevación en Arequipa y su relación 
con la calidad de salud del suelo agrícola.

Jean Pierre Llerena 
Madariaga S/          15,000.00

338 Bionomica y crianza artificial tecnificada de orugas de maíz (Zea Mayz) y achupalla (Pourretia Piramidata) 
Perúanos con capacidad de expresión proteica funcional nutraceutica y ferrorreguladora.

Shirley Anais Zam-
brano Ortiz S/          20,000.00

339 Monitoreo de metales pesados y su impacto en el cultivo de alfalfa en terrenos de Socabaya, Mollebaya y 
Yarabamba adyacentes a la zona de explotación minera Cerro Verde -Arequipa.

Walberto Zarate 
Luna S/          15,000.00

340 Extracción y polimerización básica de polifenoles del hollejo de uva (Vitis vinífera L.) con formaldehido: 
aplicación como adsorbente de iones Cu (II) y Cr (VI) acuoso y caracterización por DRx, SEM y Raman.

Christian Andree 
Santander Valeriano S/          19,170.00

341 Responsabilidad social empresarial de la minería en el derecho ambiental. Oswaldo De La Cruz 
Huanca S/          10,000.00

342 Factores que determinan la competitividad en la gestión de los mercados de abastos de la región de 
Arequipa.

Liu Gabriel Monge 
Fonseca S/          10,000.00

343 Estudio del proceso de microencapsulación de compuestos bioactivos extraídos a partir de la granadilla 
mediante secado por atomización.

Fabiola Nancy Cuyo 
Jallasi S/          19,751.00

344 Disipación de tres tipos de plaguicidas químicos aplicados en el cultivo de fresa (Fragaria x Ananassa 
Duch) en el distrito de Santa Rita ‐ Arequipa.

Rosalina Calcina 
Calcina S/          15,000.00

345 Evaluación de tres variedades de Lupinus para la fitorremediación de suelos agrícolas contaminados con 
cadmio.

Clessy Jimena 
Huaman Mamani S/          15,000.00

346 Eco‐ladrillos: soluciones para vivienda de bajo costo con plástico reciclado. Iris Cecilia Garcia 
Chirinos S/          15,000.00

347
Visitantes florales y polinizadores diurnos de Tecoma fulva subsp. arequipensis y Prosopis Calderensis 
en tres localidades del valle de Arequipa (Batolito de la Caldera, Quebrada del Huayrondo y anexo San 
Antonio), 2020.

Billy Maldonado 
Chavez S/          15,000.00

348 Estudio de soportes cerámicos fotocatalíticos para la descontaminación de agua en el distrito de Chiguata. Elmer Vladimir 
Calizaya Huisa S/          15,000.00

349 Análisis proteómico de la corteza cerebral frontal durante el desarrollo del cerebro en neonatos de ratas 
expuesto a condiciones de hipoxia intermitente aguda.

Carlos Amadeo 
Alfaro Quinde S/          22,580.00

350
Evaluación de la capacidad de adsorción de plomo (II) y hierro (II) de soluciones acuosas con carbón 
activado a partir de hueso de aceituna, para su aplicación en el tratamiento de efluentes mineros metalúr-
gicos.

Andrea Marleny 
Rivera Yucra S/          21,250.00

351 Análisis no lineal y reforzamiento de la Iglesia de la Compañía de Jesús. Gabriel Eduardo Del 
Carpio Villafuerte S/          21,350.00

352 Efecto del pastoreo sobre nidos de aves en humedales altoandinos en Arequipa – Perú. Marisol Sillocca 
Yahuira S/          21,400.00

353 Distribución altitudinal del mochuelo Perúano, Glaucidium Perúanum, a lo largo de cuencas hidrográficas 
de la vertiente occidental de los andes en el departamento de Arequipa

Jose Antonio Mendo-
za Pola S/          21,400.00

354 Aporte a la conservación de los murciélagos en la región Arequipa: Un enfoque desde la percepción 
cultural.

Katherin Soledad 
Mares Sosa S/          15,000.00

355
Evaluación de la compensación económica para el usuario en baja tensión de la región Arequipa mediante 
desarrollo de un sistema para analizar la calidad de la energía eléctrica, basado en la norma técnica de la 
calidad de los servicios eléctricos (NTCSE).

Paul Florentino 
Cameron Mamani S/          15,000.00

356 Aislamiento e identificación de bacterias lácticas y sus propiedades probioticas del fermentado de ficus 
carica. del distrito de Uchumayo-Arequipa.

Luis Fernando 
Portugal Arratia S/          15,000.00

357 Predicción de la congestión vehicular en el centro histórico aplicando minería de datos. Eloisa Lizeth Pare-
des Cayllahua S/          15,000.00

358 Determinación de la respuesta transcriptómica a metales pesados en bacterias facultativas provenientes 
del derrame de un relave minero en Orcopampa- Castilla, Arequipa, Perú.

Maria De Los Ange-
les Quenta Chuctaya S/          23,425.00

309 Estudio de viabilidad celular de un compuesto de policaprolactona (PCL) con mineral trióxido agregado 
(MTA) para uso dental.

Paolo Santiago Silva 
Tejada S/          17,750.00

310 Estudio bioquímico, biológico y proteómico del veneno total de Brachistosternus sp. del distrito de Chara-
cato – Arequipa, Perú.

Enrique Gutierrez 
Hancco S/          15,000.00

311 Caracterización exhaustiva del metabolismo y genómica de cepas bacterianas productoras de polihidroxi-
alcanoatos (PHAs) aisladas del salar Laguna Salinas, Arequipa-Perú.

Mirian Deyssi Mama-
ni Quispe S/          15,000.00

312 Sistemas de aislamientos de viviendas sociales usando columnas basculantes. Julbert Andree 
Valverde Rivera S/          16,780.00

313 Comparación y evaluación del impacto ambiental de las plantas de tratamiento de aguas residuales “La 
Escalerilla” y “La Enlozada” de la ciudad de Arequipa, analizando su ciclo de vida.

Daniela Lucia Castro 
Mendizabal S/          15,000.00

314 Caracterización de las hojas del Canghy (Tetraglochin Cristatum) del sur del Perú y su potencial antioxi-
dante y antimicrobiano.

Flossi Dayana Puma 
Titto S/          23,000.00

315 Diversidad de ectoparásitos asociados a roedores y murciélagos de la región de Arequipa. Mary Isabel Rodri-
guez Calla S/          26,000.00

316 Caracterización morfológica, molecular y patrones de distribucion de una especie de Gracillaridae (lnsec-
ta: Lepidóptera) asociada al género tecoma (Lamiales: Bignoniaceas) en Arequipa.

Guido Aliaga 
Pichihua S/          15,000.00

317 Caracterización térmica de los sillares blanco y rosado de las canteras de Arequipa. Miriam Marilin Manri-
que Medina S/          15,000.00

318 Juego digital interactivo para apoyar en el proceso de lectoescritura en niños sordos. Mayle Mirella Gonza-
les Gamero S/          10,000.00

319 Incidencia de los juegos participativos en la calidad de los aprendizajes de estudiantes de ciencia y tecno-
logía de primer grado de educación primaria.

Claudia Gregoria 
Paz Ramos S/          10,000.00

320 El uso de instrumentos ópticos sencillos en la enseñanza de las ciencias naturales en los primeros grados 
de educación primaria: una aproximación competencial.

Valeria Milagros 
Ramos Quispe S/          10,000.00

321 El cuerpo, dominación y resistencia en Noches de Adrenalina (1981) de Carmen Ollé. Katherine Geraldine 
Medina Rondon S/            9,975.00

322 Uso de la realidad aumentada para el aprendizaje de inglés en la educación infantil con los alumnos de la 
Cuna Jardín de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

Aleyda Pilar Mamani 
Calapuja S/          10,000.00

323 Evaluación del grado de adicción a las redes sociales en los estudiantes de la Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa.

Nataly Mireya Puma 
Chavez S/          10,000.00

324 Uso del Facebook y su relación con la procrastinación académica en estudiantes de los estudios genera-
les de una universidad peruana. Alicia Taipe Quispe S/          10,000.00

325 Análisis de la producción científica sobre historia del Perú en Web of Science o Scopus del 2010 al 2018. Rosali Katherine 
Cutipa Cayra S/          10,000.00

326 Las tecnologías de la información y comunicación con la autorregulación en la organización académica de 
los estudiantes.

Jorge Yuber Villalta 
Mayta S/          10,000.00

327 El Sistema declarativo de la inscripción registral de bienes inmuebles en el Perú y la carga procesal de los 
juzgados civiles de la provincia de Arequipa periodo 2016-2019.

Leonardo Alexander 
Condori Salcedo S/            9,500.00

328 La educación artística como agente sensibilizador de prevención del fenómeno de violencia en los jóvenes 
de las instituciones educativas nacionales en la ciudad de Arequipa.

Wilder Anthony 
Mendoza Huachani S/          10,000.00

329 Características de la escritura escolar, un estudio de casos. Saul Aspur Blanco S/          10,000.00

330 Análisis comparativo del impacto de la música urbana en los estudiantes de instituciones educativas 
estatales, particulares y parroquiales.

Agustin Angel Rober-
to Chumpitaz Avila S/          10,000.00

331 Gramíneas de las formaciones de lomas de Arequipa-Perú: taxonomía y distribución, 2020. Jhon Wilson Muñui-
co Mamani S/          29,254.00

332 Taxonomía y efecto del cambio climático en la distribución actual y en escenarios futuros de especies de 
Stevia Cav. (ASTERACEAE) en la región Arequipa.

Maricruz Bedoya 
Cuno S/          29,254.00

333 Evaluación del efecto de la capacidad antimicrobiana de aceite esencial de cedrón (Aloysia Triphylla) y 
muña (Minthostachys Mollis) microencapsulado sobre la vida util de bebidas funcionales pasteurizadas.

Claudia Alexandra 
Aquipucho Vilca S/          19,700.00

334 Caracterización molecular de Staphylococcus Aureus enterotoxigénico aislado en el queso artesanal 
comercializado en los mercados de la ciudad de Arequipa.

Marco Antonio 
Romero Vargas S/          19,800.00



316 317MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

383 Caracterización molecular de la infección por hemosporidios aviares en Zonotrichia capensis en la Cuenca 
del Cotahuasi, Arequipa.

Devora Karen 
Sandoval Castro S/          20,455.00

384 Elaboración de una bebida a base de Café (Coffea Arabica L.), enriquecida con antioxidantes obtenidos 
de la cáscara y pulpa del café, evaluando su vida útil y propiedades sensoriales.

Paulo Cesar Arapa 
Mendoza S/          15,000.00

385 Síntesis de Nanopartículas de Hierro (NPsFe) soportadas en Biochar como tecnología verde para la 
remoción de cromo (VI) de efluentes de curtiembres del Parque Industrial Río Seco de Arequipa.

Angela Lucí¬A 
Núñez Zambrano S/          15,000.00

386 Efecto de la deshidratación sobre los componentes funcionales del Tocosh. Rosa Alesska Cha-
vez Urday S/          21,250.00

387 Diversidad y prevalencia de hemosporidios aviares en función de un gradiente altitudinal en la región 
Arequipa.

Jose Rodrigo Villena 
Alfaro S/          19,870.00

388 Análisis de la caracterización, variabilidad y tendencias extremas climáticas de la Reserva Nacional de 
Salinas y Aguada Blanca, y un balance hídrico.

Esau Jesus Caytano 
Rosas S/          22,190.00

389 Revisión taxonómica de Abrocoma cinerea (Abrocomidae, Rodentia) en la Región Arequipa Juana Soledad 
Flores Anco S/          15,000.00

390 Caracterización de comunidades microbianas e identificación molecular de cepas resistentes a Hg, CN1-, 
As Y Pb para la biorremediación de relaves mineros de la región Arequipa

Marleni Batallanos 
Rimache S/          21,100.00

391 Detección olfativa de compuestos fenólicos de semillas en Zonotrichia Capensis Natalie Daniela 
Quille Valladares S/          21,400.00

392 Revisión taxonómica de Neotomys Ebriosus. (Cricetidae, Rodentia) en la región Arequipa. Yanira Mercedes 
Luque Barona S/          15,000.00

393 Revisión taxonómica de Glossophaga Sp. (Phyllostomidae, Chiroptera) en la región Arequipa. Daysi Jacquelin 
Quequejana Calla S/          14,800.00

394 Variación de la cobertura y fenología vegetal, y su interacción con polinizadores en el bofedal de Chal-
huanca, distrito de Yanque, provincia de Caylloma, Arequipa.

Betzabet Gloria 
Flores Quispe S/          15,000.00

395 Revisión taxonómica de Calomys Lepidus (Cricetidae, Rodentia) en la región Arequipa. Marlene Sofia Leon 
Hancco S/          15,000.00

396 Evaluación del secado y emparve de panoja de quinua en un prototipo electrónico. Rocio Pinto Huar-
caya S/          21,500.00

397 Análisis no lineal del puente Simón Bolívar (Puente De Fierro) y propuesta de rehabilitación. Carlos Humberto 
Tupa Ortiz S/          21,350.00

398 Remoción de compuestos organoclorados provenientes de los efluentes de una industria de curtiembre en 
la ciudad de Arequipa mediante electrocoagulación asistida por energía fotovoltaica y eólica sustentables.

Wuashinton Jose 
Suni Huanqui S/          20,390.00

399 Tolerancia a stress hídrico y salinidad en el “tomatillo” Solanum pimpinellifolium l. bajo condiciones 
controladas.

Ana Cecilia Choque-
cota Soto S/          10,115.00

400
Aplicación de fundamentos del diseño biofílico y realidad virtual en la concepción de equipamientos de 
salud mental que promuevan la recuperación integral de pacientes con enfermedades mentales en la 
ciudad de Arequipa.

Yuddy Gallegos 
Zamata S/          14,200.00

401 Efecto anticancerígeno in vitro de diferentes extractos de microalga Dunaliella Salina (Teodoresco) sobre 
la línea celular de adenocarcinoma colorrectal (Sw48).

Ingrid Lucero Cacya 
Apaza S/          15,000.00

402 Predicción de averías en camiones a partir de datos CAN‐BUS. Fredy Guzman 
Condori Quispe S/            5,457.00

403 Fitorremediación de suelos agrícolas contaminados con cadmio proveniente de la irrigación Majes me-
diante la utilización de geranio (Pelargonium Zonale).

Jose Luis Rosas 
Medina S/          15,000.00

404 Caracterización e identificación de los componentes de las emisiones gaseosas proveniente de los hornos 
de las pollerías en la ciudad de Arequipa y su evaluación ambiental.

Diana Lucia Reyes 
Segura S/          15,000.00

405 Efecto nanoparticulas de carboximetil quitosano cargadas con Carmustina sobre un co‐cultivo de Glioblas-
toma A172 asociada a la línea de astrocitos 1321n1.

Kevin Stip Delgado 
Manrique S/          15,000.00

406 Diseño implementación de red de comunicaciones para la transmisión de datos para de sensores de 
monitoreo del volcán Misti.

Flor De Milagro Yesit 
Arana Medina S/          15,000.00

407 Variación morfológica y genética en Spinus magellanicus a través de un gradiente altitudinal en Arequipa. Sergio Antony 
Chambi Mamani S/          22,200.00

359 Caracterización del nematodo de las agallas (Meloidogyne spp) asociados a malezas en la irrigación 
Majes.

Margarita Roxana 
Chacnama Auqui-
tayasi

S/          15,000.00

360 Nuevo método para producir concreto polimérico a partir de contaminantes ambientales compuestos por 
poliamidas usando energía solar/células de combustible.

Mayra Karla Pilares 
Aroquipa S/          21,000.00

361 Escrutinio de cepas microalgales nativas de nuestra región acumuladoras de hidratos de carbono que son 
potenciales materias primas para la producción de bioetanol de 3ra generación.

Luis Joaquin Aguilar 
Chavez S/          21,250.00

362 Optimización del uso de biomasa del género nostoc (Nostoc Sphaericum) para la producción de fertilizan-
tes orgánicos sustentables.

Maryori Yuliana Luis 
Jimenez S/          21,250.00

363 Análisis de la capacidad de biosorción del alginato de sodio proveniente de lessonia trabeculata (aracan-
to) en la remoción de arsénico en muestras aisladas de aguas del río Tambo, región Arequipa.

Diana Maribel Villa-
nueva Quispe S/          19,200.00

364 Fenología de la muda y reproducción del Canastero de Pecho Cremoso Asthenes Dorbignyi Arequipae 
(Sclater & Salvin 1869) (Aves: Furnariidae) en el departamento de Arequipa.

Renato Baltazar 
Condori Ayquipa S/          21,400.00

365 Biolixiviación de cobre usando un consorcio microbiano nativo con caracterización molecular proveniente 
de relaves mineros antiguos de la región Arequipa.

Daniela Victoria 
Arequipa Loayza S/          19,200.00

366 Variación morfológica y genética en Zonotrichia capensis a través de un gradiente altitudinal en Arequipa. Arely Abigail Huanca 
Catasi S/          22,200.00

367 Rango de hogar de la lagartija andina Liolaemus annectens (Squamata: Liolaemidae); en la localidad tipo, 
zona de amortiguamiento de la reserva nacional de Salinas y Aguada Blanca, Sumbay, Arequipa.

Diana Lizeth Arhuire 
Quispe S/          23,100.00

368 Impacto de biochar y ácidos húmicos en el cultivo de brócoli (Brassica oleracea l) en suelos contaminados 
con cadmio procedentes de la irrigación Majes‐Arequipa. Alex Mamani Saico S/          14,987.00

369 Incidencia de parásitos sanguíneos en lagartijas del género liolaemus, en una gradiente altitudinal de 800 
a 4268 msnm, en el departamento de Arequipa.

Mauricio David 
Garcia Cayllahua S/          15,000.00

370
Sistema de control, soporte, seguimiento y asistencia a personas en proceso de rehabilitación de manos 
aplicando técnicas de reconocimiento de gestos y gamificación centrada en usuarios en la región de 
Arequipa.

Miguel Fernando 
Garnica Cuadros S/          15,000.00

371 Evaluación del efecto antioxidante de las hojas de Moringa Oleifera l en hamburguesas de carne. Milagros Asunta 
Medina Vargas S/          15,000.00

372 Evaluar la eficiencia de la utilización de lombrices de tierra (Eisenia Foetida) en la biorremediación de 
suelos agrícolas contaminados con cromo procedentes del valle de Tambo – Arequipa.

Alex Adriel Puma 
Carrion S/          14,770.00

373 Historia natural del Liolaemus insolitus Cei y Péfaur 1982 en Arequipa, suroeste del Perú: un enfoque 
ecológico y de conservación.

Erick Sucre Guillen 
Taco S/          21,000.00

374 Caracterización de la pulpa del sanky (Corryocactus Brevistylus) nativa en la región de Arequipa para la 
aplicación en la industria alimentaria.

Paul Alexander Diaz 
Larico S/          21,312.00

375
Optimización de hidrolisis enzimatica y procesos de fermentación con Scheffersomyces Stipitis a partir de 
coronta de maíz (Zea Mays) para la obtención de bioetanol de segunda generación en la región Arequipa, 
Perú.

Christopher Eduardo 
Ticona Ticona S/          15,000.00

376 Estudio de los polinizadores y sistema de reproducción de Nolana Chapiensis M.O. Dillon & Quip. (Sola-
naceae) una especie endémica del Arequipa en peligro de extinción.

Fernando Harold 
Calderón Quispe S/          20,800.00

377
Ganancia excesiva de peso gestacional como factor de riesgo para complicaciones materno – fetales en 
embarazadas con índice de masa corporal normal al inicio del embarazo atendidas en el Hospital Regio-
nal Honorio Delgado Espinoza 2019 – 2020.

Mara Romyna Poma 
Tovar S/          10,000.00

378 El Cañón del Colca como barrera biogeográfica para el flujo genético de roedores. Omar Enrique 
Ruelas Pacheco S/          14,999.90

379 Ecofisiología ligada a la vegetación del bofedal Chalhuanca en un contexto de cambio climático. Anita De Los Ange-
les Zevallos Meji¬A S/          15,000.00

380 Prevalencia y caracterización genética de malaria aviar en aves Passeriformes de Arequipa. Flor Yesica Busta-
mante Mamani S/          22,000.00

381 Asistencia temprana en el diagnóstico de mixomas odontogénicos usando imágenes de rayos X y técnicas 
de visión computacional.

Suling Jennifer Vera 
Churata S/          10,000.00

382 Evaluación de solventes verdes en la formulación de detergentes biodegradables utilizados en la etapa de 
lavado de la fibra de alpaca presente en la industria textil arequipeña.

Sergio Andre Salas 
Chavez S/          15,000.00
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Anexo 7: Equipamiento Científico para la investigación

Nro Título Investigador 
principal

Presupuesto 
programado

1 Laboratorio de investigaciones de metalurgia limpia del oro. Federico Eleodoro 
Calisaya Mamani S/      2,000,000.00

2 Implementacion y actualizacion del laboratorio de biologia y cultivo celular. Durothy Lorenza 
Valdivia Diaz S/      2,000,000.00

3 Implementación de laboratorio de investigación en Biotecnologia Ambiental, Biominería y Bioensayos 
Ecotoxicológicos.

Antonio Mateo 
Lazarte Rivera S/      1,994,077.00

4 Equipamiento del Laboratorio de Investigación y Servicios (LABINVSERV) con equipos espectroscópicos 
para la determinación de estructuras químicas.

Adriana Edith 
Larrea Valdivia S/      1,975,227.00

5
Centro de investigación, transferencia de tecnologías y desarrollo de software I+D+I, impulsando la 
creación de grupos en áreas: computación gráfica, sistemas cognitivos, apps móviles, seguridad de la 
información y tecnologías emergentes.

Eveling Gloria 
Castro Gutierrez S/         824,510.00

6
Automatizacion de extraccion, purificacion y amplificación de ADN, para analisis geneticos moleculares a 
fin de investigar la biodiversidad genética y generar planes de mejora por medio de selección aistida por 
marcadores.

Maria Rosario 
Elsa Valderrama 
Valencia

S/      1,725,752.73

7 Laboratorio de operaciones unitarias: Área de Investigación en Ingenieria.
Esperanza 
Antonia Medina De 
Miranda

S/      1,789,521.00

8 Identificación y monitoreo de contaminantes que afectan la calidad de recursos productivos y la produc-
ción sostenible de alimentos en la región Arequipa.

Guido Juan Sar-
miento Sarmiento S/      1,997,304.00

9 Implementación del laboratorio de hidráulica: Mejoramiento de tecnologías de ingeniería hidráulica y 
servicios ecosistémicos.

Victor Oscar 
Rendon Davila S/      1,689,998.00

10 Laboratorio de sistema de protección, control y automatización de subestaciones eléctricas en media y 
alta tensión.

Moises Carlos 
Tanca Villanueva S/      1,987,386.00

11 Laboratorio de caracterización funcional de materiales de la UNSA. Rivalino Benicio 
Guzman Ale S/      2,000,000.00

12 Laboratorio de neurociencia cognitiva y social: investigación en perfiles neurofisiológicos, neurocognitivos 
evaluación de salud mental, sociocultural y atención a la persona.

Roxana Yolanda 
Castillo Acobo S/      1,061,296.00

13 Centro de adquisicion y procesamiento de datos satelitales de la UNSA. Pablo Raul Yanya-
chi Aco Cardenas S/      2,000,000.00

14 Implementación y adecuación del laboratorio de preparación, caracterización e identificación de nanoma-
teriales (LAPCI-NANO) de la UNSA.

Corina Avelina 
Vera Gonzales S/      2,000,000.00

15 Laboratorio de modelado y simulación para estudios urbanos y gestión urbano ambiental – URBAN LAB Carlos Renzo 
Zeballos Velarde S/      2,000,000.00

16 Laboratorio de fabricación y caracterización de materiales nanoestructurados. David Gregorio 
Pacheco Salazar S/      2,000,000.00

17 Equipamiento de laboratorio de sistemática del Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional San 
Agustín (MUSA).

Evaristo Luciano 
Lopez Tejeda S/      2,000,000.00

18 Laboratorio de diseño y fabricación digital. Hugo Cesar 
Gomez Tone S/      1,848,456.00

19 Laboratorio de investigación en biodiversidad de insectos y patógenos de importancia económica y 
ambiental.

Javier Huanca 
Maldonado S/      1,562,000.00

20 Laboratorio Mullti-Usuario de Física. Jorge Sabino Ayala 
Arenas S/      2,000,000.00

21 Implementación y adecuación del laboratorio de preparación, caracterización e interpretación de muestras 
petromineralógicas y agregados.

Madeleine Nathaly 
Guillen Gomez S/      1,999,938.00

408 Efecto antimicrobiano en estudios transcriptómicos Tarasa Capitata, Tarasa Operculata y Tarasa Tenuis, 
de la región Arequipa.

Carmen Rosario 
Yauri Chacon S/          19,698.00

409 Análisis transcriptómico mediante ARN-seq de los mecanismos implicados en la tolerancia a radiación 
UV-B en Chenopodium Quinoa Willd.

Luis Alberto Ancca 
Choquehuanca S/          19,200.00

410 Análisis de la variabilidad genética del cóndor andino (Vultur gryphus) en el Perú. Beatriz Karely Rosas 
Quispe S/          20,615.00

411 Determinación de autopolinización e identificación de visitantes florales y polinizadores de Haageocereus 
Platinospinus (Cactaceae) en Arequipa (Polobaya- Uchumayo), 2020.

Yasmani Orosco 
Quispe S/          23,600.00

412 Caracterización y selección masal de colectas de bledo (Amaranthus sp.) por características de hoja. Jerry Brayan Pino 
Zanabria S/            7,019.00

413 En búsqueda de un paradigma educativo en el Perú ‐ Arequipa. Leslie Milena Galle-
gos Alarcon S/            5,066.04

414 Estudio de la vulnerabilidad sísmica en viviendas de albañilería del distrito de Cerro Colorado de Arequipa. Angel Baggio Coa-
quira Huisa S/          10,000.00

415 Análisis sísmico y reforzamiento del museo de la UNSA. Jorge Luis Quispe 
Ramos S/          15,000.00

416 Estudio de relaciones tróficas de Lama Guanicoe (müller, 1776), en el distrito de Polobaya, Arequipa 2020. Mabel Karen Cam-
pos Flores S/          15,000.00

TOTAL S/    5,331,089.43

Del registro nro. 1 al 100 son proyectos son proyectos concluidos. Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia

Anexo 5: Programa de Investigación de Impacto

Nro Título Investigador 
principal

Presupuesto 
programado

1 Pequeña minería y minería artesanal de oro: desarrollo de herramientas y tecnologías para la protección 
de la salud ambiental en la Región Arequipa. Convenio UNSA-ARMA, 2018-2019

Felix Eliseo Cuadros 
Pinto S/  2,500,000.00

2 Control y mitigación biotecnológica de efluentes líquidos, residuos sólidos y emisiones de curtiembres del 
Parque de Río Seco-Arequipa

Alberto Caceres 
Huambo S/  2,100,000.00

TOTAL S/  4,600,000.00

Fuente: SISMO,2021 - Elaboración propia

Anexo 6: Proyectos de Investigación en Recursos Genéticos de Planta Nativas y Banco de Germoplasma

Nro Título Investigador 
principal

Presupuesto 
programado

1
Banco de germoplasma vegetal regional de Arequipa: colección, evaluación, caracterización, conserva-
ción y utilización en planes de mejora genética de especies vegetales de importancia social, ambiental y 
económica de la región Arequipa.

Mayela Elizabeth 
Mayta Anco  S/ 3,500,000.00 

2
Obtener una una nueva variedad de Lupinus silvestre con bajo contenido de alcaloides y una nueva 
variedad de Chenopodium silvestre con bajo contenido de saponinas a través de la edición genética con 
CRISPR/CAS

Maria Rosario 
Elsa Valderrama 
Valencia

 S/ 600,000.00 

TOTAL S/ 4,100,000.00

Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia.
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Anexo 8: Bioterio UNSA

Nro Título Investigador 
principal

Presupuesto 
programado

1 Adecuación e implementación de un bioterio automatizado para el mantenimiento de animales roedores 
menores y peces como modelo actual de investigación científica médica y ambiental.

Armando Jacinto 
Arenazas Rodriguez S/     1,411,000.00

2
Creación de un centro de mantenimiento y cría de pequeños mamíferos de alta calidad para el desarrollo 
de investigaciones, promoviendo de esa manera a nivel regional y nacional la investigación científica en 
beneficio de nuestro pueblo en general.

Azael Paz Aliaga S/     1,500,000.00

TOTAL S/    2,911,000.00

Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia.

Anexo 9: Inventores y creadores

Nro Título Investigador principal Presupuesto 
programado

1 Aplicación SAAS para cálculo de intensidad energética -multi-medidor- en procesos industriales. Arturo Alatrista Corrales  S/        20,000.00 

2 Desarrollo de un sistema de producción de biomasa de microorganismos fotosintéticos usando un 
soporte adherente que consume poca agua y mejora el proceso de cosecha. Ursulo Avelino Yapo Pari  S/        50,000.00 

3 Videojuego para el aprendizaje del idioma quechua en realidad virtual: Uyauriy. Juan Deyby Carlos Chullo  S/        20,000.00 

4 Procedimiento para un modelo de campamento minero. Maryon Yudy Portocarrero 
Choque  S/        50,000.00 

5 Sensor ambiental integrado inalámbrico y autosostenible. Bruno Adolfo Castillo Sotelo  S/     100,000.00 

6 Laboratorio virtual inmersivo gamificado aplicado a la enseñanza de física para dispositivos 
móviles. Diego Alonso Iquira Becerra  S/        20,000.00 

7 Plataforma Integral de tele diagnóstico y monitoreo remoto de enfermedades cardiovasculares. Jorge Eusebio Rendulich 
Talavera  S/     100,000.00 

8 Software Compilador de Historial Clínico Nacional HCN Hospitalario UNSA. Julio César Gamarra Oré  S/        20,000.00 

9 Válvula DRECO (Drenaje ecológico). Manuel Coaquira Ccapa  S/        15,000.00 

10 Bomba gravimétrica de masas inmersas y tornos relacionados. Mario Lorenzo Jarri Barba-
chan Ponce  S/     100,000.00 

11 Software sistema de integración de incidencia delincuencial en comisarías. Milagros Bersabet Flores 
Calcina  S/        20,000.00 

12 Software Desarrollo de Artículo Científico UNSA / DAC UNSA. Rodrigo Manrique Tejada  S/        20,000.00 

13 Robot explorador con telepresencia para escenarios post-desastre. Juan Andres Montoya 
Angulo  S/     100,000.00 

14 Módulo wireless de pantalla LED gigante publicitaria a color con memoria interna integrada 
programable. Bruno Adolfo Castillo Sotelo  S/     100,000.00 

15 Alarma antirrobo para motos portatil con sistema de energía de larga duración basado en tecnolo-
gía LoRa – IOT. Rony Almiron Arpita  S/     100,000.00 

16 Fotobiorreactor bifásico de placas de producción en forma de panal “FOTOBIORREACTOR BEE”. Juan Adriel Carlos Mendoza  S/     100,000.00 

17 Estación de adiestramiento en control y supervisión de procesos. Jimy Gerson Ticona Zela  S/        99,997.00 

18 Ladrillos modulares ecológicos antismog y foto-luminiscentes con materiales propios de la región 
de Arequipa. Luis Germán Llanque Apaza  S/     100,000.00 

19 Prótesis electromecánica de mano y muñeca controlado con señales biométricas. Wilber Rony Bejar Quispe  S/     100,000.00 

20 Sistema de generación de energía eléctrica limpia apoyado con smart measure. Joshimar Hassan Iquira 
Castillo  S/     100,000.00 

22 Implementación de la Unidad de Proteómica y Bioquímica para realizar estudios de proteínas, toxinas, 
pigmentos vegetales y péptidos de interés biológico.

Ronald Demetrio 
Navarro Oviedo S/      2,000,000.00

23 Equipamiento científico para estudios de biología molecular y electroforesis de isoenzimas del Laboratorio 
de Fitopatología sede Majes de la UNSA.

Victor Hugo Casa 
Coila S/         738,600.00

24 Implementación del Centro de Manejo de Recursos Microbianos Industriales de la región Arequipa. Alberto Caceres 
Huambo S/      2,000,000.00

25 Laboratorio de investigación para estrategias de fitoremediación en la descontaminación de suelo y agua 
de la región Arequipa.

Herbert Omar Lazo 
Rodriguez S/      2,000,000.00

26 Laboratorio de Investigación en Contaminantes Emergentes (LICE). Trinidad Betty Pa-
redes De Gomez S/      2,000,000.00

27 Laboratorio de investigación de aceites y grasas comestibles. Fernando Carlos 
Mejia Nova S/      2,000,000.00

28 Equipamiento del laboratorio C.I.C.A., para la identificación y caracterización de contaminantes atmosféri-
cos: PM, HAPs, COVs, CO, NOx, SOx y O3 en la ciudad de Arequipa, y evaluación de la calidad de aire.

Juan Amilcar 
Reyes Larico S/      2,000,000.00

29 Laboratorio de Tratamientos Térmicos. Cesar Augusto 
Andrade Tacca S/      2,000,000.00

30 Respuesta psicofisiologica ‐ cognitiva del comprador compulsivo e impulsivo, estudio en estudiantes 
Universitarios UNSA.

Nelly Ramirez 
Calderon S/         980,000.00

31 Implementación de laboratorio agrometeorologico para la investigación del nexo Agua‐Energía‐Alimenta-
ción.

Sebastian Adolfo 
Zuñiga Medina S/      2,000,000.00

32 Análisis fisiológico, bioquímico y molecular de cultivos en estres biótico y abiótico en la región Arequipa. Juan Jose Tamo 
Zegarra S/      2,000,000.00

33 Implementación del laboratorio de microbiología molecular. Jorge Andres 
Ballon Echegaray S/      1,850,000.00

34 Equipamiento del centro de investigación, desarrollo tecnológico e innovación CIDETI‐ LABINVSERV para 
el estudio de microplásticos en la cuenca del río Chili y su evaluación de riesgos ambientales.

Adriana Edith 
Larrea Valdivia S/      2,000,000.00

35 Laboratorio de botánica para el estudio de la diversidad vegetal y recursos florísticos de la región Arequi-
pa.

Cesar Augusto 
Ranilla Falcon S/      1,625,302.00

36 Investigación y desarrollo en metrología y sistemas de calibración en energías renovables y ciencias 
atmosféricas.

Juan Ernesto Palo 
Tejada S/      2,000,000.00

37 Equipamiento del laboratorio de electroquimica, catalisis y energias renovables para el desarrollo de 
celdas de combustible.

Marcela Roxana 
Huerta Alata S/      1,846,000.00

38 Equipamiento de simulación sísmica. Fidel Daniel Copa 
Pineda S/      2,000,000.00

39 Laboratorio de control de procesos complejos y vehículos no tripulados. Juan Carlos Cutipa 
Luque S/      2,000,000.00

40 Implementación del laboratorio de metalografía y microscopia. Juan Manuel Jara 
Gonzales S/      2,000,000.00

41 Equipamiento de un laboratorio para la investigación de Isotopos Estables de C, N, O, H en la evaluación 
y monitoreo de riesgos ambientales en suelos, aguas y plantas de la región Arequipa.

Juan Andres Lopa 
Bolivar S/      1,999,956.00

42 Laboratorio de desgaste de materiales y análisis de fallas. Marcelo Rodriguez 
Valdivia S/      2,000,000.00

43 Laboratorio de caracterización de materiales de la región Arequipa mediante Resonancia Paramagnética 
electrónica (EPR) y difracción de Rayos X.

Jose Luis Javier 
Vega Ramirez S/      2,000,000.00

TOTAL S/   79,495,323.73

Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia
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Anexo 10: Visita de investigador de impacto internacional

Nro Título Investigador principal Presupuesto 
programado

1 José Ignacio Aguaded Gómez con índice H=10 y Francisco José García Peñalvo con índice H=24. Osbaldo Washington Turpo 
Gebera  S/         62,100.00 

2 Maria José Ruiz Ortega con Índice H=8. Patricia Pilar Zirena Bejarano  S/         29,900.00 

3 Antonio Pascoal con Índice H=35. Juan Carlos Cutipa Luque  S/         35,000.00 

4 Cristina Yumi Miyaki con Índice H= 24 y Sergio Lambertucci Queiro con Índice H= 16. Jose Alberto Morales 
Hurtado  S/         38,600.00 

5 Alan Nilton Sánchez Jiménez con Índice H=2. Alejandra Lucia Hurtado 
Mazeyra  S/         22,345.00 

6 René Alejandro Venegas Velásquez con Índice H=3. Eleine Martha Castro Cano  S/         22,500.00 

7 Giovanni E. Parodi Sweis con indice H=8. Hector Octavio Guido Torres 
Orihuela  S/         24,563.00 

8 Pedro Manuel García Villaverde con Índice H=11. Americo Hurtado Palomino  S/         29,900.00 

9 Ricardo Antonio Gacitúa Bustos con indice H=8. Milagros Rocio Del Carmen 
Zegarra Mejia  S/         26,240.00 

10 Mauricio Rodrigo Soto Gamboa con índice H=13. Maria Elena Suaña Quispe  S/         23,500.00 

11 Eric Nathan Jellen Maesch con indice H=23. Mayela Elizabeth Mayta 
Anco  S/         26,250.00 

12 Juan José Morrone con Índice H=31, Tania Escalante Espinosa con Índice H=12 y Cristian Simón 
Abdalá con Índice H=13. Ana Liliana Lazo  Rivera  S/         39,700.00 

13 Iván Jachmanián Alpuy con Indice H=12. Erika Pachari Vera  S/         20,450.00 

14 Jose Alfredo Bellido Caceres con índice H=39. Rolando Moises Perca 
Gonzales  S/         25,650.00 

15 Edgardo Ruben Donati, con índice H EN SCOPUS de 24. David Nestor Urquizo 
Valdivia  S/         32,700.00 

16 Leonardo Curatti, con índice H en SCOPUS de 21. Lilia Mary Miranda Ramos  S/         30,685.00 

17 Pilar Colás Bravo, con índice H SCOPUS de 4. Karina Norka Tapia Diaz  S/         22,869.00 

18 Andrea Gómez Zavaglia, con índice H SCOPUS de 24. Hugo Guillermo Jimenez 
Pacheco  S/         31,460.00 

19 Javier Alberto Martinez, con índice H SCOPUS de 9. Michael Johann Alfaro 
Gomez  S/         27,200.00 

20 Tais Larissa da Silva, con índice H SCOPUS de 9. Arturo Alatrista Corrales  S/         23,000.00 

21  Julio Cabero Almenara, con índice H en SCOPUS de 7. Alejandra Lucia  Hurtado 
Mazeyra  S/         28,150.00 

22  Maria del Carmen Llorante Cejudo, con índice H en SCOPUS de 5. Alejandra Lucia  Hurtado 
Mazeyra  S/         28,150.00 

23  Francisco Javier Murillo Torrecilla, con índice H en SCOPUS de 6. María  Florencia Concha 
Fuse  S/         23,345.00 

24  Felix De Moya Anegón, con índice H en SCOPUS de 30. Klinge Orlando Villalba 
Condori  S/         21,300.00 

25  Jorge Javier Maldonado Mahauad, con índice H en SCOPUS de 5. Olga Luisa Chancolla 
Molleapaza  S/         21,000.00 

26  Agustín Adúriz Bravo, con índice H en SCOPUS de 5. Betsy Carol Cisneros 
Chavez  S/         21,951.00 

21 Diseño y desarrollo de un precipitador electrostático para la disminución de emisión de partículas 
contaminantes en vehículos. Joel Nasael Neyra Vega  S/     100,000.00 

22 Señalización de radiación UV energéticamente autosuficiente usando tinta electrónica. Justo Ivan Bueno Zea  S/     100,000.00 

TOTAL  S/  1,534,997.00 

Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia.
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56 Ernane Jose Xavier Costa, con índice H en SCOPUS de 9. Aldo Sarmiento Guevara  S/         24,760.00 

57 Javier Gil Flores, con índice H en SCOPUS de 10. Ubaldo Enríquez  Aguirre  S/         19,919.00 

58 Sylvie Dagreou Solans, con índice H SCOPUS de 8. Alejandro Oscar Silva  Vela  S/         34,950.00 

59 José María Kenny, con índice H SCOPUS  de 74. Alejandro Oscar Silva  Vela  S/         34,990.00 

60 Arthur Pinto Chaves, con índice H SCOPUS  de 8. Víctor Ludgardo Alvarez 
Tohalino  S/         34,110.00 

61 Raúl Eduardo Bolmaro, con índice H SCOPUS de 16. Cesar Augusto Andrade 
Tacca  S/         23,000.00 

62 Ruben Ruiz Garcia, con índice H SCOPUS de 35. Alexander Javier Benavides 
Rojas  S/         32,000.00 

63 Katlin Ivon Barrios Eguiluz, con índice H SCOPUS de 12. Jane Mara Linares  Poma-
reda  S/         32,060.00 

64 Richard Charles Garrat, con índice H SCOPUS de 32. Jose Luis Javier Vega  
Ramirez  S/         26,000.00 

65 William Renzo Cortez Vega, con índice H SCOPUS de 8. Jose Luis Javier Vega  
Ramirez  S/         26,000.00 

66 Fabio Kurt Schneider, con índice H SCOPUS 10. Jose Luis Javier Vega  
Ramirez  S/         26,000.00 

67 Gabriel Keith Harris, con índice H SCOPUS de 16. Omar Bellido Valencia  S/         35,000.00 

68  NICOLA SABINO TARQUE RUIZ, con índice H en SCOPUS de 7. Fidel Daniel Copa Pineda  S/         16,880.00 

69  GUIDO CAMATA, con índice H en SCOPUS de 10 Fidel Daniel Copa Pineda  S/         30,580.00 

70  Rodomiro Ortiz Rios, con índice H en SCOPUS de 37. Roxana Margarita Bardales 
Alvarez  S/         30,700.00 

71  Juan José Igartua Perosanz, con índice H en SCOPUS de 9. Osbaldo Washington Turpo 
Gebera  S/         28,150.00 

72  Maria Cruz Sánchez Gómez, con índice H en SCOPUS de 6. Osbaldo Washington Turpo 
Gebera  S/         28,150.00 

73  Francisco Javier Carrillo Gamboa, con índice H en SCOPUS de 12. Glenn Roberto Arce Larrea  S/         15,500.00 

74  Alicia Garcia Holgado, con índice H en SCOPUS de 9. Klinge Orlando Villalba 
Condori  S/         24,338.00 

75  MIGUEL ANGEL RODRÍGUEZ BARBERO, con índice H en SCOPUS de 23. Rivalino Benicio Guzman Ale  S/         29,650.00 

76  GIANCARLO RICHARD SALAZAR BANDA, con índice H en SCOPUS de 22. Francisco Javier Roque 
Rodrí¬Guez  S/         21,215.00 

77  JUAN CARLOS REBOREDA, con índice H en SCOPUS de 24. Evaristo Luciano Lopez  
Tejeda  S/         25,800.00 

78  JAVIER ANDRES SIMONETTI ZAMBELLI, con índice H en SCOPUS de 23. Evaristo Luciano Lopez  
Tejeda  S/         23,300.00 

79  JESUS PACHECO RODRIGUEZ, con índice H en SCOPUS de 9. Evaristo Luciano Lopez  
Tejeda  S/         25,400.00 

80  Luisa Amo de Paz, con índice H en SCOPUS de 21. Luis Norberto Villegas 
Paredes  S/         23,000.00 

81  Elena Arriero Higueras, con índice H en SCOPUS de 21. Luis Norberto Villegas 
Paredes  S/         20,500.00 

82  ISMARDO JOSE BONALDE MARTINEZ, con índice H en SCOPUS de 15. Jorge Gilbert Mamani  
Calcina  S/         22,400.00 

83  Jorge Mataix Solera, con índice H en SCOPUS de 37. Patricia Nila Camargo 
Salcedo  S/         29,950.00 

27 Raymundo Oscar Gutiérrez Rosales, con índice H SCOPUS 8. Mayela Elizabeth Mayta 
Anco  S/         21,300.00 

28 Angel Hernando Gomez con índice H=9. Gerber Sergio Pérez Postigo  S/         27,956.00 

29 Susan Herrington con Índice H=8. Carlos Renzo Zeballos  
Velarde  S/         26,900.00 

30 Amadeo Benavent Climent con Índice H=15. Isaac Yanqui Morales  S/         27,750.00 

31 Heike Sederoff con Índice H=20. Maria Rosario Elsa Valderra-
ma Valencia  S/         27,500.00 

32 Zenon Jose Guzman Nuñez del Prado con Índice H=10. Nestor Tupa Fernandez  S/         23,450.00 

33 Eduardo Daniel Wannaz con Índice H=15. Juan Amilcar Reyes  Larico  S/         24,600.00 

34 Sergi Astals Garcia con Índice H=21 y  Miriam Peces Gomez con Índice H=8. Zunilda Noemy Cabrera Del 
Carpio De Morales  S/         39,000.00 

35 David Martin Galvez con Índice H=10. Luis Norberto Villegas 
Paredes  S/         27,000.00 

36 Rocio Serrano Rodriguez con indice H=3. Walter Cornelio Fernandez 
Gambarini  S/         32,300.00 

37 Christian Málaga Chuquitaype con Índice H=9. Jorge Rosas Espinoza  S/         35,000.00 

38 Santiago Javier Claramunt Tammaro con Índice H=12 y José Guillermo Tello Sandoval con Índice 
H=10. Henry Juan Diaz Murillo  S/         41,700.00 

39 Jose Chilo Hurtado con indice H=8. Mauricio Postigo Malaga  S/         23,140.00 

40 Fermín Fidel Herrera Aragón con índice H=8. David Gregorio Pacheco 
Salazar  S/         25,500.00 

41 Carlos Delfin Chavez Olortegui indice H=24. José Miguel Rojas Hualpa  S/         18,700.00 

42 Carlos Alberto Areche Medina con indice H-13. Hector Enrique Terrones 
Díaz  S/         23,200.00 

43 Jorge Martín Gutiérrez con Índice H=10. Hugo Cesar Gomez Tone  S/         34,000.00 

44 Víctor Manuel Oliveira Vasconcelos con Índice H=40 y Pedro J. Álvarez con Índice H=67. Cesar Augusto Ranilla 
Falcon  S/         62,000.00 

45 Luciano Nicolas Naka con Índice H=11. Jose Francisco Villasante 
Benavides  S/         27,500.00 

46 Humberto Cristian Palza Cordero con Índice H=19. Alejandro Oscar Silva  Vela  S/         34,997.00 

47 Eduardo Felipe Castro Nallar con índice H=13. Bertha Roxana Mestas  
Valdivia  S/         31,500.00 

48 Claudia Elizabeth Moreno Ortega, Gonzalo Ferraz. Cesar Edgardo Medina 
Pacheco  S/         54,600.00 

49 Jorge Marcial Blondet Saavedra con Índice H=6. Fidel Daniel Copa Pineda  S/         21,700.00 

50 Jorge Salazar Bravo con Índice H=20. Yasmy Karina Medina 
Valdivia  S/         29,600.00 

51 Ralf Schweiggert con Índice H=18. Omar Bellido Valencia  S/         35,000.00 

52 Joel Ireta Moreno con Índice H=11. Miguel Angel Vizcardo 
Cornejo  S/         34,000.00 

53 Jesus Salvador Aguilar Ruiz con Índice H=21, João Manuel Portela da Gama con Índice H=31, 
Raul Giraldez Rojo con Índice H=8. Ernesto Mauro Suarez López  S/       104,500.00 

54 Marcela Rojas Pierce, con índice H SCOPUS 9. Roxana Margarita Bardales 
Alvarez  S/         30,700.00 

55 Luis Santiago Quindós Poncela, con índice H SCOPUS de 13. Elfer Venancio Arenas 
Herrera  S/         24,234.00 
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84  Luis Rodriguez Romero, con índice H en SCOPUS de 15. Isaac Yanqui Morales  S/         31,800.00 

85  ANA MARIA RIVAS ALVAREZ, con índice H en SCOPUS de 11. Lucio Gamero Huarcaya  S/         33,738.00 

86  JOSE MARIA de UREÑA FRANCES, con índice H en SCOPUS de 10. Lucio Gamero Huarcaya  S/         33,738.00 

87  Fernando Cobo Gradin, con índice H en SCOPUS de 10. Climaco Pastor Coayla 
Peñaloza  S/         27,950.00 

88  LUIS DE LOS SANTOS Valladares, con índice H en SCOPUS de 12. Rossibel Dileydi Churata 
Añasco  S/         16,180.00 

89 Cesar Alberto Collazos, con índice H en SCOPUS de 15. Maria De Los Milagros 
Rivera Campano  S/         20,650.00 

90 Camilo Ruben Fernandez Cozman, con índice H SCOPUS 2. Roger Tahua Delgado  S/         13,557.00 

91 Jaime Sanchez Illabaca, con índice H SCOPUS 18. Enrique Damian Valderrama 
Chauca  S/         26,000.00 

92 Francisco Moreno Fernandez, con índice H SCOPUS 7. Dante Porfirio Callo Cuno  S/         27,200.00 

93 Elías Sanz Casado, con índice H SCOPUS 11. Gerber Sergio Pérez Postigo  S/         27,200.00 

94 Carlos Eduardo Maldonado Castañeda, con índice H SCOPUS 3.  Glenn Roberto Arce Larrea  S/         20,414.00 

95 Yuri Jesús Landa Arroyo, con índice H SCOPUS 1. Glenn Roberto Arce Larrea  S/         14,000.00 

96 María Dolores JImenez Escobar, con índice H SCOPUS 12. Carmelo Bernabe Talavera 
Delgado  S/         27,100.00 

97 Juan Antonio Delgado Saez, con índice H SCOPUS 10. Carmelo Bernabe Talavera 
Delgado  S/         27,100.00 

98 Gloria Parra Requena, con índice H SCOPUS 9. Bernardo Ramon Dante De 
La Gala Velasquez  S/         33,700.00 

99 Juan Angel Aledo Sanchez, con índie H SCOPUS 13. Francisco Fredy Ayala 
Cochon  S/         33,700.00 

100 Bernardo Subercaseaux Sommerhoff, con índice H SCOPUS 4. Roger Tahua Delgado  S/         17,590.60 

101 Cristian Fernando Estades Marfan, con Índice H SCOPUS 15. William Alex Yurivilca Zapata  S/         17,000.00 

102 Jose Fernando Gonzalez Maya, con Índice H SCOPUS 8. William Alex Yurivilca Zapata  S/         17,000.00 

TOTAL S/   2,917,754.60

Fuente: SISMO, 2021 - Elaboración propia.

2Anexo

Anexo Capítulo 3: Internacionalización
Convenios Suscritos en el Período 2020: narrativo de los más importantes vigentes

N° Institucion Finalidad Resolución Suscrip-
ción

Fecha 
Fin Duración Responsa-

ble
Depen-
dencia

Vi-
gen-
cia

01

Acuerdo de intercam-
bio de estudiantes 
entre The Board of 
Trustees of the Colo-
rado School of Mines, 
for and on behalf of 
the Colorado School 
of Mines Golden, 
Colorado Usa y la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa.

Promover y expandir 
el conocimiento, 
desarrollo y coopera-
ción internacional, a 
través del apoyo y el 
estímulo de actividades 
educativas, profesio-
nales e interculturales 
por medio de proyectos 
desarrollados por 
estudiantes, profesores 
y personal adminis-
trativo de MINES y 
UNSA, tanto como las 
respectivas comuni-
dades que apoyen a 
estas instituciones. Esto 
establece y describe los 
aspectos generales y 
específicos el acuerdo, 
con el entendimiento 
de que, sobre la base 
de la revisión regular 
de las actividades, el 
documento, tanto en su 
contenido general como 
específico, puede ser 
editado con el consenti-
miento mutuo de ambas 
instituciones.

RCU 1065-
2019
13/12/2019 05/12/19 * 04/12/24 5 años

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez

Jefe de la 
OUC-
CRIBP

Vi-
gen-
te*
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06

Convenio de 
Asociación en 
participación entre la 
Universidad Nacional 
de Ingeniería (UNI), la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa (UNSA), la 
Universidad Nacional 
Jorge Basadre 
Grohmann (UNJBG), 
la Universidad de 
Juliaca (UNAJ), 
Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de 
Mendoza (UNTRM), 
la Universidad 
de Jaén (UJA), el 
Citeenergía – Silicon 
Technology (CITE), la 
Pontificia Universidad 
Católica del Perú 
(PUCP).

Establecer derechos 
y obligaciones para 
ejecutar el proyecto 
denominado “Eva-
luación Energética y 
técnico-económica de 
la generación de ener-
gía eléctrica renovable 
en nuevas tecnologías 
fotovoltaicas en dife-
rentes zonas climáticas 
del Perú” presentado al 
Concurso “Investigación 
Aplicada y Desarrollo 
Tecnológico” del Fondo 
Nacional de Desarrollo 
Científico, ´Tecnológico 
y de Innovación Tecno-
lógica – FONDECYT.

RCU 
0193-2020 
de fecha 
22/04/2020.

22/08/2019 
*

35 meses a 
partir de la 
suscripción 
de contrato 
de adjudi-
cación de 
fondos, más 
06 meses 
cierre del 
proyecto.

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez.

Juan Er-
nesto Palo 
Tejada
Represen-
tante del 
Directorio 
por la UNSA

Jefe de 
la Oficina 
Universita-
ria de Coo-
peración, 
Convenios, 
Relaciones 
Interna-
cionales-
Becas y 
Pasantías.

Vi-
gente

07

Convenio Interins-
titucional entre la 
Autoridad Autóno-
ma de Majes y la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa.

Con el propósito de 
aunar esfuerzos para 
la investigación, ge-
neración y difusión de 
información científica 
relevante necesaria, 
que permita una ade-
cuada y oportuna toma 
de decisiones a nivel 
de la administración 
pública y pueda sobre 
el uso sostenible de 
los recursos naturales 
que conlleve a una 
mejora en la calidad de 
la vida de la población 
asentada en la Región 
Arequipa.

RCU 194-
2020 de 
fecha 22/04/ 
2020.

02/12/19 * 02/12/22

3 años, 
desde la 
firma del 
mismo.

Dr. Ing. 
José Porfirio 
Pinto Cá-
ceres

Docente 
de la 
Facultad 
de Agrono-
mía.

Vi-
gente

08

Convenio Marco 
de Cooperación 
Académica, Científica 
y Cultural entre la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa y la Univer-
sidad Tecnológica de 
los Andes Aban-
cay-Perú.

Establecer programas 
de estudio conjuntos, 
intercambio académico 
y cooperación univer-
sitaria en el campo 
de la investigación; la 
docencia, y la extensión 
universitaria; programas 
que contribuirán a 
fortalecer las relaciones 
académicas, científica 
y cultural de ambas 
universidades.

RCU 
0196-2020 
de fecha 
22/04/2020

03/10/19 * 03/10/24 5 años
Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez.

Jefe de la 
OUC-
CRIBP

Vi-
gente

Promover la coopera-
ción interinstitucional 
entre las universidades 
miembros de la Red 
Peruana de Univer-
sidades, de acuerdo 
con los programas 
acordados, el Gobierno 
y los procedimientos de 
gestión requeridos, con 
la finalidad de que los 
miembros de nuestras 
comunidades universi-
tarias desarrollen

02

Convenio de Coope-
ración Interinstitucio-
nal entre la Institución 
Educativa Honorio 
Delgado Espinoza y 
la Universidad Nacio-
nal de San Agustín de 
Arequipa.

Es objeto del presente 
convenio el de empren-
der tarea de apoyo, 
asistencia y colabora-
ción interinstitucional 
que coadyuven al logro 
de los fines propios 
de cada institución y 
de acuerdo con sus 
objetivos institucio-
nales, empleando 
según corresponda, 
los mecanismos dis-
ponibles y necesarios 
para la ejecución de los 
compromisos recípro-
cos establecidos en el 
presente convenio.

RCU 0143-
2020
14/01/2020 20/12/19 * 31/03/20 03 meses

Mg. José 
Paz Ma-
chuca

Director 
Centro Pre 
Universi-
tario de la 
UNSA.

Vi-
gente

03

Convenio Marco 
de Cooperación 
Interinstitucional 
entre la Universidad 
Nacional de San 
Agustín de Arequipa 
y la Caja Municipal de 
Arequipa.

Establecer los mecanis-
mos de cooperación re-
cíprocos para efectuar 
un canje publicitario 
que contribuirá a la rea-
lización exitosa de las 
actividades programa-
das para la Feria Uni-
versitaria Agustina de la 
UNSA que organiza la 
UNIVERSIDAD y para 
la difusión de la marca 
de CAJA AREQUIPA

RCU  0070-
2020
28/01/2020 14/01/20

Lic. Carlos 
Zanabria 
Angulo

Jefe de 
Imagen 
Institucio-
nal

Cul-
minó

04

Convenio Específi-
co Nº 01 Facultad 
de Medicina de la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa – Ala Aérea 
Nº 3 de la Fuerza 
Aérea del Perú.

Crear el marco de 
cooperación entre las 
partes; para la adecua-
da formación de los 
alumnos de pre y post 
grado de la UNIVER-
SIDAD, orientado a la 
atención de los pro-
blemas prioritarios de 
salud de la población, 
acorde a las políticas y 
planes de desarrollo del 
sector salud, así como 
regular el desarrollo 
de las acciones de do-
cencia en servicios de 
investigación, teniendo 
en consideración las 
prioridades sanitarias 
de la Región Arequipa

RCU 0071-
2020
28/01/20 27/12/19 * 26/12/21 02 años

Dr. Richard 
Paredes 
Orué

Decano de 
la Facultad 
de Medi-
cina.

Vi-
gente

05

Convenio de Asisten-
cia Técnica en la mo-
dalidad de asesoría 
entre Proinversión y 
la Universidad Nacio-
nal de San Agustín de 
Arequipa.

Proinversión brinde 
a la Entidad Pública, 
asistencia técnica en la 
modalidad de asesoría 
sin financiamiento, 
teniendo en cuenta la 
normativa aplicable a 
la solicitud efectuada 
a PROINVERSIÓN y 
según los alcances que 
se encuentran descritos 
en el anexo Nº 1, que 
forma parte de este 
CONVENIO.

RCU 0048-
2020
28/01/2020 30/12/19 * 30/12/21 02 años

Ing. José 
Luis Huan-
qui Quispe

Jefe de la 
Subdirec-
ción de 
Infraestruc-
tura.

Vi-
gente
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Acuerdo Marco 
de Cooperación 
celebrado entre la 
Universidad Federal 
de Integración 
Latinoamericana y la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa y el Plan de 
Trabajo de Intercam-
bio Anexo al Acuerdo 
de Intercambio 
Académico celebrado 
entre la Universidad 
Federal de Integra-
ción Latinoamericana 
y la Universidad Na-
cional de San Agustín 
de Arequipa.

Estimular e imple-
mentar programas de 
cooperación capaces 
de promover el desa-
rrollo académico, técni-
co-científico y cultural 
en las áreas de interés 
común, dentro de sus 
límites y competencias 
y en conformidad con la 
legislación vigente en 
sus respectivos países 
y con las Normas de 
Derecho Internacional.
1° Las partes promove-
rán acciones que posi-
biliten la transferencia 
de conocimientos y ex-
periencias y/o cualquier 
otra actividad de interés 
común relacionada con 
la enseñanza, inves-
tigación, y extensión, 
administración universi-
taria y capacitación de 
recursos humanos.
2° Las actividades 
realizadas en la conse-
cución de los objetivos 
del presente Acuerdo 
se formalizarán a través 
de correspondencia 
oficial entre las partes, 
donde se detallarán las 
obligaciones asumidas 
y necesariamente 
se hará referencia al 
mismo.  

RCU 300-
2020 de 
fecha 06/05/ 
2020

31/01/20 31/01/23 03 años
Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez.

Jefe de la 
OUC-
CRIBP

Vi-
gente

12

Convenio Específico 
de Colaboración 
Interinstitucional 
entre el Gobierno 
Regional de Arequipa 
con participación de 
la Gerencia Regional 
de Salud y el Hospital 
III Regional Honorio 
Delgado Espinoza 
y la Universidad 
Nacional de San 
Agustín de Arequipa 
para la puesta en 
funcionamiento del 
Centro Quirúrgico 
de Arequipa en el 
denominado Hospital 
Universitario Pedro P. 
Díaz-UNSA.

Tiene por objeto la 
puesta en funciona-
miento del Centro de 
Urgencias Quirúrgicas 
de Arequipa en el Hos-
pital Universitario Pedro 
P. Díaz con atención 
de 24 horas, que com-
prenderá además el 
tratamiento y atención 
de los pacientes post 
operados, por medio 
de la realización de 
acciones conjuntas por 
parte del GOBIERNO 
REGIONAL DE ARE-
QUIPA con intervención 
de sus respectivas 
unidades orgánicas 
incluyendo su Gerencia 
Regional de Salud y la 
Dirección del Hospital 
III Regional Honorio 
Delgado Espinoza; y la 
UNSA. 

RCU 
361-2020 
de fecha 
11/06/2020

10/06/20

30/06/21, 
pudiendo 
ser reno-
vado por 
acuerdo de 
las partes.

Dra. Mag-
nolia Sierra 
Delgado.

Docente 
Fac. 
Medicina y 
Direc-
tora del 
Hospital 
Universita-
rio Pedro 
P. Díaz de 
la UNSA.

Vi-
gente

09

Convenio Marco de 
la Red Peruana de 
Universidades – RPU 
y la Universidad Na-
cional de San Agustín 
de Arequipa.

de manera conjunta, 
proyectos y activida-
des para el desarrollo 
regional y nacional.
RCU N° 451-2020 se 
resuelve aprobar los 05 
Anexos del Convenio 
Marco de la Red Pe-
ruana de Universidades 
– RPU aprobado por 
RCU N° 197-2020.
Y ratifica el Reglamento 
al Programa de Movi-
lidad Estudiantil de la 
RPU – PROMOERPU, 
aprobado por RCU N° 
517-2028. 

RCU 
0197-2020 
de fecha 
22/04/2020.

RCU 
451-2020 
de fecha 
28/08/2020.

27/01/20 22/04/25

5 años, a 
partir de su 
aprobación 
y de acuer-
do a la 
normativi-
dad interna 
de cada 
universidad.

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez.

Jefe de la 
OUC-
CRIBP

Vi-
gente

10

Convenio de Coope-
ración Interinstitucio-
nal entre la Unidad 
Ejecutora N° 118 
Mejoramiento de la 
Calidad de Educación 
Básica y Superior y la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa.

Establecer los términos 
y condiciones respecto 
de los compromisos 
que asumen las partes 
para la ejecución del 
programa denominado 
“Programa de apoyo 
al Diseño e Implemen-
tación de Estrategias 
para la Continuidad 
del Servicio Educativo 
Superior de las Univer-
sidades Públicas”.

RUC 
333-2020 
de fecha 
21/05/2020

09/05/20

A partir de 
la suscrip-
ción por 
las partes 
hasta la 
conclusión 
de activida-
des

Dra. Nelva 
Consuelo 
León de los 
Santos.

Directora 
Dirección 
Univer-
sitaria 
Desarrollo 
Docente  
VRAC.

Vi-
gen-
te, 
pen-
dien-
te 
cierre 
del 
Pro-
gra-
ma.



332 333MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

14

Convenio Específico 
de Colaboración 
Académica entre la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa y el Consejo 
de Administración de 
Colorado Scool of 
Mines.

ejecución del financia-
miento (primer des-
embolso) por el monto 
de U$ 85,298 dólares 
americanos. 
Autoriza la ejecución 
del financiamiento 
correspondiente al 
segundo desembolso al 
Consejo de Administra-
ción Colorado School 
of Mines, por el monto 
de U$85,247.00 dólares 
americanos, pago 
que se efectuará en 
moneda nacional. En-
carga al Vicerrectorado 
Académico que previa-
mente a la ejecución 
del pago, haga llegar 
a la Dirección General 
de Administración el 
informe final traducido, 
identificando las seccio-
nes de los Entregables 
mencionados en el 
punto 4.1.6 de la Cláu-
sula Cuarta y según 
la Forma de Financia-
miento establecido en 
la Cláusula Séptima del 
referido convenio.  

RR 
559-2020 
de fecha 
18/09/2020 

RCU 
0496-2020 
de fecha 
05/10/2020

RCU 
591-2020 
de fecha 
16/12/2020

18/10/20 31/12/20

Dra. Ana 
María 
Gutiérrez 
Valdivia

Vicerrecto-
ra Acadé-
mica

Cul-
minó

15

Acuerdo de Intercam-
bio entre la Universi-
dad Nacional de San 
Agustín de Arequipa 
y la Universidad de 
Rochester Facultad 
de Medicina y Odon-
tología Rochester, 
Nueva York

Fortalecer las rela-
ciones académicas, 
promover la educación 
médica, promover la 
investigación científica, 
propiciar el intercambio 
de docentes, investiga-
dores y estudiantes de 
la Facultad de Medicina 
y Odontología de la 
Universidad de Roches-
ter y la UNSA.

RCU 
503-2020 
de fecha 
06/10/2020

03/03/20 31/05/23

Dr. Richar 
Alberto 
Paredes 
Orué

Decano de 
la Facultad 
de Medi-
cina

Vi-
gente

13

Convenio N° 
027-2020-MINEDU 
Convenio de Colabo-
ración interinstitucio-
nal entre el Ministerio 
de Educación y la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa.

Contribuir a la mejora 
de la calidad y el 
logro de resultados del 
servicio educativo de la 
UNIVERSIDAD median-
te la transferencia de 
recursos, previa verifi-
cación del cumplimiento 
de las condiciones 
establecidas en la 
Norma Técnica para 
la implementación de 
la “Herramienta de 
Incentivos para el forta-
lecimiento del servicio 
educativo de las univer-
sidades públicas”, en 
el inciso a) del numeral 
37.1 del artículo 37 del 
Decreto de Urgencia N° 
014-2019, Decreto de 
Urgencia que aprueba 
el Presupuesto del 
Sector Público para el 
Año Fiscal 2020. 

RCU 
0350-2020 
de fecha 
01/06/2020

09/03/20 31/12/20.

Mg. Rosa 
Fátima 
Huaquipaco 
Zegarra.

Mg. 
Víctor Hugo 
Quispe 
Rodríguez

Directora 
General de 
Administra-
ción de la 
UNSA.
Nuevo 
Director 
General de 
Administra-
ción

Cul-
minó

La cooperación acadé-
mica de MINES en la 
revisión actualizada de 
los planes de estudio 
y programas de las ca-
rreras de UNSA, dentro 
del marco del proceso 
de acreditación. Monto  
U$ 170, 495 dólares 
americanos.
RR Nº 559-2020 
Aprueba el Convenio 
Específico de Coopera-
ción Académica entre 
UNSA y el Consejo de 
Administración de Co-
lorado School of Mines, 
se designa coordinado-
ra por parte de unas y 
se autoriza la
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Contribuir al mejora-
miento de la calidad de 
vida de la población, 
la adecuada formación 
y capacitación de 
recursos humanos 
en salud de manera 
integral acorde con el 
perfil epidemiológico 
regional y nacional, que 
permita la solución de 
problemas de salud y

17

Convenio de Colabo-
ración y Prestaciones 
Recíprocas entre 
la Clínica Arequipa 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa.

satisfacción de las 
necesidades de la 
población, con el fin 
de brindar atención 
equitativa, eficiente y 
de calidad; así como 
permitir el logro de los 
objetivos curriculares 
en la formación de los 
profesionales de la 
salud.

RCU 
508-2020 
de fecha 
16/10/2020ª 

13/10/20 13/10/23

03 años 
desde la 
fecha de su 
suscripción

Dr. Richar 
Paredes 
Orue

Decano de 
la Facultad 
de Medi-
cina

Vi-
gente

18

Convenio Marco 
de Cooperación 
Interinstitucional entre 
la Sociedad de Bene-
ficencia de Arequipa y 
la Universidad Nacio-
nal de San Agustín de 
Arequipa.

Contribuir al mejora-
miento de la calidad de 
vida de la población, la 
adecuada formación y 
capacitación de recur-
sos humanos en salud 
de manera integral 
acorde con el perfil epi-
demiológico regional y 
nacional, que permita la 
solución de problemas 
de salud y satisfacción 
de las necesidades 
de la población, con el 
fin de brindar atención 
equitativa, eficiente y 
de calidad; así como 
permitir el logro de los 
objetivos curriculares 
en la formación de los 
profesionales de la 
salud.

RCU 
507-2020 
de fecha 
16/10/2020

09/10/20 09/10/23

03 años 
desde la 
fecha de su 
suscripción

Dr. Richar 
Paredes 
Orue

Decano de 
la Facultad 
de Medi-
cina

Vi-
gente

19

Convenio de Colabo-
ración y Prestaciones 
Recíprocas Coopera-
ción entre la Clínica 
Paz Holandesa y la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa.

Contribuir al mejora-
miento de la calidad de 
vida de la población, la 
adecuada formación y 
capacitación de recur-
sos humanos en salud 
de manera integral 
acorde con el perfil epi-
demiológico regional y 
nacional, que permita la 
solución de problemas 
de salud y satisfacción 
de las necesidades 
de la población, con el 
fin de brindar atención 
equitativa, eficiente y 
de calidad; así como 
permitir el logro de los 
objetivos curriculares 
en la formación de los 
profesionales de la 
salud.

RCU 
509-2020 
de fecha 
16/10/2020

13/10/20 13/10/23

03 años 
desde la 
fecha de su 
suscripción

Dr. Richar 
Paredes 
Orue

Decano de 
la Facultad 
de Medi-
cina

Vi-
gente

16

Programa Piloto de 
Cooperación Técnica 
en Problemas Climá-
ticos y Ciencias de la 
Salud para la Región 
Arequipa entre 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa y la Univer-
sidad de Oklahoma, 
Estados Unidos.

Adenda A-1 al Acuer-
do del Programa de 
Cooperación Técnica 
entre la Universidad 
Nacional de San 
Agustín de Arequipa 
y la universidad de 
Oklahoma

Universidad de Oklaho-
ma brindará servicios 
técnicos y profesionales 
de coinvestigación 
UNSA, en áreas de 
interés mutuo, de este 
Programa Piloto, con el 
objetivo de apoyar los 
esfuerzos continuos de 
la UNSA.
Programas de movili-
dad de estudiantes y 
profesores.
Proyectos de inves-
tigación colaborativa 
aplicada.
Servicios técnicos y 
profesionales.
Consultorías
Realización de once 
videconferencias (se-
minario web) para pre-
sentar investigaciones y 
establecer proyectos de 
coinvestigación, para 
la Región de Arequipa 
(entre universidades 
públicas sin fines de 
lucro).   Monto total: 
U$ 27,500.00 dólares 
estadounidenses netos 
de impuestos.
Autoriza el pago 
correspondiente por las 
once videoconferencias 
U$27,500.00 dólares 
americanos y el pago 
inicial de U$ 13,750.00 
dólares americanos.
Resolución de Consejo 
Universitario Nº 517-
2020 del 22 de octubre 
del 2020 Autoriza el 
pago final a la Univer-
sidad de Oklahoma, 
derivado por las once 
videoconferencias, 
realizadas según forma 
de pago establecidas 
en los numerales III, 
IV, V del Anexo A-1 al 
Acuerdo del Progra-
ma de Cooperación 
Técnica entre UNSA y 
Oklahoma aprobado 
por RCU Nº 0498-
2020 por el monto 
de U$13,750 dólares 
americanos. 

RCU 
0497-2020 
de fecha 
06/10/2020

RCU 
498-2020 
de fecha 
06/10/2020

RCU 
517-2020 
de fecha 
22/10/2020

08/01/20

Es efectivo 
a la firma 
de los 
Anexos A y 
B y vence 
al final del 
mismo a 
menos que 
se rescinda 
antes.

Julio y 
agosto del 
2020

Dr. Horacio 
Vicente 
Barreda 
Tamayo

Encarga a 
la Dirección 
General de 
Adminis-
tración en 
coordina-
ción con 
la Oficina 
Universitaria 
de Pla-
neamiento 
y demás 
competen-
cias com-
petentes el 
cumplimien-
to de lo dis-
puesto en 
la presente 
resolución

Vicerrector 
de Investi-
gación

Vi-
gente
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Acuerdo de Coopera-
ción Académica entre 
Purdue University y la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa.

La cooperación 
académica de Pudue 
University en la revisión 
del plan de estudios y 
los silabos de los cur-
sos de los Programas 
de Ciencias de la Com-
putación, Ingeniería de 
Telecomunicaciones y 
Agronomía 
Monto del financiamien-
to: 65,939.00 dólares 
americanos. El monto 
de los impuestos será 
financiado por la UNSA. 
Autoriza la ejecución 
del financiamiento 
inicial por el monto de 
U$32.969.00 dólares 
americanos que se 
efectuará en moneda 
nacional.
Autoriza la ejecución 
del financiamiento 
correspondiente al 
segundo desembolso a 
Pudue University, por el 
monto de U$ 32,970.00, 
pago que se efectuará 
en moneda nacional. 
Encarga al Vicerrecto-
rado Académico que 
previamente a la eje-
cución del pago, haga 
llegar a la Dirección 
General de Adminis-
tración el informe final 
traducido, identificando 
las secciones de los 
Entregables mencio-
nados en la Cláusula 
Quinta y según la 
Forma de Financia-
miento establecido en 
la Cláusula Séptima del 
referido convenio. 

RCU 
0551-2020 
de fecha 
12/11/2020

RCU 
594-2020 
de fecha 
16/12/2020

05/10/20

Desde el 
29/092020 
hasta el 
30/06/2021

09 meses

Dra. Ana 
María 
Gutiérrez 
Valdivia

Vicerrecto-
ra Acadé-
mica de la 
UNSA

Vi-
gente

24

Convenio Marco 
de Cooperación 
Interinstitucional 
entre la Universidad 
Nacional de San 
Agustín de Arequipa y 
la Comisión Nacional 
de Investigación y 
Desarrollo Aereoes-
pacial – CONIDA.

Establecer las condicio-
nes generales de man-
tener la colaboración 
entre LAS PARTES con 
la finalidad de instituir 
mecanismos que permi-
tan coordinar y realizar 
acciones conjuntas en 
áreas de interés común 
de ambas partes.

RCU 
0549-2020 
de fecha 
10/11/2020

04/09/2020 04/09/2023

03 años a 
partir de la 
fecha de su 
suscripción 

Dr. Rolando 
Moisés 
Perca 
Gónzales 

Docente 
de la 
Fac. Cs. 
Naturales y 
Formales

Vi-
gente

20

Convenio de Cola-
boración y Presta-
ciones Recíprocas 
Cooperación entre el 
Hospital Municipal de 
Arequipa – ESAMU y 
la Universidad Nacio-
nal de San Agustín de 
Arequipa.

Contribuir al mejora-
miento de la calidad de 
vida de la población, la 
adecuada formación y 
capacitación de recur-
sos humanos en salud 
de manera integral 
acorde con el perfil epi-
demiológico regional y 
nacional, que permita la 
solución de problemas 
de salud y satisfacción 
de las necesidades 
de la población, con el 
fin de brindar atención 
equitativa, eficiente y 
de calidad; así como 
permitir el logro de los 
objetivos curriculares 
en la formación de los 
profesionales de la 
salud.

RCU 
511-2020 
de fecha 
16/10/2020

13/10/20 13/10/23

03 años 
desde la 
fecha de su 
suscripción

Dr. Richar 
Paredes 
Orue

Decano de 
la Facultad 
de Medi-
cina

Vi-
gente

21

Convenio de Colabo-
ración y Prestaciones 
Recíprocas Coope-
ración entre el Hogar 
Clínica San Juan de 
Dios Arequipa y la 
Universidad Nacional 
San Agustín de 
Arequipa.

Contribuir al mejora-
miento de la calidad de 
vida de la población, la 
adecuada formación y 
capacitación de recur-
sos humanos en salud 
de manera integral 
acorde con el perfil epi-
demiológico regional y 
nacional, que permita la 
solución de problemas 
de salud y satisfacción 
de las necesidades 
de la población, con el 
fin de brindar atención 
equitativa, eficiente y 
de calidad; así como 
permitir el logro de los 
objetivos curriculares 
en la formación de los 
profesionales de la 
salud.

RCU 
510-2020 
de fecha 
16/10/2020

13/10/20 13/10/2023

03 años 
desde la 
fecha de su 
suscripción

Dr. Richar 
Paredes 
Orue

Decano de 
la Facultad 
de Medi-
cina

Vi-
gente

22

Convenio Específico 
de Colaboración 
Académica, Científica 
y Cultural entre la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa y la Univer-
sidad Tecnológica de 
la Habana “José An-
tonio Echevarría de la 
República Cuba”.

Proporcionar a la UNSA 
colaboración online 
sobre la Transformación 
Académica en la UNSA: 
lecciones aprendidas 
2016-2020, cuyo 
alcance aparece en el 
Anexo Nº 1. 
Monto del financia-
miento: 16,275.00 USD 
libres de impuestos y 
retenciones. 
Autoriza la ejecución 
del financiamiento 
por el monto de 
U$16.275.00 dólares 
americanos que se 
efectuará en moneda 
nacional (soles) al tipo 
de cambio de venta del 
día de la transferencia 
bancaria. 

RCU 0523-
2020 de 
fecha 30/10/ 
2020

12/10/20 3 meses

Dra. Ana 
María 
Gutiérrez 
Valdivia

Vicerrecto-
ra Acadé-
mica de la 
UNAS

Cul-
minó
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28

Acuerdo de Colabora-
ción entre la Universi-
dad Nacional de San 
Agustín de Arequipa 
y Global Tic Services 
Perú S.A.C.

Establecer el marco 
de colaboración entre 
LA INSTITUCIÓN y 
GLOBAL TIC con el fin 
de facilitar la partici-
pación de potenciales 
estudiantes de LA 
INSTITUCIÓN en la 
oferta formativa de las 
siguientes entidades 
del Grupo Proeduca: 
La Universidad de La 
Rioja y la Universidad 
Internacional de La 
Rioja en México (UNIR 
México) entidades con 
las que GLOBAL TIC 
mantiene un contrato 
de gestión comercial y 
administrativa.

RCU 
0556-2020 
de fecha 
16/11/2020

18/09/2020 18/09/25

5 años a 
partir de la 
fecha de su 
firma

Dra. Betsy 
Andrea Ca-
rol Cisneros 
Chávez 

Directora 
Unidad de 
Posgrado 
de la Fac. 
Cs. Educa-
ción de la 
UNSA.

Vi-
gente

29

Memorando Especí-
fico de Cooperación 
Académica entre 
North Carolina State 
University y la Uni-
versidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa. 

La cooperación 
académica de NC State 
University en la revisión 
del plan de estudios y 
los sílabos de los cur-
sos de los Programas 
Agronomía, Ciencia 
y Tecnología de los 
Alimentos y Nutrición.
Financiamiento total 
de U$60,858 dólares 
americanos.
Autoriza la ejecución 
del financiamiento 
inicial (primer desem-
bolso) por el monto 
de U$30,429 dólares 
americanos.  

RCU 
0565-2020 
de fecha 
02/12/2020

17/11/2020 31/12/20

Desde 
25/09/2020 
al 
31/12/2020

Dra. Ana 
Margot 
Rivera 
Portugal.

Docente 
Fac. Cs. 
Biológicas 
de la 
UNSA.

Cul-
minó

30

Convenio Específico 
de Cooperación 
Académica entre la 
Facultad de Enferme-
ría de la Universidad 
Nacional de San 
Agustín de Arequipa 
y la Facultad de 
Enfermería de la 
Universidad Peruana 
Cayetano Heredia.

La evaluación y actua-
lización curricular de la 
Carrera Profesional de 
Enfermería de la UNAS, 
basada en la matriz de 
evaluación para la acre-
ditación de programas 
de estudio establecidas 
por el SINEACE, el 
mismo que estará a 
cargo de la Facultad 
de Enfermería de la 
Universidad Peruana 
Cayetano Heredia.
Financiamiento Total de 
S/50,000 soles.
Autoriza la ejecución 
del financiamiento por 
el monto de S/50,000 
soles según la forma 
de financiamiento en 
la cláusula séptima del 
referido convenio.

RCU 
0842-2020 
de fecha 
07/12/2020

02/12/2020 02/12/21 1 año

Dra. Brigida 
Aurora 
Manchego 
Carnero

Decana 
Facultad 
Enfermería 
UNSA.

Vi-
gente

25

Convenio Específico 
Becas Iberoamérica 
Santander Grado 
Perú Convocatoria 
2020-2021 y Bases 
Generales del Pro-
grama entre el Banco 
Santander Perú S.A. 
y la Universidad Na-
cional de San Agustín 
de Arequipa.

Regular los términos y 
condiciones de colabo-
ración entre Santander 
y la Universidad en re-
lación con la ejecución 
del Programa a través 
del cual se otorgan (25 
becas) a estudiantes 
de universidades del 
Perú correspondiente s 
a la convocatoria 2020-
2021 para el programa 
definido en las Bases 
que se detalla en Anexo 
adjunto, el cual, firmado 
por ambas partes, se 
considera una parte 
inseparable de este 
Convenio Específico.

RCU 
0550-2020 
de fecha 
10/11/2020

30/09/2020 12/2021

Entra en 
vigor en la 
fecha de su 
firma 1 año 
y 3 meses

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez

Jefe de la 
OUC-
CRIBP

Vi-
gente

26

Convenio Marco de 
Cooperación entre la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa y la Univer-
sidad Internacional de 
la Rioja –Unir y Funir

Establecer el marco 
general de colaboración 
entre UNIR –FUNIR y 
la UNSA en los ámbitos 
de formación, la inves-
tigación y la transfe-
rencia tecnológica, el 
asesoramiento técnico 
especializado, el inter-
cambio de experien-
cias, la difusión de la 
cultura y cualquier otra 
actividad, en el ámbito 
de interés común de las 
partes, que de mutuo 
acuerdo dispongan.  

RUC 
0554-2020 
de fecha 
16/11/2020

22/09/2020 22/09/25

05 años 
contados a 
partir de su 
firma

Dra. Betsy 
Andrea Ca-
rol Cisneros 
Chávez 

Directora 
Unidad de 
Posgrado 
Fac. Cs. 
de la Edu-
cación de 
la UNSA.

Vi-
gente

27

Convenio Específico 
de Colaboración 
Académica entre la 
Universidad Nacional 
de San Agustín de 
Arequipa y la Univer-
sidad Internacional 
de la Rioja –Unir y la 
Fundación Funir.

Establecer las bases de 
la colaboración entre 
UNIR, FUNIR Y UNSA 
para la realización de:

•	 1º Curso de Forma-
ción para Docentes 
Universitarios en 
Didáctica Online.

•	 2º Curso de Forma-
ción para Docentes 
Universitarios en 
Didáctica Online 
específico para 
docentes de UNSA.

•	 3º Curso de Gestión 
de Universidades.

•	 4º Diplomado 
Internacional Online 
en cultura de la 
Investigación.

•	 5º Plataforma 
Moodle.

•	 6º Evento Virtual: 
“La Transformación 
Digital y la innova-
ción: ¿aportación 
o nuevo escenario 
para incrementar 
la brecha social y 
educativa?

•	 7º Encuentro 
Presencial

RCU 
0555-2020 
de fecha 
16/11/2020

22/09/2020 22/09/21

1 año a 
partir de la 
fecha de su 
firma

Dra. Betsy 
Andrea Ca-
rol Cisneros 
Chávez

Directora 
Unidad 
Posgrado 
Fac. Cs. 
Educación 
de la 
UNSA.

Vi-
gente



340 341MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

INTEGRANTES ASAMBLEA UNIVERSITARIA, 
CONSEJO UNIVERSITARIO, SESIONES AU, 
SESIONES CU, REGLAMENTOS Y COMISIONES 

1.	 ASAMBLEA UNIVERSITARIA
1.1	 INTEGRANTES

1.	 Dr. Rohel Sánchez Sánchez
	 Rector
2.	 Dra. Ana María Gutiérrez Valdivia
	 Vicerrectora Académica
3.	 Dr. Horacio Vicente Barreda Tamayo
	 Vicerrector de Investigación
4.	 Dr. Tomás Teodoro García Vargas
	 Decano de la Facultad de Administración
5.	 Dr. Howard Galo Pinto Arana
	 Decano de la Facultad de Agronomía
6.	 Mg. Luis Mauricio Huaco Zúñiga
	 Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
7.	 Dr. José Isaías Laura Huamán	
	 Decano de la Facultad de Ciencias Biológicas
8.	 Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez
	 Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
9.	 Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz	
	 Decano de la Facultad de Educación
10.	Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua
	 Decano de la Facultad de Ciencias Histórico Sociales
11.	Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses
	 Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales
12.	Mg. José Alejandro Herrera Bedoya
	 Decano de la Facultad de Derecho
13.	Mg. Alejandro Alfredo Chávez Medrano
	 Decano de la Facultad de Economía
14.	Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero
	 Decana de la Facultad de Enfermería 
15.	Dr. Víctor Hugo Cueto Vásquez
	 Decano de la Facultad de Filosofía y Humanidades
16.	Dr. Antenor Edgardo Chávez Valencia
	 Decano de la Facultad de Geología, Geofísica y Minas
17.	Mg. Calixtro Yanqui Murillo
	 Decano de la Facultad de Ingeniería Civil
18.	Dr. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas
	 Decano de la Facultad de Ingeniería de Procesos

3Anexo
 AÑOS 2016 2017 2018 2019 2020

Convenios suscritos 33 59 78 93 30

TOTAL 33 59 78 93 30
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Profesores Asociados

23.	Méd. Jesús Lázaro Saldaña Díaz
	 Facultad de Medicina
24.	Dr. Richard Manuel Mamani Troncoso
	 Facultad de Ciencias Naturales y Formales
25.	Dr. Wilber Aníbal Valdez Aguilar
	 Facultad de Ciencias de la Educación 
26.	Mg. Regina Yselda Ocola Mostajo
	 Facultad de Enfermería
27.	Ing. Edwin Jesús Pacheco Parada
	 Facultad de Ingeniería de Procesos
28.	Mg. Carlos Pedro Vera Ninacondor
	 Facultad de Economía
29.	Méd. Cesar Arturo Vargas Muñoz
	 Facultad de Medicina
30.	Mg. Edwin Agapito Llamoca Requena
	 Facultad de Ciencias Naturales y Formales 
31.	Dr. José Luis Ramos Salinas
	 Facultad de Ciencias Histórico Sociales 
32.	Eco. José Domingo Zuzunaga Melgar
	 Facultad de Economía.
33.	Mg. Willy Roberto López Tejada
	 Facultad de Geología, Geofísica y Minas
34.	Lic. Víctor H. Villanueva Chávez
	 Facultad de Ciencias Naturales y Formales 
35.	Arq. Gustavo M. Sánchez Rodríguez	
	 Facultad de Arquitectura y Urbanismo (accesitario)  

Profesores Auxiliares

36.	Méd. Guillermo Francisco Valdez Lazo
	 Facultad de Medicina
37.	Mg. Hilda Lizbeth Pinto Pomareda
	 Facultad de Ciencias Histórico Sociales 
38.	Mg. Flavio Estanislao Cueva Ysme
	 Facultad de Filosofía y Humanidades
39.	Enf. Evelyn Gianina Leyva Márquez
	 Facultad de Enfermería
40.	Mg. Wendy Anne Ugarte Meji
	 Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación 
41.	CPC. Juan Santiago Zamata Machaca
	 Facultad de Ciencias Contables y Financieras
42.	Lic. Yolanda Jesús Zegarra Fernández
	 Facultad de Ciencias Contables y Financieras
43.	Arq. Marcos Neil Ojeda Obando 
	 Facultad de Arquitectura y Urbanismo
44.	Ing. Franz Chura Quispe
	 Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios
	 (Docentes Asambleístas período 2016 -2020)
	 (Docente Asambleístas hasta el 03 de mayo del 2020)
	 (Prórroga de mandato de los miembros de A.U. hasta que se lleve a cabo la elección 

de los nuevos miembros de A.U. ( 21-05-2021)

Tercio Estudiantil (Periodo octubre 2018 – octubre 2020)

1.	 Wilbert Fernando Meneses Vilca
	 Escuela Profesional de Administración
2.	 Ángel David Ccama Ordoñez
	 Escuela Profesional de Relaciones Industriales

19.	Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano
	 Decano de la Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios
20.	Dr. Richar Alberto Paredes Orué
	 Decano de la Facultad de Medicina
21.	Dr. José Luis Purizaga Laos
	 Decano de la Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comu-

nicación
22.	Dr. Alejandro Silva Vela
	 Director de la Escuela de Posgrado

	 (Rector y Vicerrectores 2015-2020 - Prórroga de mandato del 22-12-2020 al 31-08-
2021)) (Decanos 2019-2023)

Profesores Principales

1.	 Dr. Evaristo Luciano López Tejeda
	 Facultad de Ciencias Biológicas
2.	 Dr. Edgardo Enrique, Gutierrez Torres
	 Facultad de Medicina

3.	  Mg. Martin Juan Carlos Villalta Soto
		  Facultad de Agronomía
4.	 Dr. Pablo Quicaño Treviño
	 Facultad de Ciencias Naturales y Formales
5.	 Dra. Basilia Vilma García Flores de Nieto
	 Facultad de Geología, Geofísica y Minas
6.	 Dra. Miriam Vilma María Málaga Cornejo	
	 Facultad de Ciencias Naturales y Formales
7.	 Dra. Dunia Agueda Lozada Quintanilla
	 Facultad de Medicina
8.	 Dr. José Luis Vargas Gutiérrez
	 Facultad de Ciencias Histórico Sociales
9.	 Mg. Pedro Bertín Flores Larico
	 Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios
10.	Mg. José F. Villasante Benavides
	 Facultad de Ciencias Biológicas
11.	Dr. Fredy Faustino Gonzales Bedoya
	 Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación
12.	Dr. José Fernando M. Pastor Abarca
	 Facultad de Medicina
13.	Mg. Eduardo Nicanor Puma Ponce
	 Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios
14.	Eco. Demetrio Walter Llerena Benavente	
	 Facultad de Administración
15.	Mg. Rivalino Benicio Guzmán Ale
	 Facultad de Ingeniería de Procesos
16.	Dra. Zunilda Cabrera Del Carpio de Morales
	 Facultad de Ciencias Naturales y Formales
17.	Mg. Jorge E. Rendulich Talavera
	 Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios
18.	Dra. Eliana Elba Aranibar Melgar
	 Facultad de Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicación 
19.	Mg. Mario Alonso Céspedes Carpio	
	 Facultad de Ciencias Biológicas
20.	Dr. Juan Carlos Torreblanca de Velasco
	 Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 
21.	Dr. Hugo Wellington Muelle Valdez
	 Facultad de Arquitectura y Urbanismo
22.	Dr. Juan Carlos Delgado Luján
	 Facultad de Administración 
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Tercio Estudiantil ante Consejo Universitario - Periodo 2019-2021

1.	 Rolando Ochochoque Huamanga
	 Escuela de Ingeniería Eléctrica
2.	 Cynthia Shirley Vilca Chire
	 Escuela de Trabajo Social 
3.	 William Walter Zamudio Quiñonez
	 Escuela de Enfermería
4.	 Junior Jankovic Chavez Pacherre
	 Escuela de Turismo y Hotelería

Decanos sin voto

1.	 Dr. Howard Galo Pinto Arana
	 Decano de la Facultad de Agronomía
2.	 Dr. José Isaías Laura Huamán
	 Decano de la Facultad de Ciencias Biológicas
3.	 Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
	 Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación
4.	 Dr. Ariosto C. Carita Choquecahua
	 Decano de la Facultad de Ciencias Histórico Sociales
5.	 Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses
	 Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales
6.	 Mg. José Alejandro Herrera Bedoya
	 Decano de la Facultad de Derecho
7.	 Mg. Alejandro A. Chávez Medrano
	 Decano de la Facultad de Economía
8.	 Dr. Víctor Hugo Cueto Vasquez
	 Decano de la Facultad de Filosofía y Humanidades
9.	 Mg. Calixtro Yanqui Murillo
	 Decano de la Facultad de Ingeniería Civil
10.	 Dr. Ezequiel Nicolás Collado Cárdenas
	 Decano de la Facultad de Ingeniería de Procesos
11.	Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano
	 Decano de la Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios
12.	Dr. Richar Alberto Paredes Orué 
	 Decano de la Facultad de Medicina

	 (Autoridades 2015-2020 - Prórroga de mandatos del 22-12-2020 al 31-08-
2021)) (Decanos 2019 - 2023)

3.	 INFORMACIONES DE 
    SESIONES DE A.U. y C.U. 

3.1.	 SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 2020 

Nº DIA MES AÑO

01 17 ENERO 2020 ORDINARIA

02 28 ENERO 2020 EXTRAORDINARIA

03 13 FEBRERO 2020 EXTRAORDINARIA

3.	 Lisbeth Olga Rivera Huarca
	 Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación 
4.	 Gustavo Enrique Melo Maque
	 Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental 
5.	 Samuel Ortega Cruz
	 Escuela Profesional de Ingeniería de Telecomunicaciones
6.	 Kiara Milagros, Huahuacondo Chuquitarqui
	 Escuela Profesional de Banca y Seguros
7.	 Daniel Héctor Mamani Mamani
	 Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica 
8.	 Diana Lucia Reyes Segura
	 Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental (accesitario)
9.	 Giosmar Frain Puma Quispe
	 Facultad de Ciencias de la Educación (accesitario)
10.	Víctor Manuel Anco Vera
	 Facultad de Ciencias Biológicas (accesitario)
11.	Dania Jazmín Rivera Velarde
	 Escuela Profesional de Turismo y Hotelería
12.	Fiorella Kassandra Quiroz Cruz
	 Escuela Profesional de Educación
13.	Hioval Menor Mamani	
	 Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación 
14.	Urrutia Carbajal George Charles
	 Escuela Profesional de Contabilidad (accesitario)

Representantes Estudiantiles - POSGRADO

1.	 Javier Mamani Chura
	 Maestría en Ciencias de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
2.	 Vanessa A. Nina Cusicuna
	 Maestría en Ciencias Ingeniería Industrial de la Facultad de Ingeniería de Producción 

y Servicios
3.	 Pedro Pablo Nina Mita
	 Maestría en Administración y Gestión Educativa de la Facultad de Educación.

2. CONSEJO UNIVERSITARIO 2020
2.2  	 INTEGRANTES

1.	 Dr. Rohel Sánchez Sánchez
	 Rector
2.	 Dra. Ana Maria Gutiérrez Valdivia
	 Vicerrectora Académica
3.	 Dr. Horacio Vicente Barreda Tamayo
 	 Vicerrector de Investigación
4.	 Dr. Tomás Teodoro García Vargas 
	 Decano de la Facultad de Admistración
5.	 Mg. Luis Mauricio Huaco Zuñiga
	 Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
6.	 Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez
	 Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
7.	 Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero
	 Decana de la Facultad de Enfermería
8.	 Dr. Antenor Chávez Valencia
	 Decano de la Facultad de Geología, Geofísica y Minas
9.	 Dr. Alejandro Silva Vela
	 Director de la Escuela de Posgrado
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3.2.	SESIONES DE ASAMBLEA 
     UNIVERSITARIA DEL 2020

Nº DIA MES AÑO

01 03 MAYO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

02 16 SETIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

03 28 SETIEMBRE 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

04 06 NOVIEMBRE 2020 ORDINARIA – VIRTUAL Hrs.

05 06 NOVIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL Hrs. 

06 07 DICIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA - VIRTUAL

3.3.	RESUMEN

Sesiones Consejo Universitario   
Ordinarias 11

Extraordinarias 31

TOTAL 42

Sesiones Asamblea Universitaria   
                 

Ordinarias 02

Extraordinarias 04

TOTAL 06

4. REGLAMENTOS 2020

RCU C.U. REGLAMENTO

01 RCU. 0120-2020 17-01-2020 REGLAMENTO GENERAL DE LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

02 RCU. 0127-2020 28-01-2020 SE APRUEBA MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE MATRÍCULA DE LA UNSA, APROBADO 
CON RCU. 435-2017

03 RCU. 0176-2020 08-04-2020
INCORPORAR EN EL REGLAMENTO DEL CONCURSO DE CONTRATOS DOCENTES Y JEFES DE 
PRÁCTICA DE LA UNSA, APROBADO CON RCU. 003-2019, LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES 
TRANSITORIAS (ver resolución)

04 RCU. 0230-2020 03-04-2020 MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO

05 RCU. 0330-2020 30-04-2020

INCORPORAR EN EL “REGLAMENTO DE BONIFICACIÓN ESPECIAL POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA PARA PROFESORES A DEDICACIÓN EXCLUSIVA QUE OCUPAN CARGOS DIRECTI-
VOS”, aprobado con RCU. N° 565-2017del 24 de julio del 2017, ratificada mediante Resoluciones de 
C.U. N° 081-2018 del 25 de enero del 2018, N° 100-2019 del 18 de enero del 2019, N° 0072-2020 
del 28 de enero del 2020, respectivamente, a los Directores de Departamento Académi-
co que ocupan dicho cargo en calidad de “Encargados”, y que cumplan los 
requisitos de Ley; y en consecuencia autorizarles el pago de dicha bonificación especial, para el 
ejercicio presupuestal 2020, mientras desempeñen dicho cargo.

04 02 MARZO 2020 EXTRAORDINARIA

05 11 MARZO 2020 ORDINARIA

06 28 MARZO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

07 03 ABRIL 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

 08 08 ABRIL 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

09 18 ABRIL 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

10 20 ABRIL 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

11 27 ABRIL 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

12 30 ABRIL 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

13 07 MAYO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

14 19 MAYO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

15 23 MAYO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

16 26 MAYO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

17 29 MAYO 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

18 17 JUNIO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

19 24 JUNIO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

20 30 JUNIO 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

21 08 JULIO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

22 13 JULIO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

23 20 JULIO 20020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

24 31 JULIO 2020 ORDINARIA

25 17 AGOSTO 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

26 31 AGOSTO 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

27 09 SETIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

28 18 SETIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

29 23 SETIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL (CONT. C.U. 18-09-2020)

30 29 SETIEMBRE 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

31 05 OCTUBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

32 08 OCTUBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL (CONT. C.U. 05-10-2020)

33 14 OCTUBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL (CONT. C.U. 05 y 08-10-
2020)

34 23 OCTUBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

35 30 OCTUBRE 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

36 10 NOVIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

37 23 NOVIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

38 30 NOVIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL (Hrs. 15:00)

39 30 NOVIEMBRE 2020 ORDINARIA – VIRTUAL (Hrs. 16:00)

40 15 DICIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA – VIRTUAL

41 28 DICIEMBRE 2020 ORDINARIA – VIRTUAL

42 30 DICIEMBRE 2020 EXTRAORDINARIA - PRESENCIAL
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22 RCU. 0559-2020 23-11-2020

REGLAMENTO PARA LA PROMOCIÓN, FORTALECIMIENTO Y ATENCIÓN DE LA SALUD MENTAL 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA.

CONFORMAR la Red de Soporte de la UNSA para el cuidado Integral de la Salud Mental de la 
comunidad agustina, según lo dispuesto en los artículos 6° y 8° del Reglamento aprobado. (el detalle 
está en la Resolución)

DISPONER que la Presidencia de la Red de Soporte de la UNSA para el cuidado integral de la salud 
mental de la comunidad universitaria, recaerá en la Dirección de la Escuela Profesional de Psicología 
de la FPS,RR.II.CC.

23 RCU. 0563-2020 30-11-2020

REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUS-
TÍN DE AREQUIPA.

APROBAR el documento denominado: “Estrategia Interna de Propiedad Intelectual de la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa.

DEROGAR el Anterior Reglamento de Propiedad Intelectual aprobado con RCU. N° 0609-2019 del 19 
de julio del 2019.

24 RCU. 0564-2020 30-11-2020 REGLAMENTO DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUS-
TÍN DE AREQUIPA.

25 RCU. 0565-2020 23-11-2020

APROBAR MEMORANDO ESPECIFICO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE NORTH 
COROLINA STATE UNIVERSITY y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA, 
PERÚ, con financiamiento total de U$ 60,858.00 (Sesenta mil Ochocientos Cincuenta y Ocho Dólares 
Americanos)

26 RCU. 0588-2020 30-11-2020
APROBAR EL ACUERDO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVER-
SIDAD NACIONAL DE CAMPINAS – BRASIL – UNICAMP y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTIN DE AREQUIPA.

27 RCU. 0601-2020 28-12-2020

APROBAR LA INCORPORACIÓN DE LA SEGUNDA DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA AL REGLA-
MENTO DE RÉGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS SERVIDORES DOCENTES DE LA UNIVERSI-
DAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA, aprobado con RCU. N° 1152-2018 del 29 de 
noviembre del 2018

28 RCU. 051-2021 15-12-2020

RATIFICAR PARA EL AÑO FISCAL 2021, LA VIGENCIA DE LA RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNI-
VERSITARIO N° 565-2017 DEL 24 DE JULIO DEL 2017, POR LA QUE SE APROBÓ EL “REGLA-
MENTO DE BONIFICACIÓN ESPECIAL POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA PARA  PROFE-
SORES PRINCIPALES A DEDICACIÓN EXCLUSIVA QUE OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS”, ASÍ 
COMO LA VIGENCIA DE LAS RESOLUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 081-2018 DEL 
25 DE ENERO DEL 2018, N° 100-2019 DEL 18 DE ENERO DEL 2019, Y N° 0072-2020 DEL 28 DE 
ENERO DEL 2020, E INCORPORACIONES REALIZADAS MEDIANTE RESOLUCIONES DE CONSE-
JO UNIVERSITARIO N° 0330-2020, DEL 19 DE MAYO DEL 2020, Y N° 0342-2020 DEL 25 DE MAYO 
DEL 2020, RESPECTIVAMENTE; INCORPORANDO EN DICHO BENEFICIO A LOS INTEGRANTES 
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO QUE TIENEN LA CATEGORÍA Y RÉGIMEN DE 
PR.DE Y QUE TAMBIÉN OCUPAN CARGO DIRECTIVO (EN EL EQUIVALENTE AL DE UN JEFE DE 
OFICINA UNIVERSITARIA); y EN CONSECUENCIA SE AUTORIZA EL PAGO DE DICHA BONIFI-
CACIÓN ESPECIAL, PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021, EN 12 CUOTAS, A PARTIR DEL 
MES DE ENERO DEL 2021.

06 RCU. 0342-2020 30-04-2020

INCORPORAR EN EL “REGLAMENTO DE BONIFICACIÓN ESPECIAL POR RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA PARA PROFESORES A DEDICACIÓN EXCLUSIVA QUE OCUPAN CARGOS DIRECTI-
VOS”, aprobado con RCU. N° 565-2017 del 24 de julio del 2017, ratificada mediante Resoluciones de 
C.U. N° 081-2018 del 25 de enero del 2018, N° 100-2019 del 18 de enero del 2019, N° 0072-2020 
del 28 de enero del 2020, a los Directores de Escuela Profesional que ocupan dicho cargo en calidad 
de “Encargados”, y que tengan la categoría de régimen de Profesor Principal a Dedicación Exclusiva; 
y en consecuencia autorizarles el pago de dicha bonificación especial, para el ejercicio presupuestal 
2020, mientras desempeñen dicho cargo.

07 RCU. 0313-2020 07-05-2020
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSI-
TARIO – CEPRUNSA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA y derogar 
el anterior Reglamento aprobado con RCU. 0335-2019.

08 RCU. 0328-2020 19-05-2020 REGLAMENTO DE ELECCIONES DOCENTES REPRESENTANTES ANTE LA ASAMBLEA UNIVER-
SITARIA y CONSEJOS DE FACULTAD y Cronograma.

09 RCU. 0329-2020 19-05-2020 REGLAMENTO DE ELECCIONES PARA DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 
(Periodo 2020-2022 y su Cronograma).

10 RCU. 0356-2020 30-04-2020 REGLAMENTO DE ÉTICA, CREACIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE ÉTICA DE LA INVESTI-
GACIÓN

11 RCU. 0364-2020 17-06-2020
APRUEBA MODIFICACIONES DE LOS ARTÍCULOS 25°, 26°, 27°, 33°, 43°, 134°; DEL REGLA-
MENTO DE ADMISIÓN DE LA UNSA. Aprobado con RCU. 0352-2019, ASÍ COMO APROBAR LA 
INCORPORACIÓN DE UNA DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

12 RCU. 0456-2020 31-08-2020 REGLAMENTO DEL FONDO DE APOYO Y SOLIDARIDAD DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA – FASDA

13 RCU. 0474-2020 31-08-2020

APROBAR LA MODIFICACIÓN DEL ARTICULO 27° DEL REGLAMENTO PARA LA OBTENCIÓN DEL 
GRADO DE MAESTRO, DOCTOR Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA UNSA, aprobado 
con RCU. N° 510-2017 y modificado con Resoluciones de Consejo Universitario N° 812-2017 y N° 
0780-2019. (conforme al detalle que consta en la Resolución

APROBAR LA MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 55° DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUE-
LA DE POSGRADO DE LA UNSA, aprobado con RCU. N° 0446-2019 y modificado con RCU. N° 
0780-2019. (conforme al detalle que consta en la Resolución

14 RCU. 0487-2020 29-09-2020
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN VIRTUAL ESTUDIANTIL PARA 
PARTICIPAR EN EVENTOS ACADÉMICOS E INTERNACIONALES 2020-II DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

15 RCU. 0501-2020 05-10-2020 REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

16 RCU. 0504-2020 08-10-2020 REGLAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

17 RCU. 0515-2020 14-10-2020 REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

18 RCU. 0516.2020 14-10-2020 REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE AUSPICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

19 RCU. 0518-2020 23-10-2020
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN VIRTUAL DOCENTE PARA PAR-
TICIPAR EN EVENTOS ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

20 RCU. 0521-2020 23-10-2020

APROBAR LA MODIFICACIONES DE LOS ARTÍCULOS 21°, 23°, 33°, 49°, 92°, 119° Y 124° del 
REGLAMENTO DE ADMISIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA. 
Aprobado con RCU N° 0352-2019 de fecha 29 de abril del 2019 y modificado mediante RCU. N° 
0364-2020 del 18 de junio del 2020, y RCU. N° 0442-2020 DEL 19 de agosto del 2020, para el Proce-
so de Admisión 2021. (Según detalle que consta en la Resolución).

21 RCU. 0558-2020 23-11-2020 REGLAMENTO PARA LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA.
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RCU N° 
0334-
2020

19/05/2020

RATIFICAR la Comisión designada mediante Re-
solución de Consejo Universitario N° 0015-2020 
integrada con Resolución de Consejo Univer-
sitario N° 0133-2020, encargada de supervisar 
el Proceso de Concurso Público de Prácticas 
Preprofesionales y Profesionales, respecto a las 
plazas declaradas desiertas, que deberá llevar a 
cabo la Subdirección de Recursos Humanos de 
la Dirección General de Administración, según 
las Directivas del Tribunal del Servicio Civil – 
SERVIR.

Dr. Aldo Enriquez 
Gutierrez, Decano
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Dr. Victor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía, y por el 
estudiante William Zamudio Quiñones, 
Representante Estudiantil de Consejo 
Universitario

RCU N° 
0386-
2020

30/06/2020

RATIFICAR por segunda vez, la Comisión desig-
nada mediante Resolución de Consejo Universi-
tario N° 0015-2020 integrada con Resolución de 
Consejo Universitario N° 0133-2020 y ratificada 
con Resolución de Consejo Universitario N° 
0334-2020, para que se encargue de supervisar 
el Proceso de Concurso Público de Prácticas 
Preprofesionales y Profesionales, respecto a las 
plazas declaradas desiertas, que deberá llevar a 
cabo la Subdirección de Recursos Humanos de 
la Dirección General de Administración, según 
las Directivas del Tribunal del Servicio Civil – 
SERVIR.

Dr. Aldo Enriquez 
Gutierrez, Decano
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Dr. Victor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía, y por el 
estudiante William Zamudio Quiñones, 
Representante Estudiantil de Consejo 
Universitario

RCU N° 
0453-
2020

31/08/2020

RATIFICAR por tercera vez, la Comisión designa-
da mediante Resolución de Consejo Universitario 
N° 0015-2020 integrada con Resolución de Con-
sejo Universitario N° 0133-2020 y ratificada con 
Resoluciones de Consejo Universitario N° 0334-
2020 y N° 0386-2020 encargada de supervisar 
el Proceso de Concurso Público de Prácticas 
Preprofesionales y Profesionales, respecto a las 
plazas declaradas desiertas, que deberá llevar a 
cabo la Subdirección de Recursos Humanos de 
la Dirección General de Administración, según 
las Directivas del Tribunal del Servicio Civil – 
SERVIR.

Dr. Aldo Enriquez 
Gutierrez, Decano
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Dr. Victor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía, y por el 
estudiante William Zamudio Quiñones, 
Representante Estudiantil de Consejo 
Universitario

7 RCU N° 
016-2020

17 de enero 
de 2020

Encargada de analizar y evaluar la viabilidad y 
la procedencia de la renovación del Convenio de 
Cesión en Uso del Estadio UNSA a la Asociación 
FOOT BALL CLUB MELGAR

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables 
y Financieras, por el Dr. Howard Galo 
Pinto Arana, Decano de la Facultad de 
Agronomía, y por la estudiante Cynthia 
Shirley Vilca Chire, Representante del 
Tercio Estudiantil de Consejo Universi-
tario

8 RCU N° 
017-2020 17/01/2020

Encargada de emitir su pronunciamiento e 
informe respectivo sobre cada uno de los funda-
mentos del Recurso de Apelación interpuesto por 
los señores por JUAN JOSÉ TAMO ZEGARRA 
y TEODOCIA GLORIA CASA RUIZ, en contra 
de la Resolución de Consejo de Facultad N° 
067-2019-FEN-UNSA de la Facultad de Econo-
mía, que, entre otros, resolvió: “(…) IMPONER 
la sanción de SUSPENSIÓN SIN GOCE DE 
REMUNERACIONES POR EL PLAZO DE 10 
DÍAS a los servidores docentes TEODOCIA 
GLORIA CASA RUIZ Y JUAN JOSE TAMO 
ZEGARRA (…)”, debiendo señalar si los argu-
mentos planteados por los apelantes, desvirtúan 
la Resolución recurrida, así como, verificar si en 
dicho proceso sancionador, se ha cumplido con 
el debido procedimiento

Dr. José Luis Purizaga 
Laos, Decano de 
la Facultad de 
Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias 
de la Comunicación

Dr. José Isaías Laura Huamán, Decano 
de la Facultad de Ciencias Biológicas, y 
por el Dr. Vladimir Alfonso Rosas Mene-
ses, Decano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Formales, y por el estudiante 
Rolando Ochochoque Huamanga, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario.

5.	 NOMBRAMIENTO DE COMISIONES 
   ESPECIALES Y PERMANENTES 2020

N° RCU
SESIÓN 

DE CONSEJO 
UNIVERSITA-

RIO
COMISIÓN

INTEGRANTES

PRESIDENTE INTEGRANTES

1 RCU N° 
009-2020 17/01/2020

Encargada de la Supervisión de Exámenes de 
Admisión de la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa, hasta culminar el “Proceso 
de Admisión 2020”

Dr. Luis Ernesto Cua-
dros Paz, Decano de 
la Facultad de Cien-
cias de la Educación

Mg. Esequiel Nicolas Collado Cardenas, 
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Procesos, y por el Mg. José Isaias Laura 
Huaman, Decano de la Facultad de 
Ciencias Biológicas.

2 RCU N° 
011-2020 17/01/2020

Encargada de analizar los mecanismos de nego-
ciación y el procedimiento legal que se deberá 
realizar con la sociedad conyugal copropietaria 
del 40% del referido inmueble, Sres. Mauricio 
Chabaneix Belling y Rosario Cano Cabo de Cha-
baneix, para la adquisición de la Casona Zela

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad 
de Derecho

MLA. Luis Mauricio Huaco Zuñiga, 
Decano de la Facultad de Arquitectura 
y Urbanismo, por el Mg. Calixtro Yanqui 
Murillo, Decano de la Facultad de 
Ingeniería Civil y por el estudiante Junior 
Jankovic Chávez Pacherre, Represen-
tante del Tercio Estudiantil de Consejo 
Universitario

3 RCU N° 
012-2020 17/01/2020

Encargada de revisar el Reglamento de Régimen 
Disciplinario de Servidores Docentes de la 
UNSA, aprobado con Resolución de Consejo 
Universitario N° 1152-2018, y de ser el caso, rea-
lizar las precisiones o ajustes que se considere 
pertinente o ratificarlo.

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Víctor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía y Humanida-
des, por el Dr. Ariosto Constancio Carita 
Choquehuanca, Decano de la Facultad 
de Ciencias Histórico Sociales, y por el 
estudiante William Zamudio Quiñonez, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario.

4 RCU N° 
013-2020 17/01/2020

Encargada de analizar, evaluar y emitir su 
informe respectivo sobre el Recurso de Apelación 
interpuesto por el servidor docente GREGO-
RIO EDGAR ROBLES FALCÓN, en contra 
de la Resolución N° 576-2019-FIPS del 18 de 
noviembre del 2019, emitida en el Expediente 
N° 04-2018-FIPS, que resolvió entre otros, 
imponerle la sanción de cese temporal por un 
(01) año, sin goce de haber (…) (habría incurrido 
en incompatibilidad)

Presidida por el Dr. 
José Luis Puriza-
ga Laos, Decano 
de la Facultad de 
Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias 
de la Comunicación

Dr. José Isaías Laura Huamán, Decano 
de la Facultad de Ciencias Biológicas, 
por el Dr. Vladimir Alfonso Rosas Mene-
ses, Decano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Formales, y por el estudiante 
Rolando Ochochoque Huamanga, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario.

5 RCU N° 
014-2020 17/01/2020

Encargada de elaborar el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de Estudiantes de la UNSA, 
a quienes se les hará llegar la documentación 
proyectada sobre dicho Reglamento

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Víctor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía y Humanida-
des, por el Dr. Ariosto Constancio Carita 
Choquehuanca, Decano de la Facultad 
de Ciencias Histórico Sociales, y por el 
estudiante William Zamudio Quiñonez, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario.

6 RCU N° 
015-2020 17/01/2020

Supervisar el Proceso de Concurso Público de 
Prácticas Preprofesionales y Profesionales, 
que deberá llevar a cabo la Subdirección de 
Recursos Humanos de la Dirección General de 
Administración, según las Directivas del Tribunal 
del Servicio Civil – SERVIR, para el presente 
año 2020.

Dr. Aldo Enriquez 
Gutierrez, Decano 
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Dr. Victor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía, y por el 
estudiante William Zamudio Quiñones, 
Representante Estudiantil de Consejo 
Universitario



352 353MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL  DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

15
RCU N° 
0190-
2020

11/03/2020

Encargada de establecer el número de créditos 
que deben tener los talleres, seminarios, congre-
sos, y otros eventos académicos extracurricula-
res de la Universidad Nacional de San Agustín 
de Arequipa; así como, definir la dependencia 
que sería la responsable de su reconocimiento y 
del trámite respectivo, a través del procedimiento 
que deberá establecer la misma

Dra. Ana María Gutié-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades, por el Dr. Richard Alberto 
Paredes Orue, Decano de la Facultad 
de Medicina y por el estudiante William 
Zamudio Quiñones, Representante del 
Tercio Estudiantil de Consejo Universi-
tario

RCU N° 
0216-
2020

11/03/2020

Encargada de revisar el expediente N° 
319-2017-ST-PAD, que versa sobre “Presun-
tas Faltas Éticas cometidas por la servidora 
administrativa Dra. Rosa Gregoria Alpaca Arce, 
al haber agredido verbalmente a otro servidor 
administrativo de la universidad en la Sección 
Médica Alcides Carrión del Área de Biomé-
dicas”; así como analizar el Informe Final N° 
001-2019-THU-UNSA, emitido por el Tribunal de 
Honor Universitario, que propone sancionar con 
suspensión sin goce de remuneraciones por 30 
días calendarios a la Sra. Rosa Gregoria Alpaca 
Arce, por los hechos denunciados

Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Dr. Ezequiel Nicolás Collado Cárdenas, 
Decano de la Facultad de Ingeniería 
de Procesos, y el Dr. Vladimir Alfonso 
Rosas Meneses, Decano de la Facultad 
de Ciencias Naturales y Formales

16
RCU N° 
0352-
2020

29/04/2020

RECONFORMAR la comisión designada 
mediante Resolución de Consejo Universitario N° 
0216-2020, del 23 de abril del 2020, disponién-
dose que dicha Comisión deberá quedar de 
la siguiente manera: “Nombrar una Comisión 
Sancionadora en Primera Instancia, presidida 
por el Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, Decano de la 
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, 
e integrada por el Dr. Vladimir Alfonso Rosas 
Meneses, Decano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Formales, y por el estudiante 
Rolando Ochochoque Huamanga, Repre-
sentante del Tercio Estudiantil ante Consejo 
Universitario, quienes se encargaran de revisar 
el expediente N° 319-2017-ST-PAD, que versa 
sobre “Presuntas Faltas Éticas cometidas por 
la servidora administrativa Dra. Rosa Gregoria 
Alpaca Arce, al haber agredido verbalmente a 
otro servidor administrativo de la universidad en 
la Sección Médica Alcides Carrión del Área de 
Biomédicas”; así como analizar el Informe Final 
N° 001-2019-THU-UNSA, emitido por el Tribunal 
de Honor Universitario, que propone sancionarla 
con suspensión sin goce de remuneraciones por 
30 días calendarios, por los hechos denunciados; 
comisión a la que se le remitirá el expediente 
digital respectivo, para que en el plazo de 20 
días, hagan llegar su informe respectivo”.

Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses, 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Formales, y por el estudiante 
Rolando Ochochoque Huamanga, 
Representante del Tercio Estudiantil ante 
Consejo Universitario,

17
RCU N° 
0218-
2020

11/03/2020

Encargada de analizar, evaluar y emitir el informe 
sobre el Recurso de Apelación interpuesto 
por la servidora docente Mg. Carmen Rosa 
Portocarrero Osorio, adscrita a la Facultad de 
Ciencias Naturales y Formales, en contra de la 
Resolución Decanal N° 202-2019-FCNF del 11 
de diciembre del 2019, emitida en el Expediente 
N° 01-2019-OI-FCNF, por la que, se le impuso la 
sanción de cese temporal en el cargo sin goce de 
remuneraciones por seis (06) meses

Dr. Tomas García 
Vargas, Decano de la 
Facultad de Adminis-
tración.

Dr. José Alejandro Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad de Derecho y por 
el Dr. Calixtro Yanqui Murillo, Decano de 
la Facultad de Ingeniería Civil

18
RCU N° 
0290-
2020

11/03/2020

Encargada de emitir su informe correspondiente 
sobre presuntas Faltas Éticas cometidas por la 
docente TERESA CANO DE TERRONES, en el 
desempeño de sus funciones

Dr. José Luis Purizaga 
Laos, Decano de 
la Facultad de 
Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias 
de la Comunicación.

Dr. José Isaías Laura Huamán, Decano 
de la Facultad de Ciencias Biológicas, y 
por el estudiante Rolando Ochochoque 
Huamanga, Representante del Tercio 
Estudiantil ante Consejo Universitario

9
RCU N° 
0101-
2020

28/01/2020

Encargada de revisar la propuesta de Regla-
mento de Investigación Formativa de la UNSA, 
propuesto por el Vicerrectorado Académico y 
emitir su informe respectivo

Dr. Horacio Vicente 
Barreda Tamayo, 
Vicerrector de Inves-
tigación

e integrada por el Dr. Richar Alberto 
Paredes Orué, Decano de la Facultad 
de Medicina, por el Dr. Luis Ernesto 
Cuadros Paz, Decano de la Facultad de 
Ciencias de la Educación y por el estu-
diante Junior Jankovic Chavez Pacherre, 
representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario

10
RCU N° 

0110-
2020

28/01/2020

Encargada de revisar la propuesta de Reglamen-
to de Prácticas Pre Profesionales de la UNSA, 
propuesto por el Vicerrectorado Académico y 
emitir su informe respectivo,

Dr. José Luis Purizaga 
Laos, Decano de 
la Facultad de 
Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias 
de la Comunicación .

Mg. Calixtro Yanqui Murillo, Decano de 
la Facultad de Ingeniería Civil, por la 
Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero, 
Decana de la Facultad de Enfermería, y 
por el Estudiante Rolando Ochochoque 
Huamanga, Representante del Tercio 
Estudiantil de Consejo Universitario

11
RCU N° 

0113-
2020

28/01/2020

Encargada de revisar las modificatorias al Regla-
mento para la Distribución de Labor Lectiva y no 
Lectiva del Personal Docente y Jefes de Práctica 
de la UNSA, propuesto por el Vicerrectorado 
Académico, y emitir su informe respectivo

Dra. Ana María Gutie-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Dr. Ariosto Constancio Carita Cho-
quecahua, Decano de la Facultad de 
Ciencias Histórico Sociales, por el Dr. 
José Isaías Laura Huaman, Decano de 
la Facultad de Ciencias Biológicas, y por 
el Estudiante William Walter Zamudio 
Quiñonez, Representante del Tercio 
Estudiantil de Consejo Universitario

12
RCU N° 
0125-
2020

17/01/2020

Encargada de analizar, evaluar y emitir su 
informe respectivo sobre el Recurso de Apelación 
interpuesto por don ÁNGEL BENITO MOGRO-
VEJO FLORES, en contra de la Resolución N° 
02-2019-FPSRRIICC, que resolvió, entre otros: 
“PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE el recur-
so de apelación interpuesto con fecha 26 de abril 
de 2019, conforme a los argumentos esgrimidos 
en el punto 7.1.1.3. de dicha resolución; SEGUN-
DO: IMPONER la sanción de CESE TEMPORAL 
EN EL CARGO SIN GOCE DE REMUNERA-
CIONES a don ÁNGEL BENITO MOGROVEJO 
FLORES, por el período de un (01) año (…)”

Presidida por el MLA, 
Arq. Mauricio Huaco 
Zuñiga, Decano de la 
Facultad de Arquitec-
tura y Urbanismo

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables 
y Financieras, y por el Dr. Victor Hugo 
Cueto Vasquez, Decano de la Facultad 
de Filosofía y Humanidades.

RCU Nº 
239-2020

11 de marzo 
de 2020

Ampliación de plazo a la Comisión designada 
mediante Resolución de Consejo Universitario Nº 
0125-2020

MLA, Arq. Mauricio 
Huaco Zuñiga, 
Decano de la Facultad 
de Arquitectura y 
Urbanismo

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables 
y Financieras, y por el Dr. Victor Hugo 
Cueto Vasquez, Decano de la Facultad 
de Filosofía y Humanidades

13
RCU N° 
0134-
2020

17/01/2020

Comisión Sancionadora en Primera Instancia, 
encargada de emitir su informe correspondiente 
sobre presuntas Faltas Éticas cometidas por el 
docente AUGUSTO ROBERTO APAZA VARGAS, 
en el desempeño de sus funciones.

Dr. Tomás Teodoro 
García Vargas, Deca-
no de la Facultad de 
Administración

Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero, 
Decana de la Facultad de Enfermería, y 
por el estudiante Rolando Ochochoque 
Huamanga, Representante del Tercio 
Estudiantil ante Consejo Universitario

14
RCU N° 
0168-
2020

02/03/2020

Encargada de designar a los formuladores del 
Examen escrito del Concurso de Contratación 
Docente y Jefes de Practica 2020-II, con el apo-
yo de la Dirección Universitaria de Admisión

Dr. Tomás Teodoro 
García Vargas, Deca-
no de la Facultad de 
Administración

Mg. Víctor Hugo Cornejo Solorzano, 
Decano de la Facultad de Ingeniera 
de Producción y Servicios, y por el 
Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades

RR N° 
0341-
2020

----

Reconformar la Comisión de Consejo Univer-
sitario que se encargará de designar a los for-
muladores del Examen escrito del Concurso de 
Contratación Docente y Jefes de Practica 2020-II

Dr. Tomás Teodoro 
García Vargas, Deca-
no de la Facultad de 
Administración

Mg. Víctor Hugo Cornejo Solorzano, 
Decano de la Facultad de Ingeniera 
de Producción y Servicios, y por el 
Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades
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RCU Nº 
0375-
2020

30 de junio del 
2020

Ratificar la conformación de la Comisión 
Operativa encargada de realizar las gestiones 
que correspondan, para la adquisición de las 
canastas de alimentos para los comensales 
del Comedor Universitario y otros alumnos que 
califiquen como vulnerables para acceder a tal 
beneficio, y RATIFICAR la conformación de la 
Comisión Supervisora encargada de verificar que 
el beneficiado con la entrega de dicha canasta 
de alimentos, sea calificado como “vulnerable”, 
debidamente acreditado por la Subdirección de 
Bienestar Universitario, así como de supervisar la 
entrega de la misma, y coordinar con la Comisión 
Operativa su contenido, respetando el tope 
presupuestal, así como las políticas de UNSA, 
respecto a cero plástico.Conformadas mediante 
RCU 0258-2020

COMISION OPERATI-
VA: Mg. Rosa Fátima 
Huaquipaco Zegarra, 
Directora General de 
Administración / CO-
MISION SUPERVISO-
RA: Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez

COMISION OPERATIVA: Lic. Eliana 
Merma Rodríguez, Subdirectora de 
la Subdirección de Finanzas, por el 
Cir. Dent. Edwin Vargas Céspedes, 
Subdirector de la Subdirección de 
Bienestar Universitario, y por los Tres 
(03) estudiantes Representantes de los 
Comensales del Comedor Universitario 
de cada una de las áreas de la Univer-
sidad, Sres. Alexander Eduardo Álvarez 
Chillpa, Representante del Área de Cien-
cias Sociales, Ricardo Paucar Núñez, 
Representante del Área de Ingenierías 
y por la Srta. Camila Stefani Mamani 
Mamani, Representante del Área de 
Biomédicas / COMISION SUPERVISO-
RA: Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano, 
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Producción y Servicios, por el Dr. José 
Isaías Laura Huamán, Decano de la 
Facultad de Ciencias Biológicas, y por el 
estudiante William Zamudio Quiñones, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario

21 RCU N° 
059-2020 27/04/2020

Conformar una Comisión para que respecto al 
requerimiento del Sindicato Único de Docentes 
Universitarios de la UNSA - SUDUNSA, efec-
tuado mediante Oficio N° 039-2020-SUDUNSA, 
y en coordinación con la Oficina Universitaria 
de Asesoría Legal y la Oficina Universitaria de 
Planeamiento, se encargue de elaborar una 
propuesta final de ser presupuestal y legalmente 
viable, que permita atender el mismo, a través 
de la Dirección General de Administración y sus 
respectivas dependencias.

Dr. José Luis Purizaga 
Laos
Decano de la Facultad 
de Psicología, 
Relaciones Industria-
les y Ciencias de la 
Comunicación

Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses
Decano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Formales
Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero
Decana de la Facultad de Enfermería
Junior Jankovic Chávez Pacherre
Estudiante representante del Tercio Estu-
diantil de Consejo Universitario

22
RCU N° 
0294-
2020

30/04/2020

Encargada de coordinar la suscripción del 
Convenio Específico con la Gerencia Regional de 
Salud del Gobierno Regional de Arequipa, y ges-
tionar la autorización y/o certificación respectiva 
del Instituto Nacional de Salud, para el uso de las 
instalaciones del Hospital Universitario Pedro P. 
Díaz, y Centro Médico de Rio Seco de la UNSA, 
todo ello a fin de contribuir a la prevención y 
control del COVID-19 según el estado de avance 
de la emergencia sanitaria.

Dr. Richar Alberto 
Paredes Orué, Deca-
no de la Facultad de 
Medicina

Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero, 
Decana de la Facultad de Enfermería, 
por el Dr. José Luis Purizaga Laos, 
Decano de la Facultad de Psicología, 
Relaciones Industriales y Ciencias de la 
Comunicación, por el Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez, Decano de la Facultad de 
Ciencias Contables y Financieras y por 
el estudiante William Zamudio Quiñones, 
Representante Estudiantil de Consejo 
Universitario

23 RCU N° 
297-2020

30 de abril de 
2020

ampliación de plazo a la Comisión designada 
mediante Resolución de Consejo Universitario Nº 
0188-2020, encargada de: 1) Verificar las Clases 
Magistrales, 2) Revisar las calificaciones de los 
expedientes; 3) Solicitar la opinión legal de la Ofi-
cina Universitaria de Asesoría Legal respectiva y 
4) De ser el caso, incorporar los servicios de un 
experto, respecto del postulante Fredy Alexander 
Calderón Puma a la Plaza - Asignatura Inglés del 
Departamento Académico de Literatura y Lingüís-
tica de la Facultad de Filosofía y Humanidades, y 
de la postulante Hilari Fernández Hirayda Ketty a 
la Plaza - Asignatura Prácticas Pre profesionales 
en la especialidad Idiomas Inglés - Francés del 
Departamento Académico de Educación de la 
Facultad de Ciencias de la Educación

Arq. Luís Mauricio 
Huaco Zúñiga MLA, 
Decano de la Facultad 
de Arquitectura y 
Urbanismo

Dr. José Alejandro Herrera Bedoya, De-
cano de la Facultad de Derecho, por la 
Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero, 
Decana de la Facultad de Enfermería y 
por la estudiante Cynthia Shirley Vilca 
Chire, Representante del Tercio Estu-
diantil de Consejo Universitario

RCU N° 
0351-
2020

29 de mayo 
del 2020

Reconformar la comisión designada mediante 
Resolución de Consejo Universitario N° 0290-
2020, del 30 de abril del 2020, disponiéndose, 
Nombrar una Comisión Sancionadora en Primera 
Instancia, encargada de emitir su informe co-
rrespondiente sobre presuntas Faltas Éticas 
cometidas por la docente TERESA CANO DE 
TERRONES, en el desempeño de sus funciones, 
comisión a la que se le hará llegar el expediente 
digital respectivo.

Dr. Tomás Teodoro 
García Vargas, Deca-
no de la Facultad de 
Administración

Dr. Howard Galo Pinto Arana, Decano de 
la Facultad de Agronomía, y por el estu-
diante Rolando Ochochoque Huamanga, 
Representante del Tercio Estudiantil ante 
Consejo Universitario

19
RCU N° 
0179-
2020

8 de abril del 
2020

Comisión encargada de realizar las coordinacio-
nes correspondientes y llegar a un acuerdo con 
ESSALUD respecto al uso de infraestructura del 
Hospital Docente que están solicitando, la contra-
prestación que hubiere lugar, y sobre el ingreso 
de nuestros estudiantes de las Facultades de 
Medicina Enfermería y de los Programas de 
Estudios de Psicología, Ciencias de la Nutrición a 
las Instalaciones de ESSALUD para que realicen 
sus prácticas de Campo Clínico.

Dr. Richar Alberto 
Paredes Orue, Deca-
no de la Facultad de 
Medicina

Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero, 
Decana de la Facultad de Enfermería. 
Dr. José Luis Purizaga Laos, Decano de 
la Facultad de Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias de la Comuni-
cación. 
Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras. 
William Zamudio Quiñones, Representa-
te Estudiantil de Consejo Universitario.

20
RCU N° 
0258-
2020

27/04/2020

Conformar una Comisión Operativa para que 
realice las gestiones que correspondan, para la 
adquisición de las canastas de alimentos para 
los comensales del Comedor Universitario y 
otros alumnos que valifiquen como vulnerables 
para acceder a tal beneficio (máximo 1207 
estudiantes, según reporte de comensales al 
mes de diciembre del 2019 más la protyección 
para incorporar otros estudiantes dando prioridad 
a los ingresantes 2019 y 2020) por el monto 
de S/ 265.00 soles (02 canastas) al mes, para 
cada beneficiario, a otorgarse cada 15 días con 
un presupuesto de S/ 1`279,420.00 soles, para 
atender los meses de mayo, junio, julio y agosto 
del 2020.

Mg. Rosa Fátima 
Huaquipaco Zegarra
Directora General de 
Administración

Lic. Eliana Merma Rodriguez
Subdirectora de Finanzas
Cir. Dent. Edwin Vargas Céspedes
Subdirector de la Subdirección de Bien-
estar Universitario
Tres Estudiantes representantes de 
los Comensales del Comedor Univer-
sitario de cada una de las áreas de la 
Universidad: Sres. Alexander Eduardo 
Álvarez Chillpa, Representante del área 
de Ciencias Sociales, Ricardo Paucar 
Núñez, Representante del Área de 
Ingenierías y por la Srta. Camila Stefani 
Mamani Mani, Representante del Área 
de Biomédicas.

Conformar una Comisión Supervisora para que 
se encargue de verificar que el beneficiado 
con la entrega de dicha canasta de alimentos, 
sea calificado como "vulnerable", debidamente 
acreditado por la Subdirección de Bienestar Uni-
versitario, así como de supervisar la entrega de 
la misma, y coordinar con la Comisión Operativa 
su contenido, respetando el tope presupuestal, 
así como las políticas de UNSA respecto a cero 
plástico y demás.

Dr. Aldo Enriquez 
Gutiérrez
Decano de la Facultad 
de Ciencias Contables 
y Financieras

Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Producción y Servicios
Dr. José Isaias Laura Huamán
Decano de la Facultad de Ciencias 
Biológicas
William Zamudio Quiñones 
Estudiante representante del Tercio Estu-
diantil de Consejo Universitario
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RCU N° 
0478-
2020

17 de agosto 
del 2020

RECONFORMA la Comisión encargada de 
atender los Pliegos de Reclamos del Sindicato 
Único de Docentes de la UNSA (SUDUNSA), 
así como del Sindicato Único de Trabajadores 
Administrativos de la UNSA (SUTUNSA) y del 
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequi-
pa (SITUNSA).

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras
Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades
Rolando Ochochoque Huamanga, 
estudiante Representante del Tercio 
Estudiantil de Consejo Universitario
Mg. Víctor Hugo Quispe Rodríguez, 
Director General de Administración
Dra. Valeria Fany Chipana Quispe de 
Otazú, Jefa de la Oficina Universitaria de 
Asesoría Legal
CPC. Juan Guillermo Gago Llapa, Jefe 
de la Oficina Universitaria de Planea-
miento 
Rosa Fátima Huaquipaco Zegarra, Sub-
directora de la Subdirección de Recursos 
Humanos.

28 RCU N° 
365-2020

17 de junio del 
2020

Comisión Especial de Cautela de la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa en relación 
a la Auditoría Externa a los Estados Financieros 
y Presupuestales del año 2019, a través de una 
Sociedad Auditora designada por la Contraloría 
General de la República

Miembros titulares
CPC César Ademir 
Panclas Gordillo
Jefe del Órgano de 
Control Institucional de 
la UNSA
Dr. Aldo Enriquez 
Gutierrrez 
Decano de la Facultad 
de Ciencias Contables 
y Financieras 
Dr. Tomás Teodoro 
García Vargas 
Decano de la Facultad 
de Administración

Miembros suplentes
Mg. Orlando Fredi Angulo Salas
Secretario General
Dr. Luis Roberto Gamero Juárez
Jefe de la Oficina Universitaria de Res-
ponsabilidad Social
Fritsia Flores Auccasi
Representante del órgano de Control 
Institucional de la UNSA

29 RCU N° 
373-2020

30 de junio del 
2020

Comisión Permanente, encargada de supervisar 
la continuidad del servicio educativo en la Uni-
versidad Nacional de San Agustín de Arequipa y 
garantizar su desarrollo

Dra. Ana María Gutié-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Decano 
de la Facultad de Ciencias de la Educa-
ción, por el Dr. Richar Alberto Paredes 
Orue, Decano de la Faculta de Medicina, 
por el Dr. José Luis Purizaga Laos, 
Decano de la Facultad de Psicología, 
Relaciones Industriales y Ciencias de 
la Comunicación, y por el Mg. Esequiel 
Nicolás Collado Cárdenas, Decano de 
la Facultad de Ingeniería de Procesos, 
y por la estudiante Cynthia Shirley Vilca 
Chire, Representante del Tercio Estu-
diantil ante Consejo Universitario.

30 RCU N° 
376-2020

30 de junio del 
2020

Comisión Permanente de Inversiones de Obras, 
comisión que en coordinación con la Subdi-
rección de Infraestructura se encargará de garan-
tizar la culminación de las obras que se vienen 
ejecutando y los proyectos que se encuentran 
priorizados en la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa

MLA. Arq. Luis Mau-
ricio Huaco Zuñiga, 
Decano de la Facultad 
de Arquitectura y 
Urbanismo

Dr. Tomás Teodoro García Vargas, 
Decano de la Facultad de Administra-
ción, por el Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Contables y Financieras, y por el Alumno 
Willian Zamudio Quiñones, Represen-
tante del Tercio Estudiantil ante Consejo 
Universitario

24
RCU N° 
0335-
2020

19/05/2020

Comisión Supervisora de Exámenes de Admisión 
de la Escuela de Posgrado de la UNSA,se encar-
garán de elaborar los protocolos respectivos que 
permitan garantizar la transparencia y validez 
del examen de admisión ordinario 2020, en su 
modalidad virtual.

Dr. Alejandro Silva 
Vela, Director de la 
Escuela de Posgrado

Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano, 
Decano de la Facultad de Ingeniería 
de Producción y Servicios, por el Dr. 
José Luís Purizaga Laos, Decano de 
la Facultad de Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias de la Comunica-
ción, y por la Dra. Brígida Aurora Man-
chego Carnero, Decana de la Facultad 
de Enfermería

25
RCU N° 
0343-
2020

19/05/2020

Encargada de revisar las modificaciones al 
Reglamento de Admisión de la UNSA, y cumplir 
con hacer llegar una propuesta más analítica con 
el sustento respectivo.

Dr. Luís Ernesto Cua-
dros Paz, Decano de 
la Facultad de Cien-
cias de la Educación

Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses, 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Formales; por la Dra. Brígida 
Aurora Manchego Carnero, Decana de la 
Facultad de Enfermería y por la Alumna 
Cynthia Shirley Vilca Chire, Represen-
tante del Tercio Estudiantil de Consejo 
Universitario.

26 RCU 353-
2020

19 de mayo 
del 2020

Comisión encargada de elaborar una propuesta 
del Reglamento Específico, relacionado a los 
alumnos que tienen cursos y créditos pendientes 
de aprobación, en el marco de la Ley Universita-
ria Nº 23733 (derogada)

Dra. Ana María Gutié-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Dr. José Alejandro Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad de Derecho, por 
el Dr. Antenor Chávez Valencia, Decano 
de la Facultad de Geología, Geofísica y 
Minas, y por el alumno Junior Jankovic 
Chávez Pacherre, Representante del 
Tercio Estudiantil de Consejo Universi-
tario

27
RCU N° 
0346-
2020

29 de mayo 
del 2020

Nueva Comisión encargada de atender los 
Pliegos de Reclamos del Sindicato Único de 
Docentes de la UNSA (SUDUNSA), así como del 
Sindicato Único de Trabajadores Administrativos 
de la UNSA (SUTUNSA) y del Sindicato de 
Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad 
Nacional de San Agustín de Arequipa (SITUNSA)

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras
Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades
Rolando Ochochoque Huamanga, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario
Mg. Rosa Fátima Huaquipaco Zegarra, 
Directora General de Administración
Dra. Valeria Fany Chipana Quispe de 
Otazú, Jefa de la Oficina Universitaria de 
Asesoría Legal
CPC. Víctor Hugo Quispe Rodríguez, 
Jefe de la Oficina Universitaria de 
Planeamiento 
CPC. Alexis Ariel Arias Astete, Subdi-
rector de la Subdirección de Recursos 
Humanos

RCU N° 
0446-
2020

17 de agosto 
del 2020

RECONFORMA la Comisión encargada de 
atender los Pliegos de Reclamos del Sindicato 
Único de Docentes de la UNSA (SUDUNSA), 
así como del Sindicato Único de Trabajadores 
Administrativos de la UNSA (SUTUNSA) y del 
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequi-
pa (SITUNSA), conformada mediante Resolución 
de Consejo Universitario N° 0346-2020 del 31 de 
mayo del 2020.

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras
Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades
Rolando Ochochoque Huamanga, 
estudiante Representante del Tercio 
Estudiantil de Consejo Universitario
Mg. Víctor Hugo Quispe Rodríguez, 
Director General de Administración
Dra. Valeria Fany Chipana Quispe de 
Otazú, Jefa de la Oficina Universitaria de 
Asesoría Legal
Econ. Eliana Norma Vargas Paz, Jefa de 
la Oficina Universitaria de Planeamiento 
Rosa Fátima Huaquipaco Zegarra, Sub-
directora de la Subdirección de Recursos 
Humanos.
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RCU N° 
0402-
2020

20 de julio del 
2020

Comité Especial para que se encargue de 
conformar la “Red de Estudiantes de Internado 
de los programas profesionales de Medicina, 
Enfermería y Psicología de la UNSA”

Dr. Richar Alberto 
Paredes Orue, Deca-
no de la Facultad de 
Medicina

Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero, 
Decana de la Facultad de Enfermería. 
Dr. José Luis Purizaga Laos, Decano de 
la Facultad de Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias de la Comuni-
cación. 
Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras. 
Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano, 
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Producción y Servicios 
William Zamudio Quiñones, Representa-
te Estudiantil de Consejo Universitario.

35
RCU N° 
0403-
2020

20 de julio del 
2020

Comisión que se encargará de evaluar la viabili-
dad de la Implementación y Funcionamiento de 
una Planta de Producción de Oxigeno Medicinal 
en la UNSA.

Dr. Tomas Teodoro, 
García Vargas, Deca-
no de la Facultad de 
Administración

Dr. Antenor Edgardo Chávez Valencia, 
Decano de la Facultad de Geología 
Geofísica y Minas, por el Mg. Ezequiel 
Nicolás Collado Cárdenas, Decano de la 
Facultad de Ingeniería de Procesos, por 
el Dr. Vladimir Alfonso Rosas Mene-
ses, Decano de la Facultad Ciencias 
Naturales y Formales, y por el estudiante 
Rolando Ochochoque Huamanga, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario.

36
RCU N° 
0410-
2020

31 de julio del 
2020

Comisión Permanente para supervisar y garanti-
zar la continuidad de la Política de Investigación, 
Innovación, Desarrollo Tecnológico y Transferen-
cia Tecnológica, así como la Creación Intelectual 
y Artística

Dr. Victor Hugo Cueto 
Vásquez
Decano de la Facultad 
de Filosofía y Huma-
nidades

Dr. Antenor Chavez Valencia
Decano de la Facultad de Geología, 
Geofísica y Minas
Dra. Brigida Aurora Carnero Manchego
Decana de la Facultad de Enfermería
Dr. Alejandro Silva Vela
Director de la Escuela de Posgrado
Rolando Ochochoque Huamanga
Estudiante representante del Tercio Estu-
diantil ante Consejo Universitario

RCU N° 
0413-
2020

31/07/2021

CONFORMAR una Comisión Especial para 
se encargue de elaborar la normativa y el 
procedimiento respectivo, sobre el trámite que 
deben realizar los egresados y bachilleres de uni-
versidades no licenciadas para la obtención del 
grado académico de bachiller y título profesional 
en la UNSA

Dra. Ana María Gutié-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Dr. Víctor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía y Humanida-
des, por el Dr. Ariosto Constancio Carita 
Choquehuanca, Decano de la Facultad 
de Ciencias Histórico Sociales, por el Dr. 
José Isaías Laura Huamán, Decano de 
la Facultad de Ciencias Biológicas, y por 
la alumna Cynthia Shirley Vilca Chire, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario.

37
RCU N° 
0448-
2020

31/07/2021

1.INTEGRAR la Resolución de Consejo Univer-
sitario N° 0413-2020 del 05 de agosto del 2020, 
debiendo quedar redactada en su parte resolu-
tiva de la siguiente manera: “CONFORMAR una 
Comisión Especial para se encargue de elaborar 
la normativa y el procedimiento respectivo, sobre 
el trámite que deben realizar los egresados y 
bachilleres de universidades no licenciadas para 
la obtención del grado académico de bachiller y 
título profesional en la UNSA(...), 2. DISPONER 
que la presente resolución forma parte integrante 
de la Resolución de Consejo Universitario N° 
0413-2020 del 05 de agosto del 2020.

Dra. Ana María Gutié-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Dr. Víctor Hugo Cueto Vásquez, Decano 
de la Facultad de Filosofía y Humanida-
des, por el Dr. Ariosto Constancio Carita 
Choquehuanca, Decano de la Facultad 
de Ciencias Histórico Sociales, por el Dr. 
José Isaías Laura Huamán, Decano de 
la Facultad de Ciencias Biológicas, por 
el Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano, 
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Producción y Servicios, y por la alumna 
Cynthia Shirley Vilca Chire, Represen-
tante del Tercio Estudiantil de Consejo 
Universitario, a quienes se le otorga un 
plazo de 10 días para cumplir con la 
labor encomendada”.

31
RCU N° 
0378-
2020

30 de junio del 
2020

ENCARGAR a la Comisión conformada mediante 
Resolución de Consejo Universitario N° 0257-
2020, que, en coordinación con la Subdirección 
de Bienestar Universitario, hagan llegar los 
pedidos de los estudiantes que acrediten vulne-
rabilidad económica, previa declaración jurada 
elaborada por la Subdirección de Bienestar 
Universitario, que no fueron considerados en la 
entrega del servicio de internet y equipos electró-
nicos para el desarrollo de sus clases virtuales, 
autorizado mediante la Resolución de Consejo 
Universitario N° 0340-2020, a efecto que puedan 
ser acreedores de este beneficio, y se proceda a 
su atención a través de la Dirección General de 
Administración y la Subdirección de Logística
Comisión Ad-hoc, para que se encargue de 
priorizar los pedidos de Laboratorios Virtuales, 
y elevarlos a la Dirección General de Adminis-
tración para que, a través de la Subdirección de 
Logística, sean incorporados en el Plan Anual de 
Adquisiciones Reestructurado, dicha Comisión 
deberá, además, monitorear su procesamiento 
y ejecución

Dr. Luís Ernesto Cua-
dros Paz, Decano de 
la Facultad de Cien-
cias de la Educación

Dr. Richar Alberto Paredes Orué, De-
cano de la Facultad de Medicina, por el 
Dr. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas, 
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Procesos, y por el estudiante Rolando 
Ochochoque Huamanga, Represen-
tante del Tercio Estudiantil de Consejo 
Universitario,

32 RCU N° 
382-2020

30 de junio del 
2020

Comisión Ad-hoc, para que se encargue de 
priorizar los pedidos de Laboratorios Virtuales, 
y elevarlos a la Dirección General de Adminis-
tración para que, a través de la Subdirección de 
Logística, sean incorporados en el Plan Anual de 
Adquisiciones Reestructurado, dicha Comisión 
deberá, además, monitorear su procesamiento 
y ejecución

Dra. Ana María Gutié-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Dr. Víctor Hugo Cornejo Solórzano, 
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Producción y Servicios, por el Dr. Vla-
dimir Alfonso Rosas Meneses, Decano 
de la Facultad de Ciencias Naturales 
y Formales, por el Dr. Calixtro Yanqui 
Gutiérrez, Decano de la Facultad de 
Ingeniería Civil, por el Dr. Alejandro Silva 
Vela, Director de la Escuela de Posgrado 
y por el estudiante Rolando Ochochoque 
Huamanga

33
RCU N° 
0397-
2020

13/07/2020

RECONFORMAR la Comisión Especial encar-
gada de llevar a cabo todos los Procesos de 
Contratación Administrativa de Servicios – CAS 
de la UNSA

Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Dr. Tomás Teodoro García Vargas, Deca-
no de la Facultad de Administración, por 
el Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades, por la Mg. Rosa Fátima 
Huaquipaco Zegarra, Directora de la 
Dirección General de Administración 
y por el CPC. Alexis Ariel Arias Astete, 
Subdirector de la Subdirección de Recur-
sos Humanos de la UNSA.

RCU N° 
0444-
2020

17/08/2020

RECONFORMAR la Comisión Especial encar-
gada de llevar a cabo todos los Procesos de 
Contratación Administrativa de Servicios – CAS 
de la UNSA, reconformada mediante Resolución 
de Consejo Universitario N° 0397-2020 del 14 de 
julio del 2020, 

Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras;

Dr. Tomás Teodoro García Vargas, Deca-
no de la Facultad de Administración; por 
el Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades; por el Mg. Víctor Hugo 
Quispe Rodríguez, Director de la Direc-
ción General de Administración, y por la 
Mg. Rosa Fátima Huaquipaco Zegarra, 
Subdirectora de la Subdirección de 
Recursos Humanos de la UNSA.
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RCU N° 
0524-
2020

30/10/2020

CONFORMAR una Comisión para que se 
encargue: 1) De analizar la respuesta de la no 
participación de la Oficina Nacional de Procesos 
Electorales – ONPE, en los procesos electo-
rales a llevarse a cabo en la Universidad, por 
suspensión temporal de la asistencia técnica, (lo 
que contravendría lo dispuesto en el Artículo 72° 
de la Ley Universitaria N° 30220), y proponer 
acciones a seguir para la continuidad del 
funcionamiento del Rectorado y Vicerrectorado 
Académico y de Investigación, cuyo mandato de 
sus titulares, culminaría el 21 de diciembre del 
2020, ello en el marco del artículo 6° del Decreto 
Legislativo N° 1496, y del acuerdo unánime de 
Asamblea Universitaria del 16 de septiembre del 
2020, plasmado en la Resolución de Asamblea 
Universitaria N° 003-2020 (señalada en el nove-
no considerando de la presente; y, 2) De realizar 
las consultas legales a nombre de la UNSA tanto 
a las entidades o especialistas en la materia, así 
como, otras acciones que sustenten su informe 
y que permita dar continuidad a la gestión 
universitaria, para lo cual se otorga las facultades 
o atribuciones del caso.

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Antenor Edgardo Chávez Valencia, 
Decano de la Facultad de Geología, 
Geofísica y Minas, por el Dr. José Isaías 
Laura Huamán, Decano de la Facultad 
de Ciencias Biológicas, y por el estu-
diante Rolando Ochochoque Huamanga, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario, a quienes se les 
otorgará un plazo 20 días para cumplir 
con la labor encomendada.

43
RCU N° 
0528-
2020

30/10/2020

Conformar la Comisión para que se encargue de 
elaborar la Memoria Anual 2020 de la Univer-
sidad Nacional de San Agustín de Arequipa, 
para tal efecto el Director General de Adminis-
tración, le asignará el personal específico de la 
Universidad.

Dr. Luis Ernesto Cua-
dros Paz, Decano de 
la Facultad de Cien-
cias de la Educación

Dra. Brígida Aurora Manchego Carnero, 
Decana de la Facultad de Enfermería. 
Dr. José Luis Purizaga Laos, Decano de 
la Facultad de Psicología, Relaciones 
Industriales y Ciencias de la Comuni-
cación. 
William Zamudio Quiñones, Representa-
te Estudiantil de Consejo Universitario.

44
RCU Nº 
0529-
2020

30/10/2020

Comisiòn que se encargue de evaluar el caso 
del Mg. Edy Elar Cuevas Arizaca, Docente de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Formales, en 
mérito a lo informado por la Oficina Universitaria 
de Asesoría Legal, a través de su Informe Legal 
N° 387-2020-OUAL/TR-UNSA, a los anteceden-
tes elevados y demás actuados realizados, y 
de presentar el Informe con el pronunciamiento 
respectivo sobre lo siguiente: 1. Solicitud de 
renuncia presentada a la condición docente 
de Departamento Académico de Física de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Formales; 2. 
Recurso de Apelación interpuesto en contra 
del Oficio N° 224-2020-VRAC emitido por el 
Vicerrectorado Académico, por el que se le 
deniega su solicitud de asignación de carga 
lectiva en el Departamento Académico de Física 
de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales; 
en consecuencia, sobre el pedido de la referida 
asignación de carga lectiva; 3. Solicitud sobre de-
claración de notificación defectuosa del referido 
Oficio N° 224-2020-VRAC, a fin que se rehaga 
su notificación; 4. Pedido de suspensión de 
requerimiento de devolución del monto adeudado 
y/o fraccionamiento de la deuda que mantiene 
pendiente con la Universidad, éste último lo soli-
citado por su abogado defensor, en la diligencia 
de Informe Oral realizada el 30 de octubre del 
2020; 5. Pedido de suspensión de inicio de accio-
nes legales por devolución del monto adeudado; 
y, 6. Respecto de otros aspectos relevantes 
sobre la situación laboral y económica del 
referido docente, a fin que el Consejo Universi-
tario, pueda emitir pronunciamiento y resolver de 
manera integral

Mg. José Herrera 
Bedoya, Decano de la 
Facultad de Derecho

Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses, 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Formales, por el Dr. Richar 
Alberto Paredes Orue, Decano de la 
Facultad de Medicina, y por el estudiante 
Junior Jankovic, Chávez Pacherre, 
Representante del Tercio Estudiantil ante 
Consejo Universitario

38
RCU N° 
0437-
2020

17 de agosto 
del 2020

Comisión para que se encargue de revisar y 
hacer la propuesta de mejora del Reglamento 
del Fondo de Apoyo y Solidaridad de Docentes 
y Administrativos de la Universidad Nacional 
de San Agustín de Arequipa – FASDA-UNSA, 
a quienes se les hará llegar la documentación 
correspondiente.

Dr. Aldo Enríquez 
Gutiérrez, Decano 
de la Facultad de 
Ciencias Contables y 
Financieras

Mg. José Alejandro Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad de Derecho, y 
por el Dr. Víctor Hugo Cueto Vásquez, 
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades,

RCU N° 
0445-
2020

17/08/2020

RECONFORMAR el Comité para la elaboración y 
aprobación del Listado priorizado de obligaciones 
derivadas de sentencias con calidad de cosa juz-
gada de la Universidad Nacional de San Agustín 
de Arequipa.

MG. VICTOR HUGO 
QUISPE RODRI-
GUEZ, Director de la 
Dirección General de 
Administración

MG. ORLANDO FREDI ANGULO SA-
LAS, Secretario General de la UNSA; 
MG. VALERIA FANY CHIPANA QUISPE 
DE OTAZÚ, Jefa de la Oficina Universita-
ria de Asesoría Legal; ECON. ELIANA 
NORMA PAZ VARGAS, Jefa de la 
Oficina Universitaria de Planeamiento; y, 
MG. ROSA FATIMA HUAQUIPACO ZE-
GARRA, Subdirectora de la Subdirección 
de Recursos Humanos. 

39
RCU N° 
0479-
2020

17/08/2020

RECONFORMAR el Comité para la elaboración y 
aprobación del Listado priorizado de obligaciones 
derivadas de sentencias con calidad de cosa juz-
gada de la Universidad Nacional de San Agustín 
de Arequipa.

MG. VICTOR HUGO 
QUISPE RODRI-
GUEZ, Director de la 
Dirección General de 
Administración

MG. ORLANDO FREDI ANGULO SA-
LAS, Secretario General de la UNSA 
MG. VALERIA FANY CHIPANA QUISPE 
DE OTAZÚ, Jefa de la Oficina Univer-
sitaria de Asesoría Legal; CPC JUAN 
GUILLERMO GAGO LLAPA, Jefe de la 
Oficina Universitaria de Planeamiento; y, 
MG. ROSA FATIMA HUAQUIPACO ZE-
GARRA, Subdirectora de la Subdirección 
de Recursos Humanos. 

40
RCU N° 
0447-
2020

17/08/2020

CONFORMAR una Comisión para que se 
encargue 1) De analizar la respuesta de la 
no participación de la Oficina Nacional de 
Procesos Electorales - ONPE, en los procesos 
electorales a llevarse a cabo en la Universi-
dad, por suspensión temporal de la asistencia 
técnica, (lo que contravendría lo dispuesto en el 
Artículo 72º de la Ley Universitaria Nº 30220), y 
proponer acciones a seguir para la continuidad 
del funcionamiento de los órganos de gobierno 
tales como Consejos de Facultad y Asamblea 
Universitaria, en el marco del Decreto Legislativo 
Nº 1496, ello considerando que el mandato de 
los representantes docentes ante dichos órganos 
de gobierno, venció el 03 de mayo del 2020; y 2) 
De realizar las consultas legales a nombre de la 
UNSA tanto a las entidades o especialistas en la 
materia, así como otras acciones que sustenten 
su informe y que permita dar continuidad a la 
gestión universitaria, para lo cual, se otorga las 
facultades o atribuciones del caso.

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Víctor Hugo Cirilo Cueto Vásquez, 
Decano Facultad de Filosofía y Huma-
nidades, por el Dr. Antenor Edgardo 
Chávez Valencia, Decano Facultad de 
Geología, Geofísica y Minas y por el 
estudiante William Zamudio Quiñones 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario.

41 RCU Nº 
485-2021 29/9/2020

Comisión para que se encargue de la revisión 
de los Reglamentos de Evaluación de Docentes 
Ordinarios (ascensos) y del Cambio de régimen 
del Profesor Ordinario de la Universidad Nacional 
de San Agustín de Arequipa

Dra. Ana María Gutié-
rrez Valdivia, Vicerrec-
tora Académica

Mg. Arq. Luis Mauricio Huaco Zuñiga 
MLA, Decano de la Facultad de Arqui-
tectura y Urbanismo, por el Dr. Víctor 
Hugo Cirilo Cueto Vásquez, Decano de 
la Facultad de Filosofía y Humanidades, 
por el Dr. Aldo Enríquez Gutiérrez, 
Decano de la Facultad de Ciencias 
Contables y Financieras, y por el Alumno 
Willian Zamudio Quiñones, Represen-
tante del Tercio Estudiantil ante Consejo 
Universitario
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ACTIVIDADES DEL 2020

ENERO

FECHA ACTIVIDAD LUGAR INVITA ASISTENCIA

Jueves 02 Apertura del Año 
Judicial Auditorio del Palacio de la Justicia Poder Judicial del Perú Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

Viernes 03
Inauguración de la 
Exposición Colectiva de 
Pintura "Divergencias"

Patio Cultural Oficina Universitaria de Promoción y 
Desarrollo Cultural

Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Martes 07
Ceremonia Honoris 
Causa Tomás Díaz de 
la Rubia

Sala de Grados Rectorado Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Miércoles 08
Firma de Convenio 
con la Universidad de 
Oklahama

Sala de Sesiones Rectorado Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Jueves 09
Reunión con el presi-
dente de la Junta de 
Fiscales

Despacho del Rector Rectorado Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Sábado 11 Ceremonia de egresa-
dos de Administración Aula Magna Facultad de Administración Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

Lunes 13
Reunión del Foro Steam Salón del Consejo del Rectorado de la UCSP Universidad Católica San pablo Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez
Visita del Embajador de 
Taiwán Despacho del Rector Rectorado Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

Lunes 20 Entrega de Equipos de 
Oftalmología Hospital Docente Hospital Docente Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

Lunes 27
Entrega e Inauguración 
de los techos Ala Norte 
del pabellón de Química

Pabellón de Química tercer piso Escuela profesional de Química Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Viernes 31 Ceremonia de Gradua-
ción Aula Magna Grados y Títulos

FEBRERO

FECHA ACTIVIDAD LUGAR INVITA ASISTENCIA

Miércoles 05
Visita del Director 
General de Educación 
Superior

Despacho del Rectorado Rectorado Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Viernes 14 Ceremonia de Gradua-
ción Aula Magna Grados y Títulos Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

Jueves 27 Aniversario del Centro 
Médico Pedro P. Díaz Instalaciones de Pedro P. Díaz Centro Médico Pedro P. Díaz Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

MARZO

FECHA ACTIVIDAD LUGAR INVITA ASISTENCIA

Lunes 02
Ceremonia de Gradua-
ción de la Facultad de 
Medicina

Paraninfo Facultad de Medicina Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Viernes 06 Despedida de Becarios Sala Mariano Melgar Oficina de Convenios Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Jueves 12 Firma de Convenio con 
la Fuerza Aérea Sala de Sesiones Rectorado Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

Martes 17
Conversatorio: Los 
Derechos Humanos y la 
Defensoría Universitaria

Paraninfo Dr. Rohel Sánchez 
Sánchez

Miércoles 18 Conferencia de Prensa 
de Examen Ordinario Centro Cultural Admisión Dr. Rohel Sánchez 

Sánchez

45
RCU N° 
0544-
2020

10/11/2020

Conformar una comisión para que se encargue 
de emitir el pronunciamiento institucional sobre 
la situación política del país, generada por la 
declaración de permanente incapacidad moral 
del Presidente de la República y la vacancia de 
la Presidencia de la República, a través de la 
Resolución del Congreso 001-2020-2021-CR, 
considerando los alcances efectuados por los 
señores miembros de Consejo Universitario (...) 
quienes en un plazo perentorio, deberán cumplir 
con la labor encomendada, a efecto de disponer 
su difusión nacional en medios de comunicación 
respectivos, a través de la Oficina Universitaria 
de Imagen Institucional de la UNSA.

Mg. José Alejandro 
Herrera Bedoya, 
Decano de la Facultad 
de Derecho

Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz, Decano 
de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cación, por el Mg. Luis Mauricio Antonio 
Huaco Zúñiga, Decano de la Facultad 
de Arquitectura y Urbanismo y por la 
Estudiante Cynthia Shirley Vilca Chire, 
Representante del Tercio Estudiantil de 
Consejo Universitario,

46 RCU N° 
592-2020 15/12/2020

Conformar una Comisión Especial, para que se 
encargue de analizar, evaluar y emitir su informe 
respectivo sobre el Recurso de Apelación inter-
puesto por el sancionado MANUEL GUILLERMO 
BARREDA ARENAS, en contra de la Resolución 
Rectoral N° 0209-2020 del 17 de febrero del 
2020, que resolvió imponerle la sanción de 
destitución; comisión que deberá hacer llegar su 
informe respectivo dentro del plazo de 20 días.

Dr. Luis Ernesto Cua-
dros Paz, Decano de 
la Facultad de Cien-
cias de la Educación

Dr. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas, 
Decano de la Facultad de Ingeniería de 
Procesos, y Dr. José Luis Purizaga Laos, 
Decano de la Facultad de Psicología, 
Relaciones Industriales y Ciencias de la 
Comunicación

47
RCU N° 
0629-
2020

28/12/2020

Conformar una Comisión para que se encargue 
de la revisión del Reglamento Antiplagio por el 
tema de la Autenticidad Académica de los Tra-
bajos de Investigación para Tesis, así como del 
Reglamento de Grado Académico de Bachiller y 
Título Profesional de la Universidad Nacional de 
San Agustín de Arequipa.

Dr. Victor Hugo Cueto 
Vásquez
Decano de la Facultad 
de Filosofía y Huma-
nidades

Dr. Ariosto Carita Choquecahua
Decano de la Facultad de Ciencias 
Histórico Sociales
Mg. Luis Mauricio Antonio Huaco Zúñiga
Decano de la Facultad de Arquitectura y 
Urbanismo
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ABRIL

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

Lunes 06 Sesión de Trabajo de Asamblea Unive: Parque Científico de la Iniverd de Alicanre Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 16 UNI - EJECUTIVO Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 23 Seminario en Linea "Respuesta del Ámbito Académico ante el coronavirus: Juntos por los 
hechos, la ciencia y la solidaridad Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 24 Videoconferencia: Buenas prácticas Agrícolas Dr. Rohel Sánchez Sánchez

MAYO

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

Domingo 03 Asamblea Universitaria Rectorado Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Miércoles 13 Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de ciencia, innovación 
y tecnología Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 15 Asamblea ANUPP Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 18
Presentación de Practicantes DUFA - DUTIC UNSA DUTIC Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Asamblea Ordinaria REDISUR Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Martes 19 Ceremonia de Inauguración de "Bienvenidos Cachimbos 2020" Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 25
Presentación de Proyecto de Investigación "Asociación entre 
aspectos de la infancia temprana y el desarrollo de capacida-
des humanas en el Perú"

UNSA INVESTIGA Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 28

Primer Foro Virtual de rectores sobre Educación Superior ante 
el COVID - 19: Desafíos y Oportunidades Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Presentación de Proyecto de Investigación "Competencias 
Multimodales en la lectura de textos especializados Hector Guido Torres - Investigador Principal Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 29

Conferencia Virtual "Desafíos en la Educación en la era COVID 
- 19" Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Presentación del proyecto de Investigación "Competencias en 
Alfabetización y mecanismos de cohesión y coherencia en los 
segmentos de discusión y resultados de investigación en las 
tesis de maestría de lingüística"

Dra Claret Cuba Raime Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Entrega del Acta del I Congreso Internacional de Responsabili-
dad Social Universitaria a la ANUPP

JUNIO

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

Martes 02 IGP Peligro Sísmico y Volcánico Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 04
Asamblea de Rectores RPU Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Presentación Proyecto de Investigación de Hugo Gómez Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 05
Videoconferencia Dia Mundial del Medio Ambiente Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Asamblea General de Asociadas de la Red IDi Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 12 Sesión Solemne de la Facultad de Ciencias Histórico Sociales Facultad de Ciencias Histórico Sociales Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Miércoles 17 Clausura Ciclo de Conferencias Educación Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 19

Presentación de Proyecto Dra. Janet Zegarra López Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Alfabetización Digital: Adulto Mayor Responsabilidad Social Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Presentación de Proyecto Dra Ruth Chirinos Lazo Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 22 Los grandes retos de las universidades durante y post pande-
mia COVID-19 en América Latina Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Miércoles 24
LVII Sesión Solemne de la Escuela Profesional de Sociología Escuela Profesional de Sociología Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario Rectorado Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 25 Conferencia: "Los desafíos financieros de las universidades en 
un contexto de emergencia sanitaria y crisis social" Dr. Rohel Sánchez Sánchez

JULIO

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

Miércoles 01 Bienvenida a Practicantes DUFA - DUTIC Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 02 Reunión UNSA - SUNAT, Cultura Tributaria - Programa Virtual 
NAF SUNAT Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 06
XII Aniversario de la Facultad de Administración Facultad de Administración Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Agenda por el Desarrollo Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 09
Internacionalización de la Universidad Peruana British Council Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Presentación de Resultados de Proyecto de Investigación 
Propuesta de Agenda de Desarrollo Sostenible para la Región 
Arequipa

Mauricio Meza Riquelme - Investigador 
Principal Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 10 Inauguración del Año Académico 2020 - I Rectorado Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 16
Presentación del Proyecto: "Respuesta Psicofisiológica - 
Cognitiva del comprador compulsivo e impulsivo, un estudio de 
seguimiento ocular en tiempo real"

Mg. Nelly Ramírez Calderón - Investiga-
dora principal Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 17 Charla Virtual Adulto Mayor y las enfermedades de la esfera 
mental Responsabilidad Social Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 20

Presentación de resultados del Proyecto de Investigación: 
“Construcción de un modelo 3D para asistir en la cirugía de 
reemplazo articular decidera a partir de imágenes de Rayos 
X, para el tratamiento de osteoartritis y osteoporosis, en el 
Hospital Docente de la UNSA de Arequipa”

Mg. Eveling Gloria Castro Gutiérrez - 
Investigadora Principal Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Charla Informativa y de difusión en la actualidad peruana 
"Gestión emocional en tiempos del COVID-19" DUDE Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Consejo universitario Rectorado Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Miércoles 22 SUNAT - UNSA: Ceremonia de Apertura del Núcleo de Apoyo 
Contable y Fiscal de la región de Arequipa SUNAT - UNSA Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 23

Presentación Pública del proyecto de Investigación: Capacidad 
institucional, capital social y poder en la gestión del territorio en 
la Región Arequipa

YEZELIA DANIRA CÁCERES CABANA Dr. Rohel Sánchez Sánchez

144° Años de Creación Institucional de la universidad Nacional 
de Ingeniería Universidad Nacional de Ingeniería Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 24
Presentación Proyecto de Investigación: Desarrollo de un 
prototipo para potabilizar agua en zonas rurales mediante 
fotólisis UV.

Trinidad Betty Paredes de Gomez - 
Investigadora Principal Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Domingo 26 Presentación de resultados del Proyecto Construcción de un 
modelo 3D Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 30 Presentación Nacional del proyecto Educativo Nacional Dr. Rohel Sánchez Sánchez
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SETIEMBRE

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

Miércoles 02

Seminario Internacional "Tendencias actuales en la fiscalidad 
Internacional" Facultad de Cs. Contables y Financieras Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Webinar: Crisis del COVID- 19 en Arequipa, Moquegua y 
Tacna "Una mirada al Bicentenario" ANUPP Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 04
78° Aniversario de la Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras

Facultad de Ciencias Contables y 
Financieras Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Webinar: Estado Actual y futuro del proyecto Majes Siguas II AUTODEMA - UNSA Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 07 Webinar: La tecnología como herramienta en el desarrollo de 
la Educación de Arequipa - Desafios y Proyecciones Agenda para el Desarrollo Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 11 Inauguración del III Cabildo Universitario UNI Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 14 Inauguración del Programa Fortalecimiento de capacidades 
emprendedoras JAKU EMPRENDE Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 17 Inauguración de la Muestra Virtual del Centro Cultural Oficina de Desarrollo Cultural Dr. Rohel Sánchez Sánchez
Viernes 18 Programa de Entrenamiento para mentores Oficina de Emprendedurismo Dr. Rohel Sánchez Sánchez
Sábado 19 Exposición: Operación Minera a gran escala: Las Bambas" Facultad de Geología, Geofísica y Minas Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Miércoles 23
Presentación de Resultados del Proyecto de Investigación 
"Ambiente Virtual de aprendizaje de la matemática con 
Geogebra"

Dr. Luis Rnesto Cuadros Paz - I.P Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 24 LIV Aniversario de la Escuela Profesional de Relaciones 
Industriales

Escuela Profesional de Relaciones 
Industriales Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 25 Aniversario de la Escuela Profesional  de Turismo y Hotelería Escuela Profesional  de Turismo y 
Hotelería Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Martes 29 I Congreso Internacional redefiniendo el turismo: dificultades 
y retos

Escuela Profesional de Turismo y 
Hoteleria Dr. Rohel Sánchez Sánchez

AGOSTO

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA
Lunes 10 Inauguración Seminario de Educación Superior Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 13 Reunión con rectores peruanos Rossana Gianella - Coordinadora Becas 
Santander Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 14 Inauguración Primera Muestra Virtual del Cultural UNSA Oficina Universitaria de Promoción y 
Desarrollo Cultural Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Jueves 20
Presentación de resultados de investigación: Los estudios 
generales en la Universidad Peruana: contexto, relevancia y 
prospectiva para la UNSA

Dr. Osbaldo Turpo Gebera - Investigador 
Principal Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Lunes 24
UDUAL: Los grandes retos de las universidades durante y post 
pandemia COVID.19 en America latina Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Conferencia Adulto Mayor Responsabilidad Social Dr. Rohel Sánchez Sánchez
Martes 25 Bienvenida a los Alumnos de Beca Permanencia Vicerrectorado Académico Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Miércoles 26

Aniversario de la Universidad Jorfe Basadre Grhomann Universidad Jorfe Basadre Grhomann Dr. Rohel Sánchez Sánchez
Ceremonia de Inauguración del Programa de Alimentación y 
Vida Saludable (Día del Adulto Mayor) Responsabilidad Social Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Día del Adulto Mayor Responsabilidad Social Dr. Rohel Sánchez Sánchez

Viernes 28 Festividad en honor al Patrono San Agustín de Hipona UNSA Facultad de Administración Dr. Rohel Sánchez Sánchez

OCTUBRE

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

JUEVES 01

REUNIÓN PROTOCOLAR EN RELACIÓN A LAS ACCIONES 
A IMPLEMENTAR DEL REGLAMENTO DE PREVENCIÓN Y 
SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

MINISTERIO DE LA MUJER Y 
POBLACIONES VULNERABLES DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES UNSA - MCAM DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MIÉRCOLES 14 CONFERENCIA DE PRENSA HAY FESTIVAL DIGITAL EN 
PERÚ HAY FESTIVAL DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 15

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE 
RECTORES 2020-II DE LA RED INTERUNIVERSITARIA DEL 
SUR DEL PERÚ REDISUR - PERÚ

UNIVERSIDAD ANDINA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

WEBINAR: LOS MEJORES RESULTADOS EN TU ENTRE-
VISTA VIRTUAL DE TRABAJO

OFICINA DE SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

INAUGURACIÓN MUESTRA VIRTUAL DEL CENTRO CULTU-
RAL UNSA

OFICINA UNIVERSITARIA DE 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
CULTURAL

DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MARTES 20

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN: "SERVICIOS ECOSISTÉMICOS DE LOS 
HUMEDALES ALTOANDINOS Y SU CONTRIBUCIÓN EN LA 
MITIGACIÓN DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO: 
ESTUDIO DEL CASO"

JOSE FRANCISCO VILLASANTE 
BENAVIDES DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MIÉRCOLES 28 LANZAMIENTO OFICIAL DE PROGRAMA DE PRE-INCUBA-
CION “WICHARIY 2020”

OFICINA DE DESARROLLO DE 
EMPRENDEDURISMO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 29

CEREMONIA DE INICIO DEL PROGRAMA DE HABILIDADES 
TECNOLÓGICAS DIRIGIDO AL ADULTO MAYOR - GRUPO 
2 - 2020: "ALFABETIZACIÓN DIGITAL"

OFICINA UNIVERSITARIA DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

RECONOCIMIENTO Y BIENVENIDA A LOS NUEVOS MEN-
TORES DE JAKU

OFICINA DE DESARROLLO DE 
EMPRENDEDURISMO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

VIERNES 30
XXXVI ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA, 
RELACIONES INDUSTRIALES Y CS. DE LA COMUNICA-
CIÓN

FACULTAD DE PS., RR.II Y C.C. DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

NOVIEMBRE

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

MIÉRCOLES 04

SEMINARIO INTERNACIONAL “AGENDA FISCAL 
INTERNACIONAL POST COVID 19”

OFICINA UNIVERSITARIA DE RES-
PONSABILIDAD SOCIAL DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

XXXVII ANIVERSARIO DE LA ESCUELA PROFESIO-
NAL DE INGENIERÍA PESQUERA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGE-
NIERÍA PESQUERA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

WEBINAR: "LA EDUCACIÓN EN EL BICENTENARIO" RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 05 XL ANIVERSARIO DE LA ESCUELA PROFESIONAL 
DE CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN

ESCUELA PROFESIONAL DE CIEN-
CIAS DE LA NUTRICIÓN DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

VIERNES 06

INAUGURACIÓN DE EXPOSICIONES ARTÍSTICAS 
CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE EN 
HOMENAJE AL 192 ANIVERSARIO DE LA UNIVERSI-
DAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

OFICINA DE PROMOCIÓN Y DESA-
RROLLO CULTURAL DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

LUNES 09

JURAMENTACIÓN TRIBUNAL DE HONOR TRIBUNAL DE HONOR DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ
CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS VIDEOLARIN-
GOSCOPIOS ENCAPSULADOS DE BAJO COSTO Y 
LA PRESENTACIÓN DEL VENTILADOR MECÁNICO 
DISEÑADO POR LA UNSA

CENTRO MEDICO UNIVERSITARIO 
PEDRO P. DÍAZ DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MARTES 10 INAUGURACIÓN DEL CERCO PERIMÉTRICO DE 
BIOMÉDICAS

SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUC-
TURA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MIÉRCOLES 11

IZAMIENTO DE BANDERAS EN EL RECTORADO RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ
MISA TE DEUM POR EL 192 ANIVERSARIO DE LA 
UNSA RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

SESION SOLEMEMNE POR LOS 192 AÑOS DE 
CREACIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNAS RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 12

WEBINAR: "LA INVESTIGACIÓN COMO MOTOR DEL 
DESARROLLO" RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

XXV ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE POSGRADO 
DE LA UNSA

ESCUELA DE POSGRADO DE LA 
UNSA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

WEBINAR: "LA UNIVERSIDAD PÚBLICA FRENTE AL 
SEGUNDO LICENCIAMIENTO" RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

VIERNES 13

I SEMINARIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA: LA CIENCIA AL ALCANCE DEL BIENES-
TAR SOCIAL: GRADÚATE A TRAVÉS DE LA PUBLI-
CACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS GENERANDO 
CALIDAD DE VIDA

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE LA 
FACULTAD DE PS., RR.II Y C.C. DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ
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SESIÓN SOLEMNE POR EL CXCII ANIVERSARIO DE 
LA FACULTAD DE FILOSOFÍA Y HUMANIDADES

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y HUMANI-
DADES DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

“II CONCURSO INTERNO DE ANTEPROYECTOS 
PARA EL DISEÑO PAISAJISTICO DE ESPACIO ABIER-
TO DEL ÁREA DE BIOMÉDICAS”

UNIDAD DEPROYECCIÓN SOCIAL 
Y EXTENSIÓNUNIVERSITARIA 
FAU-UNSA

DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

LUNES 16 VI CONGRESO INTERNACIONAL DE GEOLOGÍA DEL 
SUR DEL PERÚ – VI GEOSUR AQP 2020

FACULTAD DE GEOLOGÍA, GEOFÍSICA 
Y MINAS DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 19

INAUGURACIÓN DEL I CONGRESO INTERNACIONAL 
DE EDUCACIÓN INFANTIL "COMPROMISOS Y DESA-
FÍOS PARA UNA INFANCIA SALUDABLE" - CIEI 2020

CUNA JARDIN UNSA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

SESIÓN SOLEMNE POR LOS 192 AÑOS DE LA 
FACULTAD DE DERECHO FACULTAD DE DERECHO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

INAUGURACIÓN DEL IV CONGRESO INTERNACIO-
NAL "BICENTENARIO DE FLORENCE NIGHTINGALE: 
RETOS, PERSPECTIVAS EMERGENTES E INNOVA-
CIÓN EN EL ÁMBITO DE ENFERMERÍA

FACULTAD DE ENFERMERÍA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

VIERNES 20 SESIÓN SOLEMNE POR EL LVI ANIVERSARIO DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABA-
JO SOCIAL DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

SÁBADO 21

CLAUSURA DEL IV CONGRESO INTERNACIONAL 
"BICENTENARIO DE FLORENCE NIGHTINGALE: RE-
TOS, PERSPECTIVAS EMERGENTES E INNOVACIÓN 
EN EL ÁMBITO DE ENFERMERÍA

FACULTAD DE ENFERMERÍA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

LUNES 23 RECONOCIMIENTO DE DISTINCIÓN HONORÍFICA AL 
DR. HERNANDO TAVERA HUARACHE

FACULTAD DE GEOLOGÍA, GEOFÍSICA 
Y MINAS DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MARTES 24

INAUGURACIÓN DEL I SIMPOSIO INTERNACIONAL 
DE CONSERVACIÓN DE FAUNA SILVESTRE" DR. EVARISTO LOPEZ TEJEDA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

ENTREGA DE PREMIOS A LOS GANADORES DEL I 
CONCURSO REGIONAL DE TRABAJOS DE INVESTI-
GACIÓN "MINERÍA Y AGRICULTURA EN CONVIVEN-
CIA ESTRATÉGICA PARA GENERAR DESARROLLO 
EN LOS PUEBLOS DEL PERÚ"

INGENIERIA DE MINAS DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

SESIÓN SOLEMNE XXXVI ANIVERSARIO DE LA 
FACULTAD DE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS

FACULTAD DE PRODUCCIÓN Y 
SERVICIOS DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MIÉRCOLES 25
CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO Y ENTREGA DE 
DIPLOMAS A PERSONAL ADMINISTRATIVOS CON 25 
Y 30 AÑOS

RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 26
CLAUSURA DEL “I CONGRESO NACIONAL VIRTUAL 
UNIVERSITARIO SOBRE PREVENCIÓN DE VIOLEN-
CIA SEXUAL”

DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE 
DESARROLLO ESTUDIANTIL DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

VIERNES 27 SESIÓN SOLEMNE LIX ANIVERSARIO DE LA ESCUE-
LA PRFESIONAL DE ING. QUÍMICA

ESCUELA PRFESIONAL DE ING. 
QUÍMICA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

LUNES 30
ENCENDIDO DE LA PRIMERA VELA SUBDIRECCIÓN DE LOGISTICA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ
PRESENTACIÓN PÚBLICA DE LOS CASCOS CPAP 
FABRICADOS POR LA UNSA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

DICIEMBRE

FECHA ACTIVIDAD INVITA ASISTENCIA

MIÉRCOLES 02 FIRMA DE CONVENIO. ROTARY COLCA AREQUIPA RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 03 CEREMONIA DE INICIO DEL PARQUE CIENTÍFICO 
TECNOLÓGICO DE AREQUIPA RECTORADO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

SÁBADO 05 CONGRESO INTERNACIONAL “INNOVACIÓN EN 
EDUCACIÓN UNIVERSITARIA” CINEDU 2020

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MIÉRCOLES 09 SESIÓN SOLEMNE POR LOS XL ANIVERSARIO DE 
LA FACULTAD DE AGRONOMÍA FACULTAD DE AGRONOMÍA DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

VIERNES 11

CEREMONIA DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 
Y RESOLUCIÓN DE ACREDITACIÓN DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A DOCENTES Y 
ESTUDIANTES DESTACADOS DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

MIÉRCOLES 16

CEREMONIA DE JURAMENTACIÓN DE LOS MIEM-
BROS DEL PARLAMENTO ANDINO UNIVERSITARIO 
DE LA UNSA 2020

PARLAMENTO ANDINO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

FIRMA DE CONVENIO CON SOUTHERN PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL POLI DEPORTIVO DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ

JUEVES 17 INAUGURACIÓN DE LA PLANTA DE OXÍGENO EN EL 
HOSPITAL DOCENTE HOSPITAL DOCENTE DR. ROHEL SÁNCHEZ SÁNCHEZ
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