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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION RECTORAL N° 0853-2021
Arequipa, 09 de setiembre de 2021.

Visto el Oficio N° 1617-2021-SDRH-V de la Subdireccion de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, sobre aprobacion del
Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control; vy,
del Instructivo de identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Control.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnologica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 8° del
Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo siguiente: “(...)
La Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley y demas normativas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.2 De gobierno, implica la
potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo. 8.4 Administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién universitaria (...)".

Que, asimismo el Estatuto Universitario vigente, en su articulo 373° respecto a la
seguridad y salud en el trabajo establece que: “De conformidad con las Leyes 29783,
su modificatoria 30222 y su Reglamento, la Universidad implementara programas de
prevencién de riegos, capacitaciones, sefializaciones y otras relacionadas con la
sequridad y salud en el trabajo”.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia.

Que, en tal sentido, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0714-2019, de
fecha 21 de agosto del 2019, se resolvié delegar a la Subdireccion de Recursos
Humanos, la Planificacién e Implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0762-2021, de fecha 24 de agosto de 2021, se
resuelve aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

Que, a través del documento del visto, la Subdireccion de Recursos Humanos, solicita
la aprobacion del Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Control y, del Instructivo de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control.
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Por estas consideraciones y conforme con los dispositivos legales mencionados y en
uso de las atribuciones que la Ley Universitaria y el Estatuto conceden al Rectorado.

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Procedimiento de ldentificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Control, que forma parte integrante de la presente.

2. APROBAR el Instructivo de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Control, que forma parte integrante de la presente.

3. ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas,
Funcionario Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de
Transparencia en coordinacion con el Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web de la
Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Hugo Jose Rojas Flores,
Rector; (Fda.) Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE LA UNSA

C.c.: VR.AC,, VR. INV., DGAD, ODO, CSST, SDRH, OUIS, OUIl y Archivo (exp).
Exp. 1027595-2021
/hmoc
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1. Proceso relacionado | PS02.07.02 - Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) - |
Establecer un procedimiento documentado para la identificacion de peligros y

evaluacién de los riesgos asociados a las actividades realizadas en la Universidad

2. Objetivo Nacional de San Agustin, implementando controles con la finalidad de reducir

riesgos y prevenir posibles dafios en los servidores, procesos, equipos,

infraestructura, media ambiente, etc.

Aplica a todas las actividades que se desarrollan en la Universidad Nacional de
3. Alcance San Agustin, incluyendo a los servidores, subcontratistas, proveedores y visitantes
en todas las dreas y puestos de trabajo.

1) Ley N° 29783 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2) DS 005-2012-TR | Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

3) R.M. 050-2013-TR | Formatos Referenciales para la Implementacion del
SGSST.

4. Base Normativa 4) RM 480-2008-MINSA Que aprueba la NTS 068-MINSA/DGSP

5) NTS 068-MINSA/DGSP Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales

6) D.S. 002-2020-TR Disposicién Complementaria Modificatoria - Unica. -
Modificacién del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

1) IPERC: Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control

2) CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

3) SST: Seguridad y Salud el Trabajo

4) EPP: Equipo de Proteccidn Personal -

1) Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas
por el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

2) Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que
impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la
salud del trabajador con ocasidn o como consecuencia del trabajo que realiza.
La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por
la autoridad competente.

jiglas y definiciones |3) Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de
originar riesgos graves por explosién, combustion, radiacidn, inhalacion u
otros modos de contaminacién similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.

4) Actos Subestandar: Todo acto u omisidon del trabajador que lo desvia de un
procedimiento o de la manera aceptada como correcta para efectuar una
tarea. - )

5) Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teodricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca

~del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

6) Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la
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| seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicién:

- Llas caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demads elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

- Lanaturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para
la utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

- La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,
incluidos los factores ergonomicos y psicosociales

7) Condicién Subestandar: Es un estado en la estructura o Iugar de trabajo que
esta por debajo de un estandar determinado. ] _

8) Consecuencia (C): Probable severidad del evento no deseado asociado a la
exposicion, al peligro o riesgo. El valor debe analizarse considerando el
impacto a las personas (lesiones), dafios a la propiedad, riesgos de higiene
industrial o una combinacién de estos.

9) Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacién obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacién periédica de su eficacia.

10) Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

11) Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

12) Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca '
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo
con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador -.

13) Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por
el empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensidn establecidos
por estudios experimentales, investigacién, legislacién vigente o resultado del
avance tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de
trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parémetro que indica
la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes
preguntas: éQué?, (Quién? y ¢Cuindo?
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14) Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los |
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos |
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

15) Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica
un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

16) Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado
el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo

| los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

17) Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

18) Lesidn: Alteracidn fisica u organica que afecta a una persona como

consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.
19) Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipos, procesos y ambiente.
20) Probabilidad(P): de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.
21) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere daiios a las personas, equipos y al ambiente.

22) Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion. _

23) Riesgo Puro: Cualquier riesgo identificado y cuantificable que se mantiene en
su estado normal, es decir, que no ha sido mitigado por ningun control. |

24) Riesgo Residual: Cualquier riesgo identificado y cuantificable que ha sido
mitigado por la implementacion de controles. Este riesgo puede ser
“aceptable” en caso la evaluacidn de los controles asi lo demuestre o puede
ser necesaria la implementacién de controles adicionales.

25) Riesgo Significativo: Riesgo elevado y critico, que de no ser controlado
eficientemente y a lo largo del tiempo, podria causar fatalidades o pérdidas
gue afecten el normal desarrollo de las actividades.

26) Riesgo Aceptable: Cualquier riesgo identificado y cuantificable cuyo nivel es
tal que la entidad puede tolerar tomando en cuenta sus obligaciones legales,
normas aceptadas, estandares y su politica de SST. El riesgo aceptable puede
ser puro o producto de un proceso de manejo y control en cuyo caso sera un
“Riesgo Residual Aceptable”.

6. Requisitos para iniciar el procedimiento:

Descripcion del Requisito Fuente

e Requerimiento de la identificacién de los peligros,
evaluacidn de sus riesgos y planteamiento de medidas |
de control por cada puesto de trabajo. ' Subdireccién de Recursos Humanos

e Requerimiento de elaboraciéon de Matrices IPERC por
~cada puesto de trabajo
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7. Actividades

NO

Descripcion de la actividad

Unidad

Responsable

Determinar Actividades y Tareas del Puesto
Se inicia el procedimiento con la identificacion de las
actividades y tareas que ejecuta el trabajador en el
cumplimiento de las funciones conferidas a su cargo.
Se puede recurrir referencialmente a:

- Manual de Organizacién y Funciones

- Clasificador de Cargos

- Cuadro de Asignacion de Personal

Unidades
Orgdnicas

Servidores

Identificar los Peligros.

La identificacién de peligros es aplicable a todas las
actividades y tareas que se realizan en la Universidad, debe
realizarse con la participacién de los servidores por cada
puesto de trabajo.

Unidades
Organicas

Servidores

Evaluar los Riesgos-
La evaluacion de riesgos asociados a los peligros permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos para que se

joridad y tipo de acciones preventivas que se debe adoptar.

— gj\eda tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
\2\

Unidades
Organicas

Servidores

n base a la identificacién de los peligros y la evaluaciéon de

sus riesgos se elabora la Matriz IPERC con la participacién de

latriz IPERC debera de ser revisada por lo menos una vez
}' o, con el fin de identificar mejoras o modificaciones

shydo a los siguientes factores:

Cambios de metodologia de trabajo y/o tecnologia.

Cambios de legislacion aplicable.

Eficacia de las medidas de control de los riesgos vigentes.

Emergencias o Simulacros.

Incidentes y accidentes.

Enfermedades Ocupacionales.

e Cambio de puesto.

e Resultados de las evaluaciones de los factores fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.
¢ Politicas o directrices de la institucién.

Unidades
Organicas

Servidores
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Establecer Medidas de Control

La toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en
la evaluacién de riesgos se orienta a reducirlos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

Para establecer las medidas de control o medidas correctivas
se tomara en cuenta el siguiente orden de jerarquia:

e Eliminacién del peligro

e Sustitucion del peligro

¢ Control de Ingenieria

5 |e Control Administrativo

e Equipo de Proteccion Personal

Los peligros y riesgos identificados deben ademas ser
utilizados para:

e Detectar necesidades de capacitacion y entrenamiento.
Planificar y ejecutar inspecciones de campo.
Planificar asighacién de recursos.
Elaborar procedimientos, estandares, instructivos, entro
otros documentos que contemplan las medidas de
control.

Unidades
Organicas

Servidores

\Walidar la Informacién
1 informacién vertida en la Matriz IPERC por los servidores
referenua a Ias actividades y tareas de su puesto de

evaluado.

Unidad Organica

Revisar los Resultados

s resultados obtenidos en la Matriz IPERC de cada puesto
trabajo seran presentados al CSST para la revision de la
Jentificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y en especial

[1:]
C ;
N ' e las acciones de mejora propuestas como medidas de
Q>
control.

Aprobar los Resultados

Luego de la revisién y conformidad de la Matriz IPERC de
parte del CSST la autoridad de la Universidad procedera a su
revision final y aprobacion.

Unidad Organica

Jefe de Oficina

CSST

Unidad Organica

Rector

Difundir y entregar la Matriz IPERC
La Universidad es responsable de comunicar los peligros,
riesgos y controles establecidos a todos los servidores

entregandoles la matriz de su respectivo puesto.

Unidad Organica

Jefe de Oficina
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Gestién (_jeTas Matrices IPERC

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el
encargado de gestionar con las unidades organicas:

e La capacitacion del personal Subdireccion de Especialista
10 e La elaboracién las matrices por pues e trabajo Recursos L .
a. € acion de o 5P p, to d ) ! Administrativo
brindando el acompafiamiento y asesoria a los servidores Humanos

y jefes de oficinas.
e Lla validacién, revisién, aprobacién y entrega de las
matrices IPERC.

8. Documentos que se generan:

1) 1-PS02.07-01 Instructivo de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos \;Control de cada Puesto

B de Trabajo

2) F-PS02.07-01 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control de cada Puesto de
Trabajo

9. Anexos

Anexo N° 01: | Diagrama del Proceso

Anexo N° 02: | Lista de Peligros, Riegos y Consecuencias

Tablas de Valoracion

- -
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I. OBJETIVO

Establecer la metodologia a seguir para llevar a acabo la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y establecer los controles en todos los puestos, actividades y
tareas que se realizan en la Universidad Nacional de San Agustin.

Il. DESARROLLO DEL PROCESO
1. Identificacion de Actividades y Tareas

Se inicia el proceso con la identificacion de las actividades y tareas que ejecuta el
trabajador en el cumplimiento de las funciones conferidas a su cargo. Se debe
detallar cada una de las actividades y las tareas individuales las que componen.

2. lidentificacion de Peligros

Es la actividad mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas.

La identificacidn de peligros es aplicable a todas las actividades que se realizan en la
Universidad tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e Como se organiza el trabajo: actividades y tareas.

e Las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias.

e Personas que tienen acceso al sitio de trabajo: trabajadores, contratistas,
visitantes. Aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades en ejecucién.

e Comportamiento, capacidades y otros factores humanos.

e Situaciones de emergencia potenciales.

e Los peligros originados en las proximidades o fuera del lugar de trabajo capaces
de afectar adversamente la seguridad o salud de las personas que estan bajo el
control del drea, sin importar su grado de consecuencia o dafio.

e las medidas de proteccién de los servidores en situacion de discapacidad.

e La evaluacion de factores de riesgos para la procreacion.

e Politicas o directrices de la institucion.

Los Peligros se dividen en las siguientes categorias:

¢ Mecdnicos: Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la
accién mecanica de elementos como maquinas, herramientas, piezas a trabajar
o material proyectados, solidos o fluidos.

e Eléctricos: Son los que se producen por contacto con energia eléctrica de forma
directa e indirecta y energia estatica.

e Fisicos: Son los que se producen por exposicién al frio, humedad, iluminacidn,
ruido, vibraciones, etc.

La impresion de este documento desde ia intranet constituye una Clasificacién: interno
"COPIA NO CONTROLADA" a excepcidn de que se indique lo contrario. | ’ |
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e Quimicos: Son aquellos que se producen por exposicion y manipulacién de
sustancias quimicas.

e Biolédgicos: Se define como la exposicion a microorganismos que puedan dar
lugar a enfermedades, motivada par la actividad laboral. Los medios de
exposicidn pueden ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas.

e Ergondmicos: Se presentan cuando las condiciones de trabajo no se adaptan ala
capacidad y necesidades de los trabajadores {(mobiliario, dispositivos de accion,
zonas de almacenamiento, movimiento de carga, etc.)

e Psicosociales: Son los que se producen por la actividad y pueden ser ocasionados
por el contenido de la tarea, las relaciones jerarquicas, la carga exceso de trabajo,
un clima laboral inadecuado, etc., pudiendo llegar a ocasionar depresion, fatiga,
estrés, entre otros.

En cada peligro existe por lo menos un riesgo relacionado, el cual se determina
analizando las posibles consecuencias del contacto con los peligros.

Para el llenado de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control (Formato 02) se debera consultar las Listas de Peligros, Riesgos y
Consecuencias (Formato 01).

3. Evaluacién de Riesgo Puro

Permite valorar el nivel, grado y gravedad de los riesgos para la toma de decisiones
apropiadas.

Una vez identificados los peligros y sus respectivos riesgos en las columnas
correspondiste de la Matriz IPERC, se procede a evaluarlos para determinar su
magnitud, en funcién de la Probabilidad y la Consecuencia.

s Valoracidon de la Probabilidad (P)

Para determinar este valor debe considerarse el uso de datos histéricos, predictivos
y la propia experiencia del equipo evaluador que permita efectuar el andlisis del
presente y del pasado. La valoracion de la Probabilidad se realiza sin considerar las
medidas de control existentes. (Formato 03 — Tabla 01)

e Valoracién de la Consecuencia (C)

Para cada tarea se deberd valorar la Consecuencia (C). La valoracion de la
consecuencia se debe realizar sin considerar las medidas de control existentes.
(Formato 03 —Tabla 02)

e Valoracion del Riesgo Puro

Con los valores de la Probabilidad y la Consecuencia se determinara el valor del
Riesgo Puro (Formato 03 — Tabla 03)

La impresion de este documento desde la Intranet constituye una
"COPIA NO CONTROLADA" a excepcidn de que se indique lo contrario.

Formato: Digital Clasificacion: Interno
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4. Planeamiento y Evaluacién de Controles

Luego de haber obtenido el valor del Riesgo Puro, se procede a proponer los
controles para mitigar la consecuencia de los riesgos considerando la jerarquia
siguiente:

Jerarquia de Control de Riesgos:

Eliminacién: Quitar o remover fisicamente el peligro.

Sustitucion: Reemplazar el peligro.

Control de Ingenieria: Aislar a los trabajadores del peligro.

Control Administrativo: reduccién del riesgo mediante la implementacion de
actividades o programas tales como: realizacion de turnos de trabajo, pausas
de trabajo, procedimientos de trabajo, capacitacion, sefializacion, entre otros.
EPP: Proteger al trabajador con equipo de proteccion personal.

" Remover fisicamente
el peligro

Reemplazar el peligro
Aislar al personal del peligro

Cambiar la manera en que las

="~ personas trabajan
E é:g §§ Proteger al trabajador con EPP

DA JT RTINS - + Efectivo
aiz de los //—-‘Co Eliminar ) | Elpeligro i
/ Factores de S : :
riesgo _.--- | | ¢
P4 . P E Con procesos, operacionas, . g &
’ SUSt‘tu"‘ | materiales o equipos menos | 2’ o |
/ . peligrasos - 1] O
i 3 M o= o
' | £ £
N .,
— Controles de ’ : ol
i ingenieria ! y reorganizacién del trabsjo ! %
% ) 4 . -
\\ Receptor Medio /| /@ —— — — e —— = I ";" -g
s e o Controles " - I
~ . . administrativos E Induyendo 12 formacién | g 2
- . 1 : ) g .s
AN ; -
. . . ish
- o Equipos de | adecuados - g
proteccién personal S B -1
S« o 7t ' - Efectivo
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5. Evaluacion de Riesgo Residual

Después de haber determinado los controles para cada riesgo segun la jerarquia
descrita, se procede a evaluar el riesgo residual, es decir el riesgo que se puede
presentar luego de la aplicacion de los controles.

Para evaluar el Riesgo Residual de la tarea, se debera aplicar nuevamente el método
descrito en el punto 2 del presente instructivo, pero considerando los nuevos
valores que tomaran la Probabilidad (P) y la Consecuencia (C) luego de haberse
implementado los controles.

(Formato 03 — Tabla 04)

e Riesgo Alto: se deben implementar controles para reducir la probabilidad y/o
la consecuencia de pérdida a fin de minimizarlo. Sin estos controles
implementados NO se puede ejecutar la tarea.

e Riesgo Medio: Se deben implementar controles para reducir la probabilidad o
la consecuencia de pérdida a fin de minimizarlo.

e Riesgo Bajo: Se deben considerar controles a fin de mantener la condicién de
aceptabilidad en el tiempo y evitar que estos riesgos se conviertan en medios o

altos.

Solo si el riesgo residual es Aceptable o Medio, se podra ejecutar la tarea, caso contrario
se deberd evaluar los controles propuestos y plantear nuevos hasta lograr los niveles de

exposicion aceptables. (Formato 03 —Tabla 04)

Formato: Digital | La impresion de este documento desde la Intranet constituye una Clasificacién: Interno
FDlg "COPIA NO CONTROLADA" a excepcion de que se indique lo contrario. ’




TIPO DE

PELIGRO

Fisicos

ANEXO 01

LISTA DE PELIGROS Y RIESGOS

PELIGRO

Ruido

RIESGO
(lo que puede pasar)

Exposicién a Ruido

CONSECUENCIA
(Dafio o Impacto)

Hipoacusia inducida por ruido, cefalea

Vibraciones

Exposicidn a vibraciones

Trastornos musculo esqueléticos y de los
vasos sanguineos periféricos o de los
nervios periféricos.

Fatiga, Afecciones (musculos, tendones,

huesos, articulaciones), Enfermedad
ocupacional.

Radiaciones No
ionizantes

Exposicion a radiaciones
no ionizantes

Problemas Neuroldgicos, Lesién de
Retina, Quemaduras I.

Aumento de temperatura corporal,
insolacién, fatiga.

Condiciones climaticas

Exposicion a bajas / altas
temperaturas, nevadas,
granizo, lluvia / presion
atmosférica, tormentas
eléctricas, otros
(especificar)

Enfermedades respiratorias agudas,
somnolencia, cefalea, problemas
cutdneos e irritacién de los ojos. Frio:
Quemaduras, Gangrena de Extremidad,
Hipotermia, Gripes. Calor: Quemaduras,
Insolacién, Deshidratacion, fatiga, Stress
térmico.

Ventilacién inadecuada

Exposicidn a ventilacidn
inadecuada

Molestias en la garganta, faringitis,
afecciones respiratorias, somnolencia,
cefalea, problemas cutdneos e irritacidn
de los ojos.

Humedad

Exposicién a humedad

Enfermedades Contagiosas o Infecciosas,
Dermatitis, Enfermedades respiratorias
agudas, Alergias.

Radiaciones lonizantes

Exposicidn a radiaciones
ionizantes

Quemaduras, lesiones en piel. lesiones de
Retina.

Humos

Gases

Vapores inorgéanicos

Sustancias Peligrosas

Metales (soldadura,
fundicion, otros)

Vapores Organicos

Contacto, ingesta y/o
inhalacion

Irritacion de vias respiratorias,
Conjuntivitis Quimica, Quemadura.

Irritacion de ojos y vias respiratorias,
cefalea, mareos, nduseas, somnolencia.

Irritacion de ojos y vias respiratorias,
cefalea, mareos, nauseas, somnolencia.

Dermatitis de contacto, quemaduras,
envenenamiento.

intoxicacidn, irritacion de mucosas,
enfermedad ocupacional.

Asfixia, Intoxicacidén, envenenamiento,
Irritacion a piel y mucosas, afecciones al
aparato respiratorio, dolencias hepaticas,
renales y neuroldgicas y del tracto
digestivo, quemaduras de ojos y piel.




Polvo
{Material Particulado)

Neumoconiosis, irritacion piel y mucosas,
afecciones al aparato respiratorio,
intoxicacion y problemas alérgicos.

Agentes
microbioldgicos, Virus

Exposicidn a agentes
bioldgicos

Enfermedades infecciosas, parasitarias,
otras

BIOLOGICOS

Agentes biologicos
(animales, insectos y/o
plantas)

Picadura, mordeduras,
contacto

Lesiones de piel (picaduras, mordeduras),
envenenamiento,

Movimientos
Repetitivos de la
extremidad superior

Ergondmico por
movimientos repetitivos

Trastorno musculo esqueléticos:
Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis,
Sindrome de Tunel Carpiano, Lumbalgias,
Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro tensos,
Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis, Tenosinovitis,
Fatiga, etc.

Espacio de Trabajo

Ergondmico por espacio
inadecuado de trabajo

Distensidn, Torsion, Fatiga y DORT
{disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo)

ERGONOMICOS

lluminacién Inadecuada

Ergondémico por
condiciones de
iluminacién inadecuadas

Disminucién de la agudeza visual,
asteopia, miopia, cefalea.

Sobreesfuerzo
(Levantamiento de
carga)

Transporte de carga

Empuje o traccién de
carga

Ergondmico por
sobreesfuerzo

Distensidn, Torsidn, Fatiga y DORT
{disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo)

Postura Inadecuada
(Postura Forzada)

Ergondmica  postura
inadecuada

Distension, Torsion, Fatiga y DORT
(disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo)

Vehiculo Motorizado

Accidente Vehicular

Fractura, Contusiones, Traumatismo
encéfalo craneano Lesiones Muerte

Maquinaria o Pieza en
movimiento

Atrapamiento por pieza
en movimiento

Fractura, Contusiones, Traumatismo
encéfalo craneano Lesiones, Muerte

Atmdsfera Peligrosa

Exposicion a atmdésfera
peligrosa

Asfixia, Intoxicacidn, Muerte

Superficie Resbhaladiza

Superficie Irregular

Obstdaculos en el piso

Caida al mismo nivel

Excoriaciones, Abrasiones {Lesiones
Superficial}, Fracturas y Contusiones

Trabajos en altura
{encima de 1.80 m.)

Caida a distinto nivel

Fractura y Contusiones, Traumatismo
encéfalo craneano, Muerte.

Superficies/ Material a
elevadas/ bajas

Contacto con
superficies/material a
elevadas/bajas

Quemaduras

temperaturas
temperaturas
Superficies Punzo Corte por superficies Cortes, Excoriaciones, Infecciones,
Cortante punzo Amputaciones, Muerte.




Objetos Almacenados
en Altura

Golpes por caida de
materiales aimacenados
en altura

Contusidn, Aplastamiento (Superficie
Cutdnea Intacta), Traumatismo,
Traumatismo encéfalo craneano, muerte.

Carga suspendida

Golpes por caida de
cargas.

Contusion, Aplastamiento (Superficie
Cutanea Intacta), Traumatismo,
Traumatismo encéfalo craneana, muerte.

Manipulacién de
Herramientas /objetos

Golpe por caida de
herramientas / objetos
(manipulacidn)

Traumatismo, contusiones, muerte

Fluidos a Presidn,
Equipo Presurizado

Golpe por fluidos a
presion

Traumatismo, contusiones, infecciones,
muerte.

Objetos / Equipos

Golpes contra objetos /
equipos

Traumatismo, contusiones, muerte

Proyeccidén de
particulas

Contacto con particulas
en proyeccion

Contusiones, Lesiones

Ascensor

Atrapamiento en
ascensores

Asfixia, claustrofobia, infarto.

Energia Eléctrica /

Contacto directo /

Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio,

Equipo Presurizado

ELECTRICOS L. Indirecto / induccidn con Insuficiencia renal, Quemaduras I, I, lll,
Descarga eléctrica YA
energia eléctrica muerte.
Sustancias Quimicas Incendio Quemaduras, Asfixia, Muerte
- Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio,
) ) Contacto con superficies S
Trabajos en caliente caliente Insuficiencia renal, Quemaduras |, I, IlI,
EMERGENCIA muerte.
Sustancias quimicas; .
. g L L, Quemaduras, Traumatismos,
Fluidos a Presién, Explosién

Contusiones, Asfixia, Muerte

Trabajo nocturno

Trastornos Bioldgicos,
Psicoldgicos y Sociales
por
Jomada de Trabajo
Prolongada

Ansiedad, Nerviosismo, Stress, Fatiga,
Irritabilidad, enfermedades
cardiovasculares, Trastornos
gastrointestinales. Trastornos musculo
esqueléticos.

Monotonia

Ansiedad, Nerviosismo, Stress, Fatiga,
Irritabilidad. Trastornos musculo
esqueléticos.

Fatiga y Somnolencia

Ansiedad, Nerviosismo, Stress, Fatiga,
Irritabilidad, traumatismo, contusiones,
Traumatismo encéfalo craneano, muerte.

Acoso laboral

Ansiedad, Nerviosismo, Stress, Fatiga,
Irritabilidad, depresién, autolesiones,

Absentismo, renuncia del trabajador,
Agresividad, Insomnio baja autoestima.

Acoso Sexual

Ansiedad, Nerviosismo, irritabilidad,
depresién, Absentismo, Sometimiento,
Agresividad, Insomnio, Baja autoestima

Jornada de trabajo
prolongada

Fatiga, fatiga visual, trastornos del suefio,
Burnout, trastornos cardicvasculares,




trastornos musculo esqueléticos,
irritabilidad, intolerancia, baja autoestima,
adquisicidon de habitos nocivos como el
consumo de alcohol o cigarrillos,
traumatismo, contusiones.

OTROS

Comportamiento
Humano: Fobias
(Claustrofobia,
agorafobia, etc.)

Golpes

Contusiones, Lesiones, asfixia,
claustrofobia, infarto, Muerte




| i 4 euibe, “UGISIIA BN B US 23)uanat ag anb psseInbase
Aq5P GNIALNION A58 TUIBIN 13 Bl EUoS 141 Bps L ePRRIueS Hul B 17 PN UB RALRAUGS A 636 <3

‘40d OQvHOYdY ‘d40d 0avSIAIY ‘40d OQVvanvAa

. |I.|.... J. —
. . 124}
NODVYNIAIT e

SR NPT | qesny
Il e R

e

QVOIkEYEOYd
et
iplided

VOINGONT

k]

‘0L53Nd Y0 SIHOAVIvAYHL 30 "OHN

‘OrvavYL 30 O153Nd
 NQIDYEOUdY 30 YHI34 : YNDIIO
T - NOIS¥an " VI2N3ON3d3agns
S HOAYNIVAZ OdIND3I
10-£0°205d-3 F 091a0) YNIDIJO N VIINIANIIIAENS O VIINIAN3dIa Ina 0aN134Y A IINON ¢ VIDNIgN3daa

(243d1) 10¥LNOD A SODSIIY NOIDVNIVAI ‘SOYDINId 30 NQIDYIIILNIAI




ANEXO 03
TABLAS DE VALORACION

Tabla 01: Valoracién de la Probabilidad

FRECUENCIA

Todos los dias

EXPOSICION /

ALCANCE

HIS;I'ORIAL

N

CONTROLES

No existe controles, no hay

COMUN sucede con El peligro se . 3 .
. . Se registramas de | supervisién. Personal nuevo
(MUY demasiada extiende fuera de una fatalidad tarea  asignada .
PROBABLE) frecuencia las instalaciones Za acitado & ’
{>200 hr/mes) P
Se registr a .
Una vez a la semana . er .g'S aun El peligro es controlado a
- Sucede con El peligro se fatalidad o un través de constantes
SUCEDIDO ) extiende a toda la incidente con . et ey
(PROBABLE) frecuencia instalacion maltinles reuniones de sensibilizacién
(134 —199 hr/mes) witip v EPP
lesionados
El peligro es controlado a
través de procedimientos.
Una vez al mes Se registra por lo Inspeccién, capacitacion,
PODRIA El peligro se & , p sefializacion, reuniones y/o
Sucede . , menos un incidente
SUCEDER ] extiende mds de N planes de
ocasionalmente , . con dafio (personal . . .
(POSIBLE) un area interna . emergencias/contingencias.
(67 - 133 hr/mes) o material) ) L
Existe supervision y debe
estar certificado en la tarea
ol - especifica
Dos veces al af Se registra por lo
RARO QUE veces atano : registiap .
SUCEDA Rara vez ocurre, no El peligro se menos un incidente El peligro es controlado
(POCO es muy probable extiende a drea con dafio en otras  mediante  controles de
g _ . . laci . .,
PROBABLE) que ocurra 66 interna msFa §C|ones ingenieria
hr/mes) similares
Una vez al afo. a
IMPOSIBLE Muy rara vez que El peligro se No se registran El peligro es controlado
QUE ocurra, imposible extiende a un incidentes con mediante  controles de
SUCEDA que ocurra puesto de trabajo dafio sustitucion o eliminacién

(< 8 hr/mes)




Tabla 02: Valoracién de la Consecuencia

m MODERADO SIGNIFICATIVO MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA
|

TR o T | R R

Lesiones que
incapacitan ala

Lesiones/
enfermedades persona para su
. actividad normal de _
que luego de una Lesiones/ por vida Enfermedades o
evaluacién enfermedades Enfermedades incidente que
médica (primero Que incapacitan ocupacionales causan la muerte
‘auxilios y/o :‘ la perscl)na . irreversibles o Una fatalidad, de varias
| . emporalmente .
itratamiento masivas estado personas
SEGURIDAD Y . i : Y .
médico) genera y/o requieren (intoxicacion, vegetal. (pandemia,
SALUD tratamiento hipoacusia . i .y
|0 pueda generar <y (lesiones P r Invalidez total jntoxicacién
un descanso ergonémicas neumoconlosis, del cuerpo masiva, contacto
breve con oy i cdncer asociado a con sustancias
L deshidratacion  (arcindgenas. Etc.)
retorno maximo  con descanso Monitoreos de altamente
al dia siguiente a médico, etc.) Higiene sobrepasan toxicas, etc.)
sus labores estandares
habituales. establecidos en la
legislacidn
o = o . Dafios a la .
Dafos a la Dafios a la Dafios a la propiedad ropiedad Dafios a la
PROPIEDAD propiedad propiedad entre entre Zntfe propiedad
menores a US 1,000 - US 5,000 — US 10,000 — mayores a
Us 1,000 US 5,000 Us$ 10,000 ! U$ 100,000

U$ 100,000




Tabla 03: Valoracion del Riesgo

0 ODERADO ATIVO AYOR ATASTROFICO
CONSECUENCIA
PROBABILIDAD /
COMUN 5 5 10
HA SUCEDIDO

(PROBABLE) 4 2 1g
POSIBLE 3 6 9

RARO QUE
SUCEDA - g 8 >

IMPOSIBLE QUE 1 c

SUCEDA

Tabla 04: Nivel de Aceptacion del Riesgo

Riesgo Aceptable que requiere un monitoreo periédico y
MEDIO (5-10) | seguimiento de los controles existentes por parte de la
supervision.




Tabla 05: Jerarquia de Control de Riesgo

CATEGORIA DEFINICION

¢Se puede eliminar el peligro
mediante redisefio del drea o
instalacion? /

¢Se puede sustituir el material
utilizado u otro componente por
otro que permita reducir las
consecuencias o la probabilidad
de dafio?

ELIMINACION

¢éSe puede sustituir el material
utilizado u otro componente por
SUSTITUCION otro que permita reducir las
consecuencias o la probabilidad
de dafio?

éSe  puede reducir  algun
componente del riesgo mediante
alguna solucidn de ingenieria?

CONTROLES DE
INGENIERIA

Se puede reducir algun
CONTROL componente del riesgo mediante

¥ Ok ¥ X

*

IOV GINTN aletn procedimiento, préctico, |

dietc2

éSe puede reducir algin
componente del riesgo mediante |
el uso de alglin EPP? Es el dltimo
recurso frente a un riesgo

En el caso ambiental son controles

_de compensacion

EJEMPLOS

Automatizar un proceso para pue los trabajadores
ya no tengan que levantar equipo pesado.

Hacer trabajo a nivel del piso en vez de lugares altos
Evitar el uso de agujas {durante cuidado médico)
usar sistema de inyecciones intravenosas que no.
reguieran agujas)

No realizar mas la tarea.

un quimico téxico {que causa dafio) podria ser
reemplazado por uno no téxico o menos tdxico.
Una maquina que genera mucho ruido por otra que
genera menos ruido.

Cambiar una tarea por otra.

Un quimico tdxico (que causa dafio) podria ser
reemplazado por uno no tdxico o menos tdxico.
Una maquina que genera mucho ruido por otra que
genera menos ruido.

Cambiar una tarea por otra.

Aislamiento del ruido generado por equipos u otras
fuentes.

Aislamiento de energia

Guardas protectoras en las maquinas.

Sistemas de ventilacion de escape local que sacan
el aire contaminado antes de que sea respirado.
Silenciadores de ruido

Extractores de gases, polvo.

Faros neblineros, otros

Sirenas, Luces, alarmas, baliza.

Rotar a los trabajadores en dos o tres tareas para
reducir el tiempo de exposicién a un peligro.
Capacitar a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico

Capacitacién inicial y anual en el puesto de trabajo
y trabajos de alto riesgo.

Usar cintas de seguridad, tarjeta de bloqueo.
Letreros de advertencia.

Documentos de trabajo (estandares,
procedimientos, instructivos, etc.

Manuales del fabricante.

Programas de mantenimiento preventivo de
equipos, estructuras y herramientas.

Chek List de equipos, herramientas. Accesorios.
Programas de control de fatiga y somnolencia.

EPP basico (lentes, zapatos. casco, guantes,
tapones, orejeras)

EPP especifico: respiradores (con cartucho o
filtros), lentes googles, arnés con linea de anclaje,
bota o zapato dieléctrico, ropa de cuero para
trabajos en caliente, etc.




