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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0128-2022
Arequipa, 22 de marzo del 2022

Visto el Oficio N° 0176-2022-FM-UNSA, de la Facultad de Medicina, mediante el cual
remite para su aprobacion el “Reglamento Interno de la Facultad de Medicina”.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de San Agustin, esta constituida conforme a la Ley N°
30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo
una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 8°
del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo siguiente:
“(...) Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: “...) 8.2. De gobierno,
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo; 8.3 Académico, implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de
la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso del a institucién, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la
'\\razén de ser de la actividad universitaria (...)".

Que, asimismo, el articulo 59° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, en concordancia
con el articulo 151° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, disponen que: “El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...)
59.2 Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento (...)".

Que, mediante el Oficio del visto, el Decano de la Facultad de Medicina eleva para su
aprobacion el “Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa” el mismo que consta de 46 Articulos y VI
Disposiciones Complementarias y Finales.

Que, el mencionado Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, tiene por objetivo establecer las condiciones en
las cuales se deben articular, ejecutar y evaluar las actividades académicas y
administrativas desarrolladas en la Facultad de Medicina.

Que, la Resolucién, que aprueba el presente reglamento, deroga la Resolucion Decanal
N° 165-2019 de fecha 15 de octubre del 2019 y todos los dispositivos y normas internas
de la Facultad que se le opongan.

Que, por lo tanto, el Consejo Universitario en su sesion del 15 de marzo del 2022,
acordd aprobar el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, que consta de 46 Articulos y VI Disposiciones
Complementarias y Finales.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Consejo
Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:
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1. APROBAR el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, que consta de 46 Articulos y VI Disposiciones
Complementarias y Finales.

2. ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas,
Funcionario responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de
Transparencia, la publicacién de la presente Resolucion y del Reglamento Interno de
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en
el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Hugo Jose Rojas Flores
Rector, (Fda.) Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General.

La que transcribo a usted para conocimiento y demas fines

Exp. N° 1004279-2022
c.c. VR.AC., FM, OUIS, OUIll y ARCHIVO.
camu/

Santa Catalina 117, Arequipa, Peru - Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°.- Finalidad

El presente Reglamento es un documento de gestion técnico normativo, cuya finalidad es
regular la organizacién de la Facultad de Medicina, estableciendo las funciones especificas de
cada una de sus unidades organicas, asi como sus niveles de dependencia y responsabilidad.

Articulo 2°.- Objetivo

El objetivo del presente reglamento es establecer las condiciones en las cuales se deben
articular, ejecutar y evaluar las actividades académicas y administrativas desarrolladas en la
Facultad de Medicina.

Articulo 3°.- Base Legal

3.1 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.2 Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado,
promulgado y publicade mediante Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2015-
UNSA-AE del 10 de noviembre de 2015; con modificaciones aprobadas en Sesiones de
Asamblea Universitaria de fechas 26 de julio, 25 de agosto, 14 de setiembre de 2016, del
18, 28 de diciembre del afio 2017, 20 de noviembre del 2019 y 11 de setiembre de 2021.

3.3 Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado.

3.4 Resolucién Ministerial N° 5 88-2019-MINEDU, aprueban los Lineamientos para la
Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de las universidades
publicas.

‘9__0‘,,:‘-\&.5 Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSA, aprobado por Resolucién de

"2\ Consejo Universitario N° 1156-2016.

.|§;6 Plan Estratégico de la Facultad de Medicina 2017-2021 , aprobado mediante Resolucién

; ép / de Consejo Universitario N° 1036-2019 de fecha 03 de diciembre de 2019.

== Articulo 4°.-Su alcance es el de todos los drganos de gobierno, directivos, dependencias y
PR 9 demas integrantes de la Facultad de Medicina, quienes tienen la obligacién de cumplir y hacer
/ %537 \cumplir el presente Reglamento.

/2 (] I'\
/

7 /@ A CAPITULO IT

NATURALEZA, AUTONOMIA, FINALIDAD Y F UNCIONES
=~ Articulo 5°.-La Facultad de Medicina es una unidad de formacion académica, profesional, de

GENERALES DE LA FACULTAD
gestion y de perfeccionamiento; desarrolla investigacion, proyeccién social, extensidn
universitaria, produccién de bienes y prestacion de servicios en su 4rea de competencia; esta
integrada por docentes y estudiantes. Desarrolla acciones de cardcter interdisciplinario con las
demés Facultades y promueve la cultura acorde con los principios de la Universidad.
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Articulo 6°. -La Facultad tiene autonomia académica, normativa, econémica y administrativa
en los aspectos inherentes a sus funciones, acorde con la Ley, el Estatuto de la UNSA, el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

Articulo 7°.-Los fines de la Facultad de Medicina son:

7.1. Formar profesionales médicos de alta calidad de manera integral, desde una perspectiva
ética, académica, cultural y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais y de los avances del conocimiento.

7.2. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

7.3. Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como la
creacién intelectual y artistica.

7.4. Participar en la promocién del desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional,
nacional y mundial.

7.5. Servir a la comunidad y su desarrollo integral.

7.6. Formar personas libres que en una sociedad democrética, valoren y cultiven el arte, la
cultura y el deporte.

7.7. Fortalecer las competencias de los profesionales médicos en actividades de segunda
especializacion y otros.

Articulo 8°.-Las funciones de 1a Facultad de Medicina son:

8.1. Elegir a sus representantes.
8.2. Elaborar su presupuesto.

8.3. Planificar, llevar a cabo y evaluar la ensefianza, la investigacion, la proyeccion social y la
extension universitaria.

8.4. Establecer los lineamientos de su politica educativa.

8.5. Elaborar y aprobar su Plan de Funcionamiento y Desarrollo, teniendo en cuenta las
necesidades de sus 6rganos ejecutivos.

8.6. Aprobar los planes de estudio.

8.7. Proponer al Consejo Universitario, de acuerdo con su politica de desarrollo y recursos
disponibles, el nimero de vacantes para la Facultad, en concordancia con lo que dispone
el Estatuto sobre el Concurso de Admision.

8.8. Proponer al Consejo Universitario la creacién de Unidades de Posgrado o de Segunda
Especializacién y de nuevos departamentos académicos, teniendo en cuenta su funcién
social, las necesidades regionales y nacionales.

8.9. Proponer al Consejo Universitario, con la debida fundamentacién la fusién o supresion

de los departamentos académicos existentes.

78,10, Prestar a los departamentos académicos los servicios indispensables que requiera el
proceso de ensefianza-aprendizaje, el apoyo técnico, administrativo y de otra indole para
el logro de sus objetivos.

o
- /{l. Promover el progresivo desarrollo de los érganos que la componen.

7"8.12. Conocer y pronunciarse sobre los informes evaluativos que le hagan llegar sus 6rganos
competentes.

8.13. Nombrar comisiones permanentes y especiales.



8.14. Procurar la activa participacion de sus integrantes en la investigacién, proyeccion social,
extensién universitaria y produccion de bienes o servicios.

8.15. Las demés funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.
Concordancia: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 204

TITULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES GENERALES
DE LAS DEPENDENCIAS

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.-La Facultad de Medicina tiene la siguiente estructura organica:

9.1. Organos de Gobierno y de Direccion
9.1.1. Consejo de Facultad
9.1.2. Decanato
9.2, Organos de Linea
9.2.1. Departamentos Académicos
a) Morfologia Humana
b) Ciencias Fisiologicas
¢) Microbiologia y Patologia
d) Salud Publica
e) Medicina
f) Pediatria
g) Cirugia
h) Obstetricia y Ginecologia
= 1) Neurociencias
9.2.2. Unidad de Calidad
9.2.3. Unidad de Investigacién
9.2.4. Unidad de Posgrado
9.2.5. Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua
9.2.6. Unidad de Produccién de Bienes y Servicios
9.2.7. Unidad de Proyeccién Social y Extension Universitaria
9.3. Unidades de Apoyo

9.3.1. Secretaria Académica
9.3.2. Secretaria de Gestién Administrativa

CAPITULO II
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD



SUBCAPITULO 1
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 10°.-El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion
y su direccion le corresponden al Decano.

Concordancia: Estatuto UNSA, art. 164

Articulo 11°.-El Consejo de Facultad se retine (2) dos veces al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente es convocado por el Decano o quien haga sus veces o por la mitad de sus
miembros.

Concordancia: Estatuto UNSA, art. 164

Articulo 12°.-El Consejo de Facultad esté integrado por:

12.1.
12.2.

12.3.

El Decano, quien lo preside.

Los representantes de los docentes serdn: cuatro de la categoria principal, dos de la
categoria asociado y uno de la categoria auxiliar.

Los representantes estudiantiles seran: cuatro (4) estudiantes regulares, deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36)
créditos.

Es incompatible la calidad de Consejero Docente con la Direccion del Departamento
Académico en el mismo periodo.

Concordancia: Estatuto UNSA, art. 164

Articulo 13°.-Son atribuciones del Consejo de Facultad:

13.1

" N3.2.

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ascensos y cambios
de régimen, ratificacion y remocion de los docentes de sus respectivas areas, para su
aprobacion. Elaborar el cuadro de necesidades del personal docente y no docente.

Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende los deberes de
docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién y promocion
dentro de las normas establecidas por el Estatuto. Aprobar el Reglamento Interno de
la Facultad, en concordancia con el Reglamento General de la Universidad. De igual
manera adecuar los instrumentos de gestién de la Universidad a la realidad especifica
de la Facultad, entre ellos el Reglamento Interno de la Facultad y demés documentos
de gestion.

Aprobar a propuesta del Decano los instrumentos de planeamiento de la Facultad en
concordancia con los de la Universidad.

Formular el plan operativo y el proyecto de presupuesto de la Facultad; aprobar el plan
anual de trabajo y el informe memoria del Decano, debiendo evaluarlos y pronunciarse
sobre los mismos. Los instrumentos se entregardn con una anticipaciéon no menor a
setenta y dos (72) horas a los integrantes del Consejo de Facultad. Los instrumentos
de gestién seran elevados al Consejo Universitario para su aprobacion. Una vez
aprobados ambos instrumentos, el Consejo de Facultad , con la asesoria y apoyo de la



Direccién General de Administracion, la Oficina Universitaria de Planeamiento y la
Subdireccion de Finanzas, serdn responsables de la gestion, ejecucién, evaluacién y
ajustes presupuestales.

13.5. Aprobar el curriculo y plan de estudio de la Facultad.

13.6. Pronunciarse sobre los informes y estudios que presenten las comisiones de la
Facultad, elevando al Consejo Universitario aquellos que, por su naturaleza requieran
de su aprobacion.

13.7. Proponer al Consejo Universitario la dacién de grados y nombramientos honorificos.

13.8. Conceder licencias a los profesores, de acuerdo a lo que establece el reglamento
especifico.

13.9.  Vigilar y velar por la gestion académica, administrativa y econémico-financiera de la
Facultad, en concordancia con la gestion universitaria.

13.10. Evaluar los resultados del proceso ensefianza aprendizaje cjecutados por los
Departamentos Académicos y adoptar las medidas necesarias para orientarlas hacia la
excelencia académica.

13.11. Aprobar las necesidades académicas, administrativas y econémicas de la Facultad.

13.12. Proponer al Consejo Universitario la creacién, fusion, reorganizacién o supresién de
Departamentos Académicos.

13.13. Designar a propuesta del Decano, a los Coordinadores de las Unidades de Calidad,
Produccion de Bienes y Servicios, Proyeccién Social y Extension Universitaria, y
otras que se creen de acuerdo al Plan Estratégico de la Facultad.

13.14. Supervisar, controlar y evaluar las diferentes unidades y érganos de apoyo de la
Facultad.

13.15. Acordar el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales de la Facultad
de Medicina y dictaminar sobre la revalidacién y convalidacién de los conferidos por
Universidades Extranjeras, a pedido del Consejo Universitario, de acuerdo a Ley, el
Estatuto de la Universidad y Reglamentos respectivos.

13.16. Formular el Plan de Desarrollo y Funcionamiento de la Facultad y ponerlos en
conocimiento del Consejo Universitario para su ratificacion.

Aprobar los dictdmenes de traslados de estudiantes.

Proponer al Consejo Universitario los Planes de Estudio de los cursos y el
funcionamiento de Segunda Especialidad para su aprobacién.

. Nombrar comisiones permanentes y especiales que sean necesarias.

Observar primero y pronunciarse posteriormente sobre la evaluacion de los profesores
efectuada por los Departamentos Académicos, teniendo en cuenta los informes de las
Comisiones Especiales que, para éstos fines nombrara el Consejo de Facultad. Estas
comisiones estardn integradas por miembros del Consejo de Facultad que sean
profesores de los departamentos correspondientes y con estudiantes de la especialidad.
Conocer y pronunciarse sobre la vacancia del Decano.

Coordinar acciones con la Oficina Universitaria de Calidad.

Implementar el Sistema de Tutoria Social para la atencién de casos especiales de
caracter social.

13.24. Aprobar las lineas de investigacion.



13.25. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

13.26. Designar a propuesta del Decano al Coordinador del Internado Médico, Simulacién y,
Bienestar.

13.27. Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto de la UNSA.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 165
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 208

SUBCAPITULO I
DEL DECANATO

Articulo 14°.-El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la
Facultad ante el Consejo de Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la
Ley. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.

El cargo de Decano se gjerce a tiempo completo, estd exonerado de labor no lectiva, siendo su
labor lectiva un tercio de la que le corresponda.

En caso de ausencia por funciones u otras, asume el cargo de Decano el docente principal mas
antiguo del Consejo de Facultad.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 166
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 209

Articulo 15°.-Requisitos para ser Decano.
Para ser Decano debe cumplir con los requisitos siguientes:

15.1. Ser ciudadano en gjercicio.

15.2. Ser docente en la categoria de principal en el Perti o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afios en la categoria.

15.3. Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, secuenciales y acreditados.

15.4. No haber sido condenado por delito doloso, ni por peculado culposo, con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

'15.5. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

/" Articulo 16°.-Son atribuciones del Decanato:
16.1. Presidir el Consejo de Facultad.

16.2. Ser el responsable de la gestion académica-administrativa de la Facultad en
concordancia con las politicas, reglamentos y normas institucionales.



16.3. Dirigir administrativamente la Facultad a través de la Secretaria de Gestion
Administrativa.

16.4.  Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, Unidades de Segunda Especialidad y Formacién Continua.

16.5. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley y el Estatuto.

16.6. Designar a los Directores de la Unidad de Investigacién, Unidad de Posgrado, Unidad
de Segunda Especialidad y Formacion Continua.

16.7.  Firmar a nombre de la Facultad conjuntamente con el Rector y el Secretario General
los grados académicos y titulos profesionales.

16.8. Designar al Secretario Académico.
16.9. Proponer al Consejo de Facultad la conformacién de comisiones.

16.10. Someter a consideracién del Consejo de Facultad las propuestas formuladas por las
comisiones respectivas cuando corresponda.

16.11. Presentar al Consejo de Facultad las propuestas de modificaciones del Reglamento
Interno de la Facultad y elevarlo al Consejo Universitario para su aprobacion o toma
de conocimiento respectivamente.

16.12. Proponer al Consejo de Facultad la Politica de Desarrollo, el Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan Presupuestal y presentar la Memoria Anual.

16.13. Dar cuenta al Consejo Universitario de los acuerdos del Consejo de Facultad que
requieran de su aprobacion.

16.14. Conceder licencias hasta cinco (5) dias naturales al personal docente o administrativo
de la Facultad, de acuerdo a la normativa correspondiente, elevar al Consejo de
Facultad las de mayor duracion.

16.15. Velar por el normal funcionamiento de 1a Facultad, asi como por el mantenimiento de
la disciplina en todas sus dependencias docentes y administrativas; y proponer al
Consejo de Facultad, sanciones a los profesores y estudiantes que incurran en faltas,
conforme lo sefialan los reglamentos correspondientes.

16.16. Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto de la Universidad y demas normas de
A la institucién.

"-\I,‘_16.17. Supervisar la labor de los Directores de Departamento Académico, Directores de
Unidad, Coordinadores, Jefes de Oficinas y deméas dependencias.

16.18. Ejecutar, con los Directores de Departamentos Académicos, las acciones necesarias
: ' para garantizar la gestion administrativa y los propdsitos de la docencia, la
N * investigacion cientifica, la extensién universitaria, la responsabilidad social y la
prestacion de los servicios que brinda la Facultad.
//;? SN

/S \16.19. Administrar los convenios, becas, movilidad y las relaciones con la biblioteca de
/ Al biomédicas.

. Establecer los vinculos y relaciones de la Facultad con la colectividad local, regional
y nacional.

> 16.21. Programar, ejecutar y evaluar las actividades culturales que complementan y enriquecen

la formacién de los estudiantes y que promueven la difusion de la ciencia, la cultura y

el humanismo entre todos sus integrantes.

16.22. Velar por el bienestar integral de todos los que conforman los estamentos de docentes,
personal administrativo y estudiantes de la Facultad.



16.23. Proponer ante el Consejo de Facultad a los Coordinadores del Internado Médico,
Simulacién y, Bienestar.

16.24. Proponer ante el Rectorado la conformacion de unidades funcionales.

16.25. Conformar equipos de trabajo para la complementacion de los procesos de ensefianza
— aprendizaje de la Facultad de Medicina. Asi como, para el funcionamiento y
desarrollo del Internado Médico, Simulacion y, Bienestar.

16.26. Las demas funciones que le otorga la Ley y el Estatuto.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 169
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 210
Decreto Supremo N° 054-2018, Décima Disposicion Complementaria Final y sus
modificatorias aprobadas mediante Decretos Supremos N° 131-2018 y 064-2021-
PCM

Articulo 17°.- El equipo de trabajo del Internado Médico depende directamente del Decano
de Facultad. Est4 dirigido por un Coordinador designado por el Consejo de Facultad a
propuesta del Decano, quien se encargaréa del planeamiento, organizacion, direccion, control
y coordinacién de dicho Internado.

El Coordinador del Internado Médico serd un docente ordinario con grado académico de
Doctor o Maestro, ejercera sus funciones por dos (2) afios, pudiendo ser ratificado por una vez.
A su pedido, sera cambiado de régimen a Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva.

Articulo 18°.- El equipo de trabajo de Simulacién depende directamente del Decanato de la
Facultad de Medicina. Tiene ambientes con escenarios que ofrecen experiencias de
aprendizaje de manera interactiva y segura, en espacios con representaciones reales o similares
a la realidad con el propésito de desarrollar, mejorar y evaluar competencias, capacidades,
habilidades y destrezas de los estudiantes y profesionales de las ciencias de la salud. Abarca
actividades de aprendizaje a través de la simulacion clinica, no clinica y la practica deliberada.
Estara dirigido por un Coordinador docente con solvencia técnica y académica, con posgrado
(Magister o Doctor) en alguna de las areas de ciencias de la salud, capacitado en el uso de
_ simuladores; designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano. Ejercerd sus
fun01ones por dos (2) afios, pud1endo ser rat1ﬁcado por una vez. A su pedido, serd cambiado

I
_ J Q Artlculo 19°.- El equipo de trabajo de Bienestar depende directamente del Decano de la
"%/ Facultad de Medicina.

- /

Tiene el propdsito de contribuir al desarrollo integral y bienestar de estudiantes, docentes y
trabajadores de la Facultad de Medicina.

Estara dirigido por un Coordinador docente, designado por el Consejo de Facultad a propuesta
del Decano. Ejercera sus funciones por dos (2) afios, pudiendo ser ratificado por una vez. A su
pedido, sera cambiado de régimen a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva.

CAPITULO HI
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LIiNEA
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SUBCAPITULO I
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 20°.-Los Departamentos Académicos son Organos de linea de la Facultad, son
responsables del servicio académico y de investigacion.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 25
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 211

Articulo 21°.-El Departamento Académico estd integrado por un minimo de diez (10)
docentes ordinarios, de la misma disciplina o afines, con la finalidad de estudiar, investigar,
mejorar estrategias pedagégicas, actualizar contenidos y preparar los silabos por cursos o
materias. Cada Departamento Académico se integra a una Facultad pudiendo brindar servicio
a otras Facultades.

Los Departamentos Académicos deberan contar por lo menos con el 25% de sus docentes a
tiempo completo.

Concordancias: Estatuto UNSA, art. 26
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 212

Articulo 22°.-La Facultad cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:
22.1. Morfologia Humana

22.2. Ciencias Fisiologicas
22.3. Microbiologia y Patologia
22.4. Salud Publica

22.5. Medicina

22.6. Pediatria

22.7. Cirugia

22.8. Obstetricia y Ginecologia

22.9. Neurociencias

AR ‘2 L 3 4
"cﬁrticulo 23°.-La conduccién del Departamento Académico se ejerce a través de:

(=R
reno | 23.1. Asamblea del Departamento
/2
-5.;2/3.2. Director del Departamento
7

%, Concordancias: Estatuto UNSA, art. 29

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 213

JArticulo 24°-La Asamblea del Departamento Académico estd integrada por todos los

docentes ordinarios adscritos al mismo con voz y voto.

Se retine en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez al mes durante el afio académico y en
reuniones de trabajo para la elaboracién y aprobacion del Plan Operativo, Plan de Mejora
Continua, aprobacion de silabos y otros.

Se convocara a los docentes y jefes de préctica contratados con derecho a voz, sobre temas
especificos.



Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 30

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 214

Articulo 25°.-Son atribuciones de la Asamblea del Departamento Académico:

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.
25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

Realizar la distribucién y aprobacién de la labor lectiva de sus integrantes de acuerdo
al siguiente orden: especialidad, categoria, régimen y la experiencia docente en las
asignaturas correspondientes. Los criterios para determinar la especialidad se
desarrollan en el reglamento respectivo.

Evaluar al personal docente con fines de ratificacion, promocién, cambio de régimen
y de evaluacién periddica semestral o anual y renovacion de contrato docente, de
acuerdo al Reglamento respectivo.

Solicitar nuevas plazas docentes para contrato y nombramiento de acuerdo a las
necesidades académicas y perfiles con la debida oportunidad.

Evaluar los expedientes de ingreso a la docencia, nombramientos, contratos docentes
y actividades previas de apoyo docente.

Conocer y pronunciarse sobre el incumplimiento de labores, quejas y observaciones
del personal docente.

Disefiar, revisar y aprobar los silabos de las asignaturas de pregrado.
Aprobar los planes de proyeccion social y extension universitaria u otras actividades
de los docentes, en concordancia con las prioridades de la Facultad.

Promover y organizar eventos para la capacitacion de los docentes, tanto en el aspecto
académico como pedagoégico.

Solicitar a la Facultad las plazas para ayudantes de cétedra o de laboratorio o jefes de
practica, de acuerdo a los requerimientos de las Secciones de Departamento.

Velar por el estricto respeto de los derechos de los docentes adscritos al Departamento
Académico en el 4mbito de su competencia.

25.11. Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 31

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 215

rticulo 26°.-El Director del Departamento Académico es elegido entre los docentes
rdlnarlos adscritos al Departamento, con categoria principal. El docente elegido, a su
Jpeticion, podra ser cambiado de régimen a tiempo completo o dedicacion exclusiva.

A falta de profesores principales, se podré elegir a profesores asociados en primera instancia
y auxiliares en segunda con mayor grado académico.

Para ser elegido Director se requiere de mayoria absoluta (la mitad mas uno del total de sus

S \ SECRETARIA miembros titulares).

GENERAL

El cargo de Director es elegido por dos (2) afios, puede ser reelegido s6lo por un periodo

inmediato adicional.



El gjercicio del cargo de Director de Departamento Académico es incompatible con cualquier
otro cargo o funcién en otras universidades publicas o privadas.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 32
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 216

Articule 27°.-Son atribuciones del Director del Departamento Académico:

27.1.  Dirigir y representar al Departamento Académico.

27.2.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea del Departamento.

27.3.  Controlar, supervisar y evaluar la labor lectiva y no lectiva de los docentes integrantes.
27.4. Coordinar las actividades académicas de sus miembros.

27.5. Verificar que el legajo personal de cada uno de los docentes esté actualizado.

27.6. Refrendar y dar tramite de la documentacién del Departamento.

27.71.  Cautelar las condiciones adecuadas de trabajo de sus integrantes.

27.8.  Convocar y presidir la Asamblea del Departamento.

27.9.  Supervisar y designar las labores del personal administrativo asignado

27.10. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y
acuerdos de los érganos de gobierno universitario.

27.11. Aprobar el plan de trabajo individual, presentado por cada docente, elevar a las
instancias que correspondan y comunicar al interesado, en concordancia con el
Reglamento correspondiente.

27.12. Elaborar e implementar el Plan Operativo y de Mejora Continua con sus respectivos
presupuestos, en concordancia con los Planes Estratégicos de la Facultad y la
Universidad.

27.13. Presentar ante el Consejo de Facultad el Informe Anual de Gestidn, el que incluye la
labor cumplida por los docentes en cada periodo lectivo, aprobado por la Asamblea
del Departamento.

27.14. Gestionar y promover el desarrollo de convenios para capacitacién, investigacién y

cooperacion académica.

. Elevar a la Facultad los silabos de las asignaturas aprobados por el Departamento.

. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la capacidad académica del Departamento, lo
que se expresa en niimero suficiente y calificado de docentes.

. Elaborar € implementar el plan de desarrollo de las capacidades de los docentes
miembros del Departamento Académico.

- Organizar y designar comisiones internas, permanentes o temporales, de acuerdo a las
necesidades del Departamento Académico.

4 W\
f“’// : 19. Proponer un plan de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), articulado con la
o & funcion formativa y de investigacién, el que debe ser aprobado por el Consejo de
> . ., . L,
kkNERAL (3 ;K Facultad, el mismo que servira para el cumplimiento de los procesos de acreditacién.
&)
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M? 20. Cumplir con las atribuciones especificas conferidas en el Reglamento de Internado
Meédico de la Facultad de Medicina.

27.21. Las demds funciones que le asigne el Decano de la Facultad o las que le corresponda
de conformidad con los dispositivos legales vigentes.



Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 33
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 217

Articulo 28°.-Convocatoria a Asamblea del Departamento Académico.

El Director del Departamento Académico esté obligado a convocar a la Asamblea, en caso que
la mitad mas uno de sus miembros lo solicite por escrito y con una agenda definida.

Concordancia: Estatuto UNSA, art. 34
Articulo 29°.-Ausencia temporal del Director del Departamento Académico.

En caso de ausencia temporal del Director del Departamento Académico, asume la Direccion
el docente principal mas antiguo, por acuerdo de la Asamblea del Departamento.

Concordancia: Estatuto UNSA, art. 35
Articulo 30°.- Causales de vacancia del cargo de Director del Departamento

Las causales de vacancia del cargo de Director de Departamento, son las contempladas en los

articulos 36 y 182 del Estatuto de la Universidad; siendo las siguientes:

30.1. Fallecimiento.

30.2. Enfermedad o impedimento fisico permanente.

30.3. Renuncia expresa o voluntaria.

30.4. Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso o peculado culposo con
sentencia de autoridad de cosa juzgada, o condena consentida o ejecutoriada por delito
doloso o culposo con pena privativa de libertad.

30.5. Incumplimiento de la Ley y el Estatuto.

30.6. Nepotismo conforme a la Ley de la materia.

30.7. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

30.8. No convocar a la Asamblea del Departamento a dos sesiones consecutivas o tres
alternadas en un afio académico.

30.9. Incumplimiento de sus funciones.

ae 5304
e, “’o 30 10. Incompetencia demostrada.

2130.11. Incapacidad fisica y/o moral.

koo | >10 12. Haber sido sancionado a propuesta del Tribunal de Honor Universitario.
(D

6\? 30.13. Inconcurrencia injustificada a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o seis (6) no
2,
consecutivas durante tres meses.

Concordancia: Estatuto de la UNSA, arts. 36 y 182

N
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Articulo 31°.-Declaratoria de vacancia del cargo de Director de Departamento Académico.

La declaratoria de vacancia requiere la votacion calificada de dos tercios (2/3) de los docentes
ordinarios adscritos y habiles del Departamento Académico; la segunda instancia es €l Consejo
de Facultad.

Concordancia: Estatuto UNSA, art. 37



Articulo 32°.-De las Secciones Académicas de los Departamentos.

Para el cumplimiento-de sus fines el Departamento Académico de acuerdo a sus necesidades
y la especializacion de sus integrantes, est4 organizado en Secciones Académicas, definidas
por las afinidades de conocimiento a la cual se integran los docentes.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 27
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 218

Articulo 33°.-De las Comisiones Permanentes de los Departamentos.
Para el cumplimiento de sus actividades el Departamento Académico puede contar con las
siguientes comisiones permanentes:

33.1. Académica

33.2. Investigacion

33.3. Calidad

33.4. Actividades Cientificas

33.5. Proyeccion Social y Extension Universitaria

33.6. Actividades Sociales y Bienestar

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 44.1 y44.3
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 224 literal a) y c)

SUBCAPITULO I
DE LAS UNIDADES

Articulo 34°.-Las Unidades son érganos de linea de la Facultad, dependen directamente del
Decanato y realizan actividades de acuerdo a sus objetivos contribuyendo a la formacién
académica y profesional.

Concordancia:  Estatuto UNSA, art. 19
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 9 num. 07

Artlculo 35°.- Cada Unidad Académica es dirigida por un Director o Coordinador segin sea
Ll caso, quien es un docente ordinario principal, con grado académico de doctor y con
&xperiencia en las acciones de la Unidad a dirigir. La designacién es por un periodo de dos (2)
afios, pudiendo ser ratificado por un periodo similar, en casos excepcionales, determinados por
T el Consejo de Facultad.

V&S /—\\ \\En el caso de los Directores, a falta de profesores principales podra ser designado un docente
ffg (‘;&%’ I" }\rdlnarlo con el grado de doctor. Tratandose de los Coordinadores, a falta de profesores
u% 5(" SECRETARIA | & }prmmpales podra ser designado un docente asociado.

PN

a tiempo completo o dedicacién exclusiva.

Concordancias: Ley N° 30220, Ley Universitaria, art. 83.1
Estatuto de la UNSA, art. 19, 55 y 58
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 227 y siguientes.



Articulo 36°.- Unidad de Calidad.

Es un componente del Sistema Integral de Gestion de la Calidad y depende del Decano(a).
Est4 comprendida en el segundo eje de la Universidad denominado Evaluacién, Acreditacion,
y Certificacién. Se encarga de verificar y asegurar la calidad en las diversas dependencias de
la Facultad.

El responsable de la Unidad de Calidad es un Coordinador designado por el Consejo de
Facultad a propuesta del Decano.

Coordina e informa a la Oficina Universitaria de Calidad. Sus funciones estdn establecidas en
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSA.

Concordancias: Estatuto de la UNSA, arts. 12, 13, 19.3 y 58
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 242 y 243.

Articulo 37°.- Unidad de Investigacion.

Es la encargada de integrar y registrar las diferentes actividades de investigacién de los
docentes e implementar en la Facultad las politicas y propuestas del Vicerrectorado de
Investigacidn.

El responsable de la unidad de investigacion es un Director designado por el Decano.

Est4 dirigida por un docente titulado en la especialidad de alguna de las carreras profesionales
de la Facultad, con reconocida trayectoria en investigacién y gestion con el grado académico
de doctor.

Sus funciones estan establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNSA.

Concordancias: Ley N° 30220, Ley Universitaria, art. 31.3
Estatuto de la UNSA, arts. 19.4, 48 y 120
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 227, 228 y 229.

66 San
/> "@o Articulo 38°.- Unidad de Posgrado

LC e,
' go ﬁ % \Es la responsable de la ejecucién de los Programas de Posgrado de la Facultad, de acuerdo a
A mios lineamientos y estandares establecidos por la Escuela de Posgrado. Depende
% RGO ; 'édmmlstratlvamente de la Facultad y estd bajo la direccién académica de la Escuela de
W,

2" b‘ /// Posgrado.
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El ejercicio del cargo de Director de la Unidad de Posgrado es incompatible con cualquier otro
cargo o funcidn en otras universidades publicas o privadas.



Los Coordinadores de los programas de posgrado seran docentes ordinarios y de la
especialidad del programa respectivo. Son designados por el Director de la Unidad de
Posgrado, por un periodo de dos (2) afios.

Las funciones del Director de la Unidad de Posgrado estén establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNSA.

Concordancias: Ley N° 30220, Ley Universitaria, art. 31.4
Estatuto de la UNSA, arts. 19.5 y 55
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 230, 231,232 y
233,

Articulo 39°.- Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua.
Es la Unidad encargada de brindar estudios de postitulo y formacién continua en
especialidades médicas.

Para postular a la Segunda Especialidad se requiere Licenciatura o Titulo Profesional.

Los programas de Segunda Especialidad y Formacién Continua deben contar con un Plan de
Funcionamiento Anual aprobado en Consejo de Facultad y Consejo Universitario.

La Formacién Continua para egresados, se realiza con fines de actualizar conocimientos
profesionales, habilidades y competencias utiles para su desempefio en el trabajo.

El régimen de estudios de Formacién Continua contara con un plan de estudios registrado en
la Oficina de Gestién Curricular y Supervision Académica, de igual forma el otorgamiento de
los diplomas de estudios realizados sera registrado en dicha Oficina y en la Facultad.

La Unidad de Segunda Especialidad y Formacién Continua estd a cargo de un Director
designado por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano y elegido entre los profesores
principales. Su ejercicio es incompatible con cualquier otro cargo o funcién en otras
universidades puablicas o privadas.

..II I. @ 'al|
ncordancias: Estatuto de la UNSA, arts. 19.6, 56, 57 y 160.1.1
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 234, 235 y 236

jvestigacion. Se rigen por los siguientes elementos rectores: vision empresarial, gestiéon por
sultados, gestién auto sostenible, gestion rentable y el fomento de la competitividad
/ Jmpresarial, y la transferencia tecnolégica, y el desarrollo integral de la sociedad.

La Unidad de Produccién de Bienes y Servicios est4 a cargo de un Coordinador designado por
el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano.

Sus funciones estdn establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSA.
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Concordancias: Estatuto de la UNSA, arts. 19.7 y 58
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 237 y 239

Articulo 41°.- Unidad de Proyeccién Social y Extensién Universitaria.

Es una Unidad de la Facultad comprendida en el tercer eje de la Universidad denominado
Organizacién Académica de las Facultades. Esta encargada de transmitir los conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos alcanzados por la Facultad. Ademas, debe estar
orientada a proyectarse a la sociedad en general, contribuyendo a satisfacer sus necesidades.

La Unidad de Proyeccidn Social y Extension Universitaria esta a cargo de un Coordinador
designado por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano.

Sus funciones estan establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNSA.
Concordancias: Estatuto de la UNSA, arts. 19.8 y 58
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 240 y 241

CAPITULO IV

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO

SUBCAPITULO I
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 42°.-La Secretaria Académica, es una unidad de apoyo de la Facultad, encargada de
asistir a los érganos de gobierno y direccién de la Facultad, asi como coordinar y supervisar
las acciones de evaluacion académica que se realizan en la misma.

Concordancia: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA, art. 244

Articulo 43°.-Estara a cargo de un profesor ordinario capacitado en gestion universitaria y con
experiencia en acciones de docencia universitaria, designado por el Decano de Facultad.

) _
": 54 &.Concordancia: Estatuto de la UNSA, arts. 169.8
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Controlar la asistencia del personal docente.

Controlar y supervisar el desarrollo del dictado de cursos por los docentes.

Formular mensualmente el cuadro de inasistencias del personal docente.

Comunicar y remitir los informes correspondientes de la asistencia y cumplimiento de

los docentes al Decanato y Directores de Departamento.

Aplicar el reglamento de sanciones por incumplimiento de obligaciones por los

docentes.

44.6. Coordinar con las comisiones permanentes de evaluacién y planificacion de la
Facultad.

44.7. Programar, supervisar y controlar las actividades concernientes al proceso de

matriculas.



44.8.  Programar, supervisar y controlar las actividades concernientes al proceso de grados,
titulos, expedicién de certificados y constancias de matricula.

44.9. Velar y supervisar la documentacion sobre la evaluacion de los estudiantes, en lo que
respecta al mantenimiento y actualizacion de los registros de seguimiento y rendicién
académico individual del estudiante.

44.10. Controlar y supervisar el registro de libros y actas de exdmenes de la Facultad.

44.11. Evaluar los expedientes de convalidacion de asignaturas para traslados internos o
externos y los de revélidas de titulos, elevando los informes correspondientes al
Consejo de Facultad.

44.12. Normar, supervisar y controlar las actividades de los Circulos de Calidad.
44.13. Brindar asesoria al Decanato y al Consejo de Facultad sobre asuntos de su competencia.

44.14. Las demas funciones que le asigne el Decano o las que le corresponda de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.

Concordancia: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de 1a UNSA, art. 2435, art. 247 literales
) d),e).Dyg).

SUBCAPITULO I
DE LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 45°.-La Secretaria de Gestiéon Administrativa es una unidad de apoyo de la Facultad,
responsable de otorgar el soporte administrativo para las actividades de la Facultad, en lo
concerniente a los recursos humanos, financieros y logisticos.

Concordancias: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 246
Articulo 46°.-Son funciones de la Secretaria de Gestién Administrativa

46.1. Formular el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto Anual de la Facultad.
46.2. Asesorar en la gestion logistica de las actividades de la Facultad.
46.3. Apoyar en el proceso de matriculas.

¥ \464 Apoyar en aspectos administrativos en el proceso de grados, titulos y expedicién de
\ certificados.

Controlar y supervisar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal
administrativo y de servicios.

Establecer las normas internas para la debida fiscalizacion y control de las actividades
de tesoreria de la Facultad.

Informar cada dos (2) meses al Decano sobre la situacién econdémica de la Facultad.
Registrar, consolidar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Facultad.

Velar por el cumplimiento de las normas referidas a la asignacién presupuestal.

. Controlar e informar sobre licencias, vacaciones y permisos de personal
administrativo y de servicios.

46.11. Velar por la conservacion y mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y equipos
de la Facultad.

46.12. Las demas funciones que le asigne la Facultad o las que le correspondan de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.



Concordancias: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, arts. 247

TITULO 111
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.-La Facultad de Medicina tiene relaciones de comunicacion y coordinacién con
los Organos de Gobierno y Alta Direccién, Organos Consultivos, Organos de Control,
Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea, Organos Desconcentrados
y Organos Auténomos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; con otras
Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud de universidades locales, nacionales e
internacionales; instituciones de salud locales, nacionales e internacionales y otras
instituciones afines.

SEGUNDA.- La Resolucién, que aprueba el presente reglamento, deroga la Resolucién
Decanal N° 165-2019 de fecha 15 de octubre del 2019 y todos los dispositivos y normas
internas de la Facultad que se le opongan.

TERCERA.- El Decano, a través de la designacién de una Comision Especial es el encargado
de efectuar la revision periddica del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina y otros
documentos de gestién de las dependencias académicas y administrativas de la Facultad.

CUARTA.- Las dependencias académicas y administrativas de la Facultad, deberan contar
con sus documentos de gestidn, los que serdn revisados para su actualizacién cuando las
circunstancias lo requieran, los que estaran en concordancia con la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la UNSA, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad y
el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina.

QUINTA..- Los aspectos no tratados en el presente Reglamento serdn resueltos por el Consejo
de Facultad y/o el Consejo Universitario, segun corresponda.

A SEXTA.- En un plazo no mayor de tres (3) meses, a partir de la vigencia del presente

%\ Reglamento, el Decano, Directores de Departamentos Académicos, Directores o

Coordinadores de Unidades y demas Jefes de dependencias, procederan adecuar funcional y
organizativamente el presente Reglamento.

S _' ?{\ Aprobado en sesion de Consejo Universitario de fecha 15 de marzo de 2022.
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