l ' N S ZS SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0298-2022
Arequipa, 17 de junio del 2022.

Visto el Informe N° 03-2022-COMISION RCU N° 0231-2022, de la Comisién Especial
encargada de llevar a cabo todos los Procesos de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formaciéon humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segun el articulo 8° de la referida Ley Universitaria, concordante con el articulo 8°
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, referente a la
autonomia universitaria establece: “La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la referida Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.4
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del
escalafon de su personal docente y administrativo (...)".

Que, mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0165-2022 del 25 de marzo del
2022, se resolvié entre otros: “1. RECONFORMAR la Comision Especial encargada de
llevar a cabo todos los Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, reconformada por la Resolucion de
Consejo Universitario N° 0549-2021 del 15 de octubre de 2021, debiendo quedar
presidida por el Dr. Victor Hugo Cornejo Solérzano, Decano de la Facultad de Ingenieria
de Produccién y Servicios, e integrada por el Dr. Howard Galo Pinto Arana, Decano de
la Facultad de Agronomia; Mg. Esequiel Nicolas Collado Cardenas, Decano de la
Facultad de Ingenieria de Procesos; por el Mg. Roberto Alonso Barriga Valencia, Jefe de
la Oficina Universitaria de Asesoria Legal; y, por el Abog. Gonzalo Jesus Hercilla
Villafuerte, Subdirector de la Subdireccién de Recursos Humanos de la UNSA (...)".

Que, asimismo, tras la renuncia presentada por el Dr. Howard Galo Pinto Arana, Decano
de la Facultad de Agronomia como miembro de la Comision Especial encargada de llevar
a cabo todos los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
UNSA, se emitid la Resolucién de Consejo Universitario N° 0231-2022 del 24 de mayo
del 2022, que resolvio: ‘RECONFORMAR la Comision Especial encargada de llevar a
cabo todos los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, reconformada por la Resolucion de
Consejo Universitario N° 0165-2022 del 25 de marzo de 2022, debiendo quedar presidida
por el Dr. Victor Hugo Cornejo Sol6rzano, Decano de la Facultad de Ingenieria de
Produccién y Servicios, e integrada por el Dr. José Isaias Laura Huaman, Decano de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas; Mg. Esequiel Nicolas Collado Cardenas, Decano de la
Facultad de Ingenieria de Procesos; por el Mg. Roberto Alonso Barriga Valencia, Jefe de
la Oficina Universitaria de Asesoria Legal; y, por el Abog. Gonzalo Jesus Hercilla
Villafuerte, Subdirector de la Subdireccién de Recursos Humanos de la UNSA”.

Que, mediante Informe N° 02-2022-COMISION RCU N° 0165-2022 del 08 de junio de
2022, la Comision Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa informd que ante la renuncia del Dr. Howard Galo Pinto Arana y
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reconformada la comisién con Resolucion de Consejo Universitario N° 231-2022, se
reunieron en la mencionada fecha, los integrantes de la comision aprobando el
cronograma y cuadro de plazas para la Contratacion Administrativa de Servicios- CAS de
la UNSA, Proceso N° 001-2022-UNSA, de 180 plazas CAS.

Que, en esa linea, mediante Oficio N° 571-2022-OUPL-UNSA el jefe de la Oficina de
Universitaria de Planeamiento informé que si se cuenta con la Disponibilidad
Presupuestal para (el concurso CAS N° 001-2022), en la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados, Genérica de Gastos 2.3 “Bienes y Servicios”, por
el monto de S/ 2°945,632.80.

Que, asimismo, la Oficina Universitaria de Asesoria Legal mediante Informe Legal N°
698-2022-OUAL/V-UNSA ha informado entre otros que: ‘habiendo sido declarado
inconstitucional el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 a través del Tribunal
Constitucional, norma que contemplaba la prohibicion de contratar a personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, es que habiendo mantenido la vigencia
de la Unica Disposicion Modificatoria de la Ley N° 31131, norma que, entre otros, modificd
el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: “El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores
de necesidad transitoria o de suplencia”, en tal sentido, estando a la expulsion del
segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud
de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se puede
colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacién de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades:
a) A plazo indeterminado. b) A plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria,
confianza y suplencia) (...)”, opinando que resulta legalmente factible la contratacion de
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en la modalidad de Plazo
Determinado, segun Informe N° 02-2022-COMISION RCU N° 165-2022 y Oficio N° 571-
2022-OUPL-UNSA, para lo cual se debe proseguir con el procedimiento de aprobacion a
través de Consejo Universitario.

Que, con el documento del visto, la Comision Especial encargada de llevar a cabo todos
los Procesos de Contrataciéon Administrativa de Servicios- CAS de la UNSA, remite la
actualizacion de las fechas del nuevo “Cronograma y Etapas del Proceso” del concurso
CAS N° 001-2022, para que sea aprobado en sesién de Consejo Universitario.

Que, por lo expuesto, el Consejo Universitario en su sesiéon de fecha 17 de junio de
2022, acordd: 1) Aprobar el Cuadro de Plazas (180) del Concurso CAS N° 001-2022-
UNSA, presentado mediante Informe N° 02-2022-COMISION RCU N° 0165-2022, del 08
de junio de 2022, por la Comisién Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa; y 2) Aprobar el Cronograma y Etapas del Proceso del Concurso
CAS N° 001-2022-UNSA, presentado mediante Informe N° 03-2022-COMISION RCU N°
0231-2022, del 15 de junio de 2022, por la Comision Especial encargada de llevar a cabo
todos los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

Por estas consideraciones, y en uso de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220
y el Estatuto de la UNSA, confieren al Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Cuadro de Plazas (180) del Concurso CAS N° 001-2022-
UNSA, presentado mediante Informe N° 02-2022-COMISION RCU N° 0165-2022, del 08
de junio de 2022, por la Comisién Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente resolucion.
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SEGUNDO: APROBAR el Cronograma y Etapas del Proceso del Concurso CAS N°
001-2022-UNSA, presentado mediante Informe N° 03-2022-COMISION RCU N° 0231-
2022, del 15 de junio de 2022, por la Comisién Especial encargada de llevar a cabo todos
los Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

TERCERO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional,
en coordinacion con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas y
Funcionario Responsable de la Elaboracidn y Actualizacion del Portal de
Transparencia, la publicacién de la presente Resolucién, junto con el Cuadro de Plazas,
Cronograma y Etapas del Proceso, en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Hugo José Rojas Flores,
Rector; (Fda.) Dra. Ruth Mari irinos Lazo, Secretaria General.

iettto Yelemas fines.

C.c. DIGA, SDRH, SDRH-OE, OUII, OUIS, COMISION., ARCHIVO.
Exp. 1020209
Irrre
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion del proceso CAS

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Portal Web de la Universidad.

Presentacion del Curriculum
Vitae Documentado, suscrito
en todas sus hojas, el mismo
que comprendera la Hoja de
Vida, la documentacion que
acredite la informacion que
esta contenga.

de requisitos técnicos
minimos, calificacian
curricular.

julio de 2022

CONVOCATORIA

06 de julio del 2022
08:00 a 15:45 Hrs
(Hora improrrogable)

Del 07 al 08 de julio del
2022

c 5 Uni itar 17 de junio de 2022 CONSEJO
onsejo Universitario. UNIVERSITARIO

Publicacion del Proceso en el

Servicio Nacional del Empleo - e

SERVIR, Talento Periiy enel | Del21dejunioal 05de | oo o0 vcn

Mesa de Partes
Presencial UNSA

Verificacion de cumplimiento

Comision del Proceso

Publicacion de Evaluacion
Curricular.

11 de julio de 2022

Comision del Proceso

Entrevista Personal (segun
cronograma de entrevista-
Google meet).

Del 13 al 15 de julio de
2022

Comision del Proceso

Publicacion del resultado
final en el Portal Web de la
Universidad.

SUSCRIPCION DEL CO

Suscripcion del Contrato

18 de julio de 2022

19 de julio de 2022

Comision del Proceso

NTRATO / INICIO DE LABORES

SDRH

Inicio de Labores

19 de julio de 2022

SDRH




CUADRO DE PLAZAS

cODIGo DEPENDENCIA SUBDEPENDENCIA CANTIDAD
CAS001 VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO 1
CAS802 | VICERRECTORADO ACADEMIGO VICERRECTORADG ACADEMICO 1
bon . DIRECCION UNIVERSITARIA DE FORMACION
CAS003 | VICERRECTORADOC ACADEMICO ACADEMICA 1
i DIRECCION UNIVERSITARIA DE FORMACION -
CASOD4 | VICERRECTORADC ACADEMICO ACADEMICA 1
. DIRECCION UNIVERSITARIA DE FORMAGION
CAS005 | VICERRECTORADO ACADEMICO AGADEMICA 1
. DIRECCION UNIVERSITARIA DE TECNOLOGIA DE
CAS006 | VICERRECTORADO ACADEMICO LA INFORMACION Y COMUNICACION 1
. DIRECCION UNIVERSITARIA DE TECNOLOGIA DE
CASQ07 | VICERRECTGORADO ACADEMICC LA INFORMACION Y COMUNICACION 1
CAS008 | VICERRECTORADO ACADEMICO DIRECCION UNIVERSITARIA DE ADMISION 1
CAS008 | VICERRECTORADO ACADEMICO DIRECCION UNIVERSITARIA DE ADMISION 1
CAS010 VICERRECTORADO DE DIREGGION UNIVERSITARIA DE GESTION DE LA 4
INVESTIGACION INVESTIGACION
RS VICERRECTORADO DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION DE LA 5
INVESTIGACION INVESTIGACION
cAsota | VICERRECTORADO DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION DE LA ;
INVESTIGACION INVESTIGACION
caso1s | VICERRECTORADO DE DIRECGION UNIVERSITARIA DE GESTION DE LA ’
INVESTIGACION INVESTIGAGION
— VICERRECTORADO DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION DE LA ;
INVESTIGACION INFORMAGION
CASO15 VICERRECTORADQ DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION DE LA )
INVESTIGACION INFORMACION
caspis | VICERRECTORADO DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE GESTION DE LA ;
INVESTIGACION INFORMACION
CASO17 VICERREGCTORADO DE DIRECCION UNIVERSITARIA PARQUE CIENTIFICO 1
INVESTIGACION TECNOLOGICO DE AREQUIPA
aAsn18 VICERREGTORADO DE DIREGCION UNIVERSITARIA PARQUE GIENTIFICO ¢
INVESTIGACION TECNOLOGICO DE AREQUIPA
- VICERRECTORADO DE o
CAS019 INVESTIGACION EDITORIAL UNIVERSITARIA 1
VICERRECTORADO DE N
CAS020 | e cTiGACION EDITORIAL UNIVERSITARIA 1
VICERRECTORADO DE
CAS021 INVESTIGACION EDITORIAL UNIVERSITARIA 1
CAS022 COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO | COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIC 1
CAS023 DEFENSORIA UNIVERSITARIA DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1




DEPENDENCIA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

SUBDEPENDENCIA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

CASD24 1
CAS025 Um;:"?,‘ég‘g‘;rﬁggo“m TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 2
CAS026 %ﬁﬁg%‘é‘fg&ﬁk bE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1
casoz7 | DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1
CAS028 gfé\;\g‘gigggimssmﬁouo OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 1
CAS029 Silgﬁl\fclt?.{\m DE SEGURIDADY OFICINA DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 16
CAS030 | DIGA-SUBDIRECCION DE FINANZAS | SUBDIRECCION DE FINANZAS 1
CAS031 | DIGA-SUBDIRECCION DE FINANZAS | TESORERIA 1
CAS032 D!GA-SUBDIRECC{_ON DE FINANZAS g;gggggsﬁ?mmumn ¥ EJECUGION 1
CASD33 | DIGA-SUBDIRECCION DE FINANZAS g;gﬁgggsﬁirrmmom Y EJECUGION 1-
CAS034 | DIGA-SUBDIRECCION DE FINANZAS g;gﬁggg;g{_ﬁiélumuY EJECUCION 1
CAS035 | DIGA-SUBDIRECCION DE FINANZAS .“OFICINA DE TESORERIA 1
CAS036 | DIGA-SUBDIRECCION DE‘;NANZAS SECCION INGRESOS 1
CAS037 | DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | SUBDIREGCION DE LOGISTICA 1
CAS038 DlG;SGE:DIRECCIC')N DE LOGISTICA susnm&ccxér: DE LOGISTICA 1
CAS039 DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | SUBDIRECCION DE LOGISTICA 1
CAS040 DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | SUBDIRECCION DE LOGISTICA 1
CAS041 | DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | SUBDIRECCION DE LOGISTICA 1
CAS042 | DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | SUBDIRECCION DE LOGISTICA 2
CAS043 DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | SUBDIRECCION DE LOGISTICA 1
CAS044 | DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | SUBDIRECCION DE LOGISTICA 1
CAS045 | DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1
CAS046 | DIGA-SUBDIRECGION DE LOGISTICA | OFICINA DE ALMACENES 2

CAS047

DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA

OFIGINA DE CONTROL PATRIMONIAL




DIGA-SUBDIRECCION DE LOGISTICA | OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTQ

CAS048 1

CAsp4g | DIGA-SUBDIRECCION DERECURSOS | o ;pmyipEccioN DE RECURSOS HUMANOS 1
HUMANOS

casosn | DIGA-SUBDIRECCION DE RECURSOS | o iarigEcCION DE RECURSOS HUMANOS 1
HUMANOS

cAsost | DIGA-SUBDIRECCION DE RECURSOS | o anipeceioN DE RECURSOS HUMANOS 1
HUMANQS

cAsgsz | DIGA-SUBDIRECCION DE RECURSOS | g amirECCION DE RECURSOS HUMANGS 1
HUMANOS

casoss | DIGA-SUBDIREGCION DE RECURSOS | o jpnirEccioN DE RECURSQS HUMANOS 1
HUMANOS

casoss | DIGA-SUBDIRECCION DE RECURSOS | OFIGINA DE GONTROL ADMINISTRATIVO - o
HUMANOS DOCENTE
DIGA-SUBDIRECCION DE RECURSOS

CASOS5 | s OFICINA DE CONSERJERIA Y LIMPIEZA 15
DIGA-SUBDIRECCION DE REGURSOS - )

casoss | s OFICINA DE ESCALAFON 1
DIGA-SUBDIRECCION DE RECURSOS .

CASOST | o OFICINA DE CAPACITACION 1
DIGA-SUBDIRECGION DE RECURS0S o

CAS058 | o\ enis OFICINA DE PENSIONES 1
DIGA-SUBDIRECCION DE RECURSOS o

CASOSS | o SECRETARIA TECNICA 2

| DIGA-SUBDIRECCION DE BIENESTAR

CASOB0 | D DEPARTAMENTO MEDICO 2
DIGA-SUBDIRECCION DE BIENESTAR

CRSOBT | Do S DEPARTAMENTO MEDICO 1

=~ DIGA-SUBDIRECCION DE BIENESTAR

CAS0S2 | Duhcoioio AYUDA INTEGRAL 1
DIGA-SUBDIRECCION DE BIENESTAR

GASOB3 | urecioanee AYUDA INTEGRAL 1
DIGA-SUBDIRECCION DE BIENESTAR

CASOB4 | Dot SR OFICINA DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO 3
DIGA-SUB DIRECCION DE

CASOBE | i OFICINA DE PROYECTOS Y OBRAS 1
DIGA-SUB DIRECCION DE

CASIBE | o e n OFICINA DE PROYECTOS Y OBRAS 1
DIGA-SUB DIREGCION DE

CASOBT | o e st RUCTURA OFICINA DE PROYECTOS Y OBRAS 1
DIGA-SUB DIRECCION DE

casoes | B e uRA OFIGINA DE PROYECTOS Y OBRAS 1
DiGA-SUB DIRECGION DE

CASOBY | i e URA OFICINA DE PROYECTOS Y OBRAS 1
DIGA-SUB DIRECCION DE

CASOT0 | Do R URA OFICINA DE PROYECTOS Y OBRAS 1

Aso7s | DIGA-SUB DIRECCION DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y )




| copiGo

CAS072

DEPENDENCIA

DIGA-SUB DIRECCION DE

SUBDEPENDENCIA

| OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y

l

INFRAESTRUCTURA VANTENIMIENTO

DIGA-SUB DIRECCION DE i

CASOT3 || o IRUCTURA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 1
DIGA-SUB DIRECCION DE .

CASOT4 | e TRUCTURA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 1
OFICINA UNIVERSITARIA DE

CASOTS | 5 e AMIENTO OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANEAMIENTO 1
OFICINA UNIVERSITARIA DE :

CASOT8 | ol hONSABILIDAD SOGIAL INSTITUTO DE SALUD DEL ADOLESCENTE 1
QFICINA UNIVERSITARIA DE .

CASOT? | Bl e ONSABILIDAD SOGIAL OFICINA DE JARDINERIA Y AREAS VERDES 2
OFICINA UNIVERSITARIA DE ]

CAS078 | PROMOCION Y DESARROLLO OFICINA DE EXPOSICIONES ARTISTICAS 1
CULTURAL
OFICINA UNIVERSITARIA DE ) )

CAS079 | PROMOCION Y DESARROLLO OFICINA DE EXPOSICIONES ARTISTICAS 1
CULTURAL
'OFICINA UNIVERSITARIA DE )

CASU80 | PROMOCION Y DESARROLLO OFICINA DE EXPOSICIONES ARTISTICAS 1
CULTURAL
OFICINA UNIVERSITARIA DE

CAS081 | Laiinan OFICINA UNIVERSITARIA DE CALIDAD 1

CAS082 | FACULTAD DE ADMINISTRACION FACULTAD DE ADMINISTRACION 1

CAS083 | FACULTAD DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CALIDAD 1

CAS084 | FACULTAD DE AGRONOMIA FILIAL MAJES 1

CAS085 | FACULTAD DE AGRONOMIA UNIDAD DE POSGRADC 1
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y B

CASOBS || oiaieno LABORATORIO DE DISERO DIGITAL FAB-LAB 1
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y ;

CASO87 | [mraticvo LABORATORIO DE INFORMATICA 1
FACULTAD DE CIENCIAS

CAS08B | p o i ne FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1
FACULTAD DE CIENCIAS

CASDBY | ol s FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1
FACULTAD DE CIENCIAS

CASO90 | CONTABLES Y FINANCIERAS DECANATO k
FACULTAD DE CIENCIAS

CAS091 | CONTABLES Y FINANCIERAS UNIDAD DE POSGRADO k
FAGULTAD DE CIENCIAS HISTORICO

CAS092 | golini €S DECANATO 1
FACULTAD DE GIENCIAS HISTORICO | ... h

CAS093 | o ir're DECANATO 1

casooa | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES | 1o aviato ]

Y FORMALES




DEPENDENCIA

| FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
CASOS5 |\ Eommuni s DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA
casoge | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES | LABORATORIO DE INVESTIGACION Y SERVICIOS
Y FORMALES LABINVSERV
CAS097 | FACULTAD DE DERECHO SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
CAS098 | FACULTAD DE DERECHO SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
CAS099 | FACULTAD DE ECONOMIA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
CAS100 | FACULTAD DE ECONOMIA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CAS101 | olea o UNIDAD DE CALIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CAS102 | CoeACION SECRETARIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA -
CAS108 | pries o DECANATO
CAS104 | FACULTAD DE ENFERMERIA ESCUELA DE ENFERMERIA
CAS105 FACULTAD DE ENFERMERIA ESCUELA DE ENFERMERIA
CAS1068 | FACULTAD DE ENFERMERIA ESCUELA DE ENFERMERIA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y o =
CAS107 | [\ A iDADES ESCUELA PROFESIONAL DE ARTES
FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CAS108 | it DADES UNIDAD DE INVESTIGAGION
cag10g | FACULTAD DE GEOLOGIA, ESCUELA PROFESICNAL DE INGENIERIA
GEOFISICA Y MINAS GEQLOGICA
casito | FACULTAD DE GEOLOGIA, ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
GEOFISICA Y MINAS GEOFISICA
CAsi11 | FACULTAD DE GEOLOGIA, ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
GEOCFISICA Y MINAS MINAS
LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS Y
CAS112 | FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL PRVIIERTES
CAS113 | FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL BANCO DE DATOS
FACULTAD DE INGENIERIA DE
CAST14 | Cpocesos DECANATO
CAS115 | FACULTAD DE MEDICINA CENTRO DE SIMULACION
T EQUIPC DE TRABAJO DE INTERNADO MEDICO
FM-UNSA
oASI1T | FAGULTAD DE MEDICINA DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MORFOLOGIA
HUMANA
caAsiig | PACULTAD DE INGENIERIA DE ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
PRODUGGION Y SERVICIOS TELECOMUNICACIONES




cob|ce

DEPENDENCIA

FACULTAD DE INGENIERIA DE

SUBDEPENDENCIA

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA DE LA

CANTIDAD

CASt19 PRODUCCION Y SERVICIOS COMPUTACION 1
lcaS120 FACULTAD DE INGENIERIA DE FACULTAD DE INGENIERIA DE PRODUCCION Y p
PRODUCCION Y SERVICIOS SERVICIOS
FACULTAD DE PSICAOLOGIA,
CAS121 RELACIONES INDUSTRIALES Y SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA,
CAS122 | RELACIONES INDUSTRIALES ¥ OFICINA DE GRADOS Y TITULOS 1
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA,
CAS123 RELACIONES INDUSTRIALES Y UNIDAD DE INVESTIGACION 1
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CAS124 SECRETARIA GENERAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1
CAS125 SECRETARIA GENERAL MESA DE PARTES 1
CAS128 SECRETARIA GENERAL OFICINA DE GRADOS Y TITULOS 1
CAS127 SECRETARIA GENERAL MESA DE PARTES 1
OFICINA UNIVERSITARIA DE
COOPERACION, CONVENIOS, OFICINA UNIVERSITARIA DE COOPERACION,
CAS128 RELACIONES OUCCRIBP CONVENIOS, RELACIONES OUCCRIBP 1
INTERNACIONALES, BECAS Y INTERNACIONALES, BECAS Y PASANTIAS
PASANTIAS
OFICINA UNIVERSITARIA DE o
COOPERACION, CONVENIOS,
CAS129 | RELACIONES OUCCRIBP OFICINA DE MOVILIDAD, BECAS Y PASANTIAS 1
INTERNACIONALES, BECAS Y
PASANTIAS
CAS130 OFICINA UNIVERSITARIA DE IMAGEN | OFICINA UNIVERSITARIA DE IMAGEN ;
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
CAS131 OFICINA UNIVERSITARIA DE IMAGEN | OFICINA UNIVERSITARIA DE IMAGEN )
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
OFICINA UNIVERSITARIA DE o
CAS132 INFORMATICA Y SISTEMAS UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 2
OFICINA UNIVERSITARIA DE
CAS133 PRODUCGION DE BIENES Y CIEPA-MAJES 1
SERVICIOS
TOTAL 180
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