\ ! N S A SECRETARIA
M) NAST N GENERAE

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0275-2022

Arequipa, 01 de junio del 2022,

Visto el Oficio N° 1631-2022-UNSA-SDRH-V, de la Subdireccién de Recursos Humanos, a
través del cual remite el “Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Versién
2.0” de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la Ley

N N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién
humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pafs como
realidad multicultural.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo
8° del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria establece: “(...) La
Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creacién de normas internas (Estatuto y Reglamentos) destinadas
a regular la institucionalidad universitaria (...)".

Que, asimismo, el articulo 59° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, en concordancia con el
articulo 151° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, disponen
que: “El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) 59.2 Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento (...)".

Que, asimismo, el Estatuto Universitario, en su articulo 373°, establece que: “De conformidad
con las Leyes 29783, su modificatoria 30222 y su Reglamento, la Universidad implementaré
programas de prevencion de riesgos, capacitaciones, seflalizaciones y otras relacionadas con
la sequridad y salud en el trabajo”.

Que, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 942-2017, de fecha 08 de diciembre
del 2017, se conform¢é el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

Que, en ese sentido, se emitié la Resolucion de Consejo Universitario N° 0042-2022, del 21
de enero del 2022, que, entre otros, se resolvié: “1. APROBAR el “Reglamento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Versién 1.0” de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion. (...)"

Que, mediante Oficio N° 008-2022-CSST-UNSA-V, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, informa que, en reunién ordinaria del 22 de abril del 2022, se aprob6 el Reglamento
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa — Version 2.0, a fin de dar cumplimiento a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y, su Reglamento aprobado por el D.S. 005-2012-TR, y sus
modificatorias; en ese sentido, mediante el documento del visto, el Subdirector de Recursos
Humanos, eleva al Consejo Universitario el citado Reglamento, para su aprobacion, indicando
que el mismo, fue revisado a su vez, por la Oficina de Desarrollo Organizacional, segtin Oficio
== N? 115-2022-ODO-DIGA y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[ S/ %" Que, el mencionado Reglamento tiene como finalidad, promover la salud y seguridad en el
zf = \=!trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa legal vigente, favoreciendo el bienestar laboral
y apoyando el desarrollo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa; y, como
objetivo, normar y regular la estructura, organizacion y funcionamiento del Comité de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como establecer el procedimiento correcto para las
elecciones, instalacion y responsabilidades.

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su sesion de fecha 19 de mayo
continuada el 24 de mayo 2022, acordé aprobar el Reglamento del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - Version 2.0",
que formara parte integrante de la resolucion a emitirse, asimismo, derogar-el “Reglamento
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa — Versién 1.0”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0042-
2022, del 21 de enero del 2022, asi como cualquier disposicién en contrario. -

Que, cabe sefalar, que con Oficio N° 0350-2022-UNSA-R, de fecha 31 de mayo del 2022, el
sefior Rector de la Universidad, Dr. Hugo Jose Rojas Flores, solicitdé al Dr. Luis Emesto
Cuadros Paz, Vicerrector Académico, lo reemplace en el cargo de Rector, por el periodo del
01 al 10 de junio del 2022, en mérito a lo establecido en el numeral 159.9 del articulo 159 del
Estatuto de la UNSA; por lo que Ia presente es suscrita por el Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz,
Vicerrector Académico, como Rector ().

Por estas consideraciones, conforme a las atribuciones conferidas al Consejo Universitario,
por la Ley Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - Version 2.0”, el mismo que forma
parte integrante de la presente resolucién.

2. DEROGAR el “Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — Versién 1.0”, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 0042-2022, del 21 de enero del 2022, asi como
cualquier disposicion en contrario.

3. ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, Funcionario
responsable de la Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia, la publicacion
de la presente Resolucion y del “Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — Versién 2.0” de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz,
Vicerrector Académico, Rector (e); (Fda.) Dra. Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria
General.

La que transcribo para conocimiento y demas fines.
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INTRODUCCION

El presente Reglamento expresa el acuerdo entre los Miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, al amparo
de lo dispuesto en los articulos 29 a 33 de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como los articulos 38 a 73 del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo con el fin de regular la constitucion y el funcionamiento del comité
paritario, ademas de la designacion de los miembros y sus funciones, en cumplimiento de
las normas citadas.

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

FINALIDAD

Articule 1° Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la normativa legal vigente, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante UNSA.

OBJETIVO

Articulo 2° Normar y regular la estructura, organizacion y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante de CSST, asi como establecer el
procedimiento correcto para las elecciones, instalacion y responsabilidades.

BASE LEGAL

Articulo 3° La base legal del presente Reglamento es la siguiente:

3.1. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo 005-2012-TR y su modificatorias aprobada mediante
Decretos Supremos Ns® N° 002-2020-TR y 001-2021-TR

3.2. Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, aprueba “Medidas de
simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento
del procedimiento de licenciamiento institucional”.

3.3. RM. 245-2021-TR “Procedimiento para la eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser ¢l caso; o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

ALCANCE

Articulo 4°

Las disposiciones del presente reglamento son de estricto y obligatorio cumplimiento de
los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a UNSA, sin excepcion
alguna.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 5° En el presente Reglamento se hara uso de las siguientes abreviaturas:

5.1. CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias y el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

5.2. LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante 1a Ley N° 29783
y sus modificatorias.

53. RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

5.4. SDRH: Subdireccion de Recursos Humanos de la UNSA.

5.5. Subcomité de SST: Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias y el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento dela Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus modificatonas.

5.6. JE: Junta Electoral

Articulo 6° El CSST, es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes de
la Universidad v de los servidores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion vigente, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos.

6.1. Bipartito: Representantes de la Universidad y de los servidores.

6.2. Paritario: Igual nimero de representantes de la Universidad y de los servidores.

Articulo 7° La Universidad constituye el CSST por contar con mas de veinte (20)
trabajadores en su planilla, cuyas funciones son definidas en el presente reglamento,
estableciendo un funcionamiento efectivo, reconociendo a sus representantes y facilitando
su participacion.

Articulo 8° La Universidad adopta medidas para que los servidores y sus representantes
en materia de seguridad y salud en el trabajo dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion, planificacién, aplicacion,
evaluacién y accion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 9° Determinacion de la obligatoriedad de conformar el CSST

9.1. La UNSA como entidad del sector publico y al contar con més de veinte (20)
servidores, esta obligada a constituir un CSST.

9.2. Se considera servidor a toda persona que presta un servicio personal, remunerado y
subordinado a la UNSA.

9.3. Los servidores destacados en oira entidad publica seran considerados dentro del conteo
de la entidad de destino solo si a la fecha de la probable eleccion cuentan con seis {(6)
o mas meses de destaque o si se prevé que la duracién de destaque sera por lo menos
seis (6) meses.

9.4. Los servidorgsg

eleccion d f &

o
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iggecion y de confianza no participan en el procedimiento para la

& tantes de los servidores ante el CSST; por lo tanto, no pueden
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Articulo 10° El CSST esta integrado por doce (12) miembros titulares y doce (12)
miembros suplentes.

El CSST no puede estar integrado por menos de cuatro (4) ni més de doce (12) miembros.
Asimismo, a efectos de determinar el nimero de integrantes del CSST, 1a UNSA comunica
a todos los servidores por un medio masivo (correo electronico institucional, intranet,
paneles y otros) su propuesta de niimero de miembros del CSST y los criterios utilizados
para su formulacion.

Si en un plazo de tres (3) dias calendario, el sindicato mayoritario, los sindicatos
minoritarios gue representan a la mayvoria de los servidores o la coalicion de estos, no
formula oposicion; se considera aceptada la propuesta de la UNSA. En caso de
manifestarse el desacuerdo con la propuesta, es de aplicacion lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 43 del RLSST.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros no podra ser menor a seis (6), en el caso del
empleador con mas de cien (100) servidores, se agregara al menos a dos (2) miembros por
cada cien (100), hasta un méximo de doce (12) miembros.

Por convenio colectivo suscrito con una organizacion sindical mayoritaria, podré acordarse
el nimero de integrantes del CSST. En este supuesto, el acuerdo serd aplicable desde la
siguiente eleccion del CSST.

Articulo 11° El CSST realiza sus actividades en estrecha relacion con el servicio de
seguridad y salud en el trabajo a cargo de la SDRH.

Articulo 12° La UNSA proporcionara al personal que conforma el CSST un distintivo
especial visible que acredite su condicion, el cual consta de un chaleco de color verde con
cintas reflectivas plomas y un fotocheck que los acredite.

Articulo 13° Para ser integrante del CSST se requiere:

13.1. Ser servidor administrativo o docente de la UNSA.

13.2. Tener dieciocho (18) afios como minimo.

13.3. De preferencia tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Articulo 14° La vigencia del mandato de los representantes de los servidores del CSST
y/o Subcomité de SST es un (1) afio como minimo y de dos (2) afios como maximo. El
plazo del mandato debera aparecer en la convocatoria.

Los representantes del empleador ejercerdn €l mandato por el plazo que éste determine.

El plazo del mandato de los miembros del CSST y/o Subcomité de SST inicia desde el dia
de la instalacion.

Excepcionalmente, se amplia el mandato del CSST, hasta el término de la emergencia
sanitaria, de conforp m‘ el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1499'.

! Decreto Legislativo
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Articulo 15° Los miembros del CSST y/o Subcomités de SST pueden volver a postular al
cargo. Podran ser reelegidos hasta por un periodo adicional.

~ CAPITULOIIL
DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LA
AUTORIDAD UNIVERSITARIA ANTE EL CSST

Articulo 16° Son designados como representantes de la autoridad universitaria, quienes
desarrollan cargos de direccion o de confianza de acuerdo a la estructura organizacional y
jerarquica de la UNSA.

Articulo 17° La designacion de los representantes de la autoridad universitaria, titulares y
suplentes se formaliza mediante Resolucion Rectoral.

) CAPITULO IV
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES

) SUBCAPITULO I
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES ANTE EL CSST

Articule 18° Todos los servidores que no sean considerados como personal de direccion y
confianza, podran ser elegidos como representantes de los servidores.

Ademas, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 del presente
Reglamento.

Articulo 19° Las elecciones son convocadas por el sindicato mayoritaric o mas
representativo de la UNSA.

Articulo 20° Excepcionalmente, corresponde a la UNSA organizar €l proceso electoral en
los siguientes casos:

20.1.A falta de organizacion sindical.

20.2. En caso la organizacion sindical que afilie a la mayoria de los trabajadores no cumpla
con convocar a elecciones dentro de los treinta (30) dias calendario de recibido el pedido por
parte de la UNSA, o incumpla el cronograma sin retomarlo en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, sera la propia universidad quien organizara el proceso electoral dentro de diez
(10) dias habiles siguientes.

Articulo 21° Comeo minimo, antes de los sesenta (60) dias calendario de vencido el mandato
de los representantes de los servidores ante el CSST, la UNSA remite una comunicacion al
sindicatc poniendo en conocimiento la necesidad de elegir a los representantes de los
servidores ante el CSST.
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En dicha comunicacidon debe precisarse el numero de representantes titulares y suplentes que
deben ser elegidos y el plazo de duracion de la eleccion. Ademas, se indicara el lugar que la
UNSA pone a disposicién del convocante para la realizacion del proceso de eleccion.

La UNSA solicitara al sindicato el nombre del observador respectivo.

Recibida la comunicacion, el sindicato realiza la convocatoria a elecciones mediante la
publicacion en un medio interno masivo, pudiendo ser intranet, internet y sifios visibles de
la entidad.

Articulo 22° La convocatoria debe contener la siguiente informacion:

22.1. La conformacion de la Junta Electoral.

22.2. Numero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos

22.3. Plazo del mandato de los miembros del CSST.

22.4. Requisitos que deben cumplir los servidores que desean postular.

22.5. Modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones: Presencial o no
presencial.

22.6. Fecha en que pueden inscribirse los candidatos.

22.7. Fecha en que se publicara la lista de candidatos inscritos.

22.8. Fecha en que se daran a conocer la lista de candidatos aptos.

22.9. Fecha, lugar y horario en que se realizara la eleccién. Entre la publicacion de los
candidatos inscritos y la fecha de 1a eleccion debe mediar quince (15) dias habiles.

22.10. La némina de los servidores habilitados para elegir a sus representantes ante el CSST,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 13 y 18 del presenie reglamento.

22.11. Plazo para la presentacion de tachas e impugnaciones del acta del proceso electoral
ante la JE.

Articulo 23° El proceso para la eleccion seguira las siguientes reglas:

23.1. Laeleccion de los representantes titulares y suplentes de los servidores ante el CSST,
se realiza de forma presencial o no presencial, mediante votacion secreta y directa, en
la cual no participa el personal de direccion y confianza.

23.2. El proceso de eleccion esta a cargo de la JE hasta la proclamacion de los elegidos,
dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo del
CSST.

23.3. Independientemente a quien corresponda la responsabilidad de la convocatoria al
proceso electoral, el sindicato o la UNSA deberan conformar una JE para el
procedimiento de elecciones de los representantes de los servidores ante el CSST.

Articulo 24° Para ser parte de la JE se requiere:
24.1. Ser servidor de la UNSA

24.2. No ser personal de direccion v/o confianza
24.3. Tener dieci
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Articulo 25° Los integrantes de la JE estan prohibidos de participar como personeros y
candidatos ante el CSST o Subcomités de SST, en el proceso electoral del cual estan a
cargo.

Articulo 26° La JE estara conformada por:

26.1. Presidente: Encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones de JE, asi como
facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de esta. Representa a la JE ante la
UNSA vy los servidores durante el proceso electoral.

26.2. Secretario: Esta encargado de las labores administrativas de 1a JE.

26.3. Primer y Segundo Vocal: Aportan iniciativas, fomentan y hacen cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por la JE.

Articulo 27° Los integrantes de 1a JE y los cargos que asumen son designados por el sindicato
mayoritario 0 mas representativo o la UNSA, dependiendo de quien tuvo a su cargo la
convocatoria a elecciones.

Articulo 28° La JE tiene las siguientes funciones:

28.1. Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

28.2. Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las mesas de
sufragio o plataforma digital, de ser el caso, y publicar el listado. No podran ser
elegidos los candidatos, los integrantes de la JE y el personal de confianza.

28.3. Decidir la modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones, en
coordinacion con el sindicato o la Universidad segin a quien le corresponda llevar a
cabo el proceso de elecciones.

28.4. Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cedulas de votacién o preparar los
materiales para el proceso electoral a través del voto electronico, de corresponder.

28.5. Recibir y evaluar la admision o denegatoria de las solicitudes de los postulantes para
representantesde los servidores.

28.6. Realizar el computo de las elecciones, previa verficacion del Padréon de
trabajadores.

28.7. Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos.

28.8. Resolver todas las cuestiones que se suscriben por consenso, o en su defecto por
mayoria simple. En caso de empate, el presidente tiene el voto dirimente.

28.9. Designar, facultativamente, por escrito a un representante de la JE en cada lugar de
trabajo de la UNSA.

28.10. Realizar la acreditacion de los personeros.

28.11. Evaluar y resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.

Articulo 29° Los personeros son servidores designados por el sindicato de manera facultativa.
Su funcioén es velar y representar los intereses de los postulantes en el desarrollo del proceso
electoral.

El nimero maximo de personeros que se designan lo determina la JE.

Articulo 30° Para ser personero se requiere:
30.1. Ser servidor de la UNSA.
30.2. No ser personal de direccion y/o confianza
30.3. Tener diegidRPS¢4I N afios como minimo.
iy AN ndidato d servidores ante el CSST y/o subcomités de SST
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Articulo 31° La realizacion de la votacion se desarrollara de la siguiente manera:

31.1. Si la eleccidn es presencial, se llevara a cabo en el dia, lugar y hora de inicio de la
votacion, las cédulas de sufragio y el anfora respectiva donde se depositaran dichas
cédulas, estaran a disposicion de los servidores. La firma y huella digital del elector
son requisitos indispensables para que éste pueda depositar su voto en el anfora.

31.2. Para el caso del voto electronico no presencial, la UNSA dispondra de una solucion
tecnoldgica a través de un navegador web para interactuar con los electores, a efectos
de que estos puedan elegir a sus candidatos. Esta solucion tecnologica dispone de
mecanismos de contingencia que permiten y aseguran la continuidad del servicio.

Articulo 32° Terminada la etapa de votacion, la JE procedera a efectuar el correspondiente
escrutinio. La eleccion es por mayoria simple de votos, es decir, por el nimero de votos
recibidos.

Culminado el escrutinio, la JE levantara un acta del proceso donde consten los nombres de
los servidores elegidos como representantes, tanto los titulares como los suplentes y
proclamara a los ganadores. En esta etapa, podra permitirse la presencia de personeros, a
efectos de verificar el conteo de votos.

Los empates técnicos son resueltos por sorteo en presencia de los servidores involucrados.

Articulo 33° El acta del proceso electoral se entrega al Rector o a quien este designe para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin que se haga
entrega de la credencial correspondiente.

Articulo 34° Cuando el cincuenta por ciento (50%) de los representantes de los servidores,
incluidos titulares y suplentes, finalizan su vinculo laboral o incurren en causal de vacancia,
se debe iniciar el proceso de reconformacion del CSST para cubrir los puestos vacantes;
siempre que el plazo para que concluya el mandato de los representantes de los servidores
ante el CSST sea mayor o igual a seis (6) meses.

El proceso de reconformacion se sujeta al proceso y plazos previstos para la eleccion de los
representantes de los servidores ante el CSST. Dichos plazos comienzan a contarse desde el
dia siguiente en que el responsable de la convocatoria al proceso electoral tome
conocimiento de que los representantes de los servidores, titulares y supientes constituyen el
cincuenta por ciento (30%) de su cantidad inicial.

Articulo 35° Todos los actos y documentos de relevancia generados a lo largo del proceso
de elecciones del CSST deben ser consignados en el Libro de Actas correspondiente, el cual
permanecera en custodia del responsable designado por el Rector para implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 36° De las tachas e impugnacion:

Las tachas se presentan por escrito con la debida sustentacion desde el momento en que se
publique la lista de candidatos inscritos y seran resueltas dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes.

Los servidores, de
establecido por el
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Articulo 37° Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, la UNSA puede
suscribir contratos de locacion de servicios con terceros, regulados por el Codigo Civil, para
la ejecucion del proceso electoral. La empresa contratista que prestara servicios o brindara
soportes o herramientas digitales para llevar a cabo total o parcialmente el proceso de
elecciones debera coordinar con la JE todas sus intervenciones.

Articulo 38° La UNSA incorporara al CSST un (1) integrante del respectivo sindicato
mayoritario en calidad de observador.

El sindicato mayoritario dirigird al Rector una comunicaciéon escrita designando a su

observador, quien participara en las reuniones del CSST desde la sesion siguiente a la fecha

en que se comunico su designacidn y tendra las siguientes facultades:

38.1. Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del CSST.

38.2. Solicitar informacién al CSST a pedido de las organizaciones sindicales que
representan, sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

38.3. Alertar a los representantes de los servidores ante el CSST de la existencia de riesgos
que pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de objetivosy de la
normativa correspondiente.

Articulo 39° Documentos y registros del proceso de eleccion:
39.1. Carta de la UNSA dirigida sindicato mas representativo solicitando la convocatoria

para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los servidores ante el
CSST.

39.2. Convocatoria al proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes delos
servidores ante el CSST.

39.3. Carta que presenta la candidatura para ser representante titular o suplente de los
servidores ante el CSST.

39.4. Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes titulares y
suplentes de los servidores ante el CSST.

39.5. Resolucion de tachas y candidaturas.

39.6. Lista de candidatos aptos para ser elegidos como representantes titulares y suplentes
de los servidores ante el CSST.

39.7. Padrodn electoral del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentesde
los servidores ante el CSST.

39.8. Acta de inicio del proceso de votacién para la eleccion de los representantes
titulares y suplentes de los servidores ante el CSST.

39.9. Acta de conclusion del proceso de votacion para la eleccion de los representantes
titulares y suplentes de los servidores ante el CSST.

39.10. Acta del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
servidores ante el CSST.

39.11. Resolucion de impugnacion.

39.12. Acta de instalacion del CSST.
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) SUBCAPITULO 1T
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES ANTE EL SUBCOMITE DE SST

Articulo 40° La UNSA, por su dimension cuenta con varios centros de trabajo, dentro de los
cuales se encuentran las areas académicas y administrativas, asi como, sedes
desconcentradas fuera de la ciudad de Arequipa; a tal efecto, cada una de estas contara con
un Subcomité de SST, en funcion al nimero de servidores.

Articulo 41° La eleccion de los miembros esta sujeta al mismo proceso previsto para la
eleccion de los miembros de CSST, dentro del &mbito de su competencia, y ambos procesos
se pueden llevar a cabo en un mismo acto o por separado.

Articulo 42° Los miembros del Subcomité de SST de cada centro de trabajo, dependiendo
el nimmero de servidores, no necesariamente son miembros del CSST.

A fin de coadyuvar en el proceso de eleccion, la JE podra designar por escrito a un
representante en cada centro de trabajo de la UNSA. La designacion se realiza con acuerdo
del sindicato mayoritario, el sindicato mas representativo o la Universidad, segin a quien
corresponda llevar a cabo el proceso de elecciones.

Articulo 43° En caso de elecciones presenciales, al dia siguiente del sufragio, las actas de
cada lugar de votacion y las cédulas deberan ser enviadas por el designado o los responsables
de las mesas de sufragio a la JE, quien las conservara por un periodo de treinta (30) dias.

) CAPITULO IV )
INSTALACION DEL CSST Y DEL SUBCOMITE DE SST

Articulo 44° El Rector o a quien este designe, organiza la reunion para la instalacion del CSST
y Subcomités de SST, en un plazo que no debe exceder de diez (10) dias habiles de haber
concluido las votaciones.

Asimismo, los miembros titulares del CSST y de los Subcomités de SST, proceden a la
eleccion del Presidente y Secretario, registrandose ello en el acta de instalacion, la cual sera
consignada en su Libro de Actas.

El cuadro que sigue resume los plazos aplicables al proceso:

ACCIONES PLAZOS

Comunicacion al sindicato mayoritario o al | Como minimo, antes de los sesenta (60)
mas  representativo, poniendo  en | dias calendario de vencido el mandato de
conocimiento la necesidad de elegir a los | los representantes de los servidores ante el
representantes de los servidores ante el | CSST.

CSST.
Convocatoria para la eleccion de | Si existe sindicato mayoritario o sindicato
representantes de los servidores ante el | mas representativo, dentro de los 30 dias
CSST. calendario de recibida la comunicacion
por parte de la UNSA.

Si se cumplen los plazos correspondientes
a las excepciones sefialadas en el literal a)
del numeral 4 de la RM 245-2021-TR la
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UNSA realiza el proceso electoral dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes.

Designacion de personeros

Hasta cinco (5) dias habiles después de la
publicacion de la lista de candidatos aptos.

Eleccién de los representantes de los
servidores ante el CSST

Plazo que debe ser definido por quien tuvo
a su cargo la convocatoria a elecciones. Se
debe cuidar que entre la determinacion de
todos los postulantes inscritos y 1a fecha de
la eleccion medien quince (15) dias
habiles, dentro de los cuales debe
verificarse que los/as postulantes cumplan
los requisitos del articulo 47° del RLSST.

Designaciéon de los representantes de la
UNSA ante el CSST

Hasta la fecha prevista para la eleccion de
los representantes de los servidores.

Comunicacion al empleador de la
designacion del observador ante el CSST
(articulo 29° de 1a LSST)

Debe comunicarlo a la UNSA,
preferentemente, a la fecha de la eleccion
de los representantes de los servidores.

Fecha para la instalacion de los CSST

En un plazo no mayor a diez (10) dias

habiles desde 1a fecha de la eleccidn.

Articulo 45° El acta instalacion del CSST y los Subcomités de SST debe contener la
siguiente informacionminima:

45.1. Nombre del empleador.

45.2. Nombres y cargos de los miembros titulares.

45.3. Nombres y cargos de los miembros suplentes.

45.4. Lugar, fecha y hora de la instalacion.

45.5. Otros de importancia

CAPITULO V )
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CSST

Articulo 46° La estructura organica del CSST es la siguiente:

46.1. Presidente, elegido/a por el propio CSST, entre los representantes.
46.2. Secretario, elegido/a por el propio CSST, entre los representantes
46.3. Miembros, quienes son los demas integrantes del CSST.

Articulo 47° De no alcanzarse consenso en la eleccion del presidente y secretario en dos (2)
sesiones sucesivas, la UNSA convoca nuevamente a la instalacion del CSST, 1a cual se debe
llevar a cabo dentro de los (10) dias habiles siguentes, como maximo. La designacion decide
por sorteo; y la otra parte asume automaticamente la secretaria.

Articulo 48° Competencias y funciones:

48.1. Del Presidente:
a) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del CSST; notificando a los miembros

del mismo, de acuerdo con el presente reglamento.
aRBRRaON y vigencia de los acuerdos del CSST.
eXa e las actas de las reuniones y las demas certificaciones que
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expida el secretario.

d) Representar al CSST ante el Rector.

e) Ejercer la representacion del CSST en las gestiones, tramites y delegaciones ante
los organismos oficiales.

f) Realizar las gestiones, tramites y delegaciones que el CSST le encomiende, en
cumplimiento de los acuerdos del mismo.

g) Delegar sus funciones, cuando por causa justificada no pueda ejercerlas y en tanto
subsista la misma, en otro miembro de la representacion del CSST a la que
pertenezca en ese momenio.

48.2. Del Secretario:

a) Esel encargado de las labores administrativas del CSST.

b) Elaborar las actas de cada una de las reuniones del CSST

¢) Comunicar, tramitar los acuerdos del CSST y expedir los documentos,
certificaciones que se le soliciten, con el visto bueno del Presidente.

d) Custodiar y archivar la documentacion del CSST.

e) Delegar sus funciones, cuando por causa justificada no pueda ejercerlas y en tanto
subsista la misma, en otro miembro de la representacion del CSST, a la que
pertenezca en ese momento

f) Los miembros del CSST, entre otras funciones sefialadas en el presente reglamento,
aportan iniciativas propias o de los servidores para ser tratadas en las reuniones y
son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos
tomados por el CSST o Subcomité de SST.

CAPITULO VI
REUNIONES, ACUERDOS Y LIBRO DE ACTAS

Articulo 49° Las reuniones del CSST y Subcomité de SST serealizan dentro delajornadade
trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por la UNSA y debe reunir las
condiciones adecuadas para su desarrollo.

Articulo 50° El CSST se retne en forma ordinaria una {1) vez por mes, en dia previamente
fijado. En forma extraordinaria, se refinen a convocatoria de su Presidente, a solicitud de al
menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente mortal, accidentes que
revistan gravedad, incidentes con riesgo grave, sanciones por incumplimiento.

Articulo 51° El quérum minimo para una reunién del El CSST es la mitad mas uno de sus
integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, el Presidente cita
anueva reunion, la cual se lleva a cabo con €l nimero de asistentes que hubiere, levantandose
en cada caso el acta respectiva.

Articulo 52° Del orden del dia:

52.1. El orden del dia lo establecera el Presidente en la convocatoria, el cual indicara todos
los puntos o temas que haya solicitado cualquier miembro del CSST.
52.2. Excepcionalmente, se podra incluir algin punto en el Orden del Dia ya establecido,
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presentes en la reunién.
52.3. Los servidores podran someter a consideracion del CSST, cualquier iniciativa sobre
asuntos en los que estos tengan competencia.

Articulo 53" El CSST procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el
sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En
caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

Articulo 54° Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta, que sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas.

Articulo 55° Se redactaran actas de cada una de las reuniones ordinarias y extraordinariasdel
CSST, detallando los puntos del orden del dia, los temas tratados, los acuerdos adoptados; y
de ser necesario los puntos a los que no se ha llegado a acuerdos y a solicitudlos motivos de
la discrepancia. Dichas Actas seran firmadas por todos los miembros del CSST asistentes a
la reunién e incluidas en el Libro de Actas.

Articulo 56° Actas:

56.1. El Secretario es el encargado de levantar acta de todas las reuniones que celebre el
Comité, aprobandose esta inmediatamente que finalice {a sesion

56.2. Contendra la relacion de asistentes, relacion de ausentes, orden del dia, fecha y hora
de comienzo y finalizaci6n de la reunion, acuerdos adoptados incluyendo el resultado
de las votaciones, incidencias destacables, y todo aquello que algin miembro solicite
que conste en acta.

56.3. El acta una vez leida al Pleno del Comité por el Secretario y aprobado su contenido,
serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y por todos los
miembros del Comité asistentes.

56.4. Una copia del acta sera publicada en la pagina web de la UNSA para conocimiento
de todos los servidores.

56.5. El Secretario es el encargado de llevar al dia y de custodiar el Libro de Actas, el cual
estara debidamente certificado por el fedatario de 1a UNSA.

Articulo 57° Libro de Actas:

57.1. Libro de cien (100) hojas como minimo, todas foliadas y certificadas por el fedatario
de la UNSA.

57.2. Informe de la JE del proceso de eleccion de miembros del CSST.

57.3. Acta de Instalacion de CSST.

57.4. Contiene todas las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 58° El Rector debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
CSST. En caso de incumplimiento de algin acuerdo, procedera a reiterar y de ser el caso,
realizar la gestion ante las instancias correspondientes para las acciones correctivas
respectivas.

Articulo 59° Anual
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conjuntamente con la informacion remitida por los Subcomités de SST, el cual sera
presentado al Rector.

Articulo 60° Ningtin miembro del CSST y Subcomité de SST podra actuar y/o expresarse
en nombre de éste,sino tuviese autorizacion debidamente acreditada para ello.

CAPITULO VII
FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 61° CSST y Subcomités de SST, desarrollan sus funciones con sujecion a lo
sefialado en la Ley y en el presente reglamento, no estan facultados a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la Seguridad y Salud.

Articulo 62° Son funciones del CSST:

62.1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes dela
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

62.2. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados porla
Universidad.

62.3. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

62.4. Participar en la elaboracion, aprobacidn, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

62.5. Promover que al inicio de la relacion laboral los servidores reciban induccidn,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en
el lugar y puesto de trabajo.

62.6. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

62.7. Promover que los servidores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos
escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

62.8. Promover el compromiso, colaboracion y la participacién activa de todos los
servidores en el fomento de Ia prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

62.9. Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

62.10. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de €stos.

62.11. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar larepeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

62.12. € i
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medio ambiente de trabajo

62.13. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
de la UNSA.

62.14. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

62.15. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento a la Universidad y al servidor.

62.16. Reportar al Rector, la siguiente informacién:

a) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

b) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

c) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

d) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidente, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

62.17. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos en el Libro de Actas.

62.18. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance delos
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 63° El CSST puede solicitar asesoria de la autoridad competente para resolverlos
problemas relacionados con la prevencion de riesgos, de acuerdo con las disposicioneslegales
vigentes, asi como solicitar a la autoridad competente la informacion y asesoria técnica que
crean necesaria para cumplir con sus fines, del mismo modo podran recurrir a profesionales
con competencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo, en calidad de consejeros.

Articulo 64° Los miembros del CSST deben recibir capacitaciones especializadas en
seguridad y salud en el trabajo a cargo de la UNSA, adicionales a las referidas en el inciso
b) del articulo 35° de la LSST. Estas capacitaciones deberan realizarse dentro dela jornada
laboral.

Articulo 65° Los servidores y sus representantes, estan protegidos contra cualquier acto de
hostilidad vy otras medidas coercitivas por parte de la UNSA, que se originen como
consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el ambito de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 66° Los servidores miembros del CSST gozan de licencia con goce de haber por
treinta (30) dias naturales porafio calendario para 1a realizacién de sus funciones. En caso las
actividades tengan duracion menor a un afio, el nimero de dias de licencia serd computado
en forma proporcional.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32° de la LSST, los dias de licencia o su fraccionse
consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.
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elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de su funcién como representante
ante €l.

Articulo 67° El CSST, y todos los que participen en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo cuentan con las facilidades que requieran para llevara cabo
adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los
servidores identificarlos.

Articulo 68° El CSST revisa los documentos referidos a la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC), los que se realizan en cada
puesto de trabajo, con participacion del personal competente, en consulta con losservidores;
haciendo llegar las observaciones que considere convenientes.

CAPITULO VIIl
VACANCIA

Articulo 69° El cargo de miembro del CSST vaca por alguna de las siguientes causales:

69.1. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los servidores.
69.2. Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas del CSST o a cuatro (4)

alternadas, en el lapso de su vigencia.
69.3. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
69.4. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo 70° Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente,
hasta la conclusion del mandato.

CAPITULOIX )
COMISIONES DE SEGURIDAD QUIMICA, BIOLOGICA Y RADIOLOGICA

Articulo 71° La Universidad y ¢l CSST conformara comisiones técnicas para el desarrollode
tareas especificas, tales como seguridad quimica, bioldgica y radiologica, segin corresponda
para los laboratornos y talleres de las diferentes Facultades, centros e institutos y demas
dependencias universitarias.

El nimero de integrantes de cada comision técnica sera como minimo de tres (3) personas
calificadas.

Articulo 72° Para ser integrante de las comisiones de seguridad quimica, biologica y
radiolégica, se requiere:

72.1. Ser personal docente o administrativo calificado.

72.2. Acreditar capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 73° La designacion de los miembros de las comisiones sera de dos (2) afios,
pudiendo ser designados por dos (2) afios mas.

Articulo 74° Las comisiones cumpliran funciones de acuerdo a los objetivos que dieron
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74.1. Asesorar y orientar en la elaboracion de protocolos de los laboratorios en materia de
Seguridad Biologica, Quimica y Radiologica al personal responsable.

74.2. Coordinar con los responsables de los laboratorios la realizacion de charlas de
capacitacion dirigidas a los usuarios de los mismos.

74.3. Apoyar en la elaboracion o actualizacion de las matrices IPERC de los laboratorios,

74.4. Verificar la correcta disposicion de residuos que presenten riesgo biologico, quimico
y/o radiolégico.

74.5. Apovar en la elaboracion de planes, programas, protocolos, estandares de prevencion
de accidentes por agentes biologicos, quimicos o radiologicos en los laboratorios v
talleres.

74.6. Acudir a las reuniones convocadas por el CSST, cuando este 1o considere necesario.

74.7. Proporcionar informacion o documentacion al CSST y demés dependencias
universitarias, que la soliciten.

74.8. Presentar un informe mensual al CSST, sobre las tareas realizadas en cumplimiento de
las funciones asignadas.

74.9. Otras asignadas por el Rectory el CSST.

Articulo 75° Los miembros de la comision se reuniran dos (2) veces por semestre y en las
oportunidades que consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 76° Las comisiones técnicas conformadas se regiran por un reglamento especifico
propuesto por la SDRH y aprobado por el CSST.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: Las disposiciones del CSST seran aplicables a los Subcomités de SST en lo
que resulte pertinente.

SEGUNDA: La aprobacion o modificacion del presente reglamento se hard por mayoria
absoluta de los miembros del CSST. Una vez aprobado, sera registrado en el acta de la
reunion del CSST convocada para este fin. Las modificaciones tendran validez desde el

momento de su aprobacion.

TERCERA: Se entregara un ejemplar del presente reglamento al Rector, a todos los
miembros del CSST y al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUARTA: El presente reglamento entra en vigencia desde su fecha de aprobacion por el
CSST.

QUINTA: Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta en primera
instancia por el CSST y en segunda instancia por el Rectorado, teniendo en cuenta el
reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y en las disposiciones legales vigentes

Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo confecha... de ........... de 2022
Revisado y modificado por la Oficina de Desarrollo Organizacional —~ ODO

MACZ/caeo/grge
A, 28 de marzo de 2022
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ANEXON°1

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

AGUSTIN DE AREQUIPA POR EL PERIODO

Arequipa, de del 202

Sefiores:

Sindicato Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
Presente.-

Asunto:  Eleccion de los representantes de los servidores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de elegir a los representantes
titulares y suplentes ante ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo

El niimero total de miembros del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo es , por lo que solicitamos
convoquen al proceso de eleccidén de:

- ( )Representantes de los servidores en calidad de representantes titulares, y
- ( ) Representantes de los servidores en calidad de represeniantes suplentes.

El local o area que la entidad proporcionara para el proceso de las elecciones es

En virtud del articulo 29° de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, agradeceremos se sirvan
designar v comunicar en la fecha de la eleccion de ios representantes de los trabajadores. a que hacen referencia
los parrafos precedentes, el nombre del designado por la organizacion sindical como observador ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Este pdrrafo solo debe incluirse en caso que la comunicacion este
dirigida al sindicato mayoritario)

Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacion para el €xito del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de 1a Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, reiteramos a ustedes
los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE ) FIRMA
(Rector o reprefentontz SGSST)
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ANEXO N°2

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y

SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN POR EL PERIODO

(Nombre de quien conveca) {Sindicato/Entidad), cn

virtud del articulo 31° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v el articulo 49° del Decreto Supremo N° 0035-
2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en €l Trabajo, convoca a las elecciones de los representantes de los

trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al signiente cronograma:

Conformacion de la Junta Electoral (Integrantes de Presidente:
. 1a JE designados por ¢l sindicato mayoritario, Secretario:
sindicato mas representativo dependiendo de quicn Vocal 1:
tuvo a cargo las elecciones, 49° RLSST) Vocal 2:
5 Namero de representantes titulares y suplentes a ser | ( ) Titulares
elegidos ( ) Suplentes
3 | Plazo del mandato ( )arios
e Ser servidor de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa.
Cumplir con los requisitos para posialar v scr | o Tener 18 afios como minimo.
4 | ¢legidos como representantes de los trabajadores ante | « De preferencia, tener capacitacion en teinas de
el Comipé de Seguridad v Salud en el Trabajo Segaridad y Salud en ¢l Trabajo o laborar cn
puesios gue permitan tener conocimienio o
informacion sobre riesgos Iaborales.
i Modalidad en 1a que se llevard a cabo el proceso de - Presencial
elecciones - No presencial
Del __ de del2021al__ de
) del 2021 en horarios de trabajo enviando Ia
6 | Periodo de inscripcion de candidatos ,
postulacion al correo electrdonico o eniregado en
fisico en
7 | Publicacion del listado de candidatos inscritos de del 2021
8 | Publicacion de candidatos aptos de del 2021
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de del 2021

9 | Fecha de la eleccion, lugar y horario Lugar:

Horario: De a

Servidores habilitados para elegir a los representantes )
10 ) Deitaile de quienes pueden elegir.
de los trabajadores

11 | Publicacion de plazo para las tachas e impugnaciones de de 20

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion (Formato 3).

Arequipa, de de 202

Representante

(Colocar nombre de guien convoca: Sindicato mayoritario/empleador)




ANEXO N° 3

CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O
SUPLENTE DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, POR EL
PERIODO 202

Arcquipa. _ de de 202

Serfiores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria)
Presente.-

Asunte: Candidato para representante de los servidores ante ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Ia Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa . para ¢l periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de para
representante ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo para €l periodo .

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los siguientes requisitos a que hace referencia el
articulo 47° del RLSST.

Adjunio los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de Ia institucion.
Anexo 2: Copia simple de su documento nacional de identidad para acreditar su edad.

Anexo 3: De ser ¢l caso, copias de cualquier documento gue se considere pertinente, como capacifaciones en
SST.

Sin otro particular, valga la ocasidn para expresar a usted los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Nombre y firma
(Candidato que se postula/o personas que postulan al candidato)
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ANEXO N° 5

RESOLUCION DE TACHAS A CANDIDATURAS

1. DATOS DE LA TACHA

Apellidos v Nombres

Puesto

Organo/Unidad Organica
Candidatura tachada

(Apellidos y nombres del candidato)
Motivo o sustento de la tacha
Docusientos anexados

2. DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL
Decribir los argumentos de la decision de la tacha aceptada o rechazada

Arequipa, de de 202
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Presidente de la Junta Electoral Secretario
NOMBRE Y FIRMA

Vocal 2
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ANEXO N° 7

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

POR EL PERIODO
En . siendo las horas del de del 202, en el local de Ia
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, ubicado en , Se procede

a dar inicio al proceso de votacion para la eleccion de los representantes ante ¢l Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el periodo

Con la presencia de:
Presidente de la Junta clectoral
Secretario de la Junta Elecioral
F Vocal 1 de 1a Junta Electoral
Vocal 2 de Ia Junta Electoral
Se procede a contabilizar ¢f nimero de cedulas de sufragio, dando un total de . lo que coincide

con el namero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia enire ¢l niimero de cédulas de sufragio y el niunero de inscritos en el
padron de electores, se procede a la finna del acta en sefial de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso

de votacion, a las horas del de del 202 .
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Presidente de la Junia Electoral Secretaric de la Junta Electoral
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de 1a Junta Electoral
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ANEXON°8

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE FEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

POR EL PERIODO
En .siendolas  horasdel _ de de 202, en lasinstalaciones de la
Universidad Nac:onal de San Agustm de Arequipa, va, ubicada en . se

da por concluido el proceso de votacion para Ia eleccién de los representantes titulares v suplentes ante el
Comité de Seguaridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:
Presidente de la junia electoral
Secretario de la Junta Electoral
Vocal 1 de 1a Janta Electorat
Vocal 2 de la Junta Electoral
Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas, habiéndose registrado lo signiente:
De la participacién en la votacion:
Nimero de servidores que emitieron su voto %
Nuamero de inasistentes %
Numero total de servidores que confirmaron el padron electoral 100%

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de votacidn

Existiendo concordancia entre el mimero de personas que asistieron a votar y cédalas de sufragio utilizadas,

alas horas,del  de de 2021, se procede a 1a firma del acta en sefial de conformidad.
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de 1a Junta Electoral




FRUT AL Vs T 52w R TR SAER AL

ANEXO N°9

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONALDE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, POR EL PERIODO

En . siendo las _ ___ horas del de del
202__. en las instalaciones de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, ubicada en
, Se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de vofos y
determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el al

Con Ia presencia de:

Presidente de la Junta electoral
Secretario de 1a Junta Electoral
Vocal 1 de la Junta Electora!
Vocal 2 de Ia Junta Electoral

1. Habiendo concluido ¢l proceso de votacion a las horas, de acuerdo al acta respectiva, se procede
al escrutinio de los votos.
2. Una vez realizado €l escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO

VOTOS ANULADOS

TOTAL VOTGS

3. Tomando en consideracion los resuitados del escrutinio de los votos, en estricto orden de mérito, los
candidatos elegidos como representantes titulares v suplentes ante el Comité de Scguridad y Salud en ¢l
Trabajo por el pertodo son:

REPRESENTANTES TITULARES
N° NOMBRE CARGO AREA
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REPRESENTANTES SUPLENTES

NO

NOMBRE

CARGO

AREA

De esta manera se¢ da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los servidores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, por el periodo _ de Ia Universidad Nacional de San Agustin de
de 202__, se procede a la firmna del acta en

Arequipa, siendo las horas, del
sefial de conformidad.
NOMBRE Y FIRMA

Presidente de Ia Junta Electoral

NOMBRE Y FIRMA
Secretario de la Junta Electoral

NOMBRE Y FIRMA

Vocal 1 de 1a Junia Electoral

NOMBRE Y FIRMA
Vocal 2 de 1a Junta Electoral
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ANEXO N° 10

RESOLUCION DE IMPUGNACION A CANDIDATURAS

1. DATOS DE LA IMPUGNACION

Apellidos v Nombres

Puesto

Organo/Unidad Organica

Motivo de la impugnacion

Sustento de 1a impugnacion

Documentos anexados

2. DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL
Decribir los argumentos de 1a decision de la impugnacion aceptada o rechazada

Arequipa, de de 202

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Presidente de la Junta Electoral Secretario

NOMBRE Y FIRMA
Vocal 2
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ANEXO N°11

ACTA N° 202 _-CSST

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Segaridad ¥y Salud en el Trabajo, su Reglamento,

aprobado por el Decreio Supremo N° 003-2012-TR. en

. siendo las

dei

de

del 202 | enlas instalaciones de 1a Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, ubicada en

y Salud en ¢l Trabajo (CSST), las siguientes personas:

i

{Nombre de 1a mas alta autoridad o su representante)

Miembros titulares del empleador:
1. (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.

Miembros suplentes del empleador:
1. (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.

Miembreos titulares de los trabajadores:
1. (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.

Miembres suplentes de los trabajadores:

1. (Nombre ¥y cargo que ocupa en la entidad)
2.

Observador del Sindicato Mayeritario (Si lo Hubiera)
1. (Nombre y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1.

AGENDA:

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud ei el Trabajo.
(.3

Otros.
Establecimiento de 1a fecha de la siguiente reunion.

AR e

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST.
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST.

. se han reonido para la instalacion del Comité de Seguridad
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Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Instalacién del CSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para ¢l periodo . €l titular de 1a entndad o

su rcpresentante toma Ia palabra manifestando
v de esta forma da por

instatado ¢l CSST.

Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido. los represeniantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del
Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° (005-2012-TR, que
establece que el Presidente es clegido por ¢l CSST enire sus representantes, tomando en cuenta que,
para adoptar este acuerdo, el articnlo 70° de la nonma citada, establece que estos se adoptan por
consenso, y solo a fatta de ello, el acuerdo se toma per mavaoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros gue hayvan solicitado el uso de Ja palabra) v se arrib6 a
1a siguiente decision por consenso/mayoria simple de votos (Especificar los votos emitidos)

Eleccion del Secretario por parte de los miembres titalares del CSST

De acuerdo al inciso by del articulo 56° del Decrsto Supremo N° 005-2012-TR, ¢l cargo de Secretario
debe ser asumido por el responsable del servicio de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo o uno de los
miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo).
En la medida que el responsable del servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo es (Nombre) de
acuerdo a (Decumento donde conste su designacion), a partir de Ia fecha se constituye en secretario
del CSST. (En caso exista responsable del servicio de Seguridad y Salud en ¢l Trabaje).

(Pirrafo a incluir si NO se cuenta con ef responsable del servicio de Seguridad y Salud en o
Trabajo). En 1a medida en que la entidad ann ni ha definido al responsable del servicio de Seguridad
y salud en el Trabajo sc procede a la eleccion por consenso del Secretario. (En caso no exista
responsable del servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo).

{/na vez precisado ello, sc¢ procedié a la deliberacién (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan selicitado el uso de 1a palabra) y posterior
votacion, donde salié elegido por comsenso como Secretario (Nembre del miembro del CSST
elegido)

Definicion de la fecha para fa siguiente reunién:

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 0035-2012-TR, el CSST se refine con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion
ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por (conisenso/mayoria simpie) citar a reunion
ordinaria para el de del . a las , en
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IIL. ACUERDQOS
En la presente sesion de instalacion del CSST., los acuerdos a los gue ambaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente de] CSST a:
2. Nombrar como Secretario del CSST a:

n

3. Citar a la siguiente reunion de irabajo para el de del . en

Siendo las , det de del
reunidn, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

. se da por concluida Ia

Presidente/Secretario/Miembro

Representante de los servidores Representante de 12 entidad
NOMBRE NOMBRE

Presidente/Secretario/iembro Presidente/Secretano/™icmbro
NOMBRE NOMBRE

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
NOMBRE NOMBRE

Presidente/Secretario/Miembro



