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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

TRANSCRIPCION - RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 15 DE JULIO DE 2022

CONTINUADA EL 19 DE JULIO DE 2022
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA COMISION
PERMANENTE DE FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
OFICIO N°  187-2022-ODO-DIGA de la Oficina de Desarrollo
Organizacional, mediante el cual, remite el proyecto del REGLAMENTO
ESPECIFICO DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, revisado y
modificado conjuntamente con el Presidente de la Comisiébn Permanente de
Fiscalizacién, el cual tiene como objetivo proporcionar a la mencionada Comision,
un instrumento normativo que establezca los lineamientos, pautas y criterios para
regular sus actividades de fiscalizacion y vigilancia, conforme a sus funciones y
atribuciones.

Se acord6 aprobar el REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA COMISION
PERMANENTE DE FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria.

2. MEDIDA CAUTELAR ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION DEL PROCESO DE
SELECCION CAS, A FIN QUE SE DECLARE LA NULIDAD DEL MISMO,
PRESENTADO POR EL SUTUNSA
Escrito del 08 de julio de 2022, presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNSA (SUTUNSA), mediante el cual solicitan lo
siguiente:

Primera Pretension Principal: Via cautelar, solicitan la suspensién y/o paralizacion
del proceso de seleccion CAS 001-2022-UNSA.

Segunda Pretension Principal: Solicitan se declare la nulidad y/o se deje sin efecto
el proceso de seleccion CAS 001-2022-UNSA, por los argumentos que se indican
en la solicitud, lo que implicaria un presunto uso inadecuado de los recursos publicos
que acarreard responsabilidad funcional ante la Contraloria General de la Republica
con la consiguiente inhabilitacién para prestar servicios al Estado por cinco afios.
Tercera Pretension Principal: Solicitan se les remita copias fedateadas de los
requerimientos de contratacion administrativa de servicios de las areas usuarias
respectivas, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Cuarta Pretensién Principal: Solicitan se les remita copias fedateadas del informe
o documento similar, emitido por la Oficina de Presupuesto de la UNSA que acredite
la existencia de disponibilidad presupuestaria para la realizacion del proceso de
seleccién CAS 001-2022-UNSA, por cuanto en caso de ser inexistente o insuficiente
la disponibilidad presupuestal, el proceso de seleccion seria nulo de pleno derecho
acarreando responsabilidad civil, administrativa y penal del Jefe de la Oficina de
Presupuesto de la UNSA.

Quinta Pretension Principal: Se adhieren a los pedidos de nulidad, suspension,
dejar sin efecto o afines que presenten servidores o demas administrados
interesados, indicando que la falta de atencién de dichos pedidos implicaria la
presunta comision de los delitos de abuso de autoridad y omision de funciones, falsa
declaracién en procedimiento administrativo.
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Finalmente, sefialan que se acceda a su pedido de suspensién y/o nulidad del
proceso CAS convocado, caso contrario, procederan al inicio de acciones
legales del acto ante las autoridades competentes, como son: Ministerio Publico,
Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la Republica y/o Fiscalia de
Prevencién del Delito.

Cabe precisar que através de los Decretos N° 1931-2022-SG-UNSA y N° 1932-
2022-SG-UNSA, se ha solicitado los informes respectivos a la Comisién CAS
y ala Oficina Universitaria de Asesoria Legal.

— INFORME LEGAL N° 883-2022-OUAL/V-UNSA, de la Oficina Universitaria de
Asesoria Legal, mediante el cual sefiala que de la solicitud no se advierte la
necesidad de emitir una medida cautelar, debido a que, en atencién a la norma
se requiere un procedimiento trilateral y en el presente caso no existe. Asimismo,
respecto a la solicitud de nulidad se tiene en consideracion que no se desarrolla
ni existe una causal que justifique la nulidad del proceso de seleccion CAS N°
001-2022-UNSA, ademas que sus fundamentos son en base a suposiciones
futuras o analisis erréneo, el mismo que no cuenta con sustento factico y juridico.
CONCLUYE: Que resulta IMPROCEDENTE la solicitud de medida cautelar de
suspension de proceso de seleccion CAS N° 001-2022 y respecto a las
solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica deberé tramitarlo
en la forma y via correspondiente; de conformidad con el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y con el TUO de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

— INFORME N° 04-2022-COMISION RCU N° 0231-2022, presentado por la
Comision Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, reconformada con Resolucion de Consejo
Universitario N° 0231-2022 del 24 de mayo de 2022; presidida por el Dr. Victor
Hugo Cornejo Solérzano, Decano de la Facultad de Ingenieria de Produccién
y Servicios e integrada por el Dr. José Isaias Laura Huaméan, Decano de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas; Mg. Esequiel Nicolas Collado Céardenas,
Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos; por el Mg. Roberto Alonso
Barriga Valencia, Jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal; y, por el
Abog. Gonzalo Jesus Hercilla Villafuerte, Subdirector de la Subdireccién de
Recursos Humanos de la UNSA. Siendo de la OPINION que: Resulta
IMPROCEDENTE la solicitud de medida cautelar de suspension de proceso
de seleccion CAS N° 001-2022 y respecto alas solicitudes de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica debera tramitarlo en la forma y via
correspondiente; de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y con el TUO de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Se acordé: 1) Respaldar plenamente el trabajo que viene realizando la Comisiéon
Especial encargada de llevar a cabo todos los Procesos de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, reconformada mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0231-
2022, presidida por el Dr. Victor Hugo Cornejo Solérzano, Decano de la Facultad de
Ingenieria de Produccion y Servicios e integrada por el Dr. José Isaias Laura
Huamén, Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas; por el Mg. Esequiel Nicolas
Collado Cérdenas, Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos; por el Mg.
Roberto Alonso Barriga Valencia, Jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal
(ahora de la Oficina de Asesoria Juridica); y, por el Abog. Gonzalo Jesus Hercilla
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Villafuerte, Subdirector de la Subdireccién de Recursos Humanos (ahora Unidad de
Recursos Humanos) de la UNSA; 2) Rechazar enérgicamente los términos
inadecuados y amenazantes con los cuales ha sido redactado el escrito del
Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSA (SUTUNSA) y requerir la inmediata
rectificacion de los mismos; en consecuencia, 3) Declarar Improcedente la solicitud
de medida cautelar de suspensién de proceso de seleccion CAS N° 001-2022, que
se esté llevando a cabo en cumplimiento de la Resolucién de Consejo Universitario
N° 0165-2022 del 25 de marzo de 2022, por los fundamentos expuestos en el
Informe N° 04-2022-COMISION RCU N° 0231-2022 de la referida Comision; asi
como, en el Informe Legal N° 883-2022-OUAL/V-UNSA de la Oficina Universitaria
de Asesoria Legal (ahora Oficina de Asesoria Juridica); y, 4) Disponer que respecto
a las solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sindicato
Unico de Trabajadores de la UNSA (SUTUNSA) deberé tramitarlo en la forma y via
correspondiente de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y con de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

HOMOLOGACION DE REMUNERACION DOCENTE

INFORME LEGAL N° 664-2022-OUAL/V-UNSA de la Oficina Universitaria de
Asesoria Legal, por el cual, opina que debe declararse PROCEDENTE la solicitud
presentada por el Secretario General del Sindicato Unificado de Docentes de la
UNSA -SUDUNSA, por medio del cual peticiona la aplicacion del proceso de
homologacion de toda la docencia universitaria sin discriminacion alguna; en
consecuencia, emitir resolucion administrativa por el Consejo Universitario, que
ordene el reconocimiento del derecho homologatorio de las remuneraciones de los
docentes universitarios de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
establecido por el articulo 53° de la Ley N° 23733, con las de los magistrados del
Poder Judicial, sobre la base del 100% de la remuneracion bésica, segun lo
establecido en el fundamento 70 de la Sentencia del pleno del Tribunal
Constitucional Exp. 0023-2007-PI/TC y remitirla al Ministerio de Economia y
Finanzas para su provision y ejecucion presupuestal.

Se acord@: 1) Declarar Procedente la solicitud presentada por el Secretario General
del Sindicato Unificado de Docentes de la UNSA -SUDUNSA, sobre aplicacion del
proceso de homologacion para todos los servidores docentes de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa; en consecuencia, 2) Ordenar el
reconocimiento del derecho homologatorio de las remuneraciones de los docentes
universitarios de la UNSA, establecido por el articulo 53° de la derogada Ley N°
23733, con las de los magistrados del Poder Judicial, sobre la base del 100% de la
remuneracion basica, segun lo establecido en el fundamento 70 de la Sentencia del
pleno del Tribunal Constitucional Exp. 0023-2007-PI/TC; 3) Encargar a la Direccién
General de Administracién que, a pedido de parte y a través del perito contable,
realice el calculo del monto a homologar que pudiera corresponderle al administrado,
debiendo emitir la resolucién directoral respectiva y continuar con el tramite
pertinente para el pago del mismo, en caso corresponda; y, 4) Remitir el acto
resolutivo que se emita en meérito al presente acuerdo, al Ministerio de Economia y
Finanzas para su provision, ejecucion presupuestal y demas fines pertinentes.

DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO
SECRETARIA GENERAL
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TRANSCRIPCION - RESUMEN DE LA SESION EXTRAORDINARIA

DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 19 DE JULIO DEL 2022
(Modalidad Virtual)

ORDEN DEL DIA:

1. INFORME DE LA COMISION ENCARGADA DE ATENDER LOS PLIEGOS DE

RECLAMOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNSA -
SUTUNSA:
OFICIO N° 013-2022-UNSA/CM del 14 de julio de 2022 presentado por el Mg. José
Alejandro Herrera Bedoya, Decano de la Facultad de Derecho, en su calidad de
Presidente de la Comisiébn Negociadora encargada de atender los Pliegos de
Reclamos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa — SUTUNSA,; mediante el cual, remite para su aprobacion el Acta
de instalacién del Pliego de Reclamos del SUTUNSA, y el Convenio Colectivo
entre la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - SUTUNSA,
Pliego de Reclamos 2022-2023.

Se acordo aprobar el Convenio Colectivo de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSA - SUTUNSA, Pliego de
Reclamos 2022-2023, de fecha 14 de julio de 2022, encargando su cumplimiento a la
Direccion General de Administraciéon, quien ademas en coordinacién con sus oficinas
correspondientes, debera remitir la resoluciéon que se emita en mérito al presente
acuerdo y el citado Convenio colectivo al Ministerio de Economia y Finanzas y al
SUTUNSA.

DRA. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO
SECRETARIA GENERAL
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